
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 168
วันศุกรท์ี่ 14 มิถุนายน 2556

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ศกรนิทริ ภูมิรัตน อธิการบดี

4. รศ. ดร. ไพบลย์ หังสพฤกษ์ ที,ปรึกษามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ร^ 7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายลมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

13. รศ. อดิศกด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

14. นายพรีะพงษ์ ลัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

15. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

16. รศ. ดร. บุญเจริญ คิรเินาวกุล คณบดี กรรมการ

17. ผศ. นิธิ บรุณจนทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบน กรรมการ

18. รศ. วารุณี เตีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

-<๗ 19. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

20. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

21. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

22. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

23. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศึรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

4. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธี้ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 19/23 = 82.61 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

2. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

4. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

5. อาจารยธ์นิตลรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

6. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

7. ผศ. ดร. วรนุช เกิดลินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

8. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

9. รศ. ดร. วาริช ศรีละออง (แทน) คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. ดร. วีระพันธ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

11. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

12. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

13. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

14. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

15. ดร. อริยา พรหมสุภา กองแผนงาน

เริ่มประชุม เวลา 13.50 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 เสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปิดอาคารและทอดพระเนตรโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ

ระดับชาติ

สำนักราชเลขาธิการ มีหนังสือที่ รล 0010/3817 ลงวันที่ 26 เมษายน 2556 แจ้งว่า สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปิดอาคารและทอดพระเนตรโรงงานต้นแบบผลิตยา

ชีววัตถุระดับชาติ ณ สวนอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เขตบางขุนเทียน ในวันที่ 24

มีนาคม 2557 ตามคำ กราบบังคมทูลเชิญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ส่วนจะเป็นเวลาใด

จะแจ้งใหท้ราบอีกครั้ง

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 167 วันที่ 19 เมษายน 2556 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง
3.1 การใชต้ำแหน่งทางวิชาการสำหรับข้าราชการเกษียณอายุ

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 167 วันที่ 19 เมษายน 2556 ในวาระการประชุมเรื่องการ

ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยใ์หไ้ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงของอาจารย์ผูไ้ดต้่อเวลาราชการ ที่ประชุมมขี้อลังเกดว่า
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การใชต้ำแหน่งทางวิชาการสำหรับข้าราชการเกษียณอายุนั้นขึ้นอยู่กับแต่ละมหาวิทยาลัยจะกำหนดไวว้่า
ข้าราชการเกษียณอายุสามารถใชต้ำแหน่งทางวิชาการไดห้รือไม่ สำหรับ มจธ. ควรดรวจสอบใหถู้กต้องตามเกณฑ์

ว่ามีสิทธหิรือไม่ อย่างไร นั้น

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 168 วันที่ 14 มิถุนายน 2556 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อมูลว่า

ข้าราชการเกษียณอายุ มจธ. มีสิทธใิช้ตำแหน่งทางวิชาการเป็นคำ นำ หน้านามไดต้ลอดไป ซึ่งเป็นไปตาม

พระราชบัญณ์ดิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาดรา 52 กำหนดว่า “บุคคลใดไดร้ับพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือไดร้ับแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ หรือผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ ดามพระราชบัญญต้ินี้
ใหม้ีสิทธใิชต้ำแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคำ นำ หน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป”

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ชุดปัจจุบันจะครบวาระ 2 ปี
ในวันที่ 21 สิงหาคม 2556 มหาวิทยาลัยฯ จึงตำ เนินการเพื่อใหใ้ดก้รรมการชุดใหม่ โดยปฏิบัติตามข้อบังดับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ข้อ 4 วรรค 2 ซึ่งกำหนดว่า ใหก้รรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งกำหนดโดยสภามหาวิทยาลัย เป็นผูร้่วมเสนอชื่อ จึงขอให้สภามหาวิทยาลัย

เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หนึ่งคน เป็นผูร้่วมเสนอชื่อกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อ นายธีระพล พฤกษาทร เป็นผูร้่วมเสนอชื่อกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย

4.2 การแต่งตั้งรองคณบดี

ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์แต่งตั้งรองคณบดฝี่ายต่าง ๆ เพื่อรับผิดชอบงานที่คณบดีมอบหมาย

6 ตำแหน่ง ดังนี้
1. รองคณบดฝี่ายบริหาร

2. รองคณบดฝี่ายวิจัยและวิชาการ

3. รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

4. รองคณบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

5. รองคณบดฝี่ายประกันคุณภาพ
6. รองคณบดฝี่ายอุดสาหกรรมสัมพันธ์

บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอขอแต่งตั้งรองคณบดีเพิ่มอีก 1 ตำแหน่ง เพื่อรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอน ณ พื้นที่การศึกษาราชบุรี ซึ่งจะเริ่มเปิดหลักสูตรในปีการศึกษา 2556 การขอแต่งตั้งรองคณบดีเพิ่ม
อีก 1 ตำแหน่ง ทำ ใหเ้กินจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัดไว้ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้งรองคณบดี

เพิ่มอีก 1 ตำแหน่ง

3



ทั้งนี้ อธิการบดีเห็นสมควรขอความเห็นชอบในหลักการจากสภามหาวิทยาลัย เพิ่มตำแหน่งรอง
คณบดจีากเดิม 6 ตำแหน่งเป็น 7 ตำแหน่ง โดยมอบอธิการบดใีชดุ้ลยพินิจในการแต่งดั้งรองคณบดใีนแต่ละคณะ
โดยคำนึงถึงความเรียบร้อยในการบริหาร ประสานงาน และค่าใชจ้่าย

ที่ประชุมพิจารณาว่า คณะจะแต่งดั้งรองคณบดีตามความจำ เป็น ปัจจุบันบางคณะยังแต่งดั้งรองคณบดี
ไม่ถึง 6 ตำแหน่ง คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นคณะใหญ่ และจะเริ่มไปจัดการเรียนการสอน ณ มจธ. ราชบุรี ในเดือน

สิงหาคม 2556 จึงจำ เป็นต้องขอแต่งดั้งรองคณบดีเพิ่มเพื่อดูแลการศึกษา ณ พื้นที่การศึกษาราชบุรี ดังนั้น
จึงสมควรแต่งดั้งรองคณบดีเพิ่มดังเสนอ และควรกำหนดกรอบจำนวนรองคณบดีสำหรับคณะอื่นที่มีความจำ เป็น

ในอนาคตด้วย

มติ 1. อนมุิติ แต่งดั้งรองคณบดใีนคณะวิศวกรรมศาสตร์เพิ่มอีก 1 ตำแหน่ง
2. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการ กำหนดกรอบรองคณบดี 7 ตำแหน่ง โดยมอบอธิการบดี

ใชดุ้ลยพินิจในการแต่งดั้งรองคณบดใีนแต่ละคณะอย่างรอบคอบ ใหค้ำนึงถึงความ

เรียบร้อย ในการบริหาร ประสานงาน และค่าใชจ้่าย

4.3 แต่งดั้งกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย แทนกรรมการทีจ่ับฉลากออก
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย โรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551

ข้อ 9 ระบวุ่า “ ทุกๆ ปี กรรมการบริหารที่ เป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลัย ตาม (3) จำนวน 1 คน และกรรมการบริหาร

ที่เป็นผู้แทนของโรงเรียนตาม (4) จำนวน 1 คน จะต้องออกจากตำแหน่งโดยการจับฉลาก และอาจไดร้ับการแต่งดั้งให้
ดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้. ” นั้น ในปี พ.ศ. 2556 กรรมการตามข้อ 9(3) และ (4) ครบวาระในวันที่ 15 มิถุนายน 2556
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ครั้งที่ 63 (1/2556) วันที่ 26 มีนาคม 2556 จึงตำ เนินการ

ตามระเบียบฯ โดยจับฉลากไดก้รรมการที่ต้องออกจากตำแหน่ง ดังนี้
1. ผู้แทนของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 9(3) ได้แก่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

2. ผูแ้ทนของโรงเรียน ตามข้อ 9(4) ได้แก่ ผูช้่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ

และเสนอขอแต่งดั้งกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัยแทนผู้ทีจ่ับฉลากออก ดังนี้
1. ผูแ้ทนของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 9(3) ได้แก่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

2. ผู้แทนของโรงเรียน ตามข้อ 9(4) ได้แก่ ผูช้่วยผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

มติ อนมุิติแต่งดั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นกรรมการบริหารโรงเรียน ตามข้อ 9(3) และ

แต่งดั้งผูช้่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการบริหาร

โรงเรียน ตามข้อ 9(4) โดยมวีาระดั้งแตว่ันที่ 16 มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป

4.4 การเลื่อนเงินเดือนพ,นกงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2556

มหาวิทยาลัยฯ เสนอกรอบวงเงินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2556 โดย

พิจารณาจากผลการตำ เนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2555 ที่มีผลงานดีทุกด้าน คือ ด้านการจัด

การศึกษา ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ด้านวิจัยและบริการวิชาการ สถานภาพทาง

การเงิน รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกติ

ของหน่วยงานด้านบริหารทั้วไป
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ประกอบกับเมื่อพิจารณาด้านชื่อเสียง และการเป็นทีรู่้จักของมหาวิทยาลัยฯ เช่น การจัดอันดับของ

Times Higher Education 2012 - 2013 มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเดียวในประเทศไทยที่ติด 1 ใน 400 จากมหาวิทยาลัย
ทั่วโลก อีกทั่งการจัดอันดับ 100 มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในเอเชีย มจธ. เป็นอันดับที่ 55 และอันดับที่ 1 ของประเทศ และ

การจัดอันดับของ UI Green Metric World University Ranking 2012 มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับที่ 38
จากมหาวิทยาลัยทั่วโลก และอันดับที่ 2 ของประเทศ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2556 จันที่ 20 พฤษภาคม 2556 พิจารณาแล้ว
เห็นชอบใหเ้สนอขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2556 ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

1. เสนอกรอบวงเงิน 6% ของฐานเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ของผู้มีสิทธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ณ จันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2556 เพื่อใชใ่นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2556

ณจันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 โดยมหาวิทยาลัยฯ จะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ่นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบ
ประจำ ในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทีไ่ดร้ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง
Reference Point นีพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ย และ Mid Point ในแต่ละกล่องเงินเดือนตามโครงสร้างตำแหน่งและ

อัตราเงินเดือนของพนักงานแบบประจำ

2. เสนอกรอบวงเงินเพิ่ม 0.25% ของฐานเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ผู้มีสิทธไิดร้ับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน เพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ่นการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด สร้างเครือข่ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ
และระหว่างองค์กรมหาวิทยาลัยฯ จึงสนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาหน่วยงาน และพัฒนาองค์กร โดยการ

ใหบุ้คลากรมีการทำ งานข้ามหน่วยงาน (Joint Appointment) เพื่อใหบุ้คลากรสามารถทำ งานไดต้อบสนองวิสัยทัศน์

และทันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อใหม้หาวิทยาลัยฯ สามารถบริหารจัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ

กรอบวงเงินเพิ่ม 0.25% ของฐานเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ผู้มีสิทธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้
อธิการบดใีชใ่นการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว

ที่ประชุมพิจารณาว่าการตำ เนินการของ มจธ. มีผลดี และสร้างชื่อเลียงใหเ้ป็นที่ประจักษใ์นระดับโลก
และระดับประเทศ จึงสมควรอนมุัดดังเสนอ

มติ อนุมัติการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2556 ดังเสนอ

4.5 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการดึกษาระดับบัณฑิตดึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556
นางธัญดา ศรีเพช็ร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ผูร้ับทุนการศึกษาโครงการความร่วมมือทาง

วิชาการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เข้าศึกษา ณ ศูนย์

การศึกษานอกพื้นที่เฉพาะบางส่วน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เมื่อภาคการศึกษาที่ 1/2553 นางธัญดา ศรีเพช็ร

ประสบอุบัติเหตุทางรถยนต์สมองไดร้ับความกระทบกระเทือนรุนแรงไม่สามารถศึกษาได้ จึงขอลาทักการศึกษา

ในภาคการศึกษาที่ 2/2553 และในระหว่างเข้ารับการรักษา นักศึกษาไดข้าดการลงทะเบียนวิชาเรียน เนื่องจากป่วยหนัก

จนไม่สามารถกลับมาเรียนได้ และทันสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2554 ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 ข้อ 22.3 คือขาดการลงทะเบียนเมื่อครบกำหนด

6 สัปดาหน์ับจากจันเปิดภาคการศึกษาใหถ้ือว่าพันสภาพการเป็นนักศึกษา
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ต่อมา นางธัญดา ศรีเพช็ร หายป่วย และประสงคข์อคืนสภาพการเป็นนักศึกษา เพื่อกลับเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555 เป็นต้นไป เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไม่มีระเบียบว่าด้วยการ

คืนสภาพการเป็นนักศึกษา มีแด่การลาพักการศึกษาโดยมีเหตจุำเป็นทีไ่ดร้ับอนุมัติ และจะไม่นับเวลาที่ลาพักรวมอยู่
ในระยะเวลาการศึกษานั้น

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม 2555 พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติคืน

สภาพการเป็นนักศึกษาของ นางธัญดา ศรีเพิชร ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 เป็นกรณพีิเศษ และใหป้รับปรุงระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยเพิ่มประเด็น “การคืนสภาพการเป็นนักศึกษาและอำนาจ

การอนุมัติ”
สำนักบัณฑิตศึกษาฯ จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 โดยเพิ่มเรื่องการคืนสภาพการเป็นนักศึกษาและอำนาจในการอนุมัติ
ดังเอกสารแนบท้ายวาระ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 ใหค้วามเห็นชอบ
ร่างระเบียบฯ ดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ เสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 สาระสำคัญคือเพิ่มเรื่องการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ซึ่งแต่เดิมมิไดก้ำหนดไว้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้

1. แด่ เดิมการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษามิไดก้ำหนดไวใ้นระเบียบ ถ้ามหาวิทยาลัยฯ จะเพิ่ม
ควรตั้งเกณฑใ์หเ้ข้มงวด เพราะนักศึกษามีสาเหตขุอคืนสภาพหลากหลายทั้งที่เป็นจริงและอาจไม่จริง แต่รายนางธัญดา

ศรีเพช็ร สมควรคืนสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะประสบอุบัติเหตรุ้ายแรง

2. ร่างระเบียบกำหนดไวว้่า ใหน้ับเวลาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษารวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษา

ด้วย เว้นแตจ่ะไดร้ับการพิจารณาอนุญาตเป็นรายกรณี นั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นสมควร

กำหนดใหเ้ข้มงวด โดยการอนุญาตเป็นรายกรณี หากไม่นับเวลาทีพ่ันสภาพการเป็นนักศึกษารวมอยูใ่นระยะเวลา

การศึกษา ต้องนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย มิใช่ เป็นการอนุมัติ เช่นเดียวกับกรณทีี่นับเวลาที่พันสภาพการเป็น

นักศึกษารวมอยูใ่นระยะเวลาการศึกษา จึงเสนอใหเ้พิ่มข้อความในร่างระเบียบฯ ดังนี้

2.1 วรรคที่ 7 บรรทัดที่ 2 เพิ่มข้อความทีข่ีดเส้นใต้ เป็น “ กลับคืนสภาพการเป็นนักศึกษา

ไตเ้มื่อมีเหดอันสมควรไตร้ับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ คณะ’’

2.2 วรรคที่ 8 เดิมข้อความต่อท้าย เป็น “...เว้นแตจ่ะไดร้ับการพิจารณาอนุญาตเป็นรายกรณี

โดยสภามหาวิทยาลัย”

3. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ เป็นการรับรองการอนมุิดคืนสภาพการเป็นนักศึกษา

ของ นางธัญดา ศรีเพช็ร ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 ที่สภาวิชาการอนุมัตใินการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม
2555 เนื่องจากสภาวิชาการไม่มีอำนาจอนุมัติการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา

มติ 1. อนมุิด ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556

โดยมกีารแกไขตามข้อ 2.1 และ 2.2

2. รับรองการอนุมัติคืนสภาพการเป็นนักศึกษาของ นางธัญดา ศรีเพิชร ในภาคการศึกษา

ที่ 1/2555 ที่สภาวิชาการอนุมัตใินการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม 2555
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4.6 ปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เพื่อบรรจหุลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 และ

ขออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม เสนอ

1. ปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เพื่อบรรจุหลักสูดรวิศวกรรม
ศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 ไวใ้นแผน

2. เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
2.1 เป็นหลักสูตร Full Fee อัตราค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 55,000 บาทต่อภาคการศึกษาต่อคน

(ค่าบำรุงการศึกษา 15,000 บาท/ภาคการศึกษา และค่าลงทะเบียนรายวิชา 2,300 บาท/หน่วยกิต) และหักรายไดเ้ข้า

มหาวิทยาลัยเพื่อใชบ้ริหารส่วนกลาง ร้อยละ 30 ต่อคนต่อปี จากรายรับค่าเล่าเรียน
2.2 จัดการเรียนการสอนในเวลาราชการ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี (บางมด)

2.3 เริ่มใชห้ลักสูตร ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2557
รายละเอียดด้งบทสรุปแนบท้าย และเอกสารหลักสูดรหมายเลข 1

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยฯไดห้ารือร่วมคับผูบ้ริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ

ในประเด็นแผนการรับนักศึกษาปริญญาตรใีนภาพรวมของมหาวิทยาลัย วิธกีารจัดการเรียนการสอน และความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันวิทยาการหุ่นยนตฯ์ กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ แล้วมีความเห็นว่า

1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2556 -2559 ในภาพรวมไม่เกิน 12,000 คน ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้

2. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวจะเป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ที่เน้น
Outcome Based Education

3. สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ สามารถมีแนวทางร่วมกันในการ

สร้างความร่วมมือทางวิชาการได้ แต่อาจมขี้อจำกัดบ้างในเรื่องการบริหาร เช่น การคิด FTES เป็นต้น

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2556 และครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20
พฤษภาคม 2556 ไดพ้ิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบการปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -
2559) เพื่อบรรจุหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2556 ไว’ในแผน และใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2557 และใหเ้ป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ
(Multidisciplinary)

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ชื่นชมว่าหลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเป็นหลักสูตร
แนวใหม่ของวิศวกรรมศาสตร์ และมีความสำคัญมากในอนาคต เห็นสมควรสนับสนุนใหเ้ปิดหลักสูตร โดยมขี้อสังเกต

ดังนี้
1. ควรเพิ่มวิชาเคมี ชีววิทยา ในหลักสูตร เนื่องจากจะช่วยใหเ้ข้าใจพื้นฐานหลักการทำ งานต่าง ๆ

ของสิ่งมชีีวิต เพื่อนำ ไปประกอบในการสร้างหุ่นยนต์ เช่นการเคลื่อนไหว การทำ งานของระบบประสาท และยังสามารถ

ทำ งานร่วมกับวิศวกรหรือนักวิทยาศาสตร์ สาขาต่าง ๆ ไดด้้วย ซึ่งหากเพิ่มวิชาเคมี และวิชาชีววิทยาแล้ว เวลาเรียน

แน่นมากอาจรวมไวใ้นรายวิชาเดียวกันได้
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2. จากการนำ เสนอ มีภาคปฏิบติมากแต่เอกสารหลักสูตรไม่สะท้อนใหเ้ห็น จึงควรปรับปรุง

3. วิชาที่ เกี่ยวกับระบบความปลอดภัย และจริยธรรมในการจะใชหุ้่นยนต์ แทรกอยูใ่นวิชาต่าง ๆ

เช่น professional development, manufacturing process รวมท้งวิชาการศึกษาท้วไป

4. ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติที่ เสนอจะไม่มใีบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ (กว.) เกรงว่าจะมีปัญหา ไม่มีอิสระในการทำ งาน ต้องพึ่งพาวิศวกรที่มี กว. หากทำ หลักสูตรใหไ้ด้ กว.

ด้วยกจ็ะดี วิศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา และ รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ แจ้งว่าไดค้ำนึงถึงเรื่องนี้

อยู่แล้วคาดว่าในอนาคตคงจะมี กว. หุ่นยนต์ฯ แต่มหาวิทยาลัยฯ ต้องผลิตบุคลากรด้านนีก้่อนเพราะเป็นที่ต้องการใน
วงการอุตสาหกรรมมาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่าการรับบุคลากรเช้าทำ งานไม่ค่อยสนใจเรื่อง กว. ปัจจุบัน

อุตสาหกรรมต้องการระบบอัดโนมิติมากขึ้นเนื่องจากค่าแรงงานสูง การพัฒนาบุคลากรต้องใหท้ันต่อเทคโนโลยใีหม่ ๆ
ทั้งนีค้ณาจารยต์้องชีแ้จงใหน้ักศึกษาเช้าใจ ข้อดีประการหนึ่งของหลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมิติทีไ่ม,มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทำ ใหม้หาวิทยาลัยฯ จัดหลักสูตรใหส้อดคล้องกับอุตสาหกรรมได้ เช่น problem based

learning ใชป้ัญหาจริงในอุตสาหกรรมในการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นหลักสูตรนำ ร่องไปใชใ้นการเรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี
5. มหาวิทยาลัยฯ ควรเจรจาและผลักดันสภาวิศวกรให้รีบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหท้ันต่อ

วิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนแปลง เพราะหากเช้าสูป่ระชาคมอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 แล้ววิศวกรต่างชาติจะ

เข้ามาทำ งาน ในขณะที่วิศวกรไทยไม่สามารถทำ งานบางสาขาไดเ้พราะไม่มี กว.

6. การที่สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม มจธ. เริ่มผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเดิมผลิต
เฉพาะบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นการบูรณาการนักศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ใหท้ำ งานร่วมกันกับภาคเอกชน

นายกสภามหาวิทยาลัย และอุปนายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า การไม่มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ไม่น่าจะเป็นปัญหา มหาวิทยาลัยฯ เน้นหลักการผลิตบัณฑิตใหม้งีานทำ ทำ งานไดด้ี และกลับมาช่วยมหาวิทยาลัย

และประเทศชาติ

มต
ิ
1. อนมุิติการปรับแผนฯ เพื่อบรรจหุลักสูตร ดังเสนอ

2. อนุมัติหลักสูตร โดยมอบหมายใหส้ถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนามปรับปรุงหลักสูตร

ก่อนเสนอ สกอ. ดังนี้
2.1 ตรวจสอบจำนวนชั่วโมงการศึกษาภาคปฏิบัติที่อยูใ่นรายวิชาต่าง ๆ ดัดส่วนจำนวน

ชั่วโมงดังกล่าว ะ จำนวนชั่วโมงการศึกษาทั้งหมด น่าจะสะท้อนความเป็นหลักสูตร

ที่เน้นภาคปฏิบัติ
2.2 จัดใหม้วีิชาเคมี และวิชาชีววิทยาเป็นวิชาบังคับ แต่ล้าจะทำ ใหจ้ำนวนหน่วยทิต

ของหลักสูตรมากเกินไป อาจจัดใหัรวมอยูใ่นรายวิชาเดียวกไ็ด้

เมื่ อปรับปรุงแล้วใหน้ำ เสนออธิการบดี ล้าอธิการบดีเห็นว่าไดป้รับปรุงตามมติสภามหาวิทยาล้ย

แล้วใหน้ำ เสนอ สกอ. ได้ โดยไม่ต้องนำ กลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีก

3. มอบผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม ชีแ้จงนักศึกษาเริ่องใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ (กว. )
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4.7 การขยายเวลาการสึกษาสำหรับนักสึกษาระดับปริญญาโทที่เข้าสึกษาปีการศึกษา 2551
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรณพีิเศษ

ความเป็นมา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกาศเกณฑม์าตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท

ตั้งแตป่กีารศึกษา 2538 หลังจากนั้น มหาวิทยาลัย โดยคณะคิลปศาสตร์ ประกาศเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยขึ้นใหม่
ใหน้ักศึกษาสามารถเสือกเข้าทดสอบไดห้ลายประเภทมาตรฐานการทดสอบ เช่น TOEFL TOEIC IELTS CU-TEP

และ TETET ตามความถนัดในแต่ละด้านของการทดสอบ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) และวัตถุประสงคข์องการทดสอบ เช่น

เพื่อวัดความสามารถการสื่อสารในสภาพแวดล้อมการทำ งาน หรือในเชิงวิชาการเพื่อประโยชนใ์นการศึกษาต่อ
อีกทั้งเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ กำหนดระดับคะแนนที่มีความแดกด่างกันในบางชนิดมาตรฐานการ
ทดสอบที่ใซรั่วมกัน ซึ่งระดับคะแนนที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดสูงกว่าเกณฑข์องมหาวิทยาลัย และคณะอยู่

ระหว่างดำเนินการปรับเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโทใหต้รงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ประกาศ

ที่ผ่านมานักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เสือกสอบ TOEFL ซึ่งเน้นวัดความ
สามารถเซิงวิชาการเพื่อการศึกษาต่อ ขณะทีน่ักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนใหญ่ทำ งานในภาคธุรกิจ
แบบเต็มเวลา มีแนวโน้มที่ต้องการมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทำ งานมากกว่า ดังนั้น การมีทางเสือกประเภทมาตรฐาน

การทดสอบที่มากขึ้นและระดับคะแนนที่เหมาะสม น่าจะเป็นประโยชนใ์หน้ักศึกษามโีอกาสเสือกประเภทมาตรฐานการ

ทดสอบที่วัดทักษะที่เหมาะสมกับการนำ ไปใชป้ระโยชนจ์ริง
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีมาตรการส่งเสริม ผลักดันนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษา

อังกฤษมาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมมาตรการเพิ่มอีกหลายประการ อาทิ เปิดอบรม Fundamental English Course I

(45 ชม.) Fundamental English Course II (45 ชม.) สำหรับเตรียมความพร้อมด้าน TOEFL และหลักสูตรฟิกทักษะด้าน

TOEIC (45 ชม.) สำหรับผูเ้รียนที่เน้นด้านภาษาเพื่อการทำ งาน การเตรียมความพร้อมใหน้ักศึกษาดังกล่าวดำเนินการ

โดยบุคลากรของคณะฯ รวมถึงเชิญวิทยากรที่เป็นเจ้าของมาตรฐานการทดสอบมาใหค้วามรูน้ักศึกษาเพิ่มขึ้น จาก

มาตรการข้างต้น ทำ ใหน้ักศึกษาระดับปริญญาโทที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2551 จำนวน60 คน สอบผ่านภาษาอังกฤษใน

ระยะเวลา 1 เดือนจำนวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 40 TETET (ระดับ 4) 5 ราย TOEIC (ระดับ 600) 18 ราย ITP-TOEFL

(ระดับ 500) 1 ราย

สาระที่เสนอ
เพื่อใหน้ักศึกษาระดับปริญญาโทที่ เข้าศึกษาปีการศึกษา 2551 ที่ครบ หรือจะครบกำหนดระยะเวลา

การศึกษา 5 ปี และยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ แดไ่ดผ้่านเกณฑด์้านองคค์วามรูเ้รียนครบจำนวนหน่วยกิตตาม

หลักสูตรแล้ว ไดม้โีอกาสและเวลาเตรียมความพร้อมในการเสือกชนิดมาตรฐานการทดสอบที่ เหมาะสมกับทักษะ
ของแต่ละคน และมีเวลาพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษเพื่อใหผ้่านตามเกณฑข์้อใดข้อหนึ่งที่มหาวิทยาลัยกำหนด

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอขยายเวลาการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่เข้าศึกษาปกีารศึกษา 2551
ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ไม่ เกิน 1 ปีการศึกษา โดยขอใชย้้อนหลังสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่เข้าศึกษาปี
การศึกษา 2551

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2556 วันที่ 22 เมษายน 2556 พิจารณาว่า เพื่อใหน้ักศึกษามี
โอกาสสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น สามารถเตรียมตัวสอบใหผ้่านตามเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ ทีไ่ดเ้ปิดกวัางขึ้น
และมีการปรับเกณฑใ์หม่ จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาย้อนหลัง สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2551 ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ไม่เกิน 1 ปกีารศึกษา
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2. มอบอำนาจใหส้ภาวิชาการเป็นผู้อนุมัติขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโทของ

มหาวิทยาลัยกรณมีีเหตุสุดวิสัย เนื่องจากระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 มิได้

ระบุเกี่ยวกับการขยายเวลาการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทไว้
3. นักศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดร้ับอนมุิตใิหข้ยายเวลาการศึกษา จะดอ้งชำระค่าบำรุงการศึกษา

ในภาคการศึกษานั้น
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายว่า เป็นเรื่องน่าเสียดายที่นักศึกษาตกออกเป็นจำนวนมาก
เพราะสอบไม่ผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษที่คณะกำหนดไว้ ทั้งที่สอบผ่านรายวิชาครบดามหลักสูตรแล้ว จากประสบการณ์

มหาวิทยาลัยอื่นถ้าเกิดกรณเีช่นนีจ้ะกำหนดรายวิชาภาษอังกฤษใหน้ักศึกษาเรียน ไม่ถึงกับตกออก การสอบ TOEFL

ใหผ้่านระดับ 500 เป็นมาตรฐานสำหรับผู้ที่จะศึกษาต่อขั้นสูง นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไปทำ งานไม่จำ เป็นต้องสอบ

TOEFL ผ่านระดับ 500 ดังนั้นไม่ควรใชภ้าษาอังกฤษเป็นเกณฑ์ตัดสินว่าสอบไดห้รือดก เป็นการตั้งเกณฑ์ทีไ่ม่

เหมาะสม ทำ ใหสู้ญเลียทรัพยากร เวลาไปมาก ควรหาวิธแีก้ไข ให[้อกาสนักศึกษาตั้งแตรุ่่นแรกที่ตกออกแล้วกลับมา
สอบและไดร้ับปริญญา

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหข้้อมูลว่าคณะมีมาตรการเตรียมความพร้อม เปิดอบรม สอนเสริมเพื่อใหน้ักศึกษา

มโีอกาสสอบภาษาอังกฤษไดอ้ย่างต่อเนื่อง เนี้อหาที่เปิดอบรมเน้นภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ส่วนภาษาอังกฤษสำหรับ

IT หรือเพื่อชีวิตในการทำ งานจะอยูใ่นเนี้อหาวิชาการแล้ว เพราะหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลักสูตร

สองภาษา

สรุปประเด็นการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย

1. การขอขยายเวลาการศึกษาย้อนหลังสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

เห็นสมควรอนุมัติตามเสนอ และควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาที่ เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2551 ซึ่งสอบผ่านรายวิชา
ครบดามหลักสูตรแล้วตกออก และมีความพยายามสนใจทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหส้อบผ่านภาษาอังกฤษมโีอกาสไดร้ับ

ปริญญาด้วย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงข้อสอบใหเ้หมาะสมกับคนกลุ่มนี้

2. การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโทเป็นเรื่องสำคัญ ควรจัดทำ เป็นระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่ควรมอบอำนาจใหส้ภาวิชาการเป็นผูอ้นมุิติ

มติ 1. อนุมัติขยายเวลาการศึกษาย้อนหลัง สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่เข้าศึกษาปกีารศึกษา 2551 ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ไม่เกิน1ปีการศึกษา โดย
1.1 ต้องเป็นนักศึกษาที่สอบผ่านรายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังสอบไม่ผ่านเฉพาะ

วิชาภาษาอังกฤษ

1.2 นักศึกษาต้องชำระค่าบำรุงการศึกษาในภาคการศึกษานั้น
2. มอบคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาวิชาการ พิจารณาหามาตรการส่งเสริมนักศึกษา

ที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2551 ซึ่งสอบผ่านรายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังสอบ

ไม่ผ่านภาษาอังกฤษ และตกออก ใหส้ามารถสอบภาษาอังกฤษผ่าน และสำเร็จการศึกษาได้

โดยใหเ้สนอมาตรการต่อสภามหาวิทยาลัย

3. การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท ใหจ้ัดทำ เป็นระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ

10



4.8 การปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS)

ความเป็นมา

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice School : ChEPS) ก่อตังขึ้นเมื่อปี

พ.ศ. 2540 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อผลิตวิศวกรเคมีที่มีคุณภาพสูง มีคุณสมบํตตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

จนถึงปัจจุบันโครงการฯ ไดผ้ลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 296 คน และมีการใหทุ้นนักศึกษา

ทั้งทุนเต็ม และการใหทุ้นบางส่วน การดำเนินงานของโครงการตลอด 16 ปีที่ผ่านมา นับว่าประสบผลสำเร็จอย่างดีเยี่ยม
โดยมีจำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในโครงการฯ โดยเฉลี่ย 21 คน/ปี จากผู้สมัครประมาณ 100 คน/ปี และมีผล
การเรียนเฉลี่ย 3.25 นับว่าโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีเป็นโครงการหนึ่งที่นักศึกษานิยมและใหค้วามสนใจเข้าศึกษา
ต่อเป็นจำนวนมาก

นอกจากนี้ มากกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตทีจ่บจากโครงการฯ ไดง้านทำ ในขณะที่ยังไม่สำเร็จการ
ศึกษา และร้อยละ 90 ของบัณฑิตทำ งานในกลุ่มบริษัทนั้ามันและบริษัทปิโตรเคมชีั้นนำ ของประเทศ นับว่าโครงการ

สามารถผลิตบัณฑิตไดต้รงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดังกล่าว โครงการฯ

ไดด้ำเนินการบริหารจัดการ ดังนี้
1. นักศึกษาต้องนึกทักษะแบบเต็มเวลาที่บริษัทต่างๆ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ภายใตก้าร

ดูแลอย่างใกลชัิดจากอาจารยป์ระจำ สถานนีึกทักษะ

2. อาจารยป์ระจำ โครงการที่ประจำ ณ มหาวิทยาลัยฯ ต้องทำ งานร่วมกันกับอาจารย์ประจำ สถานี

นึกทักษะ และวิศวกรโรงงาน เพื่อใหค้ำ แนะนำ นักศึกษาในด้านวิชาการ และการทำ งานในโรงงานผ่านการนำ เสนอผลงาน

ทีจ่ัดขึ้นที่สถานนีึกทักษะ
3. โครงการฯไดเ้ชิญวิศวกรมาใหค้วามรูน้ักศึกษา โดยการสอนหนังสือในวิชา Applied Process Chemistry

และ Engineering Management และบรรยายเป็นครั้งคราว เพื่อใหน้ักศึกษาไดเ้ตรียมพร้อมสำหรับการนึกทักษะ

4. โครงการฯไดเ้ชิญอาจารยช์าวด่างประเทศมาสอนในบางวิชา เพื่อใหน้ักศึกษาไดป้ระสบการณท์ี่หลากหลาย
5. โครงการฯ ใหทุ้นสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเลิศ เพื่อเป็นแรงจูงใจใน

การเข้าศึกษาด่อในโครงการฯ

สาระที่เสนอ
เนึ่ยงึจาก การดำเนินงานโครงการ ChEPS ทีผ่่านมาไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน

ภาครัฐ และเอกชน ต่อมาภายหลังไมไ่ดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐ จึงมีเพียงทุนสนับสนุนจากภาคเอกชน และ

เงินคืนทุนจากศิษย์เก่า อีกทั้ง การดำเนินการเพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพมีต้นทุนสูงกว่าหลักสูตรปกติของ

มหาวิทยาลัย เช่น ค่าใชจ้่ายบุคลากร (อาจารย์ประจำ สถานนีึกทักษะ และอาจารยป์ระจำหลักสูตร) ค่าใชจ้่ายในการ

นึกทักษะนักศึกษา ทุนการศึกษา และค่าใชจ้่ายในการเชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและต่างประเทศ จึงทำ ให้

งบประมาณที่ใซสัำหรับการดำเนินโครงการ ฯ ไม่เพียงพอ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ

ด้งนั้น เพื่อเป็นการรักษาโครงการ ChEPS ซึ่งมผีลงานการผลิตบัณฑิตที่สร้างชื่อเสียงใหก้ับ มจธ. ให้

สามารถดำเนินโครงการต่อไปได้ มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรปรับค่าเล่าเรียนใหเ้ป็นไปตามด้นทุนที่แทจ้ริง โดยเสนอ

ปรับอัดราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาจากเติม ค่าหน่วยกีด 1,000 บาทต่อหน่วยกีด ค่าบำรุงการศึกษา 12,000

บาทต่อภาคการศึกษา เป็นดังนี้
1. ปีการศึกษา 2556 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 100,000 บาทต่อภาคการศึกษา รวมเป็น

ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 400,000 บาท

2. ปกีารศึกษา 2557 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 125,000 บาทต่อภาคการศึกษา รวมเป็น

ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 500,000 บาท

3. สนับสนุนค่าใชจ้่ายทางอัอมมหาวิทยาลัยร้อยละ 30 ของค่าเล่าเรียน
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ทั้งนี้ โครงการนีค้วรเป็นตัวอย่างในการหารายได้ฟ้ามหาวิทยาลัยจากโครงการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดและประเทศ
เนื่องจาก อัตราที่เสนอปรับตังกล่าวสูงกว่ากรอบอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาที่สภา

มหาวิทยาลัยเคยอนมุีดไวสู้งสุด คือ หลักสูตรการออกแบบและการวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ) ระดับปริญญาโท

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาละ 25,000 บาท ค่าลงทะเบียนรายวิชา หน่วยทิต ละ 3,000 บาท ค่าธรรมเนียมพิเศษ

ภาคการศึกษาละ 36,750 บาท รวมเฉลี่ย 183,500 บาทต่อปี ดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน เพื่อพิจารณากลั่นกรอง ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนมุีตอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียม
การศึกษา

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน
2556 พิจารณาแล้วเห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยปรับอัตราค่าเล่าเรียน ดังนี้

1. ปกีารศึกษา 2556 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 100,000 บาทต่อภาคการศึกษา รวมเป็น

ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 400,000 บาท กรณเีรียนเกินระยะเวลา 2 ปี ไม่เก็บค่าเล่าเรียนเพิ่ม
2. ปกีารศึกษา 2557 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 125,000 บาทต่อภาคการศึกษา รวมเป็น

ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 500,000 บาท กรณเีรียนเกินระยะเวลา 2 ปี ไม่เก็บค่าเล่าเรียนเพิ่ม
3. ขอรับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายทางอ้อม เป็นเวลา 5 ปี หรือจนกว่าสถานภาพทางการเงินของ

โครงการฯ เป็นบวก

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ชื่นชมโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice

School, ChEPS) เป็นอย่างมาก เพราะผลิตคนใหต้รงกับความต้องการของอุตสาหกรรม และมีความร่วมมืออย่างใกลช้ิด

กับอุตสาหกรรม สร้างชื่อเสียงใหก้ับ มจธ. เห็นควรใหม้กีารขยายการสอนในลักษณะนีใ้นสาขาวิชาอื่นด้วย
รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี และรศ. ดร. ตวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

ใหข้้อมูลเพิ่มเติมว่าปัจจุบัน มจธ. มโีครงการลักษณะเดียวกับ ChEPS หลายโครงการ เช่น โครงการทักษะวิศวกรรม

อาหาร (Food Engineering Practice School, FEPS) เป็นโครงการร่วมกับกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร โครงการชีวสารสนเทศ

(Bioinformatics Program, BiF) อุตสาหกรรมเทคโนโลยชีีวภาพ โครงการทักษะวิศวกรรมและการพัฒนากระบวนการ

ผลิตแป้ง (Starch Engineering and Process Optimization, SEPO) C-PULP เป็นโครงการกลุ่มธุรกิจกระดาษและ

บรรจกุัณฑ์ ร่วมกับเครือซีเมนตไ์ทย ทุกโครงการประสบผลสำเร็จดีและคาดว่าจะขยายต่อไปไดอ้ีก

ขณะนีโ้รงงานเครือเบทาโกร ผูผ้ลิตอุตสาหกรรมอาหารสัตว์แจ้งความประสงคว์่าขอให้ มจธ. ส่ง

นักศึกษาหลายสาขาไปทำ งานเป็นทีม ซึ่ง มจธ. ไดเ้ตรียมจัดโครงการลักษณะเดียวกับ ChEPS โดยใชน้ักศึกษา

ระดับปริญญาตรคีณะวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เช้าไปปีกงานภาคฤดูร้อน และไดท้ำ โครงการลักษณะนีใ้นหลักสูตร
ปริญญาตรวีิศวกรรมเครื่องกลกับบริษัทมิชลินด้วย

โครงการลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้นช้าเพราะมีเงื่อนไขข้อตกลงมาก และภาระงานของอาจารย์สูง เมื่อ
2 ปีทีผ่่านมา มหาวิทยาลัยฯ ไดต้ั้งสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้คู่ปฏิบัติ โดยเชิญชวนภาควิชา คณะต่าง ๆ

มาทำ งานร่วมกันเพื่อนำ ไปสู่ practice excellent ในโปรแกรมต่าง ๆ เชื่อว่างานลักษณะนีจ้ะขยายขึ้นมาก

ปัจจุบันบริษัทรายใหญ่ยังใหทุ้นสนับสนุนโครงการ ChEPS อย่างต่อเนื่อง เหตุทีข่อปรับค่าเล่าเรียน
เนื่องจากเริ่มแรกนักศึกษาทุกคนไดร้ับทุน เก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่ายตามทีไ่ดร้ับทุนมา ซึ่งพออยูไ่ด้ ขณะนี้มี
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงประสงคจ์ะเรียนโดยไม่รับทุนแต่พร้อมจ่ายเอง และอุตสาหกรรมก็ยังมีความต้องการ

บัณฑิตในลักษณะนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอปรับค่าเล่าเรียนใหเ้ป็นไปตามต้นทุนที่แทจ้ริงเพื่อรับนักศึกษาไดม้ากขึ้น
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กรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นสมควรปรับค่าเล่าเรียนดังเสนอโดยต้องเรียกเก็บค่าธรรมเนียม

รักษาสภาพการเป็นนักศึกษากรณเีรียนเกินระยะเวลา 2 ปี และสนับสนุนใหข้ยายโครงการลักษณะนี้อย่างจริงจังโดย
เลือกสาขาที่ มจธ. เข้มแข็ง จะเป็นประโยชนต์่ออุตสาหกรรมและประเทศมาก

มติ อนมุิดการจัดเก็บค่าเล่าเรียนหลักสูตรโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี ดังนี้

1. ปีการศึกษา 2556 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 100,000 บาทต่อภาคการศึกษา

รวมเป็นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 400,000 บาท กรณเีรียนเกินระยะเวลา 2 ปี

ไม่เก็บค่าเล่าเรียนเพิ่ม แต่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา

2. ปีการศึกษา 2557 เรียกเก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 125,000 บาทต่อภาคการศึกษา

รวมเป็นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 2 ปี 500,000 บาท กรณเีรียนเกินระยะเวลา 2 ปี

ไม่เก็บค่าเล่าเรียนเพิ่ม แต่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา

3. มหาวิทยาลัยฯ ใหก้ารสนับสนุนค่าไขจ้่ายทางอ้อม เป็นเวลา 5ปี หรือจนกว่าสถานภาพ

ทางการเงินของโครงการฯ เป็นบวก

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักทวัง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี

พ.ศ. 2554

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2556 วันที่ 22 เมษายน 2556 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปี พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มวิชาเลือก

3(3-0-9) หน่วยกิด

3(3-0-9) หน่วยกิต

3(3-0-9) หน่วยกิต

มติ อนมุิดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

ฉบับปี พ.ศ. 2554

5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554

คณะวิทยาศาสตร์

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2554

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2554

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมศีึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 เห็นชอบใหค้ณะวิทยาศาสตร์

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554 จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลังที่เกี่ยวข้องกับระบบราง จำนวน 3 วิชา ดังน

1. EEE 520 ระบบไฟฟ้าลากจูงรถไฟ
(Railway Traction Systems)

2. EEE 531 ระบบไฟฟ้าสำหรับจ่ายรถไฟ

(Railway Electrification)

3. EEE 581 ระบบอาณต์ิสัญญาณและควบคุมรถไฟ

(Railway Signalling and Control)

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/ 2556 เป็นต้นไป
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1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ฉบบปี พ.ศ. 2554

สาระที่ปรับปรุง คือ เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร

เนื่องจากมีอาจารย์เกษียณอายุ และโอนย้ายอาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2554

สาระที่ปรับปรุง คือ เพิ่มอาจารยป์ระจำหลักสูตร 1 ท่าน
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554

สาระที่ปรับปรุง คือ เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร

เนื่องจากมีอาจารยเ์กษียณอายุ
เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2556 เป็นต้นไป รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร

5.3 การปรับปรุงแกใขหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สถาบัน

วิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

ดามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 154 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 อนมุีดหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และเสนอสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้วนั้น
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีช้อสังเกตและใหม้หาวิทยาลัยบูรณาการมาตรฐานผลการ

เรียนรูแ้ละ Curriculum Mapping ใหเ้หลือเพียง 1 หมวด เพื่อใหต้รงตามวัดกุประสงคใ์นการพัฒนามาตรฐานผลการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละระดับคุณวุฒิ และขอใหร้ะบุความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองในแต่ละด้าน และเมื่อ
มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงแกไ่ขเรียบร้อยแล้ว ขอใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนส่ง

เอกสารหลักสูตรใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาดำเนินการต่อไป

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม จึงไดป้รับปรุงหลักสูตร โดยบูรณาการมาตรฐานผลการเรียนรู้
และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) วิชาภาษาอังกฤษกับมาตรฐาน

ผลการเรียนรูแ้ละแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) ของหลักสูตร

วศ.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนมีด ให้เหลือเพียง 1 หมวด และระบุความรับผิดชอบหลัก

หรือความรับผิดชอบรองในแด่ละด้านครบตามข้อสังเกตของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 พิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบ

การปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรดังกล่าว

มติ อนมุตีการปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์

และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และการปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมีติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
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5.4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2553

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2553 เพื่อพัฒนา

หลักสูตรใหม้ีความทันสมัย อาจารย์และนักศึกษาสามารถก้าวทันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งครอบคลุม
เนื้อหาที่เป็นมาตรฐานสากลและเป็นพื้นฐานในการสร้างองคค์วามรใูหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขอเปิด

รายวิชาเลือก จำนวน 10 วิชา ด้งนื้
1. INT 320 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3 (2-2-5) หน่วยกีด

2. INT 370

(Data Structures and Algorithms)

การพัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5) หน่วยกีด

3. INT 371

(Information Technology System Implementation)

การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณเ์คลื่อนที่ 3 (2-2-5) หน่วยกีด

4. INT 372

(Mobile Application Development)

การพัฒนาเครือข่ายเพื่อการขยายขนาด 3 (2-2-5) หน่วยกีด

5. INT 373

(Building Scalable Networks)

การเขียนโปรแกรมภาษาโคบอล 3 (2-2-5) หน่วยกีด

6. INT 374

(COBOL Programming)

ลัมมนาเชิงปฏิบัติการการประมวลผลแบบคลาวต์ 3 (2-2-5) หน่วยกีด

7. INT 380

(Cloud Computing Workshop)

การบริหารการดำเนินงาน 3 (3-0-6) หน่วยกีด

8. INT 381

(Operations Management)

การบริหารโครงงานซอฟต์แวร์ 3 (3-0-6) หน่วยกีด

9. INT 382

(Software Project Management)

การทำ เหมืองข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกีด

10.INT 383

(Data Mining)

การโปรแกรมเว็บส่งลูกข่าย 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Client Side Web Programming)

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2556 เป็นด้นไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฉบับปี พ.ศ. 2553

5.5 รายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 164 วันที่ 11 มกราคม 2556 เห็นชอบแบบประเมิน

ตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. 2555 และขอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยกรอกแบบประเมินนั้น

มหาวิทยาลัยได้ส่งแบบสอบถามให้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 23 ท่าน และไดร้ับแบบสอบถาม

กลับมาจำนวน 23 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน 5 มิติ ดังนื้
1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน

ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด
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2) มิติการกำกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน ซึ่งเป็นค่าระดับ
มากที่สุด

3) มิติการทำ หน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัยแด่ละท่าน ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.64 คะแนน
ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด

4) มิติความสัมพันธ์กับผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัย ในบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.80 คะแนน ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด
5) มิติการพัฒนาตนเองในบทบาทของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน

ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด

มติ รับทราบ

5.6 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 1
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอใหค้ณะกรรมการฯ

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น นายเขมทัด สุคนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย รายงานดังนี้
1. ผลการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2555)

ผลการดรวจสอบสรุปไดว้่า

1.1 ลูกหนีเ้งินยืมและเงินทดลองจ่าย ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 5.44 และลูกหนีส้่งคืนเงินยืม
เกินระยะเวลาที่กำหนดร้อยละ 46.24 ของลูกหนีเ้งินยืมทั้งปี ทั้งนี้ ขอฝากผูบ้ริหารกำชับบุคลากรในหน่วยงานให้
เคร่งครัดการส่งคืนเงินยืมตามกำหนด เพื่อองค์กรจะไดช้ื่อว่า good governance

1.2 ผลการปฏิบัติดามแผนการจัดชื้อจัดจ้าง ไดเ้ริ่มติดตามด้วยระบบ ร Curve แล้วต่อไปจะ

ทราบถึงสาเหตกุารล่าช้าได้ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2555

ในปีงบประมาณ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มกีารประชุม 4 ครั้ง โดยสรุป ในปีงบประมาณ

2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิปติหนาัที่และความรับผิดชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นธรรม ใหค้ำ แนะนำ

แกฝ่่ายบริหารและผูเ้ช้าร่วมประชุมอย่างดรงไปดรงมา เพื่อใหม้กีารพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิปติงานใหม้ีคุณภาพดี

ยิ่งขึ้น เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนไดใ้หข้้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะด่าง ๆ ที่ เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานจัดการที่ดขีองมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ทั้งนี้ มีช้อเสนอว่าควรสนับสนุนใหม้ีผูต้รวจสอบภายในของคณะ สำนัก/สถาบัน โดยพัฒนาทักษะ

เจ้าหน้าที่ ใหม้ีความรูค้วามเช้าใจด้านการตรวจสอบที่สามารถนำ ไปสู่การปฏิปติ เป็นผูต้รวจสอบภายในของหน่วยงาน

อย่างเป็นรูปธรรม

มติ 1. รับทราบ ผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2555

2. รับทราบ สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ

2555 และใหค้วามเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณี

ใหม้ีผูต้รวจสอบภายในของคณะ สำนัก/สถาบัน
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5.7 แผนบริหารความเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปงีบประมาณ

2556-2557

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจ้ัดทำ แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557 เสนอต่อคณะกรรมการดรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2556 วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2556 รายละเอียดด้งนี้

1. มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจ้ัดทำ แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปีงบประมาณ 2556-2557 โดยมอบหมายใหค้ณะทำ งานบริหารความเสี่ยง
ระดับคณะ สำนัก สถาบันจัดทำ แผนบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงานโดยการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเลี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และวิเคราะห์ ระบุความเลี่ยงและปัจจัยที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบ
ต่อเป๋าหมายของมหาวิทยาลัย ภายใตโ้ครงการ กิจกรรมของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)

ซึ่งไดก้ำหนดนโยบายการบริหารที่มุ่งเนันการพัฒนามหาวิทยาลัยสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง "คุณภาพ” (Quality)

กล่าวคือ การดำเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย บริการวิชาการ และสนับสนุนการ

ผลิตบัณฑิต เป็นไปตามมาตรฐาน หรือข้อกำหนดที่ต้องการ และตอบสนองต่อความต้องการและสร้างความพึงพอใจ

ใหก้ับลูกค้าและผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย

2. หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ไดต้ิดตามและประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2555 โดยรวบรวมและประมวลผลจากรายงานของหน่วยงาน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการจัดการ

ความเลี่ยงบรรลผุลสำเร็จดามแผนที่กำหนดไว้
3. แผนบริหารความเสี่ยง มจธ. ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2556-2557 พบความเสี่ยงสำคัญ จำนวน

5 ประเด็น ครอบคลุมความเลี่ยง 3 ด้าน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป๋าหมายตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ดังนั้น
จึงจำ เป็นต้องมีการจัดทำ แผนบริหารความเลี่ยงเพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

สรุปไดด้ังนี้

1) ความเลี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk) และความเลี่ยงจากปัจจัยภายนอก (External Risk)

• ประเด็นความเลี่ยงกลยุทธก์ารพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา และ

สภาพแวดล้อมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (ร 1.1) ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดตั้งสำนักพัฒนาการศึกษาและบริหาร
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้สะท้อนถึงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และส่งเสริมพื้นที่แห่งการเรียนรู้
(Learning Space)

• ประเด็นความเลี่ยงกลยุทธก์ารสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (ร 1.2)
ควรพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มขีีดความสามารถในการสร้างองคค์วามรูแ้ละพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความ
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาระบบบ่มเพาะนักวิจัยผูน้ำ รุ่นใหม่ สร้างกลไกการจ้างบุคลากรที่มี
ประสบการณ์สูง รวมทั้ง Post-Doctoral และ Visiting Professor

• ประเด็นความเลี่ยงกลยุทธ์เพิ่มขีดความสามารถนักศึกษาและบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสากล
(ร 1.5) เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาการทำ งานสู่ความเป็นสากล เพิ่มศักยภาพความสามารถทางภาษา
(English Literacy) ของนักศึกษา และบุคลากร ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานเทียบเท่าระดับสากล

2) ความเลี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)

• ประเด็นความเลี่ยงการดำเนินงานด้านพัฒนาบุคลากรไม่ทันดามความต้องการขององค์กร
(02.2) โดยระบบการพัฒนาบุคลากรของ มจธ. ต้องดำเนินการเชิงรุก เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณภาพสูง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองและองค์กร และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
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3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

• ประเด็นความเสี่ยงค่าใชจ้่ายบุคลากรโตแบบก้าวกระโดด (F 3.1)ควรเพิ่มผลิตภาพใหก้ับองค์กร
และแสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายไดเ้พื่อการพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2556 รันพุธที่ 5 มิถุนายน
2556 ไดพ้ิจารณาความพอเพียงของการบริหารความเลี่ยงแล้ว มีช้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน และใหน้ำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

1) มีการระบุความเลี่ยงที่ชัดเจน พร้อมมาตรการที่ เป็นการดำเนินการแก้ไขปรับปรุง หากแต่ควร
เพิ่มเติมการสร้างความเช้าใจทีง่่ายเพื่อการนำ แผนไปสู่การปฏิบต้ิ มิติการสื่อสารเรื่องความเลี่ยงใหบุ้คลากรทุกคนเช้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเลี่ยงและมีความรับผิดชอบต่อความเสี่ยงในการดำเนินงานต่างๆ

2) เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยงกลยุทธก์ารสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (ร 1.2)
ควรพิจารณามาตรการการส่งเสริมระบบกลไกการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านวิชาการ

3) ประเด็นความเสี่ยงกลยุทธ์เพิ่มขีดความสามารถนักศึกษาและบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสากล (ร 1.5)
มาดรการนโยบายภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง เพื่อไมใ่หเ้กิดความเช้าใจว่าภาษาอังกฤษเป็นทางเลือก ควรปรับเป็น

“นโยบายภาษาอังกฤษเพื่อการทำ งาน”

4) ประเด็นความเสี่ยงการดำเนินงานด้านพัฒนาบุคลากรไม่ทันตามความต้องการขององค์กร (0 2.2)
เสนอใหม้ีมาตรการยกระดับระบบการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใ็หม้บีทบาทเชิงรุก เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณภาพ ทันต่อ

การดำเนินการแทนการติดตามประเมินผลและทบทวนระบบการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาศักยภาพจำแนกตาม

ประเภทบุคลากร
5) ประเด็นความเลี่ยง ค่าใชจ้่ายบุคลากรโตแบบก้าวกระโดด (F 3.1) เสนอมาตรการสรรหาแหล่งทุนอื่น

อาทิ การปรับหลักสูตรทีร่องรับศาสตรใ์หม่ๆ ดึงดูดนักศึกษา

6) เสนอเพิ่มเดิมประเด็นความเลี่ยงการประชาสัมพันธม์หาวิทยาลัยเพื่อภาพลักษณท์ี่ดี สร้างการ
รับรู้ ความรู้จักและการเป็นที่ยอมรับ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รับทราบผลและแผนการบริหารความเลี่ยง โดยมีซัอดังเกดใหเ้พิ่ม
ความเลี่ยงอีก 3 ด้าน คือ ด้าน Reputation ด้านการหารายได้ และด้านจำนวนนักศึกษาที่เช้าศึกษาลดน้อยลง

มติ รับทราบผลการบริหารความเลี่ยงปงีบประมาณ 2555 และใหค้วามเห็นชอบแผนบริหาร

ความเลี่ยงปงีบประมาณ 2556 - 2557

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 ผูแ้ทนนักศึกษาเก่าเสนอเรื่อง

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า แจ้งว่า ตามทีน่ายสไุทย พิณรัตน์
ไดฟ้้องสมาคมนักศึกษาเก่า กรณสีมาคมนักศึกษาเก่าจัดประชุมใหญ่และเลือกตั้งก่อนรันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2556 นั้น

ศาลไตไ้กล่เกลี่ย สมาคมนักศึกษาเก่าและนายสไุทยตกลงกันไดด้้วยดี และนายสไุทย ไดถ้อนฟ้องแล้ว

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดี และขอใหม้าร่วมทำ งานใหม้หาวิทยาลัยเจริญก้าวหน้า

ที่ประชุม รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 12 กรกฎาคม 2556

เลิกประชุม เวลา 17.45 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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