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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 มจธ. ไดร้ับรางวัลประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของสถาบันอุดมดึกษาในประเทศไทย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลจากการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย
เชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2554 จัดโดยสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยไดร้ับการประเมินระดับ 5 (ระดับดีเยี่ยม) 2 กลุ่ม ดังนี้
1. กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์

1.1 Mechanical Engineering

- ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. กลุ่มสาขาเทคโนโลยี

2.1 Energy Technology และ Management Technology

- สายวิชาเทคโนโลยีพลังงาน คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
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2.2 Environmental Technology และ Forestry

- สาขาสิ่งแวดล้อม บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
2.3 Biotechnology

- สายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและสายวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี คณะทรัพยากรชีวภาพ

และเทคโนโลยี

พิธมีอบรางวัลและประกาศผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเซิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยขีองสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2556 ณห้องแกรนดบ้อลรูม
โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ เป็นประธานในพิธดีังกล่าว

ทั้งนี้ สถาบันที่มีหน่วยงานไดร้ับการประเมินระดับ 5 (ระดับดีเยี่ยม) มากที่สุดในแต่ละกลุ่ม
สาขาวิชา ได้แก่

1. กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์และกลุ่มสาขาเทคโนโลยี ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร

และสัตวแพทยศาสตร์ ได้แก่ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

3. กลุ่มสาขาแพทยศาสตร์และทันตแพทยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินระดับสาขาวิชา มีมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐ เอกชน และ

มหาวิทยาลัยนานาชาติ เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 34 แห่ง ประเมินโดยใชด้ัวชีว้ัด 4 ตัว ดังนี้

ดัวชีว้ัดที่ 1 Equivalent International Journal Publication/Faculty Member แสดงถึงความ

สามารถของอาจารยใ์นการผลิตผลงานวิจัยที่ดีพิมพ์เทียบเท่ากับวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยวัดจำนวน

บทความต่ออาจารย์ 1 ท่าน ขึ้งบทความแต่ละประเภทจะใหน้าหนักด่างกัน ตั้งแต่ 1 ลงมาถึง 0.125 โดยบทความ

ที่มีผูเ้ขียนหลายคนจะใหป้ริมาณงานเฉลี่ยดามจำนวนผูเ้ขียนด้วย
ตัวชีว้ัดที่ 2 Journal Impact Factor/Faculty Member แสดงถึงความสามารถของอาจารยใ์นการ

ผลิตผลงานวิจัยที่ดีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาดิที่มีคุณภาพในด้านการไดร้ับการอ้างอิง โดยวัดจากค่า
Journal Impact Factor ต่ออาจารย์ 1 ท่าน

ดวัชีว้ัดที่ 3 Equivalent International Journal Publication/Discipline แสดงถึงความสามารถของ

สาขาวิชาในการผลิตผลงานวิจัยที่ดพีิมพ์เทียบเท่ากับวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ตัวชีว้ัดที่ 4 Journal Impact Factor/Discipline แสดงถึงความสามารถของสาขาวิชาในการผลิต

ผลงานวิจัยที่ดีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาดิที่มีคุณภาพในด้านการไดร้ับการอ้างอิง โดยวัดจากค่า

Journal Impact Factor

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2555

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ขึ้งสอดคล้องกับ
นโยบาย และยุทธศาสตรข์องประเทศ และการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ดามแผนพัฒนาเซิงกลยุทธ์ ฉบับที่ 11
(พ.ศ. 2555 - 2559) และเสนอสภามหาวิทยาลัยสรุปสาระสำคัญไดด้ังนี้
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1. ด้านนักดึกษาและการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยฯ เปิดหลักสูตรทั้งหมด 147 สาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี 46 สาขาวิชา และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 101 ลกขาวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับปกีารศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรและสาขาวิชา

เท่าเดิม เนื่องจากในระดับปริญญาตรไีม่มีการขยายเพิ่มจำนวนสาขาวิชา สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา มีสาขาวิชา

ที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนในปกีารศึกษา 2555 ประกอบด้วย การเปิดสาขาวิชาใหม่ระดับปริญญาเอก 1 สาขาวิชา

คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และยุบสาขาวิชาระดับปริญญาโท 3

สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนรัตกรรม สาขาวิชาการบริหารโครงการ และสาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจโทรคมนาคม บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาเข้าใหม่ 5,240 คน เป็นนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 3,146 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2,094 คน คิดเป็นลัดส่วนระดับปริญญาตรตี่อบัณฑิตศึกษา

เท่ากับ 6 : 4

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

การสนับสนุนการผลิตบัณฑิดเป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย โดยการขยายทางออกอินเทอร์เน้ดสู่ต่างประเทศ จากเดิม 450 Mbps เป็น 480 Mbps มีหนังสือใน

ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 212,351 เล่ม คิดเป็นลัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่อหนังสือ เท่ากับ 1 ะ 13,88 นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงพึ้นทีก่ารเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ปรับปรุงห้องเรียนใหเ้หมาะสมกับการ

เรียนรูแ้บบใหม่

3. ด้านวิชัยและวิชาการ

รายไดจ้ากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหล่งได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน 80.65 ล้านบาท

จากเงินรายได้ มจธ. 3.07 ล้านบาท และจากแหล่งทุนภายนอก 338.00 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 421.72 ล้านบาท
คิดเป็นลัดส่วน 1.97 : 0.07 ะ 8.01 โดยมีบทความทีไ่ดร้ับการเผยแพรร่วม จำนวน 1,188 เรื่อง เมื่อนำ บทความมา

ปรับนี้าหนักเทียบเท่ากับวารสารนานาชาติจะเท่ากับ 576 เรื่อง มีจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 983 คน คิดเป็น

สัดส่วนเงินวิจัย (ล้านบาท) ต่อบุคลากรเพื่อการวิจัยเท่ากับ 0.43 : 1 และคิดสัดส่วนบทความต่อบุคลากรเพื่อการ

วิจัยเท่ากับ 0.59 บทความ สำหรับมิติด้านคุณภาพ โดยพิจารณาด้านผลงานทีไ่ดร้ับการอ้างอิง (Citation) เท่ากับ

0.33 หรือ ค่าเฉลี่ย Journal Impact Factors จากฐาน ISI (ผลรวม Impact Factors ต่อจำนวนผลงานทั้งหมด)
เท่ากับ 1.937

4. ด้านบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จำนวน 382.94

ล้านบาท โดยใหบ้ริการด้านการทดสอบ 2,781 ครั้ง จำนวนการฟิกอบรมทางวิชาการ 212 โครงการ และผูร้ับการ

ฟิกอบรม/บริการรวม 20,376 คน

5. ด้านทำนบุำรุงดีลปะและวัฒนธรรม

กิจกรรมด้านทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มกีารจัดกิจกรรมนักศึกษาปีงบประมาณพ.ศ. 2555

จำนวน 184 โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 29,413 คน และมีค่าใชจ้่ายและมูลค่าทีใ่ชใ้นโครงการฯ รวม 7.74 ล้านบาท

6. งบพัฒนามหาวิทยาลัย

งบพัฒนามหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิสัยทัศน์
พัฒนา/ปรับปรุงวิธกีารดำเนินงาน และการลงทุนโครงสรัางพี๋นฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทั้งสิ้น 67.33 ล้านบาท เช่น โครงการประยุกตใ์ช้ ICT เพื่อสิ่งเสริมการเรียนรูข้องนักศึกษา (ICT For Learning)

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ICT เป็นด้น
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7. งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยมีรายรับทั้งสิ้น 3,453.62 ล้านบาท ได้แก่

งบประมาณจากรัฐ 1,137.30 ล้านบาท ค่าเล่าเรียน 1,007.19 ล้านบาท เงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เงินบริการ

วิชาการ และเงินอื่นๆ รวม 944.80 ล้านบาท คิดเป็นลัดส่วนงบประมาณจากรัฐ ต่อรายไดจ้ากการจัดการศึกษา

ต่อรายไดจ้ากงานวิจัย บริการวิชาการและอื่นๆ เท่ากับ 1 : 0.89 : 0.83 ตามลำดับ

มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายทั้งสิ้น 3,438.85 ล้านบาท จำแนกรายจ่ายค่าใชจ้่ายบุคลากร เท่ากับ

1,056.32 ล้านบาท ค่าใชจ้่ายดำเนินงานอื่น เท่ากับ 1,410.56 ล้านบาท และค่าใชจ้่ายงบลงทุน เท่ากับ 971.97 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
แจ้งว่าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ 2555 ในภาพรวมน่าพอใจทุกด้าน โดยเฉพาะการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับโลก และระดับประเทศ มจธ. อยูใ่นอันดับดีมาก ทั้งนี้ เมื่อปี พ.ศ. 2544 รศ. ดร. หริส

ลูตะบุตร ไดเ้สนอใหต้ั้งเป๋าหมายว่า มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนภายในปี 2549 และ

ดำเนินการพัฒนาด้านต่าง ๆ จนสิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนดไว้ ปรากฎว่ากังไม่บรรลุเป๋าหมาย แต่เกิดผลสำเร็จหลาย

ประการ มีความก้าวหน้า พัฒนาไปไดม้าก และไต้เห็นผลดัมฤทธในปัจจุบัน พ.ค. 2556 เมื่อ มจธ. เป็นอันดับที่ 3

ในอาเซียน อันดับที่ 55 ในเอเซีย เป็นอันดับ 1 ในประเทศ และเป็นมหาวิทยาลัยเดียวในประเทศไทยที่ติดอันดับ 1

ใน 400 ของโลก จากการจัดอันดับของ Times Higher Education 2012-2013 จึงขอแสดงความยินดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นดังนี้

1. ผลจาก Ranking มจธ. มีจุดอ่อนด้านการเรียนการสอน และงานวิจัย จึงควรหาวิธกีารปรับปรุง

อธิการบดีชี้แจงว่า ด้านการเรียนการสอน และงานวิจัย มีผลเชื่อมโยงกันคือ มจธ. มจีำนวนอาจารยน์้อย ท่าให้

ลัดส่วนนักศึกษา : อาจารย์ ของ มจธ. สูง จึงไดค้ะแนนน้อย และอาจารยก์ลุ่มเดียวกันต้องสอนและทำ งานวิจัยด้วย ผลงาน

วิจัยจำนวนบทความดพีิมพ์จึงน้อย รวมทั้งดัชนอีีกหลายตัวเช่นรายไดจ้ากการวิจัย การมชีื่อเสียงกน็้อยไปด้วย
การปรับปรุงดัชนใีหด้ีชี้นต้องพิจารณาเรื่องการเพิ่มบุคลากรสอนและวิจัย ซึ่งมีผลกระทบต่อค่าใชจ้่าย

ด้งนั้นต้องหากิจกรรมที่มีความหมายต่องานวิจัยเพื่อใหม้รีายไดจ้ากงานวิจัย ขณะนี้ มจธ. พิจารณาเพิ่มบุคลากร
โดยคำนึงถึงความยั่งยืนของหน่วยงาน รวมทั้งความยั่งยืนทางการเงินด้วย มหาวิทยาลัยฯ ต้องระมัดระรังเรื่องการ
ลงทุนมิให้เกิดปัญหาการเงินในอนาคต

2. มจธ. ไดร้ับคะแนน Citation งานวิจัยสูง เนื่องจากนักวิจัยทำ วิจัยในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีความหมาย เช่นด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ Times Higher Education คิดเทียบ

ในสาขาเดียวกัน ในขณะที่คะแนน Research ตํ่า เนื่องจากบุคลากร มจธ. น้อย จำนวนบทความจึงน้อยเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยใหญ่ที่มจีำนวนบุคลากรมากกว่า ทั้งนี้ เมื่อ Citation สูง มจธ. ควรหาวิธใีหเ้กิดประโยชน์ โดยอาจมุ่งเน้น

เปิดหลักสูตรในสาขาที่เชี่ยวชาญใหเ้ป็นทีน่ิยม ดึงดูดใหม้ีผูส้นใจมาเรียน และสามารถคิดอัตราค่าเล่าเรียนสูงได้

อธิการบดี รับคำ แนะนำ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาหาวิธกีารปรับปรุงดัชนดี้าน

การเรียนการสอน และการวิจัย

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณคณะทำ งานผูจ้ัดทำ รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ทีร่ายงานไดส้มบูรณ์ ชัดเจน

มติ 1. รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปงีบประมาณ 2555

2. อธิการบดรีับคำ แนะนำ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุง
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1.3 มจธ. ไดร้ับการจดอนดับ1ของมหาวิทยาลัยไทย ลันดับ 55 ในเอเชีย จาก Times Higher

Education Asia University Rankings

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับการจัดอันดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัยไทย และ

อันดับที่ 55 ของมหาวิทยาลัยในเอเชีย ประจำปี 2012 - 2013 โดย Times Higher Education Asia University

Rankings ทั้งนีม้หาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย อยูใ่นอันดับที่ 61 และ 82 ดามลำดับ

มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 1 - 5 ของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในเอเชียได้แก่ อันดับที่ 1 University of

Tokyo ประเทศญี่ปุ่น อันดับที่ 2 National University of Singapore ประเทศสิงคโปร์ อันดับที่ 3 The University of

Hong Kong ประเทศฮ่องกง อันดับที่ 4 Peking University ประเทศจีน และอันดับที่ 5 Pohang University of

Science and Technology ประเทศเกาหลใีต้

นิตยสาร Times Higher Education ประเทศอังกฤษ ไดจ้ัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของเอเชีย
ขึ้นเป็นครั้งแรก ในปี 2012-2013 โดยใชเ้กณฑก์ารจัดอ้นดับเช่นเดียวกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดในโลก
คือ การจัดจากคุณภาพการสอน 30 เปอร์เซ็นต์ คุณภาพงานวิจัย 30 เปอร์เซ็นต์ งานวิจัยที่ถูกนำ ไปอ้างอิง 30 เปอร์เซ็นต์

International Outlook หรือ ความเป็นสากล 7.5 เปอร์เซ็นต์ และรายไดจ้ากภาคอุตสาหกรรม 2.5 เปอร์เซ็นต์

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 166 จันที่ 8 มีนาคม 2556 โดยไม่มกีารแกไข

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง "แนวโน้มของพัฒนาการเทคโนโลยีพลังงาน และ

บทบาททาง วทน. ด้านพลังงานของ มจธ. ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ” โดยไม่มีการแกไ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานทีต่ั้งของสถาบันอุดมศึกษา
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 166 จันที่ 8 มีนาคม 2556 นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งผล

การประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งของสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ณ ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุรี ว่ามหีลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” 4 หลักสูตร และ “ดอ้งปรับปรุง" 2 หลักสูตร

ชึ่งทีป่ระชุมไดอ้ภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีมดิมอบใหอ้ธิการบดีหาสาเหตุ และแนวทางแก้ไขพร้อมทั้งรวบรวม
สถานะการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งทั้งหมด นำ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปนั้น

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 167 ว้นที่ 19 เมษายน 2556 มหาวิทยาลัยฯ ไดร้วบรวม

สรุปผลการดรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีรอบปี

งบประมาณ 2555 จำนวนทั้งสิ้น 21 หลักสูดร เป็นหลักสูตรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 20 หลักสูตร

และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 หลักสูตร จัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง 6 แห่ง ดังนี้
1. ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ.ลพบุรี (ปริญญาตรี 1 หลักสูตร บัณฑิตศึกษา 5 หลักสูตร)

2. ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จ.นครราชสีมา (ปริญญาตรี 1 หลักสูตร บัณฑิตศึกษา 5 หลักสูตร)

3. ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนดไีทยอนุสรณ์ จ.สระบุรี (ปริญญาตรี 1 หลักสูตร)
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4. ศูนยบ์ริษัท ศรไีทยชุปเปอรแ์วร์ จำกัด (มหาชน) จ.ชลบุรี (ปริญญาตรี 1 หลักสูตร)

5. ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จ.หนองคาย (ปริญญาตรี 1 หลักสูตร บัณฑิตศึกษา 5 หลักสูตร)

6. ศูนย์องค์การเภสัชกรรม กรุงเทพมหานคร (บัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร)

โดยสรุปเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) เปิดในสถาบัน

5 แห่ง เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 7 หลักสูตร ได้แก่

1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) เปิดในสถาบัน 3 แห่ง

2. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) เปิดในสถาบัน 3 แห่ง

3. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) เปิดในสถาบัน 3 แห่ง

4. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) เปิดในสถาบัน 3 แห่ง

5. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ครุศาสตร์เทคโนโลยี) เปิดในสถาบัน 1 แห่ง

6. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) เปิดในสถาบัน 2 แห่ง

7. วิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหกรรมและระบบการผลิต) เปิดในสถาบัน 1 แห่ง

(2) สรุปผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง รอบปีงบประมาณ 2555 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า “ผ่าน'’ 2 หลักสูตร “ต้องปรับปรุง" 4 หลักสูตร และ “ไม่ผ่าน” 15 หลักสูตร

- ต้องปรับปรุง หมายถึง สถาบันต้องปรับปรุงก่อนภายใน 1 ภาคการศึกษา หากปรับปรุงไมไ่ด้

ใหด้ำเนินการเช่นเดียวกับกรณไีม่ผ่าน

- ไม่ผ่าน หมายถึง คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษายุติการรับ

นักศึกษาใหมใ่นปกีารศึกษากัดไป หากยังเปิดรับนักศึกษาใหม่อยู่จะไม่รับทราบหลักสูตรนั้นทั้งในและนอกสถานที่ตั้ง

นับตั้งแตว่ันที่แจ้งไม่ผ่านและประกาศต่อสาธารณะ รวมทั้งแจ้งสำนักงาน ก.พ. ต่อไป

- มจธ. มโีอกาสทักท้วงผลการประเมินภายใน 30 วัน ภายหลังจากวันทีไ่ดร้ับหนังสือแจ้งผลดังกล่าว

(7 มี.ค. 2556)

(3) ผูต้รวจประเมิน แจ้งเหตุผลการประเมินหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ฯ ว่า "ตองปรับปรุง” และ

“ไม่ผ่าน” เนื่องจาก
3.1 อาจารย์ใม่ครบถ้วน จำนวน หรือคุณวุฒไิม่เป็นไปดามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2548

3.2 รายชื่ออาจารยท์ี่เผยแพรต่่อสาธารณะไม่ตรงดามความเป็นจริง
3.3 ห้องสมุดมีตำราและฐานข้อมูลไม่เพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอน
3.3 ไม่มีบริการพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ดที่เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอน

(เฉพาะศูนย์ฯ นครราชสีมา)

3.4 เป็นการเปิดสอนนอกสถานที่ตั้งบางส่วนเกินกว่าหนึ่งแห่งโดยใชอ้าจารยช์ุดเดียวกับในที่ตั้ง
(เฉพาะศูนย์ฯ ศรไีทย)

(4) ผูต้รวจประเมินแจ้งเหตุผลการประเมินหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรท์ี่ทำ ร่วมกับองค์การ
เภสัชกรรมกรุงเทพฯ (GPO) ว่า “ต้องปรับปรุง” เนื่องจาก

4.1 สภาสถาบันอนมุ่ตโดยมีเหตุผลและความจำ เป็นเพื่อประโยชนต์่อการจัดการเรียนการสอน
ต่อผูเ้รียนชัดเจน แตข่าดกลไกในการกำกับติดตามในการตำ เนินงานและประกันคุณภาพที่มีประสิทธภิาพ

4.2 เป็นสถานที่ปะปนกับการศึกษาในระดับตํ่ากว่า หรือไม่สามารถใซับริการสถานที่ได้
ตลอดเวลา
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย อภิปรายอย่างกว้างขวาง และรองศาสตราจารย์ ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดี

อาวุโสฝ่ายวิชาการ ชี้แจงภาพรวมการจัดตั้งศูนย์การศึกษานอกสถานที่ของ มจธ. และอาจารย์ผู้'ดูแลโครงการ ชี้แจง

เหตุผลทีไ่ม่ผ่านการประเมิน สรุปไดด้ังนี้

1. การที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรเีปิดศูนยก์ารศึกษานอกสถานที่นั้น เป็นความ

ต้องการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เนื่องจาก สอศ. ต้องจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อให้

สอดรับกับพระราชบัญญต่ิการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จึงขอให้ มจธ. ช่วยพัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สอศ. ใหม้ีความรูค้วามสามารถจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อม มจธ. จึงจัดตั้งศูนยก์ารศึกษานอกที่ตั้งร่วมกับ สอศ. ขึ้น

นอกจากนี้ ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจไดข้อให้ มจธ. ช่วยพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานใหเ้กิดทักษะ

การดีดวิเคราะห์ การนำ ความรูม้าประยุกตใ์นการแลไ้ขปัญหาจากการปฏิบต้ิงานจริง ตลอดจนต่อยอดไปสูก่ารสร้าง

นวัดกรรมใหเ้กิดในสถานที่ปฏิปติงาน เช่น องค์การเภสัชกรรมจะเปิดโรงงานผลิตยาที่จังหวัดสระบุรี จึงประสงคํให้

บุคลากรในองค์กรซึ่งอยูใ่นสายวิทยาศาสตรไ์ดเ้รียนรูก้ารบริหารจัดการ

2. มจธ. เริ่มจัดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตที่วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านเีมื่อ พ.ศ. 2551 ดำเนินการ

โดยปฏิบัติตามขั้นดอน ระเบียบของ สกอ. และ มจธ. ทุกประการ เช่น ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 และ สกอ. ได้กำหนดเกณฑ์โห้สามารถนำ อาจารยข์องสถาบันนอกที่ตั้งนั้นร่วมเป็น

อาจารยป์ระจำหลักสูตรได้ มจธ. จึงนำ อาจารยว์ิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านรี่วมเป็นอาจารยป์ระจำหลักสูตร ซึ่งผ่านการ

ประเมินและไดร้ับคำ ชมเชยว่าตรงตามเจตนารมณ์ ควรเป็นแบบอย่างใหม้กีารดำเนินการในที่อื่นต่อไป เมื่อหมดความ

ต้องการพัฒนาบุคลากร มจธ. จึงปิดโครงการที่สุราษฎรธ์านเีมื่อเดือนมิถุนายน 2555

จากการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งที่วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านี ไดร้ับคำ ชมเชยและเป็นที่ยอมรับ

จากกรรมการประเมิน โครงการนอกสถานที่ตั้งต่อ ๆ มาของ มจธ. จึงใชรู้ปแบบเดียวกับที่วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านี

เมื่อมีศูนยก์ารศึกษานอกสถานที่ตั้งมากขึ้น มจธ. มีการประกันคุณภาพ โดยแต่งดั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ศูนยก์ารศึกษานอกที่ดั้งเพิ่มเติมจากกลไกการประกันคุณภาพปกติ เพื่อความคล่องตัวในการดำเนินงานติดตามหลักสูตร
ต่างๆ ที่มีความเฉพาะตัว ซึ่งอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของสภาวิชาการ

เมื่อประมาณเดือนมกราคม 2555 สกอ. ปรับเกณฑใ์ห้อาจารยใ์นสถานที่ตั้งเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูดรนอกสถานที่ตั้งไดไ้ม่เกินคนละ 1 แห่ง มจธ. จึงปรับเปลี่ยนอาจารย์ส่วนใหญใ่ห้เป็นไปตามเกณฑใ์หม่ แต่บาง
หลักสูตรจัดหาไม่ทันเพราะอาจารยร์ะดับปริญญาเอกค่อนช้างหายาก และการปรับเปลี่ยนอาจารย์มีกระบวนการ
ต้องผ่านคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เดือนพฤษภาคม 2555 สกอ. มาประเมิน และต้องส่ง

เอกสารประเมินให้ สกอ. ล่วงหน้า ซึ่งช่วงเวลาแจ้งการปรับเปลี่ยนเกณฑก์ับการเช้ามาประเมินสั้นมาก การตรวจประเมิน

อาจสับสนในรายชื่ออาจารยเ์ก่ากับที่แลไ้ขใหม่ ทั้งนี้ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ไตไ์ปต้อนรับคณะกรรมการ

ประเมินทุกศูนย์ ผลการประเมินค่อนช้างดี มีบางส่วนที่ต้องปรับปรุง เช่น ห้องสมุด สถานที่ ลาธารณูปโภค กร็ับมาปรับปรุง
ขณะนี้ มจธ. ปิดหลักสูตรเหล่านั้นหมดแล้ว (สภามหาวิทยาลัยอนมุ้ติ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2555) เพราะหมด

ความจำ เป็นและสิ้นสุดสัญญา บางหลักสูตร มจธ. เสนอปิดก่อนทีจ่ะทราบผลการประเมิน
3. ผลการประเมินทีไ่ม่ผ่านอาจเกิดจากความคลาดเคลื่อนเรื่องเวลา รายชื่ออาจารย์ที่ มจธ.

ปรับเปลี่ยนใหม่แด่ผู้'ประเมินตรวจจากรายชื่อเก่า หรือความเช้าใจที่ต่างกันระหว่างผู้'ประเมินกับผูจ้ัดทำ หลักสูตร

มจธ. วิเคราะหป์ระเด็นทีไ่ม่ผ่านประเมิน มีตังนี้
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3.1 การที่ สกอ. แจ้งว่าอาจารยไ์ม่ครบถ้วน จำนวน หรือคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และรายชื่ออาจารย์ที่เผยแพรต่่อสาธารณะไม่ตรงดามความเป็นจริงนั้น เกิด

จากความเข้าใจไม่ตรงกัน และมกีารตรวจประเมินจากข้อมูลที่คลาดเคลื่อน ดังนี้

- การประเมินปี 2555 เจ้าหน้าที่ สกอ. ตรวจตามเกณฑใ์หม่ คืออาจารยใ์นสถานที่ตั้งเป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตรนอกสถานที่ตั้งไตไ่ม่เกินคนละ 1 แห่ง โดยไม่สนใจ MOU ที่กรรมการประเมินยอมรับให*ใช้เกณฑ์
ตามปี 2548 คือการใชอ้าจารย์ประจำ ที่มาจาก มจธ. 3 คน และจากวิทยาลัยเทคนิค 2 คน เมื่อไม่ตรงดามเกณฑก์็ปรับตก

- บางหลักสูตร มจธ. ปรับเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ส่งไปใหม่แล้ว แต่เจ้าหน้าทีย่ังตรวจสอบ

จากรายชื่อเดิม

- กรณทีี่อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคเช้ามาร่วมเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร สกอ. ไม่ระบุ

ชัดเจนว่าไม่ยอมรับ แตห่ลักสูตรเหล่านั้นไดร้ับการประเมิน ‘ไม่ผ่าน"

- สกอ. ประเมินว่ามีอาจารยป์ระจำหลักสูตรชํ้าเกิน 1 หลักสูตร ทั้ง ๆ ที่บางหลักสูตรไม่ได้

เปิดสอน เป็นการตรวจสอบที่ผิดพลาด

- ศูนยบ์ริษัท ศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) จังหวัดชลบุรี สกอ. ดีความว่าเป็นการเปิด

สอนนอกสถานที่ตั้งทั้งหลักสูตร แต่ มจธ.ดำเนินการแบบนอกสถานที่ตั้งบางส่วน จึงใช้อาจารยช์ุดเดียวกัน สกอ.

ประเมินว่าผิดเกณฑ์ ซึ่งเป็นความเช้าใจไม่ตรงกัน

- ด้านคุณภาพการศึกษา มจธ. จัดหาอาจารยว์ิทยาลัยเทคนิคที่มีคุณภาพมาช่วยลอนนักศึกษา

ใชข้้อสอบชุดเดียวกัน ดัดเกรดร่วมกันกับนักศึกษา มจธ. บางมด

จะเห็นไดว้่าการประเมินเน้นเรื่องอาจารย์เป็นหลัก การนำ อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคร่วมเป็น

อาจารยป์ระจำหลักสูตรตามรูปแบบเดิมที่วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านผี่านการประเมิน และไดร้ับการชื่นชมนั้น

ในปีกัดมา สกอ. ไม่ยอมรับ รวมทั้งกำหนดเกณฑใ์หม่ซึ่งมีเวลาใหด้ำเนินการไม่มากนัก (ออกเกณฑ์มกราคม 2555

ตรวจประเมิน พฤษภาคม 2555) บางโครงการปรับเปลี่ยนอาจารยไ์มท่ันหลายโครงการแจ้งการปรับเปลี่ยนไปยัง สกอ.
แล้ว แต่ผูต้รวจประเมินยังพิจารณาจากรายชื่อเดิมจึงประเมินไม่ผ่าน ทั้งนี้ มจธ. ไดด้ำเนินการตามกระบวนการคุณภาพ
โดยหลักสูตรด้องผ่านคณะอนุกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ดามลำดับ ซึ่งไดช้ีแ้จงไปยัง

สกอ. แลัว

3.2 เรื่องห้องสมุดมีตำราและฐานข้อมูลไม่เพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอน และไม่

มีบริการพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตที่เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอน นั้น ผศ. ชชูัย สุจิวรกุล อาจารย์ประจำ

คณะครุศาสตรฯ์ ชีแ้จงว่า คณะครุศาสตร์ฯ มีแผนการสอน มีตำราใหก้ับนักศึกษาตาม มคอ. เช่นเดียวกับนักศึกษา

ที่บางมด ห้องสมุด ฐานข้อมูล มี password สามารถสืบต้นไตโ่ดยไม่เสียค่าใชจ้่าย

3.3 ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี ไม่ผ่านประเมินด้าน

อาคารสถานที่ นั้น เนื่องจากในช่วงที่กรรมการไปประเมินอยู่ระหว่างการซ่อม ปรับปรุงสถานที่ เพราะนั้าท่วม

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปราย

1. นายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งข้อลังเกตว่า จากข้อมูลของคณะครุศาสตร์ฯ การจัดหลักสูตรนอกสถานที่ตั้ง
มีการเรียนการสอนมาตรฐานเดียวกับ มจธ. บางมด ผูส้ำเร็จการศึกษาไดร้ับปริญญาของ มจธ. ดังนั้นคุณภาพ
บัณฑิตต้องเหมือนกัน สกอ. ประเมินโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันแต่ผลออกมาต่างกัน แสดงว่าการประเมินผิดพลาด หรือ

มิฉะนั้นคุณภาพบัณฑิตต่างกัน อีกประการหนึ่งการเปิดหลักสูดรนอกสถานที่ตั้งควรคำนึงถึงคุณภาพของอาจารย์
วิทยาลัยเทคนิคทีม่าช่วยสอน รวมทั้ง facility ด่าง ๆ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกับ มจธ. บางมด

ทั้งนี้ เมื่อปิดโครงการนอกสถานที่ตั้งหมดแล้วไม่ควรรับมาเป็นภาระอีกต่อไป ควรทุ่มเททรัพยากร เพื่อ
เพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพ รวมทั้งงานวิจัย สำหรับโครงการทีร่่วมมือกับภาคเอกชนควรคงไวัเพราะมหาวิทยาลัย
ต้องมีความสัมพันธ์กับภาคอุตสาหกรรม แต่ควรมี เกณฑว์่าจะใหค้วามรูใ้นสักษณะใด เช่น การปีกอบรม และไดร้ับ
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ประกาศนียบัตร มจธ. ไม่ เกี่ยวกับ สกอ. เช่นโครงการ ChEPS, C-ChEPS ซึ่ง มจธ. ทำ มานานแล้ว ถ้าจะรับ

ปริญญากต็้องใหใตคุ้ณภาพเท่าเทียมกับที่สอนที่บางมด ขอฝากคณะ และอธิการบดี พิจารณาว่าจะทำ อย่างไร

2. ภาครัฐส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาชีพมีความรู้ ประสบการณ์สูงขึ้น การเรียนรูใ้นโรงงานจะทำ

ใหไํดค้วามรูจ้ากสถานทีจ่ริง แต่การปฏิบัตขิองรัฐกับนโยบายไม่สอดคล้องกัน จึงควรหารือกับสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทยใหช้่วยเจรจา และใหก้ารสนับสนุนในหลักสูตรที่ มจธ. เข้มแข็งซึ่งเมื่อเป็นที่นิยมแล้วอาจเก็บค่าเล่า
เรียนแพงได้ ทั้งนี้ นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ รับอาสาช่วยประสานกับสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าไทย

3. อธิการบดรีับจะนำ ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ไปดำเนินการดังนี้

3.1 มจธ. จัดการศึกษาแบบให้ certificate ไมใ่หป้ริญญา เช่น โครงการ ChEPS, C-ChEPS

มานานแล้ว สามารถดำเนินการต่อไปได้

3.2 การใชโ่รงงานเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา และใหไ้ดร้ับปริญญา ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณภาพ มจธ. และเกณฑ์ สกอ.

3.3 มจธ. พยายามร่วมงานกับภาคเอกชน แตบ่างเกณฑข์อง สกอ. อาจไม่เหมาะสมไม่ เอื้อให้

เกิดประโยชน์ต่อประเทศ จึงควรหารือกับ สกอ. และ สมศ.

มติ รับทราบ และใหค้วามเห็นชอบแจ้งข้อทักท้วงการประเมินไปยังสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล
เนื่องจาก ศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ กรรมการบริหารงานบุคคลที่มาจากผูแ้ทนข้าราชการ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554 ข้อ 6(7) ไดล้าออกจากราชการ ดั้งแตว่ันที่ 21

มกราคม 2556 เพื่อสมครรับเลือกดั้งผูว้่าราชการกรุงเทพมหานครฯ ทำ ใหก้รรมการบริหารงานบุคคลดามข้อ 6(7)

ว่างลง มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการสรรหาทดแทน

การไดม้าซึ่งกรรมการฯ ตามข้อ 6(7) กำหนดใหใ้ชว่ิธเีลือกดั้ง มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งดั้งคณะกรรมการ

เฉพาะกิจเพื่อดำเนินการใหไ้ดม้าซึ่งกรรมการบริหารงานบุคคลซึ่งเลือกจากข้าราชการ โดยมีผูแ้ทนจากทุกคณะ

สำนักเป็นกรรมการ และดำเนินการประกาศรับสมัครพรัอมทั้งใหม้ีการเสนอชื่อและลงคะแนนเสียงเมื่อวันที่ 21
มีนาคม 2556 ผลปรากฎ ดังนี้

ข้าราชการผู้มีสทิธิเลือกดั้งรวมทั้งสิ้น 156 คน

หมายเลข 1 รศ. ดร. สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์
หมายเลข 2 ผศ. ดร. จิรวรรณ เดียรถ์สุวรรณ

มาใชส่ิทธิ 67 คน (43 %)
ไม่มาใชส่ิทธิ 89 คน (57 %)

ไดร้ับคะแนนเสียง 54 คะแนน

12

ไม่ออกเสียง 1

บัตรเสีย ไม่มี

ผูไ้ดร้ับการเลือกดั้งศึอ รศ. ดร. สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์
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มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์
อาจารย์ (ข้าราชการ) ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลดามข้อบังคับ

ข้อ 6(7) โดยอยูใ่นตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยูข่องผู้ที่ดนแทน การแต่งตั้งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตาม

ข้อบังคับข้อ 7 พรัอมนีไ้ดแ้นบประวัติและรายละเอียดการเลือกตั้งมาประกอบการพิจารณา ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ แต่งตั้ง รศ. ดร. สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์ เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลดามข้อบังคับ

ข้อ 6(7) โดยมีวาระตั้งแตว่ันที่ 22 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2556

4.2 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องพนกงาน

รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย พนักงานมหาวิทยาลัย ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ โดยเสนอผลงาน ดังนี้
1. หนังสือเรื่อง การประมวลสารลนเทศวิทัศน์ (Visual Information Processing),

พิมพค์รั้งที่ 5, บริษัท จรัลสนิทวงศก์ารพิมพ์ จำนวน 503 หน้า

2. งานวิจัย จำนวน 11 เรื่อง
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปตามลำดับ ดังนี้
1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ วันที่ 5 มกราคม 2553

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
โดยมี ศ. ดร. วัลลภ สุระกำ พลธร เป็นประธาน วันที่ 23 มิถุนายน 2553

เนื่องจาก รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย ได้เคยเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง

ศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำรา/หนังสือและงานวิจัย) มาครั้งหนึ่งแล้ว ในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้งนี้
ไดข้อกำหนดตำแหน่งในระดับตำแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันทับทีไ่ดเ้คยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว และ

ไดส้่งผลงานวิจัยที่เคยเสนอพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการคราวก่อนมาทั้งหมด 11 เรื่องเท่าเดิม ซึ่งอยูใ่น
เกณฑร์ะดับดีมาก จำนวน 7 เรื่อง รวมทั้งเสนอผลงานประเภทหนังสือ จำนวน 1 เรื่อง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

จึงอาศัยเกณฑ์ ก.พ.อ. ข้อ 9. ทีร่ะบวุ่า “กรณีการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับตำแหน่งและสาขาวิชาเดียวกัน
กับทีไ่ดเ้คยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมกีารนำ ผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณา
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการคราวก่อนมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง ใหค้ณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใชผ้ลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้อง

พิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก” โดยใชผ้ลการประเมินเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 ที่มีมตวิ่าผลงานวิจัย
จำนวนหนึ่ง ซึ่งอยูใ่นกลุ่มวิจัยเดียวทันมีคุณภาพระดับดีมาก และ รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย ไดป้รับปรุงแก้ไขหนังสือ

‘'การประมวลสารสนเทศวิทัศน์" (Visual Information Processing) ดามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล

งานทางวิชาการฯ และจัดส่งมาทีฝ่่ายเลขานุการ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2555

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 วันที่ 25 มกราคม 2556 ได้

ประเมินงานวิจัยและหนังสือแล้ว มีมดิดังนี้
1. ผลงานวิจัยจำนวนหนึ่งซึ่งอยูใ่นกลุ่มวิจัยเดียวกันมีคุณภาพระดับดีมาก เป็นผลงานที่มี

ความถูกต้องเหมาะลมทั้งในระเบียบวิธวีิจัย การวิเคราะหผ์ลและการนำ เสนอผล ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความก้าวหนัา
ทางวิชาการ เป็นผลงานทีไ่ดร้ับการดพีิมพ์และเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการกำหนด เป็นผลงานที่แสดง
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ถึงความรูใ้หม่ที่ลืกซง์กว่างานเดิมที่ เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว และเป็นประโยชนด์้านวิชาการอย่างกว้างขวาง สามารถนำ ไป

ประยุกตไ์ดอ้ย่างแพรห่ลาย

2. หนังสือมีคุณภาพระดับดมีาก มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ มีแนวคิดและการ

นำ เสนอทีช่ัดเจนเป็นประโยชนต์่อวงวิชาการ มีการสังเคราะห์และเสนอความรู้'ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ

และมีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณห์รือผลงานวิชัยที่เป็นการแสดงใหเ้ห็นความรูใ้หม่ที่เป็นประโยชนต์่อ
การเรียนการสอน ตลอดจนสามารถนำ ไปใชเ้ป็นแหล่งอ้างอิงได้

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการมขี้อสังเกตในเรื่องการใชภ้าษาและศัพทบ์างคำ

การใชภ้าษาไทยกำกับด้วยศัพทภ์าษาอังกฤษควรใชเ้พียงครั้งแรกครั้งเดียว และควรปรับภาพใหช้ัดเจนและมีความ

ละเอียดของภาพ (resolution) ใหม้ากพอ คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหม้กีารปรับปรุงแกไํขในการชัดพิมพค์รั้งต่อไป
3. ไม่พบว่ามกีารละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2556 ว้นที่ 8 มีนาคม 2556

ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วมีมดิเห็นชอบให้ รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย เช้าสู่

ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำรา/หนังสือและงานวิชัย) ในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ไดไม่ก่อนว้นที่

9 สิงหาคม 2555 ซึ่งเป็นวันที่ฝ่ายเลขานุการฯ ไดร้ับผลงานทางวิชาการ (หนังสือ) ทีไ่ดป้รับปรุงแกไํขฉบับสมบูรณ์
เรียบร้อยแล้ว

มติ อนุมัติกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย ตั้งแตว่ันที่

9 สิงหาคม 2555 ซึ่งเป็นวันที่ส่งผลงานที่แกไ้ขปรับปรุงฉบับสมบูรณ์

4.3 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย่ใหใํตร้ับเงินเดือนขั้นสูง ของ ศ. ดร. พืเชษฐ ลิ้มสุวรรณ
ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์

เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ เพื่อประเมินคุณสมปติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหไ็ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง
สถานภาพของ ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ วันที่

- เกษียณอายใุนตำแหน่งศาสตราจารย์ (ช้าราชการ) 30 ก.ย. 50

- ครบเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาผูม้ีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 30 ก.ย. 55

- บรรจุเป็นพนักงานผู้มีความรู้'ความสามารถตำแหน่งอาจารย์

สังกัด ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 1 ต.ค. 55 - ปัจจุบัน

ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ไตร้ับเงินเดือนขั้นสูง มีดังนี้

1. เอกสารคำ สอนวิชา PHY 651 Thin Films Technology

2. งานวิชัย จำนวน 23 เรื่อง

การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปดามลำดับ ดังนี้
1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์ วันที่ 26 เมษายน 2554

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทาง

วิชาการ โดยมี ศ. ดร. ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ เป็นประธาน วันที่ 3 พฤษภาคม 2555

3. คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการในคราวประชุมเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555

ไดป้ระเมินผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งแล้วมีมดิ ดังนี้
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3.1 ผลงานวิจัยส่วนหนึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก

3.2 มีผลงานทางวิชาการทีไ่ดร้ับการอ้างอิงในวารสารวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้งก่อนและ
หลังตำ วิงตำแหน่งศาสตราจารย์อย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะผลงานในเรื่องสิ่งประดิษฐ์มีการน่าไปต่อยอดใชง้าน

อย่างเด่นชัด มกีารอ้างอิงผลงานทางวิชาการเพิ่มปริมาณมากขึ้นในช่วงปี 2552 - 2555
3.3 การยอมรับนับถือในแวดวงวิชาการถือว่าเป็นนักฟิสิกสท์ี่มีความสามารถ ทั้งทางด้าน

ทฤษฎีและทางด้านประยุกต์ เป็นบุคคลทีไ่ดร้ับการยกย่องใหเ้ป็นนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี 2554 ในสาขาวิชา

วิทยาศาสตรก์ายภาพและคณิตศาสตร์ จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ไดร้ับรางวัลผลงานวิจัยดี และ

การชมเชยหลายครั้งจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ถือว่าไดร้ับการยอมรับในแวดวงวิชาชีพ

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก

3.4 ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ เป็นผู้มจีริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

4. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 8
มีนาคม 2556 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วมีมติ เห็นชอบให้ ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ
ผ่านคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ เพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่ง

ศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชาฟิสิกส์ ได*ไม่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2555 ซึ่งเป็นวันที่ฝ่ายเลขานุการฯ
ไดร้ับผลงานทางวิชาการทีไ่ดป้รับปรุงแกไ่ขฉบับสมบูรณ์

5. เนื่องจากการพิจารณาในลำดับท้ายนี้ ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ มีสถานะเป็นพนักงาน

จึงดอ้งพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

เพื่อใหผู้ต้ำ รงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2554 ซึ่งกำหนดใหผู้้เสนอขอประเมินตำแหน่ง

ศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง ต้องปฏิบัติตามภาระงานที่กำหนดไวใ้นข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของผู้ทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย์ นักวิจัย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารยว์ิจัย รองศาสตราจารย์

รองศาสตราจารยว์ิจัย ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยว์ิจัย พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณา

ผลงานของพนักงานทีข่อรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ เข้าสู่ ว6 และการไดร้ับเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
ดังนั้น คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนระดับและการไดร้ับค่าตอบแทนที่สูงขึ้นของบุคลากร

มหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 21 มีนาคม 2556 จึงไดพ้ิจารณาผลงานแล้วมีมดิ เห็นชอบให้

ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ผ่านหลักเกณฑใ์นการประเมินพนักงานกลุ่มวิชาการ เข้าสูร่ะดับ ว6 สามารถเทียบไดก้ับ

ภาระงานของพนักงานกลุ่มวิชาการในระดับตำแหน่งพนักงานตำแหน่งศาสตราจารย์ ว6 และเห็นชอบใหไ้ดร้ับเงิน

ประจำ ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ดามทีม่หาวิทยาลัยกำหนดไว้
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านเสนอว่า เพื่อใหก้ารพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารยใ์ห้
ไดร้ับเงินเดือนขั้นสูงถูกต้องตามเกณฑ์ ควรตรวจลอบว่า ข้าราชการเกษียณอายุสามารถใชต้ำแหน่งทางวิชาการ

ไดห้รือไม่ และการต่อเวลาราชการอีก 5 ปี มรีะเบียบรองรับหรือไม่

ศาสตราจารย์ ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่าโดยทั้วไปแต่ละ

มหาวิทยาลัยจะกำหนดไวใ้นข้อบังคับหรือระเบียบว่าข้าราชการเกษียณอายุมีสิทธใิชต้ำแหน่งทางวิชาการไดห้รือไม่

สำหรับ มจธ. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และรองอธิการบดีฝ่ายบุคคล แจ้งว่าไดป้ฏิบัติตามเกณฑ์ ซึ่งฝ่าย

เลขานุการจะหาข้อมูลมาแจ้งต่อไป ส่วนการต่ออายุราชการอีก 5 ปี จนถึง 65 ปี สามารถท่าไดด้ามเกณฑข์องราชการ

2 ฉบับ คือ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร
และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554
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ทั้งนี้ การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ใหไ้ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงของ ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ
เริ่มดำเนินการตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุราชการ ถึงแม่'เกษียณอายรุาชการแล้ว มจธ. ก็ต้องดำเนินตามกระบวนการจน

เสร็จลิ้น

มติ อนุมัติการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง ของ ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ

ลิ้มสุวรรณ ตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2555 ซึ่งเป็นวันที่ส่งผลงานที่แกไ่ขปรับปรุงฉบับสมบูรณ์

4.4 เงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2555
ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เสนอใหม้กีารจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะใหแ้กพ่นักงานในมหาวิทยาลัยประจำปี

พ.ศ. 2555 โดยไดพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในภาพรวมอยูใ่น

เกณฑท์ี่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านผลผลิต ผลลัพธ์ จากการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และ

ด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลสำเร็จด้งกล่าวเกิดจากผลการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี

ศักยภาพสูงขึ้น ประกอบกบไดพ้ิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วสามารถดำเนินการได้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 11 มีนาคม 2556 ใหค้วาม
เห็นชอบการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2555 โดยเสนอกรอบวงเงินรัอยละ 100 ของฐานเงินเดือน

พนักงานผู้มีสิทธีไ้ดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ เพื่อนำ ไปจัดสรรใหพ้นักงานตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละ

บุคคลในวงเงินไม่ เกินรัอยละ 70 ของเงินเพิ่มสมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร และใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับ
หน่วยงานและบุคคลที่ทำ งานดี มีประสิทธิภาพ เป็นงานที่เอี๋ อต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 ของเงินเพิ่ม
สมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร

ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะในการเสนอขอจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะในปีต่อๆ ไปว่าใหม้หาวิทยาลัยฯ

ดำเนินการเบิกจ่ายใหแ้ล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 4 เมษายน 2556 มีมติ

เห็นชอบการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะดังเสนอ และใหเ้สนอขออนมุัดต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป

พร้อมนีไ้ดเ้สนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา ด้งนี้
1. ข้อมูลฐานเงินเดือนพนักงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

2. แผน- ผลของค่าใซจั่ายบุคลากรต่องบดำเนินการ
3. คุณสมบัติของพนักงานที่มีสทิธไิดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะประจำปี พ.ศ. 2555
4. ข้อมูลการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะ

มติ อนุมัติ เงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี 2555 ในกรอบวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงาน

ผูม้ีสิทธีไ๋ดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ เพื่อนำ ไปจัดสรรใหพ้นักงานตามขีดความสามารถและ

ผลงานของแต่ละบุคคลในวงเงินไม่เกินรัอยละ 70 ของเงินเพิ่มสมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร
และใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคคลที่ทำ งานดี มีประสิทธิภาพ
เป็นงานที่เอึอ้ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30
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4.5 การปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS)

ถอนวาระ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การยกเลิกแผนการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมศีึกษา

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 140 วิ'นที่ 12 พฤศจิกายน 2553 อนุมัติใหค้ณะวิทยาศาสตร์
ยกเลิกแผนการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีศึกษา ในปีการศึกษา 2552 และใหเ้ปิดรับ

นักศึกษา จำนวน 3 รุ่น ตั้งแตป่กีารศึกษา 2553 - 2555 นั้น
บัดนีไ้ตค้รบกำหนดแล้ว แต่ เนื่องจากภาควิชาเคมไีดเ้ข้าร่วมเป็นศูนย์มหาวิทยาลัยของโครงการ

ส่งเสริมการผลิตครทูี่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ดามหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาเคมีศึกษา และในปีการศึกษา 2556 ภาควิชาฯ ไดร้ับการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับช้าราชการครู
สควค. จำนวน 10 ทุน คณะวิทยาศาสตร์ จึงขอยกเลิกแผนการปิดหลักสูตรวิทยาศาลดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีศึกษา

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนาคม 2556 พิจารณาแล้วมีมดใิหค้วาม
เห็นชอบการยกเลิกแผนการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีศึกษา และเปิดรับนักศึกษา ปกีารศึกษาละ

15 คน ตั้งแตป่ีการศึกษา 2556 เป็นด้นไป

มติ อนุมัติการยกเลิกแผนการปิดหลักสูดรวิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีศึกษา และให้

เปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษาละ 15 คน ตั้งแตป่กีารศึกษา 2556 เป็นด้นไป

5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม (หลักฐดรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554 เนื่องจากอาจารยป์ระจำหลักสูตรท่านเดิมลาออก จึงขอเปลี่ยนแปลง
อาจารยป์ระจำหลักสูตรใหม่ ด้งนี้

อาจารยป์ระจำหลักสูตร

เติม ดร. ธัญญลักษณ์ ราษฎรภ์ักดี Ph.D. (Civil Engineering), North Dakota state

University, U.S.A.

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสีย
อันตราย), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เปลี่ยนเป็น ดร. ทรงเกียรติ ภัทรปัทมาวงศ์ Ph.D. (Environmental Engineering), Kyoto

University, Japan

M.Eng. (Environmental Engineering), Asian

Institute of Technology, Thailand

วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2555
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนาคม 2556 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554 ดังเสนอ

มติ อนมุ้ติการปรับปรุงแกใขหดักสูตรวิศวกรรมศาตดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม

(หลักสูดรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554

5.3 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาลังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2553

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2553 เพื่อเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรใหม้ีความยึดหยุ่น และรองรับผูส้มัครเข้าศึกษาต่อซึ่งสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต่างประเทศ ดังนี้

คุณสมบตของผูเ้ข้าศึกษา คุณสมบติของผูเ้ข้าศึกษา

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2553 หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2553

(เดิม) (ปรับปรุง)

1. ต้องสำเร็จการศึกษาไม,ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
กลุ่มสาระการเรียนรุ้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการ

เรียนรุค้ณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 4 หรือ

2. สำเร็จการศึกษาสายการเรียนวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์

3. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑข์องสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกของ มจธ.

1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ

การเรียนรุ้วิทยาศาสตรแ์ละกลุ่มสาระการเรียนรุ้

คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า และบทีักษะการไข้

ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี หรือ

2. มคีวามสามารถหรือสมรรถนะ (Competency)

ต้านทักษะการแก้ไขปิญหา การคำนวณ และ

การลือสารภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี หรือ

สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงศักยภาพความพร้อมที่จะ
ศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หรือ

3. ผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจำ คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงกับนักศึกษาเข้าใหม่ตั้งแตป่กีารศึกษา 2556 เปินดันไป
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนาคม 2556 เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรดังเสนอ

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2553
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5.4 รายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ถอนวาระ

5.5 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 1

ถอนวาระ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
1. เดือนพฤษภาคม 2556 งดประชุมสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากมวีาระน้อย และไม่เร่งด่วน นัดประชุม

ครั้งต่อไป วันที่ 14 มิถุนายน 2556
2. นัดประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย วันที่ 15 มิถุนายน 2556 ซึ่งเปีนการประชุมในกรุงเทพฯ

จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน และผูบ้ริหาร โปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน

เลิกประชุม เวลา 17.05 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

(ดร. ทองนัดร หงศล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลำ ธนบุรี

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลำ ธนบุรี
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