
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 166
วันศุกรท์ี่ 8 มีนาคม 2556

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. คร. ทองฉดร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. จักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ดันดิศิรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

11. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

12. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

13. รศ. วารุณี เตีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. รศ. ดร. อภชิด เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

15. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

16. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
17. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

6. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. รศ. อดิดกัดี้ พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

8. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธี้ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

9. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช่วยเลขานุการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 15/23 = 65.22 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

5. ผศ.ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

6. รศ. ดร. บัณฑิต พิงธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิวัย

7. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. นายโสภณ ศิริรชัดพงษ์ สมาคมนักศึกษาเก่า

9. ผศ. ดร. ววินุช เกิดสินธ์ชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

11. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

12. รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเลิ้อทูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ

13. ดร. วิระพันธ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

14. นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด (แทน) ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

15. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

16. ดร. อริยา พรหมสุภา กองแผนงาน

17. ผศ. ดร. กิดิเดช สันตชิัยอนันต์ Stewardship

18. ผศ. ดร. เจริญชัย โขมพัดราภรณ์ Stewardship

19. ผศ. ดร. เดี่ยว กุลพิรักษ์ Stewardship

20. รศ. ดร. พงศพ์ันธ์ แก้วตาทิพย์ Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.45 น.

เรื่อง “แนวโนัมของพัฒนาการเทคโนโลยีพลังงาน และบทบาททาง วทน. ด้านพลังงานของ มจธ.

ในการพัมนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ”

ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดีมหาวิทยาลยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุึ
นำ เสนอเรื่อง “แนวโนัมของพัฒนาการเทคโนโลยพีลังงาน และบทบาททาง วทน. ด้านพลังงานของ มจธ. ในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (รายงานแยกต่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 15.30 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เชิดชูเกียรตนิักดึกษา

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบุรี ไดว้ับรางวัลในงานมหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย 2013

(National Software Contest, NSC ครั้งที่ 15) ซึ่งจดโดยศูนย์เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ

(เนคเทค) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ระหว่างวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2556
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ณ หอประชุมมหิศร SCB Park Plaza ธนาคารไทยพาณิชย์ สำนักงานใหญ่ (รัชโยธิน) กรุงเทพมหานคร โดย

นักศึกษา มจธ. ไดร้ับรางรัล 5 ประเภท ด้งนี้
1. รางวัลชนะเลิศ ประเภทการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. รางวัลชนะเลิศ Microsoft Imagine Cup ในสาขา Innovation (ไดร้ับเลือกจากโครงงานที่
เข้ารอบชิงชนะเลิศของทุกประเภท)

3. รางวัลชนะเลิศ ประเภท Environmental App Contest

4. รางวัลรองชนะเลิศด้นดับ 1 ประเภทโปรแกรมเพื่อการประยุกตไ์ขง้านสำหรับระบบปฎิบตัิการ
ลินุกซ์

5. รางวัลรองชนะเลิศด้นดับ 2 ประเภทโปรแกรมเพื่อความบันเทิง
รายละเอียดรางวัล ดังเอกสารแนบทายวาระ

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)ไดด้ำเนินการดัดงาน“มหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย
: Thailand ICT Contest Festival” ขึ้นตั้งแตป่ี พ.ศ. 2545 โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยต์ั้งแต่ระดับเด็กและเยาวชนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเนันความสำคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ครอบคลุม
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม และสารสนเทศ ด้นเป็นกลุ่มเทคโนโลยีเชิงกลยุทธ์ (Strategic Technology)

ตลอดมา และยึดถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการวางแนวนโยบายของศูนย์ฯ ในทุกๆ ด้าน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ทีป่ระชุม รับทราบ และแสดงความยินดี

1.2 ผลการประเมินการชัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมสึกษา
ดามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดร้ับหนังลือจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่ ศธ 0506(5)/ว.39 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง แดังสรุปผลการตรวจประเมินการดัด

การศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาทีไ่ดร้ับการตรวจประเมิน ซึ่งเป็นการตรวจประเมินการดัด

การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ณ ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ดังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2555
จำนวน 6 หลักสูตร โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 มีมดี

เหินชอบผลการดรวจประเมินแล้ว สรุปผลการดรวจประเมินมหีลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” 4 หลักสูตร และ “ต้อง

ปรับปรุง” 2 หลักสูตร ดังนี้
ผลการประเมิน "ไม่ผ่าน”

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ

3. หลักสูตรครุศาสตร์อุดสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

4. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง”

5. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

6. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี

3



สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามทีไ่ดร้ับแจ้งผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง ณ ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ว่า

ไม่ผ่าน และต้องปรับปรุง นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นกังวลมาก เพราะทำ ใหม้หาวิทยาลัยเสียชื่อเสียงทีไ่ดส้รัางมา
นาน ในทุกครั้งทีข่ออนุมัติ เปิดหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยไดเ้น้นยํ้าเรื่องคุณภาพเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งฝ่ายบริหาร
มหาวิทยาลัยรับว่าสามารถทำ ได้ เมื่อสรุปผลแจังว่าหลักสูตร 6 หลักสูตร “ไม่ผ่าน'’ และ “ต้องปรับปรุง” จึงขอให้

อธิการบดีรับไปพิจารณา หาทางแกไข อนึ่ง เรื่องนีเ้สนอเข้ามาด่วน ฝ่ายบริหารยังไมไ่ดพ้ิจารณา จึงขอใหห้า

ข้อมูลมาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป
ที่ประชุมอภิปราย ด้งนี้
1. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกึ้อกูล

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ใหข้้อมูลว่า ทั้ง 6 หลักสูตรดังกล่าว ไดด้ำเนินการขอปิด

หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยแล้วในการประชุมครั้งที่ 158 รันที่ 8 มิถุนายน 2555 เนื่องจากสิ้นสุดโครงการฯ
ปัจจุบันไม่มีการรับนักศึกษาเพิ่ม แต่ยังมีนักศึกษาตกด้างอยู่ สาเหตทุีไ่ม่ผ่านการประเมินเพราะอาจารย์ประจำ
หล้กสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

การที่ มจธ. เปิดหลักสูตรนอกสถานที่เนื่องจาก สอศ. จะเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี จึงขอให้ มจธ. เป็น

พื่เสิย้งและขอใหช้่วยพัฒนาบุคลากรโดยสน้บสนุนใหม้าเรียนภายใตห้ลักสูตรด้งกล่าว เกณฑ์การประเมินของ สกอ.

เปลี่ยนแปลงหลายครั้งดั้งแตป่ี 2551, 2553 และ 2554 คณะครุศาสตรฯ์ จะกลับไปตรวจสอบและหาสาเหตตุ่อไป

2. มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบข้อมูลและทักทว์งไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพราะผูป้ระเมิน
อาจเข้าใจผิด เนื่องจากเกณฑก์ารประเมินเปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ ทำ ใหม้ีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลดามการเปลี่ยนแปลง
ของเกณฑ์

3. เรื่องอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑน์ั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒไิต้

เคยเน้นยํ้าใหเ้ป็นไปตามเกณฑใ์นทีป่ระชุมแล้ว รวมทั้งเน้นเรื่องคุณภาพด้วย การที่สภามหาวิทยาลัยยอมใหเ้ปิด
หลักสูตรเนื่องจากเห็นว่าเป็นประโยชน์ก้บนก้ศึกษาผูอ้ยู่ห่างไกลไดม้โีอกาสศึกษา และเคยเสนอแนะว่าควรให้

นักศึกษาเข้ามาอยู่ที่ มจธ. บางมดบัางเป็นครั้งคราว การเปิดการศึกษานอกพึ้นทีข่อง มจธ. ยังมีทีใ่ดอีกหรือไม่
สถานภาพเป็นอย่างไร มหาวิทยาลัยควรรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย

นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า การประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง มจธ. ไม่ผ่าน

ประเมินเนื่องจากอาจารย์ใม่ครบตามหลักสูตร และคุณสมบัตขิองอาจารย์โม่เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด นับเป็นเรื่องที่น่าเป็นห่วงเพราะแสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของ มจธ. ในการจัดการเรียนการ

สอนนอกสถานที่ดั้ง ดังนั้น ขอใหท้่านอธิการบดรีับเรื่องไปพิจารณา ศึกษาหาสาเหตุ และแนวทางการแก้ไขว่าจะ

ดำเนินการอย่างไร เพื่อไมใ่หเ้กิดขึ้นอีกในอนาคต และใหน้ำ เข้าสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป

มติ มอบใหอ้ธิการบดีศึกษาและรวบรวมรายละเอียด และนำ เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 165 วันที่ 8 มีนาคม 2556 โดยไม่มกีารแก้ไข

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “เกษตรกรไทย ไอที จโีนม” โดยไม่มกีารแก้ไข
3. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “National Biopharmaceutical Facility (NBF)"

โดยไม่มีการแก้ไข
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วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ

กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) (3) และ (4) จะครบวาระในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2556

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปดามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยึพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 19

อธิการบดีจึงเสนอแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาดรา 19(2) ดึอ กลุ่มรองอธิการบดีจำนวน 3 คน และสภา

วิชาการดำเนินการสรรหาตามมาตรา 19(3) คือกลุ่มคณาจารย์ประจำ ตำแหน่งศาสตราจารยจ์ำนวน 6 คน และตาม

มาตรา 19(4) คือกลุ่มคณาจารยป์ระจำ ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยข์ึ้นไปจำนวน 13 คน แล้วเสนอแต่งตั้ง ดังนี้
1. กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(2)

(1) รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

(2) ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

(3) รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

2. กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(3)

(1) ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย

(2) ศาสตราจารย์ ดร.วัตนา

(3) ศาสตราจารย์ ตวิ. สมชาติ

(4) ศาสตราจารย์ ดร.สำเริง

(5) ศาสตราจารย์ ดร.ณรงคฤ์ทขึ้

(6) ศาสตราจารย์ ดร. ชัย

ชูชีพสกุล
จิระวัตนานนท์

โสภณวิณฤทธึ้
จักวใิจ

สมบัติสมภพ

จาตรุพิทักษก์ุล
3. กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(4)

(1) วิองศาสตราจาวิย์ ดร. พงฅพ์ันธ์ แล้วตาทิพย์ ผูแ ทนคณะวิศวกรรมศาสตร์

(2) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. นงพงา คุณจักวิ ผูแ ทนคณะวิทยาศาสตร์

(3) รองศาสตราจารย์ คมลัน จิระภทัวิศิลป ผูแ ทนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ

(4) วิองศาสดราจาวิย์ วารุณี เดีย ผูแทนคณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ
(5) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ ตรีเพชรกุล ผูแทนคณะทรัพยากรชวภาพฯ

(6) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สกล ธีวิะวรัญญ ผูแทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

(7) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สรุพงษ์ ชูเดช ผูแทนคณะศลปศาสตร์

(8) รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล ผูแ ทนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

(9) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนัญญา วดศุรี ผูแ ทนบัณฑิตวิทยาลัยการรัดการฯ

(10) รองศาสตราจารย์ ดร. สยาม เจริญเสียง ผูแทนสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

(11) ผูช้่วยศาสตราจารย์ เจริญ สนุทราวาณิชย์ ผูแทนสำนักวิรัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ

(12) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. เพ็ญจันทร์ เมฆวิจิตรแสง ผูแ้ทนสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมฯ

(13) รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล ผูแ้ทนสถาบันการเรียนรู้

มติ อนมุ้ติแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) (3) (4) จำนวน 22 คน ดังเสนอ

โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 20 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 19 เมษายน 2558
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4.2 การปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เสนอการปรับโครงสร้าง

สำ นกงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ ด้งนี้
การจดโครงสร้างสำนักงานอธิการบดใีหม่ ไดศ้ึกษาโครงสร้างของ Massachusetts Institute of

Technology (MIT) และมหาวิทยาลัยอื่นในต่างประเทศ (สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย เป็นด้น) ที่เนนัหลักการ

กระจายความรับผิดชอบ โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในกลุ่มงานเดียวกันอยู่ภายใดก้ารบริหารงานของอธิการบดี

รองอธิการบดีแต่ละคน และภายในแต่ละหน่วยงานจะดัดเลือกหัวหนัาหน่วยงานที่ เหมาะสมมารับผิดชอบบริหาร

จัดการ การจัดโครงสร้างสำนักงานอธิการบดใีหม่นีค้าดว่าจะทำ ใหกัารทำ งานมปีระสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น

ปัจจุบัน มจธ. มีการพัฒนาแบ่งความรับผิดชอบในสำนักงานอธิการบดี ใหก้ับรองอธิการบดฝี่าย

ต่างๆ แต่บังไม่เป็นระบบครบลัวน จากผลการศึกษาด้งกล่าวมหาวิทยาลัยจึงเสนอใหจ้ัดแบ่งงานสนับสนุนการ

บริหารมหาวิทยาลัยเป็น 4 กลุ่ม ด้งนี้

1. งานสร้างภาพลักษณ์ ความล้มพันธ์และสื่อสารกับองค์กรภายในและภายนอก การประเมินและ

พัฒนาองค์กร ดลอดจนกำกับและสนับสนุนงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปดามขอกฎหมายและ

พระราชบัญญ้ด

หน่วยงานที่ทำ หนัาที่ด้งกล่าวบริหารจัดการและรายงานต่ออธิการบดโีดยตรง เพื่อเป็นเครื่องมือ
ใหผู้้'บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยใชใ้นการนำ องค์กร

2. งานส่งเสริม บริการและสนับสนุนการทำ งานวิชาการต่างๆ ที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
เช่น การพัฒนานักศึกษา อาจารย์และบุคลากร หลักสูตร นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัย พัฒนาและ

บริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ฯลฯ

หน่วยงานที่ทำ หนัาที่ เหล่านีจ้ะอยู่ภายไดก้ารบริหารจัดการอย่างเบ็ดเสร็จของรองอธิการบดี
อาวุโสฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีอีก 3 คนที่ดูแลงานเฉพาะด้าน คือ พัฒนานักศึกษา งานวิจัย และการพัฒนา

การศึกษา

3. งานส่ง เสริม บริการและสนับสนุนเพื่อการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่จำ เป็นของ

มหาวิทยาลัย

หน่วยงานในกลุ่มนีท้ำ งานอยู่ภายใตก้ารดูแลอย่างเบ็ดเสร็จของรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
และทึมรองอธิการบดีอีก 3 คน ที่แบ่งกันบริหารงานเฉพาะด้าน ได้แก่ การจัดการทรัพยากรบุคคล การวางแผน

และการจัดการสารสนเทศ และการจัดการทรัพย์สินและการเงิน

4. งานส่ง เสริม บริการและสนับสนุนในพื้นที่การศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ พื้นที่การศึกษา

มจธ. บางขุนเทียน งานในส่วนนี้อยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของรองอธิการบดี มจธ.บางขุนเทียน สำหรับพื้นที่
การศึกษา มจธ. ราชบุรี งานส่วนนีอ้ยูใ่นความรับผิดชอบของ รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี

ทั้งนี้ งานจัดการความร่วมมือแบบ Cluster และ Function-based รวมถึงสวนอุตสาหกรรมของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ณ บางขุนเทียน งานในส่วนนีอ้ยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของรอง

อธิการบดี มจธ.บางขุนเทียน
ในการจัดแบ่งงานและความรับผิดชอบดังกล่าวจะไตโ้ครงสร้างที่กระจายการบริหารและความ

รับผิดชอบใหก้ับอธิการบดี รองอธิการบดี รวม 11 คน ภายใต้ 4 กลุ่มงานดังกล่าว และใหม้ีการบริหารกันอย่าง

เบ็ดเสร็จโดยเน้นการทำ งานอย่างมุ่ง เป้าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเพื่อการสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรอีย่างเป็นมืออาชีพ ซึ่งสรุปการจัดแบ่งงานและความรับผิดชอบได้ ด้งนี้
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หน่วยงานทีข่ึ้นตรงต่ออธิการบดี
1. สำนักงานประก้นคุณภาพ (Quality Assurance, Office of)

2. สำนักงานอำนวยการ (University Secretariat, Office of)

3. สำนักงานนิติการ (University Counsel, Office of)

4. สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ (University Relations, Office of)

5. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) (เป็นหน่วยงานทีต่้องรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายวิชาการ
คณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ (Faculties and Schools)

ส่งเสริมความสำเร็จและความเป็นเลิศด้านวิชาการแก่นักศึกษา คณะ ภาควิชาและหน่วยงานต่างๆ สร้างบุคลากร
ใหม้ีคุณภาพ มกีารศึกษาอยูใ่นระดับแนวหนัา มีความเชี่ยวชาญทางด้านการวิจัย มีความเป็นมืออาชีพและมี

ความก้าวหน้าอยูใ่นสังคม

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา
1. สำนักงานกิจการนักศึกษา (Student Affairs, Office of)

2. สำนักงานทะเบียนนักศึกษา (Registrar, Office of the)

3. สำนักงานดัดเสือกและสรรหานักศึกษา (Admission and Recruitment, Office of)

4. กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา (Student Financial Aid Unit)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดฝี่ายวิจัย
1. กลุ่มงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (Technology Transfer Unit)

2. กลุ่มงานส่งเสริมการวิจัย (Sponsored Programs Unit)

3. โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม (Outreach Programs)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา
1. สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ (Educational Development and Services, Office of)

2. สำนักงานกิจการด่างประเทศ (International Affairs, Office of)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
1. ศูนยก์ารจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดลัอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Energy

Environment Safety and Health Office)

2. ศูนยบ์ริการทางการศึกษาในเมือง (KMUTT Learning Square)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดฝี่ายบุคคล
1. สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management, Office of)

2. สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development, Office of)

3. กลุ่มงานบริการสุขอนามัย (Health & Wellness Services Unit)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ
1. สำนักบริหารอาคารและสถานที่ (Building and Ground Management Institute)

2. สำนักงานยุทธศาสตร์ (Strategy, Office of)

3. ศูนยน์วัตกรรมนโยบาย (Policy Innovation Center)
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หน่วยงานทีข่นต่อรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน
1. สำนักงานคลัง (Treasury, Office of)

2. สำนักงานชัดหาและจัดการสินทรัพย์ (Procurement and Asset Management, Office of)

3. กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน (Benefits and Property utilization

Management Unit)

หน่วยงานที่ขึ๋นต่อรองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
1. สำนักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ.บางขุนเทียน (KMUTT Bangkhuntien

Facility Management Office)

หน่วยงานทีข่ึ้นต่อรองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
1. ศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี (KMUTT Ratchaburi Learning Park)

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

คณะกรรมการประสานงานบริหาร ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2556 เห็นชอบการ

ปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานอธิการบดี มจธ. ด้งกล่าวและใหน้ำ เสนอขออนมุิติต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานอธิการบดีที่ เสนอมาครั้งนี้ มิไดเ้ปลี่ยนแปลงมาก มีการจัดกลุ่มใหม่

ขยายหน่วยงานใหญข่ึ้น แบ่งภาระชัดเจนเหมาะสมมากขึ้น บางงานขึ้นตรงต่ออธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณาข้อมูลแล้วอภิปรายอย่างกว้างขวาง สรุปประเด็นได้ ด้งนี้

1. การจัดโครงสร้างใหม่ งานหลักต้องชัดเจน และ Focus ใหม้ากขึ้น
2. ต้องใหค้วามสำคัญ และ Value กับผู้ที่จะมาบรหิารจัดการมากกว่าการพิจารณาจาก

จำนวน Volume บุคลากร ในการกำหนดขึ้นเป็นหน่วยงานในโครงสร้างใหม่
3. ควรยกระดับและใหค้วามสำคัญกับรองอธิการบดีที่มีหนัาทีร่ับผิดชอบงานที่มีความสำคัญ

สูงต่อ มจธ.

4. การปรับปรุงโครงสร้างอย่าใหก้ระทบงานเดิมที่ทำ ไดด้ีอยู่แล้ว
ข้อเสนอแนะและชัอขึแ้จงมดีังนี้
1. ควรมหีน่วยสรรหาอาจารย์และนักวิจัย (faculty recruitment) เพราะมหาวิทยาลัยมีการเรียน

การสอนเป็นหลัก และ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นด้านวิจัย ด้งนั้นการจัดหาอาจารย์และบุคลากรที่มีคุณภาพเข้า
มาในมหาวิทยาลัยเป็นเรื่องสำคัญ ตามโครงสร้างที่เสนอมาไม่มีหน่วยงานที่ทำ หน้าที่ด้งกล่าว

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล แจ้งว่า การคัดเลือกบุคคลเข้ามาทำ งานมหีน่วยงานบริหารงานบุคคล (Human Resource

Management : HRM) เป็นผูดู้แลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยปกติการหาบุคลากรสายวิชาการจะมาจาก

คณะ โดยจัดทำ แผนกำลังคนแล้วปรึกษารองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และอาจปรึกษารองอธิการบดฝี่ายวิจัย

ด้วย มีส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผูด้ำเนินการตามระเบียบ มรีะบบกลไกคัดเลือกชัดเจน ทุกคนที่เข้ามาต้อง
ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการซึ่งมีรองอธิการบดีอาวุโสเป็นประธาน มีกรรมการจากสภาวิชาการ จาก

หน่วยงานมาร่วมพิจารณา

ทั้งนี้ รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี แจ้งว่าการสรรหาอาจารย์ เ นักวิจัย คงต้องดีดอีกมาก

มหาวิทยาลัยมี resource จำกัด การรับคนเข้าซึ่งเป็น junior จะให้ senior เป็นผูดู้แลและถ่ายทอดประสบการณ์

2. มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยต้องมีงานด้านวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลัก หรือมีการ

ทำ งานเชิงรุก ต้องสร้างดัมพันธภาพกับอุตสาหกรรม โครงสร้างจึงต้องชัดเจนโดยมีรองอธิการบดีทีข่ึ้นตรงต่อ
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อธิการบดีดูแล หรือเป็นรองอธิการบดีระดับอาวุโสหรือเทียบเท่า โครงสร้างที่ เสนอมายังอ่อนไปควรยกระดับให้
สูงขึ้น

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่า เดิมรองอธิการบดฝี่ายวิจัย
ไม่มี office ใดๆ support โครงสร้างที่เสนอใหมไ่ดป้รับ 3หน่วยงานซึ่งเดิมอยู่ภายใตส้ำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สวท.) มาเป็นหน่วย support ของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย คือ กลุ่มงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

(Technology Transfer Unit ะ TTU) กลุ่มงานส่งเสริมการวิจัย (Sponsored Programs Unit ะ SPU) และโครงการ

มหาวิทยาลัยกับชุมชนและดังคม (Outreach Programs ะ OP) เพื่อใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิจัยท่างานไดต้ามแผนกลยุทธ์
รศ. ดร. หริส สูตะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อคืดเห็นว่า ตำแหน่งหัวหนัางานส่งเสริม

การวิจัย (SPU) มีอำนาจสูง หลักการคือต้องหาคนที่มีความสามารถในด้านสมองใหเ้ท่ากับอาจารย์ แตไ่มใ่ช่อาจารย์
เพราะเป็นผู้ทีจ่ะไปติดต่อหน่วยงานเพื่อขอรับงาน contract research นอกจากนั้น SPU ยังดูเรื่องกติกา มารยาท
ของการรับงานด้วย หลายสิ่งทีใ่สไ่รใ้นการปรับโครงสร้างคิดในแง่ของโครงการจัดตั้ง เมื่อเป็นหน่วยงานทีท่่างาน
จริงเต็มตัวแล้ว ตำแหน่งหัวหน้างานควรตั้งใหสู้งเพื่อใหส้ามารถดึงคนเก่งเข้ามาทำ งานได้

3. ควรใหค้วามสำคัญกับ มจธ. บางชุนเทียน และ มจธ. ราชบุรี ใหม้ฐีานะเทียบเท่า มจธ. บางมด

โดยใหผู้ป้ฏิบัติงานแทนอธิการบดีสามารถบริหารจัดการไดเ้บ็ดเสร็จด้วยคัวเองอย่างคล่องคัว โครงสร้างปัจจุบัน
กำหนดใหร้องอธิการบดีเป็นผูดู้แล ควรยกระคับใหัสูงขึ้นเป็นรองอธิการบดีอาวุโส เพื่อให้เหมาะสมกับความ
รับผิดชอบทีดู่แลวิทยาเขต

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจังว่า ปัจจุบันรองอธิการบดี

มจธ. บางชุนเทียนขึ้นตรงต่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยมีแนวคิดว่าที่ มจธ. ราชบุรี บริหารด้านวิชาการเป็นหลัก
การใหบ้ริการด้าน supporting ทีร่าชบุรแีละบางชุนเทียนตำ เนินการโดย มจธ. บางมด ซึ่งใซรัะบบช่วย เป็นการบริหาร

งานแบบ one stop service ไมใ่ช่การแตกหน่วยงานย่อยตามวิทยาเขด

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย อดีตอธิการบดี มจธ. ใหข้้อคิดเห็นว่าการ

เลึ อกที่ตั้งของ มจธ. บางชุนเทียน พยายามเลือกใหไ็มไ่กลจาก มจธ. บางมด เพื่อสะดวกในการเดินทางและการ
บริหารงาน การตำ เนินงานที่ผ่านมาไม่มีปัญหา มีสำนักงาน มีหน่วยงานสนับสนุน แต่ควรดูเรื่องการใหอ้ำนาจ
บางอย่างเพิ่มขึ้น เนันเรื่องการบริการใหด้ขีึ้น สำหรับ มจธ. ราชบุรคีงต้องคิดใหล้ะเอียด ในระยะเริ่มต้นนักศึกษา
มังน้อยอาจจะเริ่มดามที่ เสนอก่อนแล้วค่อยขมับขยาย ส่วนชื่อตำแหน่งของผูดู้แลวิทยาเขดอาจพิจารณาตาม
คำ แนะน่าของนายกสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย นจังว่า มจธ. ราชบุรี มขีนาดใหญ่ แนวทาง

บริหารจัดการอาจแตกต่างจากบางขุนเทียนบัาง ขณะนีร้าชบุรนี่าจะเป็นโครงการจัดตั้ง ยงไมไ่ดเ้ป็นหน่วยงานจริง
เมื่อเป็นหน่วยงานจริงแล้วต้องยกระดับผูดู้แลใหเ้ป็นรองอธิการบดีอาวุโส เพื่อทำ งานไดเ้บ็ดเสร็จคล่องตัว ตังเช่น

ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยแนะน่า

4. งานสำคัญบางอย่าง เช่น การทำ ใหม้หาวิทยาลัยมคีวามเป็นสากล (Internationalization) จะมี

กลไกอย่างไรเพื่อทำ ใหเ้กิดขึ้นได้ โครงสร้างเดิมไมช่่วยจะทำ ใหเ้กิดโครงสรัางใหมไ่ดอ้ย่างไร
ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงด้งนี้
4.1 ด้านกิจการต่างประเทศ ตามโครงสร้างใหม่ สำนักงานมหาวิทยาลัยล้มพันธ์ (University

Relations, Office of) ขึ้นตรงต่ออธิการบดี โดยมหีน่วยงานย่อย เช่นความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ (International

Relations) ทำ หน้าที่ด้านแผนและนโยบายการต่างประเทศ และส่งเสริมความเป็นนานาชาติทั้งภายในและนอก
มจธ.

นอกจากนี้มังมี สำนักงานกิจการต่างประเทศ (International Affairs, Office of) ขึ้นดรงต่อรองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาการศึกษา มหีน้าทีใ่หบ้ริการทั้วไปแก่น้กศึกษาต่างประเทศ โดยมี Student Service Hub ซึ่งใหบ้ริการ
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นักศึกษาในภาพรวมทั้งนักศึกษาไทยและต่างประเทศ เป็นบริการแบบ One Stop Service ตั้งอยู่ที่ มจธ. บางมด
บางขุนเทียน และราชบุรี กรณนีักศึกษาด่างประเทศต้องใชบ้ริการที่ยุ่งยากกว่าปกติ จะมีสำนักงานกิจการ
นักศึกษาต่างประเทศช่วยดูแล

4.2 ด้านการพัฒนาการศึกษา มีสำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ (Educational Development

and Services, Office of) ขึ้นตรงต่อรองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา ทำ หน้าที่ด้านนโยบายและแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งรวมถึง Non - aged Group student การวัดและประเมินผลการศึกษา และบริการด้านการศึกษา

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร สรุปว่า กิจกรรมหลายอย่าง

ดำเนินการอยู่แล้วแดไ่มไ่ดจ้ดไวํในโครงสร้างอย่างชัดเจน เมื่อดำเนินการจนเป็นรูปธรรม มีกิจกรรมทีช่ัดเจนแล้วจึง
ยกระด้บขึ้นเป็นงาน เป็นกองต่อไป หากเปิดหน่วยงานระดับใหญ่ขึ้นมาเลยต้องใชทัรัพยากรบุคลากรมาก
ทั้งนี้ หน่วยงานและกิจกรรมที่นำ เสนอเป็นส่วนเฉพาะของสำนักงานอธิการบดี มีหน่วยงานระดับกองต่าง ๆ
สนับสนุนอธิการบดี และรองอธิการบดี โครงสร้างสำนักงานอธิการบดีนีจ้ะประกอบกับโครงสร้างใหญ่ ซึ่งไมไ่ด้
เสนอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัย เห็น เมื่อภาพชัดขึ้นอาจจัดทำ เรื่องมอบอำนาจในภาพใหญ่รายงานสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าการปรับโครงสร้างที่นำ เสนอทำ มานาน

แล้วตั้งแต่สมัย รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล เป็นอธิการบดี จึงเสนอว่าขอใหด้ำเนินการไปตามนีก้่อน เพื่อปรับปรุง
งานใหด้ขีึ้น ส่วนข้อแนะนำ ต่าง ๆ ขอใหฝ้่ายบริหารรับไปดำเนินการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เห็น

ว่าเป็นกัาวแรกที่ดี ควรปรับปรุงดังเสนอโดยมิใหก้ระทบงานเติมที่ทำ ดีอยู่แล้ว และหากมีนโยบายมุ่งเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนกค็วรเพิ่มเดิมเข้าไปด้วย

มติ อนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานอธิการบดี ดังเสนอ โดยมอบ

อธิการบดีนำ ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดำเนินการ

4.3 หอพักนักศึกษา มจธ. ขอรับการสนับสนุนการเงินจากมหาวิทยาลัย

ที่ประขุมคณะกรรมการบริหารหอพัก ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 ไดพ้ิจารณา

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2556 ซึ่งหอพักนักศึกษามโีครงการปรับปรุงพัฒนาหอพักนักศึกษาและ
การลงทุนก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา มจธ. ราชบุรี อาคารที่ 1 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อ
เนื่องมาจากปงีบประมาณทีผ่่านมาและต่อเนื่องไปถืงปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

จากการพิจารณาประมาณการใชจ้่ายเงินสดประจำ เดือนและการลงทุนพบว่า หอพักนักศึกษาจะ
ประสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน เนื่องจากกระแสเงินสดจ่ายจะสูงกว่ากระแสเงินสดรับ ประมาณช่วง

เดือนพฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป

ด้งนั้น เพื่อใหห้อพักนักศึกษาสามารถดำเนินการตามภารกิจทีไ่ดร้ับมอบหมาย จึงเห็นควรเสนอ

ขอรับการสนับสนุนการเงินจากมหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลัานบาทถ้วน) ณ

เดือนพฤษภาคม 2556 หรือตามแด่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเห็นสมควร

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประขุมครั้งที่ 1/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556
เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติ

มติ อนุมัตใินหลักการใหม้หาวิทยาลัยสนับสนุนการเงินแก่หอพักนักศึกษา ในวงเงินไม่เกิน

30,000,000 บาท (สามสิบถ้านบาทถ้วน) โดยใหห้อพักฯ ใช้คนเมื่อมีความพรัอม
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 ปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตดึกษา คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอปรับปรุงแกโ้ขหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยป์ระจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2553

1.1 อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
เดิม อ.สยาม แย้มแสงสังข์ M.Sc. (Computer Science), The University of

Texas, Dallas, USA

B.Sc. (Computer Science), The University of

Texas at Austin, USA

เปลยีนเป็น ดร.อนชุาติ ทัศนวิบูลย์ Ph.D. (Electrical and Computer Engineering),

University of Waterloo, Canada

วท.ม. (วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี
1.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร

เดิม อ. สยาม แย้มแสงสังข์ M.Sc. (Computer Science), The University of

Texas, Dallas, USA

เปลี่ยนเป็น ผศ.ดร.โจนาธาน โฮยิน ชาน

(ขอตำแหน่งทางวิชาการ

โดยใชผ้ลงานทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ)

B.Sc. (Computer Science), The University of

Texas at Austin, USA

Ph.D. (Chemical Engineering), University of

Toronto, Ontario, Canada

M.A.Sc. (Chemical Engineering), University of

Toronto, Ontario, Canada

B.A.Sc. (Engineering Science), University of

Toronto, Ontario, Canada

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ฉบับปี พ.ศ. 2553

เดิม อ.กิตติพงศ์ วะระทรัพย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เปลี่ยนเป็น ดร.อุดม ศิลปอาชา Ph.D. (Computer Science), University of New

South Wales, Australia

M.Sc. (Computer Science), Ball state University, USA

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2555
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สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2556 ใหค้วามเห็นชอบ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ูว้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยป์ระจำหลักสูตร ดงเสนอ

มติ อนมุ้ตปรับปรุงแกไํขหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

5.2 ปรับปรุงแกใขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์กำลัง และพลังงาน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดท้บทวนและปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลัง และพลังงาน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยมีสาระสำคัญ

การปรับปรุงแกไข ดังนี้

1. ปรับเนี้อหาวิชาใหส้อดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพึ้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาพี่นฐานทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกรจะใหก้ารรับรองปริญญา
ประกาศนิยบัตร และวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้ากำลัง

จำนวน 11 วิชา ด้งนี้
EEE 110 วงจรไฟฟ้า 3 (3 - 0 - 6)

(Electric Circuits)

EEE 112 การเชียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับวิศวกรไฟฟ้า 3 (2 - 2 - 6)
(Computer Programming for Electrical Engineers)

EEE 220 เครื่องกลไฟฟ้า 1 3 (3 - 0 - 6)

(Electrical Machines I)

EEE 260 เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟ้า 3 (3 - 0 - 6)
(Electrical Instruments and Measurements)

EEE 321 เครื่องกลไฟฟ้า 2 3 (3 - 0 - 6)
(Electrical Machines II)

EEE 322 สนามแม่เหล็กไฟฟ้า 3 (3 - 0 - 6)
(Electromagnetic Fields)

EEE 331 วิเคราะหร์ะบบไฟฟ้ากำลัง 3 (3 - 0 - 6)
(Electric Power Systems Analysis)

EEE 372 อิเล็กทรอนิกสก์ำลัง 3 (3 - 0 - 6)
(Power Electronics)

EEE 380 ระบบควบคุม 3 (3 - 0 - 6)
(Control Systems)

EEE 434 การจัดการและอนุรักษพ์ลังงาน 3 (3 - 0 - 6)
(Energy Conservation and Management)

EEE 450 วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง 3 (3 - 0 - 6)
(High Voltage Engineering)
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2. เปลี่ยนชื่อวิชาและปรับปรุงเนี้อหาวิชา จำนวน 1 วิชา คือ
EEE 440 การป้องกันระบบไฟฟ้ากำลัง 3 (3 - 0 - 6)

(Power System Protection)

3. เปลี่ยนชื่อ “กลุ่มวิชาเลีอก (เฉพาะสาขา)” เป็น “กลุ่มวิชาเฉพาะแขนงวิชา” แบ่งเป็น 3 กลุ่ม
วิชา ดังนี้

แขนงวิชาระบบไฟฟ้ากำลังและไฟฟ้าแรงสูง

แขนงวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน

แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกสก์ำลัง เครื่องกลไฟฟ้า และระบบขับเคลื่อน
เริ่มใซัหลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2556 วันที่ 28 มกราคม 2556 เห็นชอบการปรับปรุงแกํไข

หลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ดปรับปรุงแกไํขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบ

ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกสก์ำลัง และพลังงาน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ดังเสนอ

5.3 รายงานงบการเงินของหน่วยงานในกำกับ

5.3.1 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2554 ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแล้วมีความเห็นว่าถูกต้องตามทีค่วรในลาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ดังรายละเอียดแนบท้าย

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556
รับทราบแล้ว และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมีขัอสังเกตว่าค่าใชจ้ำ ยเงินสนับลนุนการทำ วิจัยและเงินอุดหนุนวิทยานิพนธ์

มจีำนวนเงินสูง ควรอธิบายลักษณะค่าใชจ้่าย และทีไ่ปของเงินใหข้ัดเจน

มติ รับทราบ

5.3.2 หอพักนักสึกษา

หอพักนักศึกษา เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2555

ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแล้ว มีความเห็นว่าถูกต้องดามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน สำหรับกิจการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556
รับทราบแล้ว

มติ รับทราบ
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วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนเมษายน 2556 เป็นวันที่ 12
เมษายนนั้น เนื่องจากวันที่ 12 เมษายน 2556 รัฐบาลประกาศใหเ้ป็นวันหยุด จึงขอเลื่อนการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเป็นวันที่ 19 เมษายน 2556

มติ ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปวันที่ 19 เมษายน 2556

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 19 เมษายน 2556

เลิกประชุม เวลา 17.40 น.

นางพัชรินทร์ โสฬส

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล
ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยกุ่ล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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