
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 163
วันศุกรท์ี่ 14 ธันวาคม 2555

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. คร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หริส สตูะบดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศึรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. คร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายเขมหัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายพีระพงษ์ ลัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

10. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี กรรมการ

12. รศ. อคศกค พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. บุญเจริญ ศริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

14. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. รศ. วารุณี เตีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. คร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

17. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

19. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

7. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.56 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดสิ่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. รศ. คร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชุบรี
4. ผศ. คร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

5. รศ. ดร. สุวีทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน

7. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

8. อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

9. ผศ. ดร. ศิววรรณ พูลพันธุ (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

11. ดร. วีระพันธุ ชินรัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

12. รศ. สุวรรณา สมบุญสโุข (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

13. อาจารย์มนตรี สุภัททธรรม ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

14. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์สิ่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

16. ผศ. ดร. กิดิเดช สันติชัยอนันต์ Stewardship

17. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

วาระระดมสมองเพี่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
เรื่อง “การเตรียมกำลังคนเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน’’

ดร. พิชญ์ นิตย์เสมอ รองผูอ้ำนวยการสถาบันวิจัยเศรษฐกิจการคลัง นำ เสนอเรื่อง

“การเตรียมกำลังคนเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” (รายงานแยกต่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 15.05 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เสด็จฯ แทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2554 จากสถาบัน/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันจันทร์ที่ 28 -วันอังคารที่ 29

มกราคม 2556 ณศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ตามกำหนดการดังนี้

วันจันทรท์ี่ 28 มกราคม 2556 (ช่วงเช้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

วันอังคารที่ 29 มกราคม 2556 (ช่วงเช้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2



บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจำนวน

ทั้งสิ้น 4,110 คน ประกอบด้วยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 เข้าร่วมรับพระราชทานปริญญา
จำนวน 111 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 จำนวน 3,914 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2555 จำนวน 35 คน และผูส้ำเร็จการศึกษาที่เลื่อนรับมาจากปีการศึกษาก่อนๆ จำนวน 50 คน จาก

คณะต่างๆ ดังนี้

คณะ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 16 260 801 1,077

คณะศิลปศาสตร์ 1 14 - 15

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 9 40 - 49

โครงการร่วมระหว่างคณะ 2 - - 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - 342 185 527

คณะพลงงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ 11 57 - 68

คณะวิทยาศาสตร์ 14 30 404 448

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 232 1,267 1,519

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - 14 200 214

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 133 - 133

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม - 13 - 13

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม 14 31 - 45

รวม 87 1,166 2,857 4,110

มติ รับทราบ

1.2 เชิดชูเกียรติบุคลากร

1. รางวัลอาจารย์ดีเด่นของกองทุนเอกิ๋น เลาเกเช่นอนุสรณ์ ประจำปี 2555

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับ
พระราชทานรางวัลอาจารย์ดีเด่นของกองทุนเอกิ๋น เลาเกเช่นอนุสรณ์ ประจำปี 2555 โดยได้เข้ารับพระราชทาน

รางวัลจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณว์ลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555

2. รางวัล Best CEO Awards ประจำปี 2555

นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทชิน คอรป์อเรชัน่ (INTUCH) ไดร้ับรางวัล Best CEO Awards ประจำปี 2555 ชึ่งจด้โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยจะคัดเลือกผูบ้ริหารที่มีความเป็นเลิศของแด่ละตลาดในปีนี้ที่มีความโดดเด่นทั้งในด้านความเป็น

ผูน้ำ ที่นำ พาองค์กรสู่การเติบโต และแข็งแกร่ง การยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การมีวิสัยทศน์ และความสามารถ
ในเชิงกลยุทธ์ การทำ ประโยชนต์่อธุรกิจและสังคม ดลอดจนการใหค้วามสำคัญแก่ผูล้งทุน พิธปีระกาศและมอบ
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รางวัลจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555 โดยนายกิตติรัตน์ ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธมีอบรางวัล ผูบ้ริหารทีไ่ดร้ับรางวัลอีกหนึ่งท่านคือ นายนพดล ดัณศลารักษ์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทมาสเตอร์ แอด (MACO)

ในโอกาสนี้ นายกสภามหาวิทยาลัย ในนามสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมอบกระเช้าแสดง

ความยินดีแกคุ่ณสมประสงค์ บุญยะชัย

3. รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน Thailand Energy Awards 2012

รองศาสตราจารย์ ดร.โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี บางขุนเทียน ไดร้ับรางวัลบุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน Thailand Energy Awards 2012 ประเภทผูบ้ริหาร

อาคารควบคุม ไดเ้ช้ารับรางวัลจากนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2555 ณ ศูนย์

เอ็นเนอร์ยี่คอมเพล็ก กรุงเทพฯ
4. รางวัล Warren F. Savage Memorial Award จาก American Welding Society ปี 2012

รองศาสตราจารย์ ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา อาจารย์

ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการไดร้ับรางวัล Warren F. Savage Memorial Award จาก American Welding

Society ปี 2012 จากผลงานวิจัยดีเด่นที่สร้างความเช้าใจในโลหะวิทยาของกระบวนการเชื่อมที่ เผยแพรใ่น Welding

Journal ในรอบปี 2011 ไดเ้ช้ารับรางวัลเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555
5. รางวัลเกียรติคุณดีเด่นจากโครงการคูปองนวัตกรรม

ดร. สมยศ เด่นจิตเจริญ อาจารยภ์าควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลเกียรติคุณดีเด่นจากโครงการคูปองนวัตกรรม ในฐานะผูใ้หบ้ริการงานนวัตกรรม

ไดร้่วมสร้างผลงานนวัตกรรมที่สร้างสรรคค์ุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมประเภท Green Solution จากผลงานเรื่อง

ธูปไรส้ารก่อมะเร็งหลากสีลัน ไดเ้ช้ารับรางวัลจาก นายนิรุตติ คุณวัฒน์ ที่ปรึกษารัฐมนตรวี่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในงาน ‘'พิธปีิดโครงการคูปองนวัตกรรมสำหรับผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม’’

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 ณห้อง Meeting Room 1-2 ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิดี้

6. เชิดชู เกียรตินักดึกษา

6.1 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขัน Skate Asia Malaysia 2012

นายนภดล อทุธยิา นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดเ้ช้าแข่งขัน Skate Asia, Malaysia 2012 ไดร้ับรางวัลชนะเลิศระดับ

Freestyle 6 จำนวน 2 รายการ ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง Solo Program FS6 และ รางวัลเหรียญทอง Artistic Program

FS6 ณ Sunway Pyramid Ice, Malaysia และไดร้ับเกียรติ เป็นกรรมการในการตัดสินการแข่งขันครั้งนีใ้น 4 ระดับ

ได้แก่ ระดับ Alpha, Beta, Gamma และ Delta

6.2 รางวัลชนะเลิศ ไอเดีย “Reuse Reduce Recycle”

นายธีรวัจน์ วงศ์ฮาด และนายธนัท เลิศชํ่าชองกุล นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (มลดิมีเดีย) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดร้ับรางวัล

ชนะเลิศในโครงการประกวดไอเดีย ‘‘Reuse Reduce Recycle" ซึ่งเป็นโครงการสื่อสร้างสรรค์ดังคมออนไลน์ จัด

โดยบริษัท กุสซึ่ง รีนิวเอเบิ๋ลเอ็นเนอร์จี (ประเทศไทย) จำกัด ณ ห้องประชุม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (มัลดิมีเดีย) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2555 รางวัลที่

ไดร้ับ ได้แก่ ไดร้ับสิทธริ่วมทริปออสเตรียมูลค่ากว่า 200,000 บาท เป็นระยะเวลา 5 วัน 4 คืน และไดเ้ข้าเยี่ยมชม
เมืองนวัตกรรมการผลิตพลังงานทดแทนที่ทำ ไดจ้ริงและเยี่ยมชมเมืองเวียนนา
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6.3 รางวัลชนะเลิศ “Young Muse Project”

นายอนวุักษ์ จันทรด์ำ นายธนากร ลีระมาศ และนายพิชญ์ อำนวยพร นักศึกษาจาก

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์-มัลดิมีเดีย) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ ไดว้ับ

รางวัลชนะเลิศ “Young Muse Project” โครงการปันนักพิพิธภัณฑ์สายพันธสุยาม ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ “นิทรรศการ...

กูโ้ลก เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2555 ซึ่งไดน้ำ เสนอเรื่องการกูโ้ลกผ่านรูปแบบคลิปวิดีโอ ในหัวข้อ "มา แล สาบ (ดู

แมลงสาบแล้วย้อนมองตัวเอง) การประกวดจัดโดยสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรูแ้ห่งชาติ (มิวเซียมสยาม) ทีมผู้

ชนะเลิศไดว้ับทุนผลิตผลงานจริง 300,000 บาท พร้อมศึกษาดงูานทีฮ่่องกง
6.4 รางวัลรองชนะเลิศในการแข่งขันนวัตกรรมและการวิจัยสิ่งใหม่ (Novel Research

and Innovation Competition 2012

นางสาววัชกร จันทร์ใช่ นายณัฐกริช ลิ้มจันทรท์อง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาควิชาจุล
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดว้ับรางวัลรองชนะเลิศ (เหรียญเงิน) ใน

ลาชาวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต (Life Science)) ในการประกวดแช่งข้นนวัดกรรมและการวิจัยสิ่งใหม่ (Novel Research

and Innovation Competition 2012 : NRIC 2012) ระหว่างวันที่ 16-20 กรกฎาคม 2555 ภายใดโครงการงานวิจัย

และนวัดกรรมระดับโลกเพื่อความยั๋งยืนของอนาคต (World Class Research and Innovation for Tomorrow's

Sustainability) ที่ เกาะปีนัง ประเทศมาเลเซีย ผลงานที่ เข้าประกวดได้แก่ การใช้"ราขาว,, ผลิต “ตัว เร่งปุยหมัก”

จากทางปาล์ม ซึ่งปกติมีคุณสมบัติไม่ เหมาะแก่การผลิตปุยหมัก และยังร่นเวลาหมักปุยลงไดก้ว่า 20 วัน ช่วย

เกษตรกรลดค่าใชจ้่ายในการจำกัดขยะทางเกษตร และไดปุ้ยที่มีสารอาหารตามมาตรฐาน

มติ วับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบัน รอบการประเมินปี 2554

การประเมินคุณภาพการศึกษาดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธกีาร

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญ์ตการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

แก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหร้ะบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาทีค่ณะวิชาและสถานศึกษาด้องดำเนินการอย่างมรีะบบและต่อเนื่อง อีกทั้งกำหนดใหส้ถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต้องจัดทำ รายงานประจำปีที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 120 วันนับจากวันลิ้นปีการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาและเปิดเผยต่อ

สาธารณชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้เช้าวับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน รอบการประเมินปี 2554 จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 25 - 26
กันยายน พ.ศ. 2555

คณะผูป้ระเมิน ได้แก่

1. รศ.ดร. ไทย

2. ศ. วิโชค

3. ผศ. ประเสริฐ

4. รศ.ดร. ประณ์ฐ

5. รศ.ดร. ยุวพิน

6. อาจารย์อัจฉรา

ทิพยส์ุวรรณกุล

มุกดามณี
อัครประถมพงศ์

โพธยีะราช

ด่านดุสิตาพันธ์

ธารอุไรกุล

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
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ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดับดีมาก 4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งดกีว่าปีที่แล้ว (ปี

2553) ซึ่งอยูใ่นระดับดี 4.47 คะแนน ผลในรอบปี 2554 จากองคป์ระกอบทั้งหมด 9 ด้าน มจธ. ไดร้ับการประเมิน

ในระดับดีมาก 7 ด้าน ในระดับดี 2 ด้าน คือด้านการผลิตบัณฑิต และด้านระบบและกลไกการประเมินคุณภาพ

รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ

ทั้งนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษาไดด้ัดทำ รายงานวิเคราะหผ์ลการประเมินเสนอต่อที่ประชุม
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2555 ดันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 และสภาวิชาการมีมตใิหห้น่วยงานระดับ

คณะน่ารายงานฯ ไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงตามผลการวิ เคราะห์และข้อเสนอแนะจากรายงาน พร้อมทั้งมอบใหง้าน
ประกันคุณภาพฯ ติดตามและทำ ใหเ้กิดกลไกการนำ ผลประเมินไปปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความยินดี และชมเชยที่ มจธ. ไดร้ับผลการประเมินในภาพรวม
ดีมาก ส่วน 2 ด้านที่อยูใ่นระดับดี คือด้านการผลิตบัณฑิต และด้านระบบและกลไกการประเมินคุณภาพ ควรนำ ผล

ไปคิดต่อว่าจะปรับปรุงสิ่งใดเพิ่มเดิมไดบ้้าง และใหข้้อคิดเห็นดังนี้

1. การที่ มจธ. ไดร้ับผลการประเมินดีมากนั้น ควรรักษาระดับนีไ้ว้ และทำ ใหสู้งขึ้นโดยศึกษา
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยในสายเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัยภายในประเทศ และต่างประเทศ และปรับปรุงใหัดขีึ้น
ทั้งนี้ อาจนำ เรื่อง “การเตรียมกำลังคนเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน'’ ที่ ดร. พิชญ์ นิตย์เสมอ บรรยาย

ก่อนการประชุมในวันนีม้าวิเคราะหห์าประเด็นในการปรับปรุง
2. การรักษาผลการประเมินซึ่งไดสู้งอยู่แล้วใหค้งอยู่ และใหสู้งขึ้นเรื่อย ๆ ในปีต่อไป อาจทำ ให้

คณาจารย์ พนักงานเกิดความเครียด ควรหาวิธกีารใหพ้นักงานทำ งานด้วยความสุข ช่วยใหจ้ิตมุ่งมั่นทำ งานได้

คุณภาพสูงต่อไป

มติ รับทราบ มอบงานประกันคุณภาพการศึกษาพิจารณาดำเนินการต่อไป

1.4 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 20
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดด้ัดประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 20 เมื่อวันเสาร์-อาทิตยท์ี่ 24-25 พฤศจิกายน 2555 ณ อิมพีเรยีล เลค วิว รีสอร์ท

แอนค์ กอล์ฟ คลับ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้แกท่ีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน และผูเ้กี่ยวข้อง
ประเด็นระดมสมอง ได้แก่

- ความสำคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นนานาชาตใินยุคแห่งการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

- Strategies, Benefits and Risks for Internationalization of KMUTT

- เส้นทางการพัฒนา มจธ. ราชบุรี

สรุปผลการประชุมดังเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม

มติ รับทราบ
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1.5 รายงานการเดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และคณะผูบ้ริหาร เดินทางไปเจรจาความ

ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ จำนวน 6 แห่งในเมืองย่างกุ้งและเมือง

มัณฑะเลยร์ะหว่างวันที่ 18 - 22 พฤศจิกายน 2555 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแนวทางความร่วมมือแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและบุคลากร ตามเป๋าหมาย Internationalization และความเป็นอาเชียนของ มจธ. มหาวิทยาดัยทีไ่ป
เยี่ยมเยือนทั้ง 6 แห่งจัดเป็น Excellence Center ของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมารในการพัฒนาประเทศ มี

ดังนี้
1. University of Computer Studies, Yangon (UCSY)

2. Yangon Technological University (YTU)

3. University of Yangon (UY)

4. University of Computer Studies, Mandalay (UCSM)

5. Mandalay Technological University (MTU)

6. University of Mandalay (UM)

รายนามคณะผูบ้ริหารทีร่่วมเดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ
1. รศ.ดร.ศกรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

2. รศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

3. ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ ผูอ้ำนวยการสถาบันการเรียนรู้

4. ผศ.ดร.วาริช ศรีละออง รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะทรัพยากรและเทคโนโลยีชีวภาพ

5. ผศ.ดร.เดี่ยว กุลพิรักษ์ หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือรัต

6. อาจารยว์รงค์ ถาวระ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

7. ดร.ไพศาล สนธกิร

สารสนเทศ

อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอีเลิกทรอนิกส์

8. นางสาวอรนุช แซ่ลิ้ม
และโทรคมนาคม

พนักงานฝ่ายกิจการนานาชาติ

จากการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ทั้ง 6

แห่ง คาดว่าจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือทั้งด้านงานวิชาการ วิจัย และกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างสถาบันในอนาคต

อันใกลด้ังนี้
1. มกีารลงนามใน MOU ระหว่างสถาบันอย่างน้อย 3 สถาบันภายใน 1 ปี

2. มกีารแลกเปลี่ยนบุคลากร และนักศึกษาระยะสั้นระหว่างสถาบันอย่างน้อย 2 คนต่อปี

3. มงีานวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบันอย่างน้อย 2 โครงการในระยะเวลา 2 ปี

4. มกีารจัดฟิกอบรมด้านวิชาการใหแ้ก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน

มาร์อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลา 2 ปี

5. เชิญผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่วิจัยของมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์มา

เยี่ยมชม มจธ. เป็นเวลา 1 สัปดาห์

ทั้งนี้ มจธ. ไดจ้ัดทำ ตารางสรุปรายละเอียดการเข้าเยี่ยม การหารือและแนวทางการร่วมมือต่อไป

ดังเอกสารแนบท้ายวาระ
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี และ รศ. ดร. บุญเจริญ ศึริเนาวกุล คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยแรก ๆ ที่ เดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ
ซึ่งมหาวิทยาลัย 6 แห่งของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ใหค้วามสนใจ ต้องการความช่วยเหลือมาก เช่นเรื่อง

ทุน แต่ มจธ. ควรจัดบทบาท วิธกีารในการร่วมมือใหัดี ไม่จำ เป็นต้องเน้นเรื่องทุนเพราะทรัพยากรของสหภาพ
เมียนมาร์มีมาก

นายกสภามหาวิทยาลัย แนะนำ ว่าในระยะแรก มจธ. ต้องเป็นผูใ้ห้ (offer) เพื่อใหเ้กิดล้มพันธภาพ
ที่ดี ในอนาคตมกีารแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา สำหรับการใหทุ้นควรหาแหล่งทุนจากองค์กรนานาชาติเช่น
United Nations (UN) ซึ่งต้องตรวจสอบใหด้ีเพราะใหทุ้นกับคนรวยไมไ่ด้

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 162 รันที่ 12 ตุลาคม 2555 โดยไม่มกีารแกไข
2. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 162 รันที่ 12 ตุลาคม 2555 (วาระลับ การแต่งตั้ง

ผู้'อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์) โดยไม่มกีารแกไข

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง

3.1 ขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงการจัดชื้อที่ดินบริเวณใกสัเคียง มจธ. ราชบุรี
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 160 รันที่ 10 สิงหาคม 2555 อนุมัติการจัดชื้อที่ดินบริเวณ

ใกลเ้คียง มจธ. ราชบุรี จำนวน 37 แปลง (1,543 ไร่ 84.2 ตารางวา) ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เพื่อเชื่อมโยง
พื้นทีข่องเอกชน (บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)) ซึ่งแทรกกลางอยูใ่นพื้นทีข่องมหาวิทยาลัยฯ นั้น

มหาวิทยาลัยฯ ไดป้ระสานกับ บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ผู้'เป็นเจ้าของที่ดินแล้ว ไดร้ับ
แจ้งว่า ราคาที่กำหนดไวเ้ดิมเป็นราคาตั้งแตป่ี พ.ศ. 2553 แต่ปัจจุบันที่ดินดังกล่าวมีความเจริญสูงชื้นส่งผลใหท้ี่ดิน
มีมูลค่าเพิ่มชื้นด้วย บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) จึงเสนอราคาใหม่ เป็นพื้นที่เฉพาะกลุ่มแปลงที่มีอาณา
เขตต่อเนื่องกับที่ดินของ มจธ. ราชบุรี จำนวน 22 แปลง ขนาดเนื้อที่ 1,006-3-31.4 ไร่ เป็นเงิน 100,682,850 บาท
และยืนยันราคาดังกล่าวใหม้ีผลภายใน 60 วัน นับจากวันที่ 12 กันยายน 2555 โดยผู้'ขายที่ดินเป็นผู้'รับผิดชอบ
ค่าธรรมเนียม ค่าภาษี และค่าใชจ้่ายในการโอนกรรมสิทธี้

เนื่องจากข้อเสนอของบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ไม่ เป็นไปตามมติของสภา

มหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาดัยฯ จึงไดข้อขยายเวลาการยืนราคาที่ เสนอมาต่อไปอีก 60 วัน เพื่อนำ ข้อเสนอของ

บริษัทฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการจัดชื้อที่ดิน
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การที่บริษัทฯ เสนอขอปรับเงื่อนไขการชื้อที่ดินในราคาเดิม แต่จำนวนที่ดินลดลงประมาณ 500 ไร่
โดยจะขาย 1,000 ไร่ ที่มีอาณาเขตต่อเนื่องกับที่ดินของมหาวิทยาลัย นั้น นายกสภามหาวิทยาลัย มีความเห่นว่า

การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขยังไม่มี เหตุผลที่ชัดเจนเพียงพอ ควรถือว่าการเจรจาชื้อที่ดินครั้งนื้ไม่สำเร็จ เนื่องจากไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัตไิว้ หากมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีความจำ เป็นต้องชื้อที่ดินบริเวณ
ข้างเคียง มจธ. ราชบุรี จำนวน 1,500 ไร่ ดังทีไ่ด้อนมุัดิแล้วเพื่อพัฒนาใหเ้ป็นไปตามแผน ใหเ้สนอชื้นมาอีกครั้ง
หนึ่งโดยแสดงเหตุผลความจำ เป็น และควรจ้างบริษัทมาสำรวจและประเมินราคาที่ดิน ณ ปัจจุบันด้วย
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยส่วนใหญ่สนับสนุนการจัดชื้อที่ดินดังกล่าว เนื่องจากจะเป็นการเชื่อม
พื้นทีภ่ายในมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาต่อไป ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรชีัดเจนแล้ว โดยจะ

เริ่มเปิดสอน มีบุคลากรประจำทำ งานในกลางปี 2556 และขณะนีท้ี่ดินบริเวณ มจธ. ราชบุรรีาคาสูงชื้น ทราบจากผู้
ชื้อที่ดินว่าราคาชื้อขายจากเดิมไร่ละ 30,000 บาท ปัจจุบันไร่ละประมาณ 400,000 บาท ถ้า มจธ. ราชบุรี พัฒนาได้

ตามแผนราคาจะสูงชื้นไปอีก ในระยะยาวการหาที่อยู่อาศัยจะเป็นปัญหาสำหรับอาจารย์ พนักงานที่จะไปทำ งานที่
ราชบุรี จึงควรชื้อไวต้ั้งแต่เนิ่น ๆ

มติ 1. รับทราบการเจรจาชื้อที่ดินในครั้งนีไ้ม่สำเร็จ เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่สภา
มหาวิทยาลัยอนมุิตไิว้

2. ใหม้หาวิทยาลัยสรุปเหตุผลความจำ เป็นที่ต้องชื้อที่ดิน และจ้างบริษัทมาสำรวจและ

ประเมินราคาที่ดินอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหใ้ตร้าคาที่ เป็นปัจจุบัน แล้วจึงเสนอใหส้ภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งผูร้ักษาการคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

มติ อนุมัติแต่งตั้ง ผศ. ดร. พาสิทชื้ หล่อธีรพงศ์ ดำรงตำแหน่งผูร้ักษาการคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 10 พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่
13 ธันวาคม 2555

4.2 แต่งตั้งคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

มดี อนมุิติแต่งตั้ง ผศ. ดร. พาสิทธี๋ หล่อธีรพงศ์ ดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการ
จัดการและนวัตกรรม โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 14 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 13 ธันวาคม
2559

4.3 แต่งตั้งคณบดคีณะดีลปศาสตร์

มดี อนมุิติแต่งตั้ง ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง ตำ รงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์

โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 19 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 18 มกราคม 2560

4.4 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

เดิมมหาวิทยาลัยฯ ไดจ้ัดทำ บัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ตามข้อ 1 (8) และข้อ 4 (2) แห่งกฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจำ ตัว

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ. 2542 ใหก้ับพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการผูร้ับบำเหน็จบำนาญ และลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยที่ออกใหต้ามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยบัตรประจำ ตัวลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 นั้น
เพื่อใหค้รอบคลุมถึงการออกบัตรประจำ ตัวใหก้ับบุคลากรของมหาวิทยาลัยแด่ละประเภทดาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 และแกัใขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2554 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555 ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดจ้ัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบัตร

ประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 เพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบัติต่อไป คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่
6/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 พิจารณาแล้วเห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ระเบียบฯ ว่าด้วยบัตรประจำตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เสนอครอบคลุมบัตร 6 ประเภท
ได้แก่

(1) บัตรกิตติมศักดี้ ใชส้ำหรับที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย

(2) บัตรประจำ ตัวพนักงานองค์การของรัฐ ใชส้ำหรับพนักงานของมหาวิทยาลัย

(3) บัตรประจำ ตัวช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใชส้ำหรับช้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และช้าราชการผูร้ับบำเหน็จบำนาญ

(4) บัตรประจำ ตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ใชส้ำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

(5) บัตรประจำ ตัวลูกจ้างประจำ ใชส้ำหรับลูกจ้างประจำ

(6) บัตรประจำ ตัวพนักงานสมทบ ใชส้ำหรับพนักงานสมทบ

รูปแบบบัตรประจำ ตัวบุคลากรแด่ละประเภทให้เป็นไปตามเอกสารแนบ แบบที่ 1ก แบบที่ 'เข
และแบบที่ 1คท้ายระเบียบฯ นี้

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีช้อสังเกตว่า บัตรประจำ ตัวกิตติมศักดี้ (แบบ 1ค) ตามแบบ
บัตรระบใุหใ้ชส้ำหรับที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ อุปนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัย แดใ่นระเบียบ

ข้อ 7 ประเภทของบัตร ข้อ 7(1) กำหนดใหใ้ชส้ำหรับที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเท่านั้น จึงขอใหพ้ิจารณาความ

ถูกต้อง

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการและทีป่รึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล แจ้งว่า

ตามเจตนารมณข์องคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใหใ้ชส้ำหรับที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพียงตำแหน่งเดียว
นอกจากนี้ นายลไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผูแ้ทนนักศึกษาเก่า ไดเ้สนอว่าควรย้ายเลข
บัตรประจำ ตัวไปไวแ้ถวบน เพราะมิฉะนั้นเมื่อประหับตราพระราชลัญจกรแล้วจะไม่เห็นเลข 13 หลัก

มติ 1. อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2555 โดยแกไ่ขแบบบัตรประจำ ตัวกิตติมศักดี้ ใหใ้ชส้ำหรับที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย

2. ใหค้วามเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารจัดท่าบัตร

ประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

4.5 เพิกถอนการอนุมัตใิหป้ริญญาบัตรผูส้ำเร็จการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

ตามที่สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2554 วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2554 เห็นชอบให้ นาย

ปณิธิ พุทธรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ สำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ตามการเสนอของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี และสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 151 วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ไดอ้นุมัติการสำเร็จการศึกษาดังกล่าว

แล้ว

คณะครุศาสตร์ฯ ไดต้รวจพบว่า นายปณิธิ พุทธรักษา ไมไ่ดจ้ัดท่าเล่มวิทยานิพนธใ์หแ้ล้วเสร็จ

ภายในเวลาที่กำหนด ประกอบกับระยะเวลาการศึกษาครบ 5 ปี จึงท่าใหพ้้นสภาพการเป็นนักศึกษา และยังไมไ่ด้

เช้ารับพระราชทานปริญญาบัดร ต่อมานายปณิธไีดส้มัครกลับเช้ามาศึกษาใหม่พรัอมโอนรายวิชา และลงทะเบียน
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วิทยานิพนธใ์หม่ตลอดจนจัดทำ เล่มวิทยานิพนธไ์ดส้มบูรณ์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ แต่เนื่องจากนักศึกษาไม่
สามารถมชีื่อรับพระราชทานปริญญาบัตรในหลักสูตรเดียวกันไดม้ากกว่าหนึ่งครั้ง คณะครุศาสตรฯ์ จึงนำ เสนอสภา

วิชาการเพื่อเพิกถอนปริญญาบัตรที่ไดรัับอนมุีดไวต้ามติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 151 จันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2554

ซึ่งสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 มีมดิเห็นชอบใหเ้พิกถอนปริญญาบัตรที่
ไดอ้นุมัติแล้วเพื่อขออนมุีดปริญญาใหม่ต่อไป

สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาว่าการอนุมัติปริญญา - การเพิกถอนปริญญาเป็นเรื่องสำคัญ ผ่าน

การตรวจสอบมาหลายขั้นตอน ไม่ควรมขี้อบกพร่อง เกรงว่าจะเกิดความเสียหายแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือไม่ จึงได้
สอบถามลาเหตจุนไดค้วามตามวรรคที่แล้ว สรุปว่าไม่มฝี่ายใดเสียหาย และมีการดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ แล้ว นายปณิธิมรีายชื่ออยูใ่นการขออนุมัติปริญญาในวาระกัดไป(วาระที่ 4.6) และสภาวิชาการได้

กำชับคณะใหด้ำเนินกระบวนการขออนมุีดรายชื่อผูส้ำเร็จการศึกษาอย่างรอบคอบ

มติ เพิกถอนการอนมุีดใหป้ริญญาบัตรแกน่ายปณิธิ พุทธรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจกุัณฑ์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 151 วันที่ 14 ตุลาคม
2554

4.6 การอนุมัติปริญญาฯ แกผู่ส้ำเร็จการศึกษา

ส่วนทะเบียนและประเมินผลเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2554 และปีการศึกษา 2553 1 2555 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาให้

ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 เห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนมุีดใหส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 4,060 คน แยกเป็นระดับปริญญาตรี 2,832 คน ปริญญาโท 1,142 คน

และระดับปริญญาเอก 86 คน ดังนี้

ปริญญาตรี

(คน)
ปริญญาโท
(คน)

ปริญญาเอก

(คน)

รวม

(คน)

ปกีารศึกษา 2555 - 35 - 35

ปกีารศึกษา 2554 2,832 1,000 82 3,914

ปกีารศึกษา 2553 - 107 4 111

รวม 2,832 1,142 86 4,060

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มขี้อสังเกตว่า รายชื่อทีข่ออนมุีติสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาดรีมี
ลายมือชื่อคณบดีลงนามเฉพาะท้ายตารางเท่านั้น และในระดับปริญญาโท-เอกไม่มกีารลงนาม รายนามผูส้ำเร็จ

การศึกษาและขออนุมัติปริญญาเป็นเอกสารสำคัญ จึงเสนอใหัมีการลงลายมือชื่อคณบดีกำกับทุกแผ่นเพื่อสภา

มหาวิทยาลัยทราบว่าผ่านการตรวจสอบแล้ว สมควรอนุมัติ อีกประการหนึ่ง ขอให้เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/

โครงการศึกษาวิจัย ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดท้ราบข้อมูลใน

ภาพรวม สามารถควบคุมคุณภาพ และเป็นประโยชนใํนการกำหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย
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มติ อนมุิติการใหป้ริญญาแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ดังเสนอ ทั้งนี้ ในการเสนอขออนมุิติครั้ง
ต่อไปขอใหด้ำเนินการ ดังนี้
1. ใหม้ลีายมือชื่อคณบดีลงนามกำกับในรายนามผูส้ำเร็จการศึกษาทุกแผ่น
2. ในระดับปริญญาโท - เอก ใหน้ำ เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/โครงการศึกษาวิจัยของผูส้ำเร็จ

การศึกษาทุกคน

4.7 โครงการจัดตั้งสำ หักงานห้องเรียนวิศว๔-วิทย์
ตามที่รัฐบาลไดจ้ัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์ เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์หรีอโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัยเพื่อเพิ่มความสามารถในการผลิตบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสร้างนักวิจัย
ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมโครงการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตรใ์นโรงเรียนต่างๆ ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 195 แห่งทั้วประเทศ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในฐานะผูร้ับผิดชอบ

นโยบายด้านกำลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ไดร้่วมกับสถาบันอุดมศึกษาริเริ่มโครงการ
สนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตรใ์นโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ที่มี
ศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีำนวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)
โครงการ วมว. ไดเ้ปิดรับนักศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2551 ซึ่งเป็นไปตามแผนดำเนินการใน

ระยะแรกเพื่อรับนักเรียน 5 รุ่น ระยะเวลา 7 ปี (ปี 2551-2557) และในเดือนมิถุนายน 2555 คณะรัฐมนตรไีดอ้นมุิติ
ใหด้ำเนินการต่อไปเป็นระยะที่สองเป็นเวลา 10 ปี จุดเด่นของโครงการ วมว. ในการจัดการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายคือรูปแบบการจัดการที่มีมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงเป็นผูร้ับผิดชอบในด้านวิชาการและการพัฒนา
บุคลากรผูส้อน รวมทั้งการทีน่ักเรียนสามารถใชอุ้ปกรณ์ สถานที่ต่างๆ ในการเรียนทั้งในรายวิชาปกติและรายวิชา
โครงงานซึ่งมีอาจารยจ์ากมหาวิทยาลัยร่วมเป็นที่ปรึกษา

ปัจจุบัน มจธ. มอบหมายใหส้ถาบันการเรียนรู้ เป็นผูร้ับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย โดยเป็นส่วนหนึ่งของขั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเป็น
โรงเรียนภายใตก้ารกำกับของ มจธ. สถาบันการเรียนรูพ้ัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใหม่ภายใต้แนวคิดที่
เรียกว่า story-based learning โดยการนำ สาระการเรียนรูม้ากักทอเป็นเรื่องราว ตามประว้ตศิาสตรข์องมนุษยชาติ

เพื่อสร้างความเชื่อมโยงในสาขาวิชาต่างๆ ทั้งวิทยาศาสตร์ ศิลปะและภาษา ใหร้้อยรวมเช้าไปเป็นเรื่องต่างๆ ที่
สอนในห้องเรียน แทนการสอนแยกเป็นรายวิชา

นอกจากนั้น โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตรไ์นโรงเรียน ยังเน้นการเรียนรู้

ตลอด 24 ขั้วโมง จึงมีน้กเรียนอยู่ประจำ หอพักของ มจธ. บางขุนเทียน โดยมีอาจารย์มัธยมจัดกิจกรรมเสริมในช่วง

หลังเลิกเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และเสริมสร้างจริยธรรมอันดีงามใหก้ับนักเรียน โดยทำ โครงงานที่
หลากหลายสาขาเพื่อเรียนรูผ้่านการลงมือปฎิบตัิ มกีารเช้าโรงประลองเพื่อเพิ่มพูนทักษะพื้นฐานทางช่างใหน้ักเรียน
สามารถเปลี่ยนความคิดและจินตนาการออกมาเป็นขึ้นงานได้ มีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่เพื่อพานักเรียนไปทัศน
ศึกษาและเรียนรูจ้ากความเป็นจริง

ประเด็น1ทีข่ออนุมัติ
มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรยกระดับโครงการ วมว. ซึ่งสังกัดหน่วยทดสอบและโครงการนำ ร่อง

ภายใตส้ำนักงานผู้อำนวยการ สถาบันการเรียนรู้ ขึ้นเป็นโครงการจัดตั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว-วิทย์ [Office of

Engineering Science Classroom (OESC)] มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา โดยมีเหตุผลดังนี้
1. มีปริมาณและคุณภาพงานในระดับสูงกว่างาน/กิจกรรมเดิมภายใตส้ำนักงานผูอ้ำนวยการ จึง

ควรยกระดับขึ้นเป็นหน่วยงานเพื่อจัดบทบาท อำนาจ หน้าที่ และโครงสร้างใหมใ่หัมีความกะทัดรัด มีประสิทธภิาพ
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2. มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ต้องปฏิบัติหลายขั้นตอน การปฏิบัติงาน

เกี่ยวข้องสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน จำ เป็นต้องดำเนินการให้เบ็ดเสร็จภายในหน่วยงานเดียวกัน (One stop

service) ซึ่งหากแยกจากกันจะทำ ใหก้ารปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพได้
3. มีความพร้อมด้านบุคลากร พื้นที่ และทรัพยากรด้านเงินทุนสำหรับการดำเนินงาน และมี

แผนการหารายไดท้ีช่ัดเจน
พร้อมนี้ ไดเ้สนอภารกิจหลักด้านการเรียนการสอน ของโครงการสนับสนุนการจัดดั้งห้องเรียน

วิทยาศาสตรใ์นโรงเรียน ปกีารศึกษา 2551 - 2555 และโครงการจัดดั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว-วิทย์ ปีการศึกษา
2556 - 2560 ดังตารางที่ 1 และภาระงานหรือสัดส่วนอาจารยต์่อนักเรียน ดังตารางที่ 2 แนบท้ายวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 พิจารณาแล้วมีมดิดังนี้
1. ใหค้วามเห็นชอบแนวทางการจัดดั้งหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา ภายใตส้ถาบันการเรียนรูเ้พื่อ

บริหารจัดการโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ฯ (โครงการ วมว.) และโอนย้ายบุคลากรที่เกี่ยวข้องไปสังกัด
หน่วยงานดังกล่าว ทั้งนี้ ใหน้ำ เรื่องการจัดดั้งหน่วยงานนำ เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาอีกครั้ง

2. ใหค้วามเห็นชอบการขยายจำนวนห้องเรียนวิทยาศาสตรใ์นอนาคต โดยใหเ้ริ่มนำ ร่องรับ

นักเรียนเพิ่มอีกจำนวนไม่เกิน 5 คนในปีการศึกษา 2556 ภายใตก้ารสนับสนุนค่าใชจ้ำยจากมหาวิทยาลัยฯ ส่วน

แนวทางการดำเนินการในปีต่อๆ ไป จะนำ ผลการนำ ร่องมาวิเคราะห์ เพื่อสรุปหาแนวทางที่เหมาะสมเสนอใหส้ภา
วิชาการพิจารณาอีกครั้ง

ต่อมาโครงการ วมว. ไดเ้สนอการจัดดั้งหน่วยงานอีกครั้ง ซึ่งสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่
10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม 2555 มีมตดิังนี้

1. ใหค้วามเห็นชอบการปรับแผนโครงการจัดดั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว-วิทย์ [Office of

Engineering Science Classroom (OESC)] บรรจไุวใ้นแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)
2. ใหค้วามเห็นชอบจัดดั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ดังกัดสถาบัน

การเรียนรู้ ตาม พรบ. มจธ. พ.ศ. 2541 มาตรา 9 วรรคสอง

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล ผูดู้แลโครงการจัดดั้งห้องเรียนวิทยาศาสตรใ์นโรงเรียนโดย

การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) สรุปข้อมูลเพิ่มเดิมว่า คณะรัฐมนตรไีดอ้นมุีดโครงการเพื่อรับนักเรียนรุ่น
แรก ระยะเวลา 7 ปี (ปี พ.ศ. 2551 - 2557) และเมื่อเดือนมิถุนายน 2555 คณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตใิหด้ำเนินการต่อ
ระยะที่ 2 ระยะเวลา 10 ปี ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที่จะดำเนินโครงการนีต้่อไปถึงแมไ้มไ่ดร้ับทุน
สนับสนุนจากรัฐ จึงเสนอขอจัดดั้งโครงการ วมว. ซึ่งเดิมลังกัดหน่วยทดสอบและโครงการนำ ร่องภายใตส้ำนักงาน

ผูอ้ำนวยการ สถาบันการเรียนรู้ เป็น สำนักงานห้องเรียนวิศว-วิทย์ มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ดังกัดสถาบันการเรียนรู้

กรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาว่า หากโครงการ วมว. มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา จะ

สามารถบริหารจัดการภารกิจไดส้ะดวกขึ้น ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และวิชาการ จึงสมควรอนมุีด

มติ อนุมัติ

1. ปรับแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -
2559) เพื่อบรรจโุครงการจัดดั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว-์วิทย์ [Office of Engineering

Science Classroom (OESC)] ไวใ้นแผน

2. จัดดั้งสำนักงานห้องเรียนวิศว-์วิทย์ มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ดังกัดสถาบันการเรียนรู้
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4.8 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555
ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรเพิ่มสิทธใิหข้้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี มีสิทธใินการสรรหาต่าง ๆ งานนิติการและสัญญา จึงเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การ

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 สาระในการปรับปรุง ได้แก่
เพิ่มคำ ว่า “ข้าราชการ” ในจุดต่างๆ เพื่อใหัมีสิทธใินการสรรหาเท่าเทียมพนักงาน ดังร่างข้อบังคับฯ และเอกสาร

เปรียบเทียบข้อบังคับฯ แนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 พิจารณาแล้วเห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุีด

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ยกเว้นนายสไุทย พิณรัตน์ พิจารณาว่าการแกไขข้อบังคับ

การสรรหาฯ ตั้งแตว่าระที่ 4.8 - 4.11 เป็นการใหส้ิทธขิ้าราชการมีส่วนร่วมในการสรรหา ซึ่งเดิมไม่มีสิทธิ เป็น
ประเด็นที่เป็นประโยชนต์่อมหาวิทยาลัยจึงใหค้วามเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ดังเสนอ

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ไม่เห็นด้วย หักท้วง ดังนี้
1. ร่างข้อบังคับที่เสนอมาไมไ่ตใ่หส้ิทธขิ้าราชการ
2. ร่างข้อบังคับที่เสนอมาเปลี่ยนข้อความในพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 16 องคป์ระกอบของสภามหาวิทยาลัย ทำ ใหไ้ม่มีการโปรดเกล้าฯ เลย ใหอ้ยูใ่น

ดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยทีจ่ะดำเนินการ
3. ดามข้อบังคับข้อ 8.6 ความว่า “กรรมการสภามหาวิทยาลัยดามมาตรา 16(7) จำนวนสองคน

ได้แก่ นายกสมาคมนักศึกษาเก่าหนึ่งคน และคณะอาจเสนอรายชื่อนักศึกษาเก่าทีไ่ม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ผูม้ีคุณสมบัติและคุณลักษณะเหมาะสม คณะละหนึ่งคน และรวบรวมเสนอสมาคมนักศึกษาเก่า ใหส้มาคมนักศึกษา

เก่าพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อที่คณะเสนอ และจากรายชื่อนักศึกษาเก่าทีไ่ม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้
เหลือ 1 คน” นั้น คำ ว่า "คณะ” คือใคร ถ้าเป็นคณบดกีจ็ะเลือกบุคคลที่อยูใ่น control ของอธิการบดี การคัดเลือก

ควรใหส้มาคมเลือกเอง

4. การออกข้อบังคับของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ต้องเปลี่ยนมาตราที่อ้างอิงจาก 18(2)
เป็น 18(10) เพราะเป็นการฝ่าฟินพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

5. วาระการสรรหา 4 ฉบับ วาระที่ 4.8 - 4.11 นีแ้จกในที่ประชุมทำ ใหไ้ม่มีเวลาศึกษา

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ชีแ้จง ด้งนี้
1. การแกไขข้อบังคับ 4 ฉบับดังกล่าว มิไดเ้ปลี่ยนแปลงพระราชบัญญต้ิแต่อย่างใด ข้อความใน

พระราชบัญฌตูิยังคงเดิมทุกประการ และไมไ่ดข้ัดกับข้อบังคับที่ เสนอ มหาวิทยาลัยฯ ไม่มีอำนาจแกไ่ข

พระราชบัญญติิ

2. การแกไ่ขข้อบังคับเป็นไปตามอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งพระราชบัญญตํิมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มาตรา 16 (7) วรรคสองระบไุว้ ความว่า "คุณสมบัติของผูด้ำรงตำแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม (5) และ (6) คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธกีารเลือก

หรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) และ (7) ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย”
3. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ข้อ 8.6 ทีใ่หส้มาคมนักศึกษาเก่าคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 1 คนนั้น ตาม

ข้อบังคับกำหนดวิธกีารว่า “คณะอาจเสนอรายชื่อนักศึกษาเก่าทีไ่ม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้มีคุณสมบัติ
และคุณลักษณะเหมาะสม คณะละหนึ่งคน และรวบรวมเสนอสมาคมนักศึกษาเก่า ใหส้มาคมนักศึกษาเก่าพิจารณา
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คัดเลือกจากรายชื่อที่คณะเสนอ และจากรายชื่อนักศึกษาเก่าทีไ่ม่ เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหเ้หลือ 1 คน”
ความหมายคือ ถึงแมค้ณะจะเสนอมารวมแล้วกี่คนกต็าม ใหส้มาคมนักศึกษาเก่าเป็นผูเ้ลือก จะเลือกใครกไ็ด้ ไมไ่ด้

ยึดสิทธขิองสมาคมนักศึกษาเก่า

4. ในวาระนี้ ขอใหพ้ิจารณาเฉพาะประเด็นที่เสนอแกไ่ขคือ เพิ่มใหข้้าราชการมีสิทธใินการสรรหา
ถ้ามปีระเด็นอื่นขอใหน้ำ มาเสนอในครั้งต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยขอมติจากกรรมการ และสรุปว่า กรรมการทุกท่านเห็นชอบตามร่าง

ข้อบงคับการสรรหา 4 ฉบับ ดังวาระที่ 4.8-4.11 เสนอ นายสไุทย พิณรัตน์ ไม่เห็นชอบกับร่างข้อบังคับการสรรหา

ที่เสนอ 4 ฉบับ และจะเสนอแกไ่ขในคราวหน้า

มติ อนุมต้ิข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555

4.9 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรเพิ่มสิทธใิหข้้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี มีสิทธใินการสรรหาด่าง ๆ งานนิติการและสัญญา จึงเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 สาระในการปรับปรุงได้แก่ เพิ่มคำ ว่า “ข้าราชการ’’ ในจุดต่างๆ เพื่อให้
มีสิทธใินการสรรหาเท่าเทียมพนักงาน ดังร่างข้อบังคับฯ และเอกสารเปรียบเทียบข้อบังคับฯ แนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2555 เมื่อรันที่ 3 ธันวาคม 2555 พิจารณาแล้วเห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุ่ติ

มติ อนมุ้ตขิ้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

4.10 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรเพิ่มสิทธใิหข้้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี มีสิทธใินการสรรหาต่าง ๆ งานนิติการและสัญญา จึงเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 สาระในการปรับปรุงได้แก่ เพิ่มคำ ว่า “ข้าราชการ” ในจุดต่างๆ เพื่อใหัมี

สิทธใินการสรรหาเท่าเทียมพนักงาน ดังร่างข้อบังคับฯ และเอกสาร เปรียบเทียบข้อบังคับฯ แนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 พิจารณาแล้ว
เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุํต

มติ อนมุ้ตข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

4.11 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรเพิ่มสิทธใิหข้้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี มีสิทธใินการสรรหาด่าง ๆ งานนิติการและสัญญา จึงเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การสรรหาหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
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สาระในการปรับปรุงได้แก่ เพิ่มคำ ว่า “ข้าราชการ” ในจุดต่างๆ เพื่อใหม้ีสิทธใินการสรรหาเท่าเทียมพนักงาน ดังร่าง

ข้อบังคับฯ และเอกสารเปรียบเทียบข้อบังคับฯ แนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 พิจารณาแล้วเห็นชอบ
ใหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ

มติ อนมุีดข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกทว้ง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกใ่ขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรสุภา

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดเ้สนอหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2554 โดยไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 152 วันที่ 9 ธันวาคม 2554 และเสนอ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรแล้วนั้น
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาแล้วมขี้อสังเกตว่าจำนวนหน่วยทิตหมวดวิชา

เฉพาะด้านไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่คุรสุภากำหนด ซึ่งจะทำ ใพ้ผูส้ำเร็จการศึกษาไม่สามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพ

ได้ จึงขอใหม้หาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวนตามข้อสังเกตดังกล่าว และเมื่อปรับปรุงแกไ่ขเรียบร้อยแล้ว ให้

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนสิ่งเอกสารหลักสูตรใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาดำเนินการต่อไป

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงไดท้บทวนและปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา และสาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2554
โดยมีสาระสำคัญการปรับปรุงแกไ่ข ดังนี้

1. ปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรโดยเพิ่มจำนวนหน่วยทิดของกลุ่มวิชาชีพครใูนหมวดวิชาเฉพาะจาก
เดิม 46 หน่วยทิต เป็น 50 หน่วยทิตของทั้ง 4 หลักสูตร ดามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภากำหนด ซึ่งเป็นไป

ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยสดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา ปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาและเพิ่มรายวิชาใหม่ จึงทำ ใหจ้ำนวนหน่วยทิตรวมของแด่ละหลักสูตรเพิ่มขึ้น จากเดิม 164 หน่วยทิต เป็น

165 หน่วยทิต (รายละเอียดดังตารางเปรียบเทียบ)

2. รายวิชาที่มกีารปรับปรุงเนื้อหาของทั้ง 4 หลักสูตร ได้แก่

- FEM 111 หลักการอาชีวะและเทคนิคศึกษา

- FEM211 การจัดการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีการศึกษา

- FEM 311 การวัดและประเมินผลการศึกษา

3. รายวิชาใหมข่อง 3 หลักสูตร ได้แก่

3.1 หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เพิ่มรายวิชาใหม่ 4 วิชา

- MTE 281 เทคนิคการเขียนรายงานวิชาการทางครุศาสตร์เครื่องกล

- MTE 282 เทคนิคบูรณาการการใชส้ื่อทางครุศาสตร์เครื่องกล

- MTE 491 การสอนวิชากลศาสตรป์ระยุกต์

- MTE 492 การสอนวิชาเทคโนโลยียานยนตป์ระยุกต์
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3.2 หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เพิ่มรายวิชาใหม่ 10 วิชา

- CTE 307 นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารสอนทางวิศวกรรมโยธา

- CTE 420 การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 2

- CTE 422 การออกแบบอาคาร

- CTE 423 การออกแบบสะพาน

- CTE 426 ระบบและพฤติกรรมของโครงสร้าง

- CTE 429 โครงสร้างไม้

- CTE 443 วิศวกรรมฐานราก

- CTE 469 การพัฒนาตนเองเป็นผูป้ระกอบการ

- CTE 484 - 485 หัวขอพิเศษ 4-5
3.3 หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เพิ่มรายวิชาใหม่ 3 วิชา

- PTE 346 ปฏิบัติการเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม
- PTE 364 ปฏิบติการระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์

- PTE 406 การสอนวิชาความปลอดภัย

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม 2555 เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพื่อใหเ้ป็นไปดามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรสุภา

5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี)

(1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2550

(2) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2551

(3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2551

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 เห็นชอบใหค้ณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) จำนวน 3 สาขาวิชา

ได้แก่

(1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2550

(2) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2551

(3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2551

เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว เนื่องจากยังมีนักศึกษาที่ยังศึกษาอยูใ่นหลักสูตรนี้ ขณะที่

อายกุารรับรองของคุรสุภาสิ้นสุดแล้ว จึงจำ เป็นต้องขออนมุ้ติรับรองจากคุรุสภา เมื่อนักศึกษารุ่นนีส้ำเร็จการศึกษา
แล้วจะใชห้ลักสูตรใหมใ่นวาระที่ 5.1

สาระของการปรับปรุง มีดังนี้

1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ฉบับปี พ.ศ. 2550

ปรับปรุงเนื้อหาวิชา จำนวน 3 วิชา ดังนื้
1.1 FEM411 การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research) 3 (3-0-6) หน่วยกิต
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1.2 CTE 304 การจัดการเรียนรูแ้ละทักษะการลอนทางเทคโนโลยโียธา 3 (2-2-6) หน่วยทิต

(Learning Management and Teaching Skills for Civil Technology)

1.3 CTE 305 วิธกีาวิสอนเฉพาะทางเทคโนโลยโียธา 3 (2-2-6) หน่วยทิต

(Specific Teaching Methods for Civil Technology)

2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ฉบับปี พ.ศ. 2551

ปรับปรุงเนื้อหาวิชา จำนวน 5 วิชา ดังนี้
2.1 FEM411 การวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) หน่วยทิต

(Educational Research)

2.2 MTE 381 การจัดการเรียนรูแ้ละทักษะการสอนทางเทคโนโลยีเครื่องกล 3 (1-4-6) หน่วยทิต

(Learning Management and Teaching Skills for Mechanical Technology)

2.3 MTE 382 วิธกีารสอนเฉพาะทางเทคโนโลยีเครื่องกล 3 (1-4-6) หน่วยทิต

(Specific Teaching Methods for Mechanical Technology)

2.4 MTE 483 การฟิกอบรมทางเทคโนโลยียานยนต์แ ละการจัดการโรงงาน 3(2-2-6) หน่วยทิต

(Automotive Technology Training and Workshop Management)

2.5 MTE 591 การฟิกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 6 (0-18-12) หน่วยทิต

(Instructor Professional Practice I)

3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ฉบับปี พ.ศ. 2551

ปรับปรุงเนื้อหาวิชา จำนวน 2 วิชา ดังนื้
3.1 FEM411 การวิจัยทางการศึกษา 3 (3-0-6) หน่วยทิต

(Educational Research)

3.2 PTE 404 การฟิกสอนทางเทคโนโลยีอุดสาหการ 3 (0-6-6) หน่วยทิต

(Teaching Practices for Production Technology)

โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกใข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่มกีารเปลี่ยนแปลง
เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2553 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)

(1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2550

(2) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2551

(3) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2551

5.3 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย เพื่อนำ ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลังเสนองบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554 ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและ

ทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 6 ธันวาคม 2555 และจะนำ ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อ
ตรวจสอบและรับรองงบการเงินต่อไปตามข้อบังคับฯ ข้อ 30(2)
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ไตใ่หค้วามเห็นชอบการปรับเปลี่ยนนโยบาย
บัญชี และใหข้้อเสนอแนะ ดังนี้

1. เห็นชอบการปรับเปลี่ยนนโยบายบัญชี
ตามความเห็นของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ทีใ่หม้หาวิทยาลัยกำหนด

หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการจัดประเภทรายการเงินฝากต่าง ๆ และปฏิบตัใิหเ้ป็นไปในแนวเดียวกันกับรายการที่มี
ลักษณะเหมือนกัน และจัดประเภทใหมใ่หถู้กต้องในรอบบัญชีกัดไปนั้น กองคลัง ไดจ้ัดกลุ่มรายงานเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น เงินลงทุนระยะยาว เงินสดย่อยหน่วยงานและลูกหนีร้ะยะสั้น ในรายงาน

งบการเงินปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหม่ดามคำ แนะนำ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) แล้ว

2. ข้อเสนอแนะ

2.1 เมื่อมหาวิทยาลัยไดร้ับเงินงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกแล้ว
ควรบันทึกรับรูเ้งินงานวิจัยและบริการวิชาการเป็นรายไดร้ับล่วงหน้าทั้งจำนวน และทยอยรับรูเ้ป็นรายได้ โดยใชว้ิธี

ที่เหมาะสมตามหลักการบัญชี และใหห้ารือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ก่อนการบันทึกรายการบัญชี

ทั้งนีก้ารบันทึกรายไดร้ับล่วงหน้าในรูปแบบนี้มีผลดีทำ ใหม้หาวิทยาลัยมองเห็นภาพรวมครบถ้วนทั้งรายไดแ้ทจ้ริง
และรับทราบสถานะของรายไดร้ับล่วงหน้า ณ ขณะใดขณะหนึ่ง จึงดีกว่าการบันทึกเงินทีไ่ดร้ับเป็นรายไดท้ั้งจำนวน
ก่อนแล้วมาปรับปรุงเป็นรายไดร้ับล่วงหน้าเมื่อสั้นปี ตามที่ปฏิบัติ อยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากจะทำ ใหร้ะหว่าง

ปงีบประมาณมหาวิทยาลัยมีการรับรูร้ายไดท้ี่สูงเกินจริง
2.2 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จำกัด ควรจัดกลุ่มแยกออกจากเงินฝากธนาคารพาณิชย์

เนื่องจากลักษณะของการดำเนินงานแดกต่างกันและมีความเสี่ยงที่แตกต่างกันในการรับฝากเงิน
2.3 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาบันทึกบัญชีประมาณการหนี้สินผลประโยชนข์องพนักงานหลัง

ออกจากงานเพื่อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และสะท้อนภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
ใหช้ัดเจน

2.4 ควรสรุปรายงานใหท้ราบว่ามรีายการผิดปกตใินแต่ละปงีบประมาณ หรือไม่อย่างไรเพื่อ

ประกอบการเสนอรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งข้อสังเกตว่ามหาวิทยาลัย มีเงินเหลือสุทธิ 882 ล้าน แต่แผนงบประมาณ

ขาดทุน ซึ่งผลตรงกันข้าม รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารชีแ้จงว่า เนื่องจากวิธกีารทางงบประมาณมกีารดัดจ่าย
ต่างจากวิธกีารบันทึกบัญชีทำ ใหย้อดเงินเหลือสุทธิสูง เช่นเงินลงทุนจ้างแล้วแต่บังไม่จ่ายใหด้ัดงบประมาณเต็ม

จำนวน เงินวิจัยทีใ่ชไ้ม่หมดก็ต้องดัดงบประมาณทั้งจำนวน ความเป็นจริงสถานะการเงินเมื่อหักรายการประเภท

ดังกล่าว และดอกเบี้ยรับแล้วยอดเงินเหลือสุทธทิางบัญชีจะเหลือประมาณ 200 ล้านบาท กรรมการมขี้อลังเกดดังนี้

1. รายรับจากงานบริการวิชาการและงานวิจัยปงีบประมาณ 2555 น้อยกว่าปี 2554 แตร่ายจ่าย

ด้านบุคลากรสูงขึ้น ตามหลักการเมื่อบุคลากรมรีายไดสู้งขึ้นควรมีผลงานสูงขึ้นด้วย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะช่วงนั้า

ท่วมใหญ่เมื่อปลายปี 2554 ทำ ใหงัานบริการวิชาการและงานวิจัยลดลง แตใ่นช่วง 2 ปีทีผ่่านมา มจธ. ไดร้ับ
งบประมาณจากโครงการใหญ่ 2 โครงการ คือ โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และโครงการด้านพลังงาน รวม

หลายรัอยล้านบาท จึงทำ ใหง้บประมาณเป็นปกติ

2. การปรับนโยบายบัญชีตามข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน บังไม่

จำ เป็นเร่งต่วน เพราะค่อนข้างยุ่งยากและเป็นการมองสถานะการเงินของกลุ่มนักลงทุนที่ประสงคจ์ะดูองค์กรใหค้รบ

ทุกด้านว่ามพีันธะอย่างไรในอนาคต ซึ่งบังไม่จำ เป็นสำหรับองค์กรมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ
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5.4 ผลการตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย จากสำ นกงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้เสนองบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ สำหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2554 และ 2553 ใหส้ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและรับรอง นั้น

บัดนี้ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ไดม้ีหนังสือที่ ตผ 0035/2535 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555
แจ้งว่ารายงานงบการเงินและผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่

กระทรวงการคลังกำหนด และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 6
ธันวาคม 2555 รับทราบแล้ว

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2556

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. 2556 ในวัน

ศุกร์สัปดาหท์ี่ 2 ของเดือน โดยเริ่มเวลา 13.00 น. ดังนี้
ครั้งที่ 1 วันที่ 11 มกราคม 2556

ครั้งที่ 2 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2556

ครั้งที่ 3 วันที่ 8 มีนาคม 2556

ครั้งที่ 4 วันที่ 12 เมษายน 2556

ครั้งที่ 5 วันที่ 10 พฤษภาคม 2556

ครั้งที่ 6 วันที่ 14 มิกนุายน 2556

ครั้งที่ 7 วันที่ 12 กรกฎาคม 2556

ครั้งที่ 8 วันที่ 9 สิงหาคม 2556

ครั้งที่ 9 วันที่ 13 กันยายน 2556

ครั้งที่ 10 วันที่ 11 ตุลาคม 2556

ครั้งที่ 11 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2556

ครั้งที่ 12 วันที่ 13 ธันวาคม 2556

มติ ใหค้วามเห็นชอบกำหนดการประชุม

6.2 เลี้ยงฉลองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้มคีุณูปการต่อ มจธ.

เนื่องในโอกาสที่ ศาสตราจารย์ ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี อายุครบ 80 ปี ในวันที่ 25 ธันวาคม 2555 มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักว่า

ศาลตราจารย์ ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นผู้มคีุณูปการ ช่วยเหลือกิจการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรีอย่างมาก โดยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งแตป่ี 2534 และกรุณารับเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล

กรรมการสรรหาค่าง ๆ
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ดังนั้น ในโอกาสครบรอบอายุ 80 ปี มหาวิทยาลัยขอถือโอกาสจัดเลี้ยงนั้าชาเพื่อแสดงความยินดี
และขอบคุณในคุณูปการที่มีต่อมหาวิทยาลัย ในวันที่ 11 มกราคม 2556 หลังการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ บริเวณ

ห้องประภา ประจักษค์ุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำ นกงานอธิการบดี มจธ.

มติ วับทราบ และขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบ้ริหารทุกท่านเข้าร่วมงาน

6.3 มอบกระเข้าปใีหม่แด่กรรมการสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี มอบกระเข้าปใีหม่ 2556 แด่

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน
นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวอวยพรปใีหม่แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร คณาจารย์

และผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขอใหส้ิ่งดักดึ่สทธึ้ คุณพระศรวีัดนดวัย และบารมขีองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่้ว จง

ปกปั องคุ้มครองใหทุ้กท่าน พนักงาน คณาจารย์ มีแด่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง

6.4 ส่งเอกสาร

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า แจ้งว่าได้ส่งหนังสือถึง

นายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555 ขอใหน้ายกสภามหาวิทยาลัยช่วยพิจารณา และไดส้่งหนังสือถึง

อธิการบดี นายกสมาคมนักศึกษาเก่า ในเรื่องที่สมาคมนักศึกษาเก่าจะจัดงานราดรบีางมดในวันที่ 2 กุมภาพันธ์
2556 ซึ่งไม่ตรงกับวันสถาปนามหาวิทยาลัยดีอวันที่ 4 กุมภาพันธ์ เป็นการทำ ผิดประเพณี และผิดข้อบังคับของ

สมาคมซึ่งอธิการบดีด้องรับทราบ และพิจารณา

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 มกราคม 2556

เลิกประชุม เวลา 17.50 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ็ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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