
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 161
วันศุกร์ที่ 14 กันยายน 2555

ณ. ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. หริส สูดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายสนั่น ลังอบลกล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

10. นายสไุทย พิณรัดน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

12. รศ. อดิศกด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. บุญเจริญ สิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

14. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

16. นางสาวกนกรัดน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

17. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
18. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
19. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรึนทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. รศ. ดร. คุณหญงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายพรีะพงษ์ ลัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

9. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ



- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/23 = 60.87 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%

ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชัย

2. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
3. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

4. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
5. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณรน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน

6. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

7. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

8. อาจารย์ธนิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

9. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะคิลปศาลดร์

10. ผศ. ดร. นงพงา คุณจักร (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอกล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

12. ดร. วีระพันธุ ชินรัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

13. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

14. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาคูนย์ส่งเสริมงานวิชัยและทรัพย์สินทางปัญญา
15. รศ. ดร. พงศพ์ันธุ แกวดาทิพย์ Stewardship

16. ดร. ภูมิ ภูมิรัดน Stewardship

เริ่มประชุมเวลา 13.45 น.

กิจกรรมก่อนประชุม

1. รับมอบทุน

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เชอร์วิด จำกัด (มหาชน) โดย นายสมประสงค์ บุญยะชัย รองประธาน

กรรมการ มอบเงินจำนวน 2 ล้านบาท แกโ่รงเรียนดรุณสิกขาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัา

ธนบุรี เพื่อสนับดนุนการศึกษาวิชัย และพัฒนาเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้' (Tools for Learning) เพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยสูโ่ลกยุคใหม่

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ผูอ้ำนวยการใหญ่ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเป็นผูร้ับมอบเงินสนับสนุน
ไดก้ล่าวขอบคุณ และใหข้อมูลว่า โครงการ Tools for Learning ดำเนินการโดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัยของ มจธ.

ร่วมกับ ดร. อนันต์ ศรหีพิทักษ์เกียรติ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งไดทุ้นจาก Prof.

Nicholeas Negroponte ไปทำ ปริญญาเอก ที่ Media Lab, MIT ถึง 8 ปี ดร. อนันต์ ศรหีพิทักษ์ เกียรติ และโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัยไดเ้ชิญ Prof. Paulo Blikstein จาก School of Education Stanford University มาดูผลการเรียนรู้แบบ
Constructionism ของ Prof. Seymour Papert ทีไ่ดน้ำ มาประยุกตใ์ชใ้นประเทศไทย โดยใชก้ับชาวษัาน ดั้งแต่
นัานัอยเป็นชาวนาทีไ่ม่มฐีานะทางดังคมเลย จนเดี๋ยวนี้เป็นผูน้ำ ทางสังคม ใซักับชุมชนบาน 3 ขา ใชักบัโรงเรียน
บ้านขาแหย่งของโครงการพัฒนาดอยตุงในพระราชดำริของสมเด็จพระศรนีครินทราบรมราชชนนี โรงเรียน
บ้านลันกำแพง ใข้กับโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาหลายแห่ง ทำ ใบ้เกิด ปวช. พันธใุหม่ชนิดใหม่ C-Piwat ของ
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7 อีเลเว่น ปวส. พันธใุหม่ชนิดใหมข่องอุตสาหกรรมปิโตรเคมทีี่มาบตาพุด และได้เอาไปใชก้ับกลุ่มเคมภีัณฑ์

เครือชิเมนด็ไทยมาแล้ว 12 ปีพัฒนา Operator 200 กว่าคน ประหยัดเงินได้ 747 ล้านบาท และไดน้ำ เอาวิธนีีไ้ป

ใชก้ับ บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชน เน็ทเวอร์ค จำกัด จังหวัดเชียงใหม่ ดูแลการขาย 17 จังหวัดภาคเหนือ มีผลงาน

คือเมื่อ 4 ปีทีแ่ล้วขายไดม้ากกว่า 5 พันล้านบาท ปีนี้จะมียอดขายมากกว่าหมื่นล้านบาท เรื่องดังกล่าวเป็นผลของ

การนำ Constructionism ไปประยุกตใ็ช้ เรียกว่า Action Learning by Constructionism

ในการประชุมนานาชาติ Constructionism Symposium 2012 ที่เมืองเอเธนส์ ประเทศกรชีเมื่อ

เดือนตุลาคม 2555 นี้ผู้เช้าร่วมประชุมใหความสนใจกับผลการขยายทฤษฎี Constructionism ไปสู่ทุกภาคส่วน

ของดังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณทีี่อาจารย์นลิน ตุดิยาพึงประเสริฐ ไปเสนอผลงานของโรงเรียนดรุณสิกขาดัย

ที่นำ ทฤษฎี Constructionism ไปไชในการเรียนการลอนทั้งโรงเรียนไดร้ับความสนใจเป็นอย่างมาก และโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัยของ มจธ. มูลนิธศิึกษาพัฒน์ มูลนิธไิทยคม และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะ

ร่วมกันจัด Thailand Constructionism Symposium 2013 ในเดือนมกราคม 2556 ทีท่ำเนียบรัฐบาล และที่
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ดรุณสิกขาลัยเป็นหน่วยงานของ มจธ. ได้สร้างความสัมพันธ์อนดีทางวิชาการอย่างไม่ เป็น

ทางการกับ School of Education Stanford University โดยใชทุ้นสนับสนุนจากมูลนิธศิึกษาพัฒน์ และมูลนิธไิทยคม

เป็นหลัก ชึ่งด่อไปจะมีการส่ง Post- Doc เพื่อทำ วิจัยร่วมกัน และจะส่งอาจารย์ นักศึกษาไปศึกษาระดับปริญญาโท

ด้านเครื่องมือการเรียนรู้สูโ่ลกยุคใหม่ที่ School of Education Stanford University จะทำ สัญญาร่วมมือกัน 5 ปี

ระหว่างมูลนิธิศึกษาพัฒน์ ดรุณสิกขาสัยของ มจธ. และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ School of

Education Stanford University โดยดรุณสิกขาลัยเป็นผูบ้ริหารงาน

ที่ประชุมรับทราบ

2. วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เรื่อง “แนวคิดตลอดวัฏจก้รชีวิตและเครื่องมือสำหรับ Green Competitiveness สู่ความยั่งยืน”

รศ.ดร.ธำรงรัตน์ มุ่งเจริญ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

นำ เสนอเรื่อง “แนวคิดตลอดวัฏจกัรชีวิตและเครื่องมือสำหรับ Green Competitiveness สู่ความยั่งยืน’’ (รายงาน
แยกด่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 15.05 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เสด็จฯ แทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหัสมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2553 จากสถาบัน/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันพุธที่ 3- ศุกร์ที่ 5 ตุลาคม 2555
ณศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ตามกำหนดการดังนี้
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วันพุธที่ 3 ตุลาคม 2555 (ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

วันพฤหัสบดทีี่ 4 ตุลาคม 2555 (ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

วันศุกรท์ี่ 5 ตุลาคม 2555 (ช่วงบ่าย) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เข้าวับพระราชทานปริญญาบัตรจำนวน

ทั้งลิ้น 4,074 คน ประกอบด้วยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 เข้าร่วมวับพระราชทานปริญญา

จำนวน 183 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 จำนวน 3,755 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2554 จำนวน 88 คน และผูส้ำเร็จการศึกษาที่ เลื่อนวับมาจากปีการศึกษาก่อนๆ จำนวน 48 คน จาก

คณะต่างๆ ดังนี้

คณะ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 234 781 1,019

คณะศิลปศาสตร์ - 7 - 7

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 8 60 - 68

โครงการร่วมระหว่างคณะ 1 15 - 16

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 337 135 473

คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ 18 76 - 94

คณะวิทยาศาสตร์ 18 35 391 444

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 313 1,124 1,451

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - 10 154 164

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัดกรรม - 287 - 287

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม - 25 - 25

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม 9 17 - 26

รวม 73 1,416 2,585 4,074

มติ วับทราบ

1.2 เชิดชู เกียรติบุคลากร

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ คำ เอม อาจารย์ประจำ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดว้ับรางวัล 2012 TWAS Prize for Young Scientists in Thailand

สาขาคณิตศาสตร์ จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ โดยมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับ Fixed Point Theory and its

Applications และ Nonlinear Functional Analysis and Convex Analysis และมีการดีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ

มากกว่า 189 เรื่อง

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ภูมิ คำ เอม เข้าวับรางวัลจาก นางนสินื ทวิสิน รัฐมนตรปีระจำ สำนัก

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555 ณศูนย์การประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเช็นเดอร์ เซ็นทรัลเวิร์ล กรุงเทพฯ
รางวัลดังกล่าวเป็นรางวัลที่ประกาศเกียรติคุณนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาวข์องไทย อายไุม่เกิน 40 ปี และมีผลงาน
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ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาตใินสาขาวิชาชีววิทยา เคมี คณิตศาสตร์ และฟิสิกส์ โดยจะมอบปีละ 1 รางวัล

หมุนเวียนกันไปตามสาขา
พิธมีอบรางวัลจัดขึ้นในวันเปิดงานการประชุม เรื่อง การนำ เสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2555 และ

ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ปฏิรูประบบวิจัย เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติจัดขึ้น

เพื่อสรางความร่วมมือดานการวิจัยของหน่วยงานในระบบวิจัยสถาบันการศึกษา และบุคลากรด้านการวิจัย โดยนำ

ผลผลิตจากงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ตั้งแตต่้นนี้า กลางนํ้า และปลาย'นา

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555

ฝ่ายเลขานุการไดส้่งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555
ใหก้รรมการผูอ้ภิปราย และผู้ที่เกี่ยวช้องพิจารณาล่วงหน้า เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2555 มีผลดังนี้
จำนวนกรรมการ (เฉพาะผูอ้ภิปราย และผูเ้กี่ยวช้อง) ที่ส่งใหพ้ิจารณา 14 ท่าน

กรรมการตอบโดยไม่แกไ่ข 3 ท่าน

แกไ่ข 3 ท่าน

ไมต่อบกลับ 8 ท่าน

และนายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่จากนักศึกษาเก่า แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่ขอรับบันทึก

รายงานการประชุมที่ฝ่ายเลขานุการสิ่งใหพ้ิจารณาล่วงหน้า (เฉพาะส่วนที่ตนเองเป็นผู้อภิปราย)
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แกไ่ขตามกรรมการและผู้อภิปรายแจ้งแล้ว จึงเสนอมาเพื่อพิจารณารับรอง

ดังเอกสารแนบท้ายวาระ กรรมการทุกท่านพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ยกเวันนายสุไทย พิณรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ทักท้วงวาระที่ 4.1 ดังนี้
1. ข้อความหน้า 14 ก่อนวรรคสุดท้าย ความว่า “รค. ดร. หริ ส สูตะบุตร อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย กล่าวว่า มจธ. เริ่มให้เงินเพิ่มสมรรถนะแก่พนักงานเพราะใหต้ามช้าราชการ ซึ่งในปี 2544 สมัย

พันตำรวจโท ดร. ทักษิณชินวัดร เป็นนายกรัฐมนดร ใหเ้งินรางวัลแกช่้าราชการ มจธ. มีทั้งช้าราชการและพนักงาน
จึงให้เงินเพิ่มสมรรถนะแก่พนักงานตามช้าราชการด้วยเพราะเห่นว่าอยู่ด้วยกัน แต่การพิจารณาเงินเพิ่มสมรรถนะ
ด่างกันเป็นคนละระบบ ช้าราชการไตร้ับการประเมินและจัดสรรตามระบบราชการด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน

ส่วนพนักงานมกีารประเมินด้วยระบบของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมาช้าราชการไดร้ับน้อยกว่า รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
คิดว่าน่าจะจัดสรรใหช้้าราชการโดยใชร้ะบบของพน้กงาน แด่ควรใหฝ้่ายบริหารตรวจสอบให้แนใ่จว่าลามารถทำ ได้

โดยไม่ผิด”

นายสไุทย พิณรัตน์ ทักท้วงว่า รศ. ดร. หริส สูดะบุตร ไมไ่ดพู้ดในที่ประชุม แด่ฝ่ายเลขานุการ
ได้ถอดเทปบันทึกข้อความแล้ว ปรากฏว่า วิศ. ดร. หริล สูดะบุตร ไดพู้ดในที่ประชุมจริง และในการรับรองรายงาน

ครั้งนี้ รศ. ดร. หริส สูดะบุตร ก็ยืนยันว่าไดพู้ดจริง รวมทั้ง รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย และ

รศ. อดิดกัตั้ พงษ์พูลผลศักดี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ยืนมันว่า

รศ. ดร. หริส สูดะบุตร ไดพู้ดจริง ดังนั้นทีป่ระชุมรับรองรายงานการประชุมในประเด็นนี้
2. ข้อความในรายงานการประชุมหน้า 14 ก่อนวรรคสุดท้ายความว่า “แต่ควรใหฝ้่ายบริหาร

ตรวจสอบให้แนใ่จว่าสามารถทำ ไตโ้ดยไม่ผิด” นายสุไทย ทักท้วงและเสนอให้นำ เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไม่ถูกต้องดามกฎหมาย
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3. ข้อความหน้า 15 มติข้อ 2 “มอบฝ่ายบริหารหารือกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลว่า จะ

สามารถจ่ายเงินเพิ่มสมรรถนะเพิ่มเดิมแกข่้าราชการไดห้รือไม่ ถ้าไดใ้หจ้่ายตามเกณฑ์เช่นเดียวกับพนักงาน”
นายสไุทย ทักทวงว่าไม่มกีารพูดข้อความดังกล่าว

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอให้กรรมการทุกท่านพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555 หากผูใ้ดไม่ เห็นชอบให้ยกมือ ปรากฏว่ากรรมการทุกท่านรับรอง ยกเวัน

นายสไุทย พิณรัตน์

มติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555

โดยไม่แกไ่ข

2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที 159 วันที่ 13 กรกฎาคม 2555
สืบเนื่องจาก การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 159 วันที่ 13 กรกฎาคม

2555 ซึ่งทำ การรับรองในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555 และที่ประชุมมีมดิ
รับรองรายงานครั้งที่ 159 แลัว ยกเวันวาระที่ 6.1 ผูแ้ทนนักศึกษาเก่าแจกเอกสาร ที่ประชุมมีมดใิหน้ำ ไปปรับปรุง

และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป

ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าฝ่ายเลขานุการไดป้รับปรุง
รายงานตามแถบเทปบันทึกโดยแยกเป็นประเดิน และเรียบเรียงใหเ้ป็นภาษาเขียน ซึ่งปรากฏอยูใ่นหน้า 27 - 29

หลังจากที่ประชุมรับรองรายงานแล้ว กรรมการบางท่านทักท้วงว่า ข้อความในหน้า 29 ที่นายสไุทย
กล่าวว่า “....รศ. วชิระ มีทอง เกษียณอายไุปแล้ว ปัจจุบันยังทำ หน้าที่เป็นทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย...” นั้น ดาม

ข้อเท็จจริง รศ. วชิระ มีทอง ยังไม่เกษียณอายุ และไมไ่ด้เป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัย แด่นายสไุทยยังกล่าว

เช่นเดิมว่า เกษียณอายุแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัย จึงใหร้ับรองรายงานไปตามที่ปรากฏในเอกสาร

มติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 159 วันที่ 13 กรกฎาคม 2555 โดยไม่แกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ชีแ้จงข้อเท็จจริง กรณีนายสมชาย มณวีรรณ์

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555 นายสไุทย พิณรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ขอใหม้หาวิทยาลัยฯ ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 92
วันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2549 ที่อนุมัติจ้างทนายความให้แก่นายลมชาย มณวีรรณ์ ในวงเงิน 2 แลนบาทด้วย

เหตุผลใด เพราะนายสมชาย มณวีรรณ์ ไมไ่ดเ้ป็นอาจารยข์อง มจธ. นายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอใหฝ้่ายบริหาร

เสนอรายละเอียดมาประกอบการพิจารณาในคราวหน้า ทั้งในประเด็นข้อกฎหมาย และการบริหารจัดการ

ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยฯ ได้ เสนอข้อมูลแก่นายกสภามหาวิทยาลัย และนายกสภา

มหาวิทยาลัยไต้มีหนังสือบันทึกข้อความ ศธ 5801.ร/นต 333/2555 ลงวันที่ 14 กันยายน 2555 แจ้งนายสไุทย
พิณรัตน์ แลัวจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบตามบันทึกข้อความของงานนิติการและสัญญาที่ ศธ 5801.ร/นต
326/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555 เรื่องชีแ้จงข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นดังนี้

1. สภามหาวิทยาลัยอนมุืดจ่ายค่าทนายใหน้ายสมชาย มณวีรรณ์ ทั้งทีใ่นขณะนั้น นายสมชาย

มณวีรรณ์ ไดส้ำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแล้ว และเข้าทำ งานเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพราะ

มูลเหตขุองการถูกพิองเกิดขึ้นขณะที่นายสมชาย มณวีรรณ์ เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกิดจากปัญหา
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ภายในของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นว่าเป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และเป็นการกระทำ ที่

ถูกต้อง ชอบธรรม และเป็นธรรม ทีจ่ะให้ นายสมชาย มณวีรรณ์ ซึ่งเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ไดม้ีผูแ้กด้่างคดใีนทำนองเดียวกับพนักงานอัยการเป็นผู้แกด้่างคดใีหก้ับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญารับแกต้่างให้กับผูถู้กฟ้องคดีทุกคน ยกเรัน

นายสมชาย มณวีรรณ์

นิติกรไดห้ารือทั้งที่ปรึกษาอธิการบดีด้านกฎหมาย และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ สตง. ที่มีหน้าที่
ตรวจสอบการใชเงินของมหาวิทยาลัย ไดร้ับคำ ตอบว่า หากมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า กรณี นายสมชาย

มณวีรรณ์ ถูกฟ้องเป็นผลมาจากการจัดการภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถให้ความอนุเคราะห์

ค่าทนายความให้แก่นักศึกษาได้ โดยนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 สภามหาวิทยาลัยจึงอนุมัติการจ้างทนายความให้ นายสมชาย

มณวีรรณ์ ในวงเงิน 200,000 บาท เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2549
2. นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนนักศึกษาเก่า ขอให้สภา

มหาวิทยาลัยมีมดิใหพ้ักงาน รศ.ดร.อภิชิด เทอดโยธิน จำเลยที่ 1 และ รศ.ดร.อดิคกัดี้ นาถกรณกุล จำเลยที่ 2
(ในคดหีมายเลขดำ ที่ 562/2549)

มหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาข้อเท็จจริงแล้วขอชี้แจงว่า กรณีการฟ้องร้องคดีดังกล่าว ดามมาตรา 39

วรรคลอง แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 บัญญัติว่า “ในคดีอาญาต้องสันนิษฐานไรก้่อนว่า

ผูต้้องหาหรือจำเลยไม่มีความผิด’’ และ วรรคสาม บัญญัติว่า “ก่อนมีคำ พิพากษาอันถึงที่สุดแสดงว่า บุคคลใดได้

กระทำ ความผิด จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผู้กระทำ ความผิดมิได้” ประกอบกับศาลอาญาธนบุรี (ศาล

ชั้นต้น) ไตม้ีคำ สั่งชั้นไต่สวนมูลฟ้อง “ใหย้กฟ้องจำเลยทั้งหกคน” มหาวิทยาลัยจึงนำ ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย

ดังกล่าวมาพิจารณา ซึ่งจะเห็นไดว้่า การกระทำ ของ วิศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน และ รศ. ดร. อดิคกัดี้ นาถกรณกุล
ไม่ เป็นการจงใจหรือมีเจตนากระทำ ผิดดามพระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดของพนักงานในองค์การหรือ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 อธิการบดีจึงมีอำนาจในการใข้ดุลยพินิจสั่งไม่พักงาน รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน และ

รศ. ดร. อดิคกัดี้ นาถกรณกุล ได้
3. นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนนักศึกษาเก่า ขอให้สภา

มหาวิทยาลัยเปลี่ยน วิศ. ดวิ. อดิคกัดี้ นาถกรณกุล ออกจากการเป็นคณะกรรมการประเมินการเลื่อนชั้นเงินเดือน
ของ ศ. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ เป็นอาจารยท์่านอื่นมาทำ หน้าที่แทน

มหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า วิศ. ดวิ. อดิศกดี้ นาถกรณกุล รักษาการประธานสายวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน เป็นกรรมการประเมินฯ ของ ศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ โดยตำแหน่ง ถูกต้องตามองค์ประกอบของ

คณะกรรมการประเมินฯ แล้ว

อย่างไรกต็าม มหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นว่า ขณะนี้ รศ. ดร. อดิคกัดี้
นาถกรณกุล ได้ถูกนายโจเซฟ เคดารี ซึ่งเป็นสามี ค. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ ฟ้องคดีอาญาในคดีหมายเลขดำ ที่
562/2549 เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกประเมิน มหาวิทยาลัยฯ จึงสั่งให้ ดร. พัฒนะ รักความสุข คณบดีคณะ

พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาลำดับเหนือขึ้นไป เป็นกรรมการประเมินฯ ของ ศ. ดร. จงจิดร์

หิรัญลาภ แทน

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. นายดไุทย พิณรัตน์ กล่าวว่ากรณีการสั่งพักงาน รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน และ รศ. ดร. อดิคกัดึ้
นาถกรณกุล นั้น นายสไุทยเพียงแต่ถามดูเท่านั้น ก้าที่ประชุมมีความเห็นว่าไม่สมควรสั่งพักงาน นายสไุทยกไ็ม่

ชัดขอ้ง
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2. กรณนีายสไุทย พิณรัตน์ เสนอให้'เปลี่ยนกรรมการประเมินผลการทำ งานของ ค. ดร. จงจิดร์

หิรัญลาภ เนื่องจากมีการประเมินผลการทำ งานโดยไม่เป็นไปดามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ นั้น รศ. ดร. อภิชิด

เทอดโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนพนักงาน ทักท้วงว่า ตามที่นายสไุทย กล่าวว่าการพิจารณา

ขึ้นเงินเดือนของ ศ. ดร. จงจิดร์ มี ดร. อภิชิด เทอดโยธิน ร่วมเป็นกรรมการอยู่ด้วยนั้น ไม่ถูกต้องเพราะช่วงนั้น
รศ. ดร. อภิชิตไมไ่ด้เป็นคณบดีแล้ว จึงขอใหข้้อมูลที่ถูกต้อง ซึ่งนายกสภามหาวิทยาล้ยขอใหบ้ันทึกไว้ ทั้งนี้
นายสไุทยอ้างถึงหนังสือลงวันที่ 12 มกราคม 2555 ของ ศ. ดร. จงจิตร หิรัญลาภ ทำ รายงานขอความเป็นธรรม

ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และนายสไุทย ซึ่งในเอกสารนั้นระบุ รศ. ดร. อภิชิต เป็นคณบดี

นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่า ดามที่นายสไุทย พิณรัตน์

ได้เสนอเรื่อง 3 ประเด็นด้งกล่าวมายังนายกสภามหาวิทยาลัยนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้

อธิการบดไีปหาข้อมูลมาประกอบการพิจารณา และอธิการบดไีด้เสนอข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและดุลยพินิจ

เสนอมาใหท้ี่ประชุมพิจารณา ซึ่งนายธีระพล พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าข้อเท็จจริงที่อธิการบดีเสนอ ถูกต้อง

สมเหตุสมผลจึงรับรองทั้ง 3 ประเด็น
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอให้กรรมการพิจารณา และขอความเห็นชอบใน 3 ประเด็น คือ

1. การอนมุีดจ่ายค่าทนายความใหน้ายสมชาย มณวีรรณ์ 2. การสงพักงานของ รด. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน และ

รค. ดร. อดิคกัดึ้ นาถกรณกุล ซึ่งอธิการบดีพิจารณาแลัวยังไม่เห็นสมควรสั่งพักงานทั้ง 2 ท่าน 3. การปรับปรุง
คณะกรรมการประเมินการเลื่อนเงินเดือนของ ด. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดด้ำเนินการถูกต้อง

ดามองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ แล้ว

มติ 1. รับทราบข้อมูล

2. ใหค้วามเห็นชอบทั้ง 3 ประเด็นดามบันทึกข้อความของงานนิติการและสญญา
ที่ คธ 5801.5/นต326/2555 ลงวันที่ 12 กันยายน 2555 เรื่องขึ้แจงข้อเท็จจริง
ยกเว้นนายสไุทย พิณรัตน์ ไม่เห็นชอบในประเด็นที่ 1 การอนมุตีิจ่ายค่าทนายความให้
นายสมชาย มณวีรวิณ์

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์

มติ อนมุีดแต่งดั้ง ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธช์ัย ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาคาสดร์

โดยมวีาระดั้งแตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2559

4.2 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปงีบประมาณ

พ.ศ. 2556 - 2558

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยคณะกรรมการงบประมาณมหาวิทยาลัยเสนอร่าง

แผนการตำ เนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 การคัดทำ แผนฯ

ดังกล่าวสอดคลัองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยทีใ่หค้ัดทำ แผนการตำ เนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง

ประจำปีงบประมาณ หรือที่ เรียกว่า “การคัดทำ แผนตำ เนินงานและงบประมาณ 1+2" ซึ่งเริ่มครั้งแรกเมื่อ
ปีงบประมาณ 2555-2557 และครั้งนี้เป็นรอบที่สอง กล่าวคือเป็นแผนตำ เนินงานและงบประมาณประจำปี 2556-

2558 ซึ่งอยูใ่นช่วงของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และช่วง 5 ปีที่สองของแผนพัฒนา
ระยะยาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี "KMUTT Roadmap 2020" ซึ่งเป็นการคัดทำ แผน

ตำ เนินงานและประมาณการค่าใชจั่ายประจำปใีนปีงบประมาณ พร้อมกับวางแผนตำ เนินงานและประมาณการ
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ค่าใชจ้่ายล่วงหน้าอีก 2 ปี เพื่อใหม้หาวิทยาลัยเตรียมแผนการดำเนินงานล่วงหน้าโดยพิจารณาจากประมาณการ

รายรับและรายจ่ายที่จำ เป็นและรายจ่ายผูกพ้นต่างๆ รวมทั้งรายจ่ายอื่นๆ เพื่อใหม้หาวิทยาลัยสามารถดำเนินงาน

ไปไดอ้ย่างต่อเนื่องดามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคด

ประมาณการรายรับในช่วง 3ปงีบประมาณ (พ.ศ. 2556 - 2558)
ประมาณการรายรับจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหล่งทุน1ภายนอก และอื่นๆในช่วงปงีบประมาณพ.ศ. 2556-2558 เท่ากับ 3,656.15, 3,904.00 และ

4,030.00 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดสรุปไดด้ังนี้

• ประมาณการรายรับจากรัฐ เท่ากับ 1,368.65, 1,476.97 และ 1,525.75 ด้านบาท ดามลำดับ

โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายบุคลากร (งบดำเนินการ) และงบผูกพ้นสิ่งก่อสรัาง

• ประมาณการรายรับจากค่าเล่าเรียน เท่ากับ 985.22, 1,080.41 และ 1,111.00 ด้านบาท

ตามลำดับ เพิ่มขึ้นจากโครงการพิเศษ และบัณฑิตศึกษา

• ประมาณการรายรับจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและอื่นๆ

เท่ากับ 1,302.28, 1,346.62 และ 1,393.25 ด้านบาท ดามลำดับ

ประมาณการรายจ่ายในช่วง 3ปงีบประมาณ (พ.ศ. 2556-2558)

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในช่วง 3ปี (2556-2558) นี้ มหาวิทยาลัยมีประมาณการค่าใชจ้่าย

รวม เท่ากับ 4,072.00, 4,275.00 และ 4,359.00 ด้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วย

• ประมาณการค่าใชจ้่ายบุคลากร เท่ากับ 1,181.32, 1,235.74 และ 1,293.36 ด้านบาทตามลำดับ

• ประมาณการค่าใชจ้่ายดำเนินงาน เท่ากับ 2,068.21, 2,028.16 และ 2,283.28 ด้านบาท

ตามลำดับ

• ประมาณการค่าสาธารณูปโภค เท่ากับ 145.22, 151.96 และ 164.84 ด้านบาท ดามลำดับ

• ประมาณการค่าใชจ้่ายงบลงทุน เท่ากับ 677.25, 859.14 และ 617.51 ด้านบาท ตามลำดับ

สถานการณท์างการเงินในช่วงปงีบประมาณพ.ศ. 2556-2558 สรุปไดด้ังนี้

1. ต้านรายรับ

1.1 รายรับจากรัฐบาล

• รายรับจากรัฐบาลมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะค่าตอบแทนใช้สอยและวสดุที่มี

แนวโน้มลดลง ค่าสาธารณูปโภคไดร้ับการจัดสรรในจำนวนเงินคงที่มาเป็นเวลาหลายปีแล้ว

ในช่วงที่ผ่านมานั้นรายรับทีไ่ตร้ับเพิ่มจะเป็นค่าบุคลากรเป็นหลักเท่านั้น

• สำหรับงบลงทุน เช่น รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างปีเดียวไมไ่ดร้ับการสนับสนุน ส่วนกรณี

ก่อสร้างอาคารใหม่ทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจะอยูใ่นรูปของ Matching fund (รัฐรัอยละ 65/70

มหาวิทยาลัย ร้อยละ 35/30) นอกจากนีค้รุภัณฑ์ส่วนใหญ่จะเป็นครุภัณฑ์สำหรับการเรียน

การสอน ขึ้งทีผ่่านมากไ็ดร้ับการจัดสรรไม่มากนัก โอกาสการไดร้ับจัดสรรงบประมาณจาก

รัฐในหมวดครุภัณฑ์และสิ่งก่อสรัางในอนาคตจะยากขึ้น
1.2 สำหรับงบประมาณของศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (มจธ. ราชบุรี) ไดร้ับงบประมาณจากรัฐ

เป็นค่าก่อสร้างอาคารต่างๆ ภายใตโ้ครงการแผนปฏิบัติการไทยเช้มแข็ง 2555 ขึ้งมีบางอาคารดำเนินการเสร็จ

แลัวและบางอาคารอยู่ระหว่างดำเนินการขึ้งคาดว่าจะแลัวเสร็จในปี 2555 นี้ และในปีงบประมาณ 2556 ไดร้ับ
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งบประมาณจากรัฐเปีนอาคารหอพักนักศึกษา 2 หลัง ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องเพิ่มเดิมเงินของมหาวิทยาลัยในรูป
Matching fund (รัฐร้อยละ 70 มหาวิทยาลัยร้อยละ 30) สำหรับงบดำเนินการของศูนย์ฯ รับจัดสรรงบประมาณมา

จำนวนหนึ่ง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีแผนจะเปิดการเรียนการสอนนักศึกษาใหม่ประมาณ 200 คนในปีที่หนึ่งซึ่ง
คาดว่าจะเริ่มเปิดในภาคการศึกษาที่ 1/2556 นี้

การลงทุนเพื่อพัฒนาศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรนีี้ คาดว่าจะใชง้บประมาณอีกประมาณ
ปีละ 150-250 ล้านบาท ถาหากรัฐบาลไมใ่หก้ารสนับสนุนหรือสนับสนุนไดน้ัอย ก็จะทำ ใหม้หาวิทยาลัยมีความ

เสี่ยงด้านการเงินเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องพยายามหากลไกหรือแนวทางในการสร้างความร่วมมือกับ
จังหวัดราชบุรหีรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เห็นความสำคัญในการมีศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

เพิ่อการพัฒนาจังหวัดราชบุรีและพึ้นที่ 8 จังหวัดของภาคดะวันตก

1.3 รายรับจากค่าเล่าเรียน

รายรับจากค่าเล่าเรียนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กนัอย ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือรายรับจริง
ค่าเล่าเรียนอาจลดลงเนื่องจากรับน้กศึกษาไมไ่ดด้ามแผน ในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2555) นักศึกษาทีร่ับไดต้ํ่า
กว่าแผนคือนักศึกษาโครงการพิเศษ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1.4 รายรับงานวิจัยและงานบริการวิชาการและรายไดอ้ื่น

รายรับจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการมีแนวโนัมเพิ่มขึ้น รายรับเพิ่มขึ้นเฉลี่ยในปี
2551-2554 ประมาณร้อยละ 10 สำหรับในปงีบประมาณ 2555 และต่อเนื่องมาในปงีบประมาณ 2556-2557

มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่มีมูลค่าโครงการค่อนช้างสูงหลายโครงการ เช่น โครงการ

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาดิ (National Research University : NRU) โครงการสรัางขุมกำลังบุคลากรด้านอนุรักษ์
พลังงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานในอาคาร โครงการพัฒนาการเรียนรูแ้บบบูรณาการองค์ความรู้
ต้านวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างไรก็ดามวิธกีารงบประมาณของงานประเภทนี้เป็นแบบ

รับมา-จ่ายไป โดยมีการหักใหม้หาวิทยาลัยและหน่วยงานที่ดำเนินงานประมาณรอยละ 15

2. ด้านค่าใชจ้่าย มหาวิทยาลัยมีประมาณการค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้นมาโดยตลอด
2.1 ค่าใชจ้่ายบุคลากรเพิ่มขึ้นจากการทีร่ัฐบาลปรับขึ้นเงินเดือนช้าราชการเมื่อเดือนเมษายน

พ. ศ. 2554 และปรับเงินเดือนช้าราชการระดับปริญญาตรี เป็น 15,000 บาท รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีการปรับโครงสร้าง
เงินเดือนใหม่และใชเ้มื่อปีงบประมาณ 2555 ทำ ใหม้หาวิทยาลัยมีค่าใชจ้่ายบุคลากรเพิ่มมากขึ้น นอกจากนีค้่าจัาง

แรงงานต่างๆ ที่ปรับเพิ่มเป็นวันละ 300 บาท ก็ส่งผลกระทบต่อค่าจ้างเหมาต่างๆ ที่มีการปรับค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น
เช่น ค่าจ้างเหมาทำ ความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภัย เป็นด้น

2.2 ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในทุกพึ้นที่
การใหบ้ริการ ทั้งทีทุ่่งครุ บางขุนเทียน ราชบุรี และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และค่าใชจ้่ายทางด้านการ

ทำ ความสะอาด การรักษาความปลอดภัยต่างๆ รวมทั้งค่าบำรุงรักษาระบบต่างๆ ทั้งนี้เนื่องจากมีอาคารใหม่ที่

คาดว่าจะเสร็จในช่วงปี 2556-2558 นี้
2.3 ค่าใชจ้่ายลงทุนที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะค่าครุภัณฑ์ประจำ อาคารรวมทั้งระบบต่างๆ ภายใน

อาคารใหม่ที่คาดว่าจะเสร็จ ซึ่งรายการลักษณะนี้สำนักงบประมาณมักไมใ่ห้การสนับสนุนแล้ว และการขึ้อที่ดิน

เพิ่มเดิมที่ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี
จากสถานการณ์การเงินของมหาวิทยาลัยในช่วง 3ปี (พ.ศ. 2556-2558) ดังกล่าวช้างต้น ในอนาคด

มหาวิทยาลัยคงต้องหารายไดเ้พิ่มเดิมจากแหล่งอื่นๆ ใหม้ากขึ้น เช่น เพิ่มรายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการ
หรือต้องเพิ่มอัดราค่าเล่าเรียนซึ่งในประเด็นนีต้้องดำเนินการอย่างระมัดระวัง (มหาวิทยาลัยขึ้นค่าเล่าเรียนครั้ง

สุดท้ายเมื่อปี 2552) หรือปรับแนวทางการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหม่
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สรุปประมาณการรายจ่ายประจำ เพื่อดำเนินงานดามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยและประมาณ
การรายจ่ายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี 2556 - 2558 ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ด้งแสดงในดารางที่ 1

ดารางที่1 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558

(หน่วย : ลัานบาท)

ส่วนที่หนึ่ง งบประมาณรายจ่ายประจำ เพื่อการดำเนินงานดามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

(พ.ศ. 2556-2558) (ไม่รวมงบลงทุนจากรัฐ) โดยมรีายละเอียดในดารางที่ 2

ประมาณการรายจ่าย
ปงีบประมาณ

2556

ปงีบประมาณ

2557

ปืงบประมาณ

2558

ส่วนทีห่นึ่ง ะ งบประมาณรายจ่ายประจำ 3,248.50 3,486.04 3,757.54

ส่วนที่สอง ะ งบประมาณเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

(ตามแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559)

261.74 210.18 133.88

ส่วนที่สาม ะ โครงการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ 561.76 578.78 467.58

3.1 จากงบประมาณแผ่นดิน 145.91 207.78 138.58

3.2 จากเงินรายไดม้หาวิทยาลัย 415.85 371.00 329.00

รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิน 4,072.00 4,275.00 4,359.00

ดารางที่ 2 สรุปประมาณการรายจ่ายเพื่อการดำเนินงานดามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยปงีบประมาณพ.ศ. 2556 - 2558

(หน่วย : ล้านบาท)

ประมาณการรายจ่ายเพี่อดำเนินการกิจหลัก
ปงีบประมาณ

2556

ปงีบประมาณ

2557

ปงีบประมาณ

2558

1.1 แผนงานผลิตบัณฑิต 1,178.43 1,237.35 1,299.22

1.2 แผนงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 658.57 728.47 827.57

1.3 งบบริหารทั้วไป (มหาวิทยาลัย ส่วนกลาง) 239.40 263.97 295.13

1.4 แผนงานวิจัย 381.49 386.73 409.49

1.5 แผนงานบริการวิชาการ 616.81 685.51 712.09

1.6 แผนงานทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.34 10.63 10.62

1.7 งบสวัสดิการ 105.46 115.37 145.42

1.8 งบสำรอง 58.00 58.00 58.00

รวมทั้งสิน 3,248.50 3,486.04 3,757.54
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ส่วนที่สอง งบประมาณรายจ่ายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2556-2558) เป็นส่วนหนึ่งของแผนช่วง

5 ปีที่สองของแผนพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี "KMUTT Roadmap 2020”

ซึ่งตรงลับแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 โดยมรีายละเอียดในดารางที่ 3

ตารางที่ 3 สรุปประมาณการรายจ่ายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนฯ ฉบับที่ 11 ปงีบประมาณพ.ศ. 2556-2558

(หน่วย ะ ลัานบาท)

ประมาณการรายจ่ายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

(ตามแผนกลยุทธ์ ฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559)
ปงีบประมาณ

2556

ปงีบประมาณ

2557

ปืงบประมาณ

2558

2.1 การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 41.54 20.83 20.90

2.2 การสร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิจัย 68.19 68.38 69.39

2.3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มืความเป็นคนอย่างลมบูรณ์ 20.61 12.68 12.15

2.4 การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 100.63 17.35 14.25

2.5 การสร้างเครือข่ายและใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 1.13 1.13 1.13

2.6 การพัฒนาลูค่วามเป็นสากล 18.25 13.76 13.01

2.7 งบลงทุนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 8.89 73.55 0.55

2.8 โครงการจัดทำ แผนกายภาพของมหาวิทยาลัย (PMU ;

Project Management Unit for Physical Design)

2.50 2.50 2.50

รวมทั้งสิน 261.74 210.18 133.88

ส่วนที่สาม มหาวิทยาลัยจำ เป็นต้องมีแผนการลงทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว โดยในช่วง

3 ปี (พ.ศ. 2556-2558) จะลงทุนในโครงสร้างพึ้นฐานของทุกพึ้นที่ทีใ่หบ้ริการและซ์อที่ดินเพิ่มเติมของ

ศูนย์บริการทางด้านการศึกษาราชบุรี โดยใชง้บประมาณแผ่นดินทีไ่ดร้ับการสนับสนุน 145.91, 207.78 และ

138.58 ล้านบาท ตามลำดับ และใชเ้งินรายไตส้ำหรับโครงการที่ดินและสิ่งก่อสรัาง และครุภัณฑ์ 415.85, 371.00

และ 329.00 ล้านบาท ดามลำดับ โดยมรีายละเอียดในดารางที่ 4

ดารางที่ 4 สรุปประมาณการรายจ่ายโครงการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556-2558

(หน่วย : ล้านบาท)

ประมาณการรายจ่ายโครงการที่ดินและสิงก่อสร้าง
และครุภัณฑ์

ปงีบประมาณ

2556

ปงีบประมาณ

2557

ปงีบประมาณ

2558

งบประมาณแผ่นดิน (1) 145.91 207.78 138.58

เงินรายได้ (2) 415.85 371.00 329.00

3.1 มจธ.บางมด 229.84 113.18 70.53

3.2 มจธ.บางขุนเทียน 10.86 12.50 12.50

3.3 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 175.15 95.00 184.07

3.4 ศูนยบ์รกีารทางการศึกษาในเมือง - 150.32 61.97

รวมทั้งสิน (1) + (2) 561.76 578.78 467.58
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สรุปแผนดำเนินงานและการชัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2556

สรุปแผนดำเนินงานและการชัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2556 ซึ่งมีประมาณการรายรับของ

หน่วยงานปกติ (ไม่รวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,656.15 ลัานบาท ชัดสรวิ

งบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,072.00 ลัานบาท วิายละเอียดด้งนี้

ประมาณการงบประมาณรายรับ 3,656.15 ล้านบาท

- งบประมาณแผ่นดิน 1,368.65 ลานบาท

งบดำเนินการ 1,222.74 ล้านบาท

งบลงทุน 145.91 ด้านบาท

- ค่าเล่าเรียน 985.22 ลานบาท

- งานวิชัยจากแหล่งทุนภายนอก 274.01 ด้านบาท

- งานบริการวิชาการ 811.44 ด้านบาท

- คอกเบี้ย 90.00 ด้านบาท

- เงินบริจาค 53.19 ลานบาท

- รายรับอื่นๆ 73.64 ลานบาท

ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 4,072.00 ล้านบาท

1. งบดำเนินการ 3,394.75 ลานบาท

- ค่าใขจ้่ายด้านบุคลากร 1,181.32

และสวัสดิการ (คิดเป็นลัดส่วนรอยละ 35 ต่องบดำเนินการ)

ลานบาท

- ค่าใชจ้่ายดำเนินงานอื่นๆ

(ค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ

2,068.21

เงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น)
ลัานบาท

- ค่าสาธารณูปโภค 145.22 ลัานบาท

2. งบลงทุน 677.25 ลานบาท

- ค่าครุภัณฑ์ 191.84 ลานบาท

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 485.41 ด้านบาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุมครั้งที่ 5/2555 รันพฤหัสบดีที่ 13

กันยายน 2555 ใหัความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 โดยมขี้อลังเกด ดังนี้
1. ขอใหัปรับผลทั้งรายรับและรายจ่ายปงีบประมาณ 2555 จากเดิมที่เป็นผล 10 เดือน

(1 ตุลาคม 2554 - 31 กรกฎาคม 2555) ปรับเป็นผลที่คาดว่าจะไดร้ับจริงและจ่ายจริง 12 เดือน (1 ตุลาคม
2554 - 30 กันยายน 2555)
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2. การแสดงงบประมาณประจำปงีบประมาณ 2556 เพื่อขออนมุ้ตจีากสภามหาวิทยาลัย ใหแ้ยกเป็น

• ประมาณการรายได้ 3,656.15 ล้านบาท

• ประมาณการรายจ่าย 4,072 ล้านบาท ได้แก่

O งบดำเนินการ 3,394.75 ล้านบาท

๐ งบลงทุน677.25 ล้านบาทโดยใหแ้บ่งเป็นงบทีไ่ดร้ับจากรัฐบาล และจากมหาวิทยาลัย ได้แก่

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์จากรัฐ 145.91 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะ
ดำเนินการและเบิกจ่ายไดํในปงีบประมาณ 2556

- โครงการที่ดินและสิ่งก่อสรัาง และครุภัณฑท์ีใ่ชเ้งินรายได้ 531.34 ล้านบาท ทั้งนี้
คาดว่าจะดำเนินการและเบิกจ่ายไดใ้นปงีบประมาณ 2556 ประมาณ 250 ล้านบาท

ส่วนที่เหลืออีก 281.34 ล้านบาท คาดว่าจะเบิกจ่ายไดใ้นปีงบประมาณ 2557

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินฯ พิจารณาผลการดำเนินงานกับการขอดั้งงบประมาณในปีที่
ผ่านมาแล้วเห็นว่ายังไม่จำ เป็นต้องใชเ้งินสะสม จึงขอใหช้ะลอการใชเ้งินสะสม หากมีความจำ เป็นใหข้อ

อนุมัตใินลักษณะโครงการ

ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน เสนอรายละเอียดร่างแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 ด้งรายละเอียดแนบห้ายวาระ
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การจัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้า 3 ปี ที่ เสนอครั้งนี้ เป็นงบประมาณ
ขาดดุล แดไ่ม่เป็นปัญหา เพราะกาวดั้งงบประมาณทุกปไีม่เคยใชเ้งินหมด ถาจำ เป็นตองใชเ้งินเกินงบ ต้อง

พึ่งเงินสะสมซึ่งมีสำรองเพียงพอ
2. มหาวิทยาลัยฯ ควรหาวิธนีำ เงินสำรองไปลงทุนใหเ้กิดดอกผล โดยต้องปฎิบต้ดีามพระราช

บัญญตัมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาดรา 46 ซึ่งระบวุ่า “รัฐมนตรีมีอำนาจและ

หน้าที่กำกับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปดามวัตถปุระสงคใ์นมาตรา 7 และให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนดรีที่ เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย’’ มาตรา 7 ระบุว่า “ให้

มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคใ์หก้ารศึกษาส่งเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทำ การสอน ทำ การวิจัย ใหบ้ริการทางวิชาการแก่ลังคม ริเริ่ม ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม”

สรุปไดว้่า การนำ เงินไปลงทุนต้องเป็นไปดามวัตถุประสงคใ์นมาดรา 7 เช่นลงทุนด้านพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยต้องขออนมุีตวีงเงินจากรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ

3. จากข้อมูลที่นำ เสนอ รายไดง้านวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกค่อนข้างตํ่า แด่งานบริการวิชาการ

ไดผ้ลดี ด้งนั้นจึงควรดั้งเป้างบประมาณงานวิจัยใหสู้งขึ้น พยายามหาแหล่งทุนงานวิจัยมากขึ้น ซึ่งปัจจุบัน
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจมีนโยบายค่อนข้างชัดเจนเกี่ยวกับงานวิจัย

นายกสภามหาวิทยาลัยใหข้้อมูลว่า บริษัท ปดท. จำกัด (มหาชน) ดั้งเป๋างบประมาณวิจัยพัฒนา

โครงการธุรกิจของ ปดท. รัอยละ 3 ของรายไดต้่อปี ซึ่งเป็นจำนวนเงินมหาศาล นอกจากนี้ บริษัท ปดท. จำกัด

(มหาชน) มีนโยบายที่จะดั้งมหาวิทยาลัยภาคตะวันออก ซึ่งต้องการความช่วยเหลือในการบริหารจัดการ

และอื่น ๆ อีกมาก มจธ. ควรเข้าไปช่วยดีด

อธิการบดี และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่า
3.1 งบประมาณงานวิจัยประมาณการค่อนข้างยาก เพราะจัดทำ ข้อมูลดามรอบปขีองระบบบัญชี

ในขณะที่การดำเนินการงานวิจัยมักใขเ้วลามากกว่า 1 ปี ข้อมูลจึงไม่ค่อยแนน่อน วิธกีารทำ แผนงานวิจัยระยะ
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กลาง 1+2 จะพิจารณาจากแหล่งทุนที่คาดว่าจะไดร้ับการสนับสนุน ไม่กล้าเลี่ยงมากนัก ด้งนั้นแนวโนัมในปีแรก
ข้อมูลจะชัดเจนมาก แต่ปีที่ 2- 3 ขึ้นอยู่กับสถานการณข์องประเทศว่ามีแหล่งทุนวิจัยชัดเจนหรือไม่ มีนโยบาย
ชัดเจนหรือไม่ ดังนั้นการประมาณการล่วงหนาระยะกลาง 1+2 จึงมคีวามไม่แนน่อนสูงมากโดยเฉพาะในปีที่ 2 และ 3
ซึ่งจะต้องดูสถานการณข์ณะนั้นแล้วปรับแผนประมาณการอีกครั้ง

3.2 งานวิจัยและงานบริการวิชาการค่อนข้างใกลเ้คียงกันจึงมักรวมเป็นวงเงินเดียวกัน และอาจต้องมอง

เป็นภาพรวม นอกจากนีง้านวิจัยที่คาบเกี่ยวกันมากกว่า 1 ปี อาจต้องใขข้้อมูลเฉลี่ยแล้วดูแนวโนัมว่าเป็นอย่างไร
3.3 ข้อเท็จจริงของ มจธ. พบว่าผลงานวิจัยต่อหัว รายรับบริการวิชาการและงานวิจัยต่อหัว เพิ่มขึ้น

ต่อเนื่อง และมีผลค่อนข้างดีมากเมื่อเปรียบเทียบในระดับเดียวกันทั้งประเทศ มหาวิทยาลัยฯ เห็นด้วยกับนายก

สภามหาวิทยาลัยว่าในอนาคตมหาวิทยาลัยต้องพึ่งพาตนเองมากกว่างบประมาณจากรัฐบาล และงบประมาณที่หา
เพิ่มได้เองมาจากงานบริการวิชาการ งานวิจัย และค่าเล่าเรียน แต่ มจธ. ควรหาจากงานวิจัยและบริการวิชาการ

มากกว่าเรื่องค่าเล่าเรียน
มจธ. พยายามปรับปรุงระบบวิจัยเพื่อใหัสามารถขยายงานวิจัยและบริการวิชาการได้เร็วขึ้น แต่มี

อุปสรรคในเรื่องจำนวนบุคลากรซึ่งใชเ้กณฑ์ต่อหัวนักศึกษา ทำ ใหข้ยายโอกาสงานวิจัยไดโ้ม่ เต็มที่ จึงควรมีกรอบ
คิดเรื่องบุคลากรงานวิจัย เช่น การเพิ่มบุคลากรตามผลงานวิจัยทีจ่ะเกิดขึ้น ซึ่งคงต้องขอเวลาอีกเล็กน้อยเพื่อปรับปรุง
เรื่องนี้

มติ อนมุีดร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังเสนอ

4.3 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารลาของพนักงาน พ.ศ. 2555

เนื่องจากสำนักนายกรัฐมนตรไีดอ้อกระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรี ว่าด้วยการลาของช้าราชการ

พ.ศ. 2555 ซึ่งเพิ่มสิทธกิารลาบางประการ ดังนั้น เพื่อใหพ้นักงานมหีลักเกณฑท์ี่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบด้รีาชการ รวมถึงไดร้ับสิทธึ๋การลาเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกับช้าราชการ และปรับบางรายการที่จำ เป็นสำหรับการ

ปฏิบัติงานของ มจธ. ซึ่งไม่มีระบไุวใ้นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยฯ จึงยกเลิกระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารลาของพนักงาน พ.ศ. 2544 และยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารลาของพนักงาน พ.ศ. 2555

ทั้งนี้ ระเบียบฉบับยกร่างใหม่ พ.ศ. 2555 เนี้อหาส่วนใหญ่ยังคงเดิม มีประเด็นปรับปรุง

เพิ่มเดิม ด้งนี้
1 . วิธกีารปฏิบัตใินการเดินทางออกนอกประเทศในระหว่างลาตามระเบียบฯ โดยให้ยื่นใบลา

และ/หรือหนังสีอขออนุญาตเดินทางออกนอกประเทศก่อนล่วงหนัาไม่นัอยกว่า 7 รันทำ การ

2. การไม่สามารถมาปฏิบัติงานไดอ้ันเนื่องมาจากพฤดิการณ์พิเศษซึ่งเกิดกับบุคคลทั้วไปใน

ท้องถิ่นนั้นหรือพฤดิการณพ์ิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานผูน้ั้นมไีดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของ
พนักงานผูน้ั้นเอง โดยพฤดิการณพ์ิเศษด้งกล่าวรัายแรงจนเป็นเหตชุัดขวางทำ ใหโ้ม่สามารถมาปฏิบัติงานได้

ตามปกติ ใหผู้บ้ังดับบัญชาเป็นผูพ้ิจารณาว่าหากไม่สามารถมาปฏิบัติงานไดอ้ันเนื่องจากพฤติการณพ์ิเศษใหส้ั่ง

ใหก้ารหยุดงานของพนักงานผูน้ั้นไม่นับเป็นวันลาตามจำนวนรันทีไ่ม่มาปฏิบัติงานได้
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใหพ้นักงานสามารถลาไปช่วยเหลือภริยาที่ชอบด้วย

กฎหมายทีค่ลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไดโ้ม่ เกิน 15 วันทำ การ โดยไดร้ับเงินเดือน

4. การลากิจส่วนตัว ใหพ้นักงานที่ลากิจส่วนตัวครบกำหนด (15 วัน) และมีเหตจุำ เป็นจะต้อง

ลากิจส่วนตัวต่อไปอีก ใหม้ีสิทธิลาต่อไดอ้ีก 60 วันทำ การ โดยไมไ่ดร้ับเงินเดือนระหว่างลา ใหอ้ธิการบดีมีอำนาจ

อนมุ้ดีคราวละ 30 วัน ทั้งนีห้ากมีเหตจุำ เป็นจะต้องลากิจส่วนตัวต่อไปอีกโดยผู้มีอำนาจพิจารณาแล้วเห็นว่ายัง
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สามารถปฏิบ้ตงาน ทำ คุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่อไปไดใ้หค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผูพ้ิจารณา

อนมุีด
5. การลาพักผ่อนประจำปี กำหนดเพิ่มเดิมใหพ้นักงานกลุ่มวิชาการไม่ลามารถลาพักผ่อนใน

ระหว่างภาคการศึกษาที่มีภาระงานสอนตามตารางเรียนหรือในระหว่างการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค
6. หลัก เกณฑ์และวิธีการลาประเภทอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้ดามระเบียบฯ นี้ แต่มีมดิ

คณะรัฐมนตรใีหล้าได้ ใหอ้ธิการบดีหรือผูท้ี่อธกิารบดีมอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตี
7. การปรับปรุงบทเฉพาะกาล ใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพมาจากขาราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ดร้ับการบรรจุก่อนว้นที่ 7 มีนาคม 2546 ชี่งมีสิทธลิาไดต้ามระเบียบของราชการ
สามารถใชส้ิทธติามระเบียบฯ นีไ้ดห้ากระเบียบฯ นีใ้หส้ิทธปิระโยชน์มากกว่า

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 มีมดิ

เห็นชอบร่างระเบียบฯ ด้งเสนอและใหน้ำ เสนอขออนมุตีิต่อสภามหาวิทยาลัย ด้งเอกสารแนบทายวาระ

ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล เสนอปรับปรุงเอกสารแนบท้ายระเบียบตาราง

แสดงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออำนาจการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย จากเดิม “วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน (วัน)”

เป็น “วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน (วันทำ การ)”

มติ อนมุีติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารลาของพนักงานพ.ศ. 2555

โดยมกีารแก้ไขดังเสนอ

4.4 การปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2555

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองแผนงานเสนอปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ลดลง 254,125,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.9 จากงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด

(4,305,800,000 บาท) รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

รายการ
จำนวน

เพิ่ม/ลด
%

เพิ่ม/ลด
รวมวงเงิน

งบประมาณ

สภามหาวิทยาลัยอนมุีดแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

(คราวประชุมครั้งที่ 150 วันที่ 9 ก.ย. 2554)

4,305,800,000

ครั้งที่ 1 : ขออนมุีติโอนเปลี่ยนแปลงรายการ/หมวด
รายจ่าย (วงเงินงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง)
(ผ่าน กก.การเงินและทรัพย์สิน 6 ด.ค. 54)

15,000,000 0 4,305,800,000

ครั้งที่ 2 : ขออนมุีดปรับเพิ่มงบประมาณ
(ผ่าน กก.การเงินและทรัพย์สิน 1 ธ.ค. 54)

26,318,700 0.61 4,332,118,700

ครั้งที่ 3 : ขออนมุีดปรับลดงบประมาณ
(ผ่าน กก.การเงินและทรัพย์สิน 9 ส.ค. 55)

-244,058,400 -5.67 4,088,060,300

ครั้งที่ 4 : ขออนมุีดปรับลดงบประมาณ
(เสนอ กก.การเงินและทรัพย์สิน 13 ก.ย. 55)

-36,386,000 -0.85 4,051,674,300

รวมทั้งสิน (ปรับ 4 ครั้ง) -254,125,700 -5.90

16



การปรับงบประมาณทั้ง 4 ครั้ง จำแนกตามวัตถปุระสงค์และที่มาของงบประมาณไดด้้งนี้
ก. กรณปีรับโอนเปลี่ยนแปลงรายการโดยวงเงินงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง 49,588,935 บาท

ข. กรณปีรับเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2555 131,035,450 บาท

ค. กรณปีรับลดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2555 385,161,150 บาท

เหตุผลการปรับงบประมาณเนื่องจาก

- รายจ่ายส่วนใหญ่ ได้แก่ รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ไม่สามารถดำเนินการจัดชึ้อจัดจ้าง
เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นชองเสนอราคา หรือยกเลิกการประกวดราคา และมีการปรับลดงวดงาน

เนื่องจากดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน

- งบดำเนินการจากงานวิจัยและบรืการวิชาการ ปรับลดเนื่องจากรายรับไม่เป็นไปดามแผน

- งบดำเนินการจากแผนงานผลิตบัณฑิตและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ปรับลดเนื่องจากรับ
นักศึกษาไม่เป็นไปดามแผน และมีการเลื่อนเปิดภาคการศึกษา ส่งผลใหเ้ลื่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ทั้งนีร้ายละเอียดของการปรับไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินแล'ว

มติ อนมุ้ตปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลดลง

254,125,700 บาท คิดเป็นรอยละ 5.9 จากงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด (4,305,800,000 บาท)

4.5 โครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตรร์ูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สถานกาพ มจธ. ราชบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ราชบุรี : มจธ. วาชบุรี) เริ่มดำเนินการตั้งแดป่กีารศึกษา 2539
โดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนเป็นรุ่นแรกในหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ และยุติการรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 ต่อมาในปีการศึกษา 2552 คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอน หลักสูดรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โดยใชส้ถานที่ศาลาประชาคมประจำ จังหวัตราชบุรี หลังเดิม อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี

ปีงบประมาณ2553มหาวิทยาลัยฯไดร้ับงบประมาณจากรัฐบาลภายใตแ้ผนปฎิบ้ดการไทยเช้มแข็ง 2555

วงเงิน 359.06 ล้านบาท จำนวน 8 รายการ (อาคารเรียนรวม อาคารวิจัยและบริการ อาคารปฏิบัติการ หอประชุม

หอสมุด สนามกีฬากลางแจ้ง ถนนสญจรหลัก ระบบสาธารณูปโภค) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างจ้ดเตรยีมห้องเรียน และ

ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑห์้องปฏีบต้ิการ เพื่อใหส้ามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556

ไดท้ันเวลา

สาระที่เสนอ
ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายเปิดกาวเรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี ในปีการศึกษา 2556

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงจัดหลักสูตร และเสนอขอปรับแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -2559) โตยรับ

นักศึกษาระด้บปริญญาตรีเพิ่มจำนวน 160 คนด่อปี จากเดิมจำนวน 1,345 คนต่อปี เพิ่มเป็น 1,505 คนต่อปี
เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 - 2560 เพื่อรองรับการเปิดโครงการการจัดการเรียนการสอน

วิศวกรรมศาสตรร์ูปแบบใหม่ ณ มจธ.ราชบุรี โดยมหีลักการ ด้งนี้
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1. วัตถปุระสงค์

1.1 เพื่อพัฒนานักศึกษาใหม้ีความรอบรู้ ครบทุกบริบท มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

มีความสำนึกวับผิดชอบต่อสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรูส้ับประสบการณจ์ริง (Work Integrated

Learning) โดยการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหสักสูตรวิชาการ หลักสูตรคูข่นาน และระบบ Residential College

1.2 เพื่อเป็นโครงการนำ ร่องสำหรับการปฏิรูปการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์
2. การจัดการเรียนการสอน

2.1 เริ่มจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2556 โดยรับนักศึกษาเพิ่ม 160 คนต่อปี
2.2 ใชห้ลักสูดรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต ที่สอนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ มจธ. บางมด

ซึ่งจะเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ที่ มจธ. ราชบุรี ชั้นปีที่ 1 -2 (2 ปีแรก) ในลักษณะ Module-based

โดยใชเ้นี้อหาสาระตามรายวิชาที่อยูใ่นหลักสูตรของทุกภาควิชา มารวมกลุ่มและจัดลำดับสาระวิชาใหม่ รวมถึง

การปรับวิธกีารและกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ส่วนชั้นปีที่ 3-4 จะกลับมาเรียนที่ มจธ.บางมด
2.3 อัตราค่าเล่าเรียนเป็นจำนวนเงิน 56,000 บาทต่อภาคการศึกษาต่อคน

3. โครงการการจัดการเรียนการสอนฯ ดังกล่าวสอดคล้องสับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ ใน

ประเด็นจัดการเรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี เพื่อเดรยีมความพร้อมในการผลิดกำลังคนรองรับการเช้าสูป่ระชาคม
อาเซียน และภูมิภาคตะวันตก โดยเฉพาะ 8 จังหวัดภาคกลางตอนล่าง

4. การวิเคราะห์เกณฑภ์าระงานหรีอลัดส่วนอาจารยต์่อ FTES ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเท่าสับ 1 ะ

20 ซึ่งโดยรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ณ ปีการศึกษา 2554) เท่าสับ 1 : 19 ซึ่งยังดำ กว่าเกณฑ์เล็กนัอย แต่เมือ

มืการขอปรับเพิ่มจำนวนนักศึกษา จะท่าให้ลัดส่วนอาจารยต์่อ FTES จะประมาณ 1 : 20 อย่างไรกต็าม คณะ

วิศวกรรมศาสตรไ์ดข้ออัตราอาจารย์เพิ่มใหม่อีก 12 อัตรา ซึ่งทำ ใหด้ัดส่วนอาจารยต์่อ FTES ไม่ เกินเกณฑ์ที่

มหาวิทยาดัยกำหนด จะอยู่ทีป่ระมาณ 1 : 19 (ด้งดารางแสดงภาระงานในเอกสารแนบท้ายวาระ)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2555 วันที่ 27 สิงหาคม 2555 พิจารณาแล้วมมีติ ด้งนี้
1. ใหค้วามเห็นชอบการปรับแผนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการ

ศึกษา 2556 - 2560 เพิ่มจำนวน 160 คนต่อปี เพื่อดำเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์
รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี โดยจัดการเรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี ในชั้นปีที่ 1 - 2 ส่วนชั้นปีที่ 3 - 4 ขึ้นอยู่
กับนักศึกษาจะเลือกเช้าศึกษาในหลักสูดรใดที่ดรงสับความสนใจของดนเองที่ มจธ. บางมด และใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

2. ใหเ้สนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในประเด็นดังต่อไปนี้

2.1 การเก็บอัดราค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย เป็นเงินจำนวน 56,000 บาทต่อภาคการศึกษาต่อคน

2.2 การจัดสรรเช้ามหาวิทยาลัยเพื่อใชบ้ริหารส่วนกลาง 30,000 บาทต่อคนต่อปี

2.3 การใหทุ้นการศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนจะไดร้ับทุนการศึกษาทั้งหมดของค่าเล่าเรียน เป็น

ระยะเวลา 2 ปีการศึกษาแรก

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 วันที่ 13 สันยายน 2555

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยแบ่งเป็น 3 ประเด็น ด้งนี้

1. ใหค้วามเห็นชอบการปรับแผนฯ การรับนักศึกษาเพิ่ม ด้งเสนอ

2. การใหทุ้นการศึกษา โดยผูไ้ดร้ับทุนจะไดร้ับการสนับสนุนทุนการศึกษา สำหรับระยะเวลา 2 ปี

การศึกษาแรก และขออนมุืดวงเงินจัดสรรทุนการศึกษาและค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาในวงเงิน 280 ล้านบาท

ใหแ้ก่นักศึกษาจำนวน 5 รุ่น ซึ่งในวงเงิน 280 ล้านบาท จะรวมการใหทุ้นนักศึกษาโครงการหลักสูดร Engineering

Science ซึ่งสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 158 วันที่ 8 มิถุนายน 2555 ไดอ้นมุืดปรับแผนฯ เพื่อบรรจโุครงการฯ ด้งกล่าว

แล้ว
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3. การจัดสรรค่าเล่าเรียนเช้ามหาวิทยาลัยเพื่อใชบ้ริหารส่วนกลาง เป็นจำนวน 30,000 บาท/

คน/ปี

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ใหข้้อมูลเพิ่มเติม กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและอภิปรายด้งนี้
1. รศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า การจัดการ

เรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี จะเป็นรูปแบบใหม่ ดือจัดการศึกษา 3 ลักษณะร่วมกัน ได้แก่

1.1 หลักสูตรวิชาการ (Academic Curriculum) การจัดการเรียนการสอนใชห้ลักสูตรเดิมของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์มาปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็น Module-based จัดสาระวิชาการใหมใ่หม้ีความต่อเนื่อง เชื่อมโยง
ใหน้ักศึกษาไตเ้รียนตามลำดับที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรูสู้งสุด และกิจกรรมที่กระตุ้น
การเรียนรู้

1.2 หลักสูตรคูข่นาน (Co-Curriculum) มีกิจกรรมเสริมที่จัดขึ้นเพิ่มเดิมเพื่อการเรียนรูน้อก
ห้องเรียนที่ เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง ธรรมชาติ ระบบเศรษฐกิจและดังคมภายนอก ไดเ้ห็นและเช้าใจ

โจทย,’จริงจากอุตสาหกรรม ชุมชนและดังคม เพื่อพัฒนานักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.3 Residential College เป็นการจัดการในรูปแบบหนึ่งโดยแบ่งนักศึกษาและอาจารย์

ออกเป็นกลุ่มย่อยที่เรียกว่า College มีการปกครอง ดูแลชีวิดความเป็นอยู่ มกีิจกรรมนักศึกษา (Social Life) การ

ทำ กิจกรรมร่วมกันในหลาย ๆ ด้านอย่างอิสระ การอยู่ร่วมกันในรูปแบบดังคม ดระหนักรูว้่าสมาชิกแต่ละคนเป็น

ส่วนหนึ่งของดังคมทีใ่หญ่กว่า มีความรับผิดชอบต่อดนเองและลังคม

1.4 โครงสรัางการบริหาร มีรองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี รับผิดชอบดูแล ในส่วนการศึกษา

หน่วยงาน บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการสอนที่ มจธ.ราชบุรี ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์ สถาบันการเรียนรู้ ผูเ้ชี่ยวชาญและคณาจารย์ ในส่วน Residential College จะมี Dean of Residential

College และ Counselor/Tutor ในระดับ Senior, Junior

2. การใหทุ้นนักศึกษา มจธ. ราชบุรี รวม 200 คน เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ 160

คน และนักศึกษาหลักสูตร Engineering Science 40 คน โดยเป็นทุนสำหรับค่าเล่าเรียน 56,000 บาท และ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 14,000 บาท รวม 70,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา ผูไ้ดร้ับทุนจะไดร้ับการสนับสนุนทุนการศึกษา

เป็นระยะเวลา 2 ปีการศึกษาแรก จึงขออนุมัติวงเงินจัดสรรทุนการศึกษาและค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาใน

วงเงิน 280 ล้านบาท ให้แก่นักศึกษาจำนวน 5 รุ่น สำหรับการจัดสรรเช้าส่วนกลางเป็นไปตามเกณฑข์อง

มหาวิทยาลัย

3. การจัดการเรียนการสอนจะเริ่มในปกีารศึกษา 2556 (สิงหาคม 2556) โดยนักศึกษาจะเช้าอยู่
หอพักประมาณเดือนมิถุนายน 2556 ดังนั้นตองเริ่มกระบวนการสรรหานักศึกษาแต่เนิ่นๆ หากการดำเนินการไป

ไดด้้วยดี มีนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาลดจำนวนการใหทุ้น
สิ่งที่น่าเป็นห่วงดือ มหาวิทยาลัยฯ มีเป๋าหมายในการผลิดนักศึกษาที่มีคุณภาพสูง แต่ตลาดอาจ

ไม่ต้องการคุณภาพเช่นนั้น ทำ ใหโ้ครงการประสบผลสำเร็จค่อนช้างยาก

4. เงินจัดสรรสำหรับทุนการศึกษา 280 ล้านบาท ยังไมไ่ดร้วมอยูใ่นการตั้งงบประมาณประจำปี

2556 ทีไ่ดร้ับอนมุิดแล้ว ซึ่ง ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดือาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่าไม่จำ เป็นต้อง

เพิ่มงบประมาณในส่วนนี้ เพราะการบริหารค่าเล่าเรียนมี surplus ขอให้เบิกจ่ายดามจริง และการบริหารแบบ

PBBS ต้องจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มใิช่เป็นการเพิ่มค่าดอบแทนในส่วนของทุนที่เพิ่มขึ้น
5. นักเรียนกลุ่มเป๋าหมายทีจ่ะรับฟ้าศึกษา ได้แก่กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ เช่น โรงเรียนดรุณ

สิกขาดัย โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณร์าชวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพในการ
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พัฒนาสูง รวมทั้งโรงเรียนประจำ จังหวัดที่มีหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ นักเรียนที่ด้อยโอกาสแต่มศีักยภาพ นักเรียน

ที่สนใจทั้วไป และนักเรียนในพึ้นที่รอบ ๆ ราชบุรี
6. มหาวิทยาลัยมีความตั้งใจทีจ่ะสร้างนักศึกษาซึ่งอยูใ่น Residential College ใหม้รีะเบียบวินัย

ในชีวิตประจำ วัน การแต่งกาย มารยาทในลังคม รู้จักคิด วางแผนจัดระเบียบชีวิตตนเองได้ คลัายโรงเรียนประจำ

ในต่างประเทศ หรือโรงเรียนวชิราวุธ ซึ่งเป็นสิ่งที่แตกต่างจากทีอ่ื่นอย่างชัดเจน
การดำเนินการด้งกล่าวเป็นสิ่งที่ยากเพราะในยุคนี้เด็กมีความเป็นอิสระมาก มหาวิทยาลัยต้อง

ดัดสินใจใหแ้นน่อนว่าจะไปในทิศทางใด และประกาศใหช้ัดเจน ทำ ความเข้าใจกับผู้'ทีจ่ะเช้าศึกษา
7. โครงการดังกล่าว ขอใหม้ีการวัดความสำเร็จของโครงการ มีการเปรียบเทียบเป็นวุ่นๆ ต่อไป

อธิการบดี แจงว่ามหาวิทยาลัยจะนำ เสนอรายละเอียดการบริหารจัดการ Residential College

ในการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ซึ่งกำหนดจัดประมาณเดือนพฤศจิกายน 2555

มติ 1. อนุมัติการปรับแผนการวับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี

การศึกษา 2556 - 2560 เพิ่มจำนวน 160 คนต่อปี เพื่อดำเนินโครงการการจัดการ
เรียนการสอนวิศวกรรมศาสตรร์ูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี โดยจัดการเรียนการสอน

ที่ มจธ. ราชบุรี ในชั้นปีที่ 1-2 ส่วนชั้นปีที่ 3 - 4 ขึ้นอยู่กับนักศึกษาจะเลือกเช้า
ศึกษาในหลักสูดวใิดที่ดรงกับความสนใจของดนเอง ที่ มจธ. บางมด

2. อนุม้ตการจัดสรรทุนการศึกษาและค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาในวงเงินไม่เกิน

280 ลัานบาทใหแ้ก่นักศึกษาจำนวน 5 วุ่น วุ่นละ 200 คน เป็นนักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร์ 160 คน และนักศึกษาหลักสูตร Engineering Science 40 คน

ภายใตร้ะยะเวลา 6 หรือ 7 ปี โดยใหม้หาวิทยาลัยบริหารวงเงินดังกล่าวตามความ

เหมาะสม

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฉบับปี พ.ศ. 2553

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2555 วันที่ 27 สิงหาคม 2555 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2553 เพื่อ

เตรียมนักศึกษาใหม้ีความรูแ้ละทักษะพึ้นฐานที่เหมาะสมเพียงพอสำหรับการศึกษาในรายวิชาต่อไปในหลักสูตร โดย

ปรับเปลี่ยนรายวิชาที่ต้องศึกษาก่อนหน้า (Prerequisites) ใหเ้ป็นไปดามความเหมาะสมของแต่ละวิชา จำนวน 11 วิชา

ดังนี้
1. INT 201 Network I 3(2-2-6) หน่วยกีด

2. INT 202 Software Development Process I 3(2-2-6) หน่วยกีด

3. INT 203 Information Management I 3(2-2-6) หน่วยกีด

4. INT 207 Information Management II 3(2-2-6) หน่วยกีด

5. INT 301 Information Technology Infrastructure Management 3(2-2-6) หน่วยกีด

6. INT 302 Information Technology Services Management 3(3-0-6) หน่วยกีด

7. INT 305 Human Computer Interaction 3(2-2-6) หน่วยกีด
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8. INT 398 Career Training

9. INT 399 Cooperative study

10. INT 401 Information Assurance and Security I

11. INT 450 Information Technology Project

เริ่มใชัหลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/ 2555 เป็นด้นไป

2 หน่วยทิต ไม่น้อยกว่า 240 ชม.

6 หน่วยทิต ไม่น้อยกว่า 16 สป.

3(2-2-6) หน่วยทิด

6(0-12-18) หน่วยทิต

มติ อนุมต้ิการปรับปรุงแกโขหลักสูตรวิทยาคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฉบับปี พ.ศ. 2553

น้ดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 12 ตุลาคม 2555

เลิกประชุม เวลา 18.15 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผู้'บันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธึราพร ชัยอรุณดีกุล

ผู้'ดรวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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