
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ครั้งที่ 160
วันศุกร์ที่ 10 สิงหาคม 2555

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายเขมกัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

13. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. ดร. ตักรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

15. รศ. อดิตกัดี้ พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

16. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

17. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

18. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

ร^ 19. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ต้

1. ศ. ดร. ชัยอน์นต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

4. นายพรีะพงษ์ อัจฉร์ยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

5. รค. ดร. อภชิิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

6. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธี้ ลมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

7. รด. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.57%
- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
3. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี

4. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

5. รศ. ดร. สุวิทย เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณรน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

7. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

8. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

9. อาจารย์ธนิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

10. ผศ. ดร. ศิววรรณ พูลพันธุ (แทน) คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกึ๋อกูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

12. ดร. วีระพันธุ ชินวัดร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

13. ดร. วาริช ศรีละออง (แทน) คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

14. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

16. ผศ. ดร. เดี่ยว กุลพิรักษ์ Stewardship

17. ผศ. ดร. เจริญชัย โขมพัดราภรณ์ Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 13.55 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 นักศึกษาไดร้ับรางวัลระดับนานาชาติ

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบุรี ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ student Design Challenge 2012 ประเภท Inclusive Design จากผลงาน

''บ้านลัจฉริยะเพื่อผูพ้ิการ" ในงาน International Convention for Rehabilitation Engineering & Assistive

Technology (iCREATe) 2012 ซึ่งจัด ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2555

ทีมนักศึกษาทีไ่ดร้ับรางวัล ประกอบด้วย

นางสาวศืคณา

นายกรัชกาย

นายณฐปคัลภ์

นางสาวปิยากรณ์

ธนภุาพรงสรรค

อารกีิจเสรี

ลไิชยกุล
ศิวายพราหมณ์

ทีมนักศึกษาดังกล่าวไตร้ับรางวัลชนะเลิศในประเทศไทยจากการประกวดซอฟต์แวร์แห่งชาติ

National Software Contest (NSC) ซึ่งจัดโดยศูนย์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) เมื่อ
เดือนมิถุนายน 2555 หลังจากนั้นไดส้่งผลงานเข้าประกวดในระดับนานาชาติและไตร้ับรางวัลดังกล่าว

ในครั้งนี้ ประเทศไทยส่งผลงานเข้าประกวด 2 สาขา ดือ Inclusive Design และ Inclusive Technology

และไดร้ับรางวัลชนะเลิศทั้ง 2 สาขา ดือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ชนะเลิศในสาขา Inclusive

Design และมหาวิทยาลัยมหิดล ชนะเลิศในสาขา Inclusive Technology จากผลงาน “ระบบตอบสนองต่อ
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สัญญาณกล้ามเนี้อด้วยเกมส์แอนเิมชันและการกระตุ้นกล้ามเนี้อด้วยสัญญาณไฟฟ้าเพื่อบำบัดพ้นฟูผู้บวํยโรด
อัมพาต"

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 พนกงานมหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล

ดร. อันทนา กุญชรรัตน์ อาจารย์ประจำ สายวิชาเทคโนโลยีการอัดการพลังงาน คณะพลังงาน

สิ่งแวดล้อมและวัสดุ ไดร้ับรางวัลโล่เกียรติยศ The Best Practice Award ในการนำ เสนอบทความทางวิชาการ

เรื่อง “An Evaluation of Government Energy Conservation Programme in The Thai Small and Medium - Sized

Industry and Commercial Building จากการประชุมสัมมนาและนิทรรศการวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 8 ห้วข้อ

เรื่อง “เครือข่ายความรูท้างเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ในกลุ่มประเทศประชาคมอาเชียน" (ASEAN

Knowledge Networks for the Economy, Society, Culture, and Environmental Stability) ระหว่างรันที 8-12

กรกฎาคม 2555 ณ Kyung Hee University กรุงโชล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี งานด้งกล่าวอัดโดยมหาวิทยาลัย

ราชภฏเชียงราย ร่วมกับ Kyung Hee University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 159 รันที่ 13 กรกฎาคม 2555 ด้งนี้

1. รับรองวาระที่ 1 ถึง วาระที่ 5
2. ใหฝ้่ายเลขานุการปรับปรุง วาระที่ 6.1 และนำ มารับรองในการประชุมครั้งต่อไป

วาระที่ 3 เรื่องลีบเนื่อง

3.1 การอัดซื้อที่ดินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ราชบุรี) เพิ่มเติม
ลำ ด้บความ

1. กรมที่ดินได้อนุญาตใหม้หาวิทยาลัยฯ เข้าใชพ้ี๋นที่ เพื่ออัดตั้งเขตการศึกษานอกพึ้นที่ ที่อำเภอ
จอมบึง อังหวัดราชบุรี มีพึ้นที่รวมทั้งหมด 1,117 ไร่ ประกอบด้วยที่ดินสาธารณประโยชน์ จำนวน 3 แปลง ซึ่งใน

จำนวนที่ดินทั้ง 3 แปลงนี้มีทีด่ินของเอกชนคั่นอยู่ระหว่างกลางจำนวน 7 แปลงรวม 277 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา

2. ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2547 กรมบังคับคดีเปิดประมูลขายทอดตลาดที่ดินของเอกชน ซึ่งอยู่ติดกับ

มจธ. ราชบุรี มหาวิทยาลัยมีความสนใจเช้าร่วมประมูลการขายทอดตลาดที่ดิน 7 แปลงนี้ เพื่อประโยชนใ์นการ
อัดการศึกษาในอนาคต และอีกประการหนึ่งจะทำ ใหพ้ื่นทีข่องมหาวิทยาลัยไม่ถูกแบ่งแยกโดยมีพึ้นทีข่องเอกชน
คั่นกลาง ซึ่งจะทำ ใหก้ารบริหารอัดการของมหาวิทยาลัยมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเปิดประมูลขายที่ดินครั้งที่ 1 ใน
วันที่ 19 พฤษภาคม 2547 ราคาประเมินประมาณ 19 ล้านบาท ราคาไร่ละ 73,000 บาท

3. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2547

พิจารณาแล้วเห็นชอบในการเข้าร่วมประมูลขายทอดตลาดที่ดิน 7 แปลง สูร้าคาขายทอดตลาดครั้งนีไ้ม่เกิน
100,000 บาทต่อไร่ วงเงินไม่เกิน 28 ล้านบาท ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปดามที่สภามหาวิทยาลัยอนมุติ และขอใหจ้ำกัด
วงเงินไม่เกินราคาประเมิน
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สภามหาวิทยาลัยในกาวิประชุมครั้งที่ 66 วันศุกรท์ี่ 14 พฤษภาคม 2547 มีมดิอนมุีดการชื้อ

ที่ดิน มจธ. วิาชบุรี เพิ่ม 277 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา โดยมอบอำนาจให้อธกิารบดีแต่งตั้งผู้แทนดำเนินการประมูล
แทนมหาวิทยาลัย

4. มหาวิทยาลัยไดม้อบให้ รศ.ดร.บุญเจริญ คิริเนาวกุล เข้าร่วมประมูลเพื่อชื้อที่ดินดามคดีแดง

หมายเลขที่ 4130/2541 เป็นทรัพยห์มาย ข แปลงที่ 1-6, 12 ตั้งอยู่ทีต่ำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เนึ้อ

ทีป่ระมาณ 531 ไร่เศษ ระหว่างบริษัทไทยประกันชีวิด จำกัด ฝ่ายโจทก์ กับบริษัทสาระสาร จำกัด จำเลยที่ 1

กับพวก บริเวณใกลักับที่ดิน มจธ. ราชบุรี โดยเข้าสูร้าคาการประมูลที่ดิน
การประมูลครั้งที่ 1 วันที่ 19 พฤษภาคม 2547

มหาวิทยาลัยไดเ้ข้าประมูลเพียงรายเดียวในราคา 15,360,000 บาท ซึ่งเป็นราคาเริ่มด้น คิดเป็น

80% ของราคาประเมิน (ราคาประเมิน 19,195,200 บาท) ตัวแทนของบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ฝ่ายโจทก์

ยื่นตัดด้านว่า เจัาหนีด้ามคำ พิพากษามีสิทธทิีจ่ะรัองดัดด้านการขายทอดตลาดไดห้นึ่งครั้ง หลังจากทีค่ัดด้านแลัว

เจัาหนีจ้ะต้องหาผูช้ื้อทรัพย์สินดังกล่าวใหใ้ต้ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงเป็นผูเ้สนอราคาสูงสุดในการประมูลขายที่ดิน

ครั้งนี้ สำนักงานบังดับคดี แจงใหม้หาวิทยาลัยทราบว่า จะทำ การขายทอดดลาดที่ดินแปลงดังกล่าวอีกเป็นครั้งที่

2 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2547 เวลา 10.00 น. ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเข้าร่วมประมูลดามวัน เวลา และสถานที่ที่
กำหนดต่อไป

5. มหาวิทยาลัยได้นำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่
4/2547 วันที่ 3 มิถุนายน 2547 เพื่อแจังความคืบหนัาของการชื้อที่ดินทีจ่ังหวัดราชบุรดีามแจง ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน ไดร้ับทราบและมขี้อเสนอแนะว่า

การประมูลขายทอดดลาดอลังหาริมทรัพย์ ในครั้งแรกเจัาหนี้สามารถตัดด้านไต้ 1 ครั้ง แต่

ถ้าหากครั้งที่ 2 ไม่มีผู้เข้าสูร้าคาประมูล กรมบังตับคดีจะขายใหก้ับผูป้ระมูลครั้งแรก ถ้ามหาวิทยาลัยเข้าร่วม

ประมูลครั้งที่ 2 ก็จะสามารถซ์อไดใ้นราคาที่ประมูลครั้งแรก ทั้งนีข้อให้มหาวิทยาลัยสอบถามไปที่กรมบังคับคดี
อีกครั้ง

การประมูลครั้งที่ 2 วันที่ 16 มิถุนายน 2547

6. มหาวิทยาลัย ไตเ้ข้าร่วมการประมูลราคาที่ดินตังกล่าวเป็นครั้งที่ 2 ครั้งนี้มีผูเ้ข้าร่วมประมูล
3 ราย คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (โจทก์) และเอกชน อีก 1 ราย

การประมูลครั้งที่ 2 เริ่มต้นการประมูลด้วยราคาเริ่มด้นที่ 15,360,000 บาท ผลการประมูล

บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด เป็นผูป้ระมูลไดใ้นราคา 19,300,000 บาท (เฉลี่ยราคาไร่ละ ประมาณ 36,346.52

บาท = 19,300,000 บาท/531 ไร่)

บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด มีความประสงค์ที่จะประมูลที่ดินผืนดังกล่าวใหไ้ด้ โดยไม่จำกัด
ราคาเนื่องจากเป็นที่ดินที่ดิดถนน มรีาคาสูง และจะช่วยใหบ้ริษัทขายที่ดินที่บริษัทมีอยู่ซึ่งเป็นที่ดินที่อยู่ลึกเข้าไป
ทั้งนีห้ากมหาวิทยาลัยบังคงต้องการที่ดินผืนดังกล่าวอยูข่อใหต้ิดต่อขอชื้อที่ดินดังกล่าวกับบริษัทในภายหลัง

7. รศ.ดร.บุญเจริญ สิริเนาวกุล ไดแ้จังด่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ครั้งที่ 5/2547 วันที่ 2 สิงหาคม 2547 ว่า บริษัททำ ชัยศรี จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนในการจัดจำหน่ายทรัพย์สินของ

บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ไดม้ีหนังสือเสนอขายที่ดินให้กับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นที่ดินที่ดิดกับมหาวิทยาลัยใน
ราคาไร่ละ 80,000 บาท รวมเนี้อทีป่ระมาณ 531 ไร่เศษ เป็นวงเงินทั้งลิ้น 42,480,000 บาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน มีมดิรับทราบและแจังว่าหากมหาวิทยาลัยต้องการ

ชื้อที่ดินดังกล่าวควรศึกษารายละเอียดใหช้ัดเจนกว่านี้แล้วนำ เสนอต่อคณะกรรมการฯ ต่อไป
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การดำเนินการต่อมา

เดือน ตุลาคม 2553 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยเดินทางไปพบตัวแทนบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท พีเอชแอล คูเปอร์ จำกัด ตัวแทน บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด แจ้งราคา

และเงื่อนไขการขายที่ดินจำนวน 37 แปลง เนี้อที่ 1,543-0-84.2 ไร่ ในราคา

109,066,670 บาท

วันที่ 23 มีนาคม 2554 มหาวิทยาลัยไดข้อขยายเวลาการยืนมันราคาที่ดินดังกล่าว ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2554

วันที่ 31 มีนาคม 2554 บริษัท พีเอชแอล คูเปอร์ จำกัด ตัวแทน บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ตอบตกลง

ยืนมันราคาที่ดินตังกล่าว ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2554

วันที่ 1 ธันวาคม 2554 เสนอเป็นวาระระดมสมองในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน โดย

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งว่าไดใ้หบ้ริษัทประเมินราคาพิจารณาราคาที่ดินดังกล่าว และบริษัท

ผูป้ระเมินราคาที่ดินไดแ้จ้งราคาที่ดิน ด้งนี้

๐ บริษัท สยามแอพเพรช้ล แอนด้ เชอร์วิส จำกัด ประเมินราคา เท่ากับ

71,740,000 บาท

O บริษัท ที่ปรึกษา เฟิร์สสตาร์ จำกัด ประเมินราคา เท่ากับ 100,300,000 บาท

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 มหาวิทยาลัยขอความเห็นในการกำหนดกรอบวงเงินการต่อรองราคาที่ดิน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน มีมดิเสนอกรอบการเจรจาราคาที่ดินไวใน

วงเงิน 100 ล้านบาท และใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมี

ความเห็นว่า

1. การจัดชึ้อที่ดินด้งกล่าวควรมั่นใจว่าดำเนินการแล้วสอดคลัองกับวิสัยทัศนข์อง
มหาวิทยาลัย การดำเนินการต้องไม่เอึ๋อประโยชน์แก่ภาคเอกชน เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

2. ควรเจรจาต่อรองราคากับเจัาของที่ดิน เนื่องจากราคาที่ดินที่ เสนอขายสูงกว่าราคา

ที่ผูป้ระเมินอิสระประเมินมา

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 154 มีมดใิหร้ะวับการจัดชึ้อที่ดินบริเวณขางเคียง

มจธ. ราชบุรี (เพิ่มเดิม) หากมขี้อเสนอที่ มจธ. ไดป้ระโยชน์จึงนำ มาพิจารณาต่อไป

สาระที่เสนอ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 157 วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 ได้อนุมัติ แต่งดั้ง วิศ.

ดร. สมชาย จันทรช์าวนา ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี และกวิวิมกาวิสภามหาวิทยาลัยมขี้อคิดเห็นว่า

ควรวางแผนพัฒนาสิ่งแวดลัอม มจธ. ราชบุรี ไวัแด่เนิ่น ๆ เพราะนานไปรอบ ๆ มหาวิทยาลัยอาจมีสถานบันเทิง

รานคาด่าง ๆ ทำ ใหส้ิ่งแวดลัอมเสีย ซึ่ง ดวิ. วิวิะพันธ์ ชินวัตวิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และกาวิออกแบบ

ใหข้้อมูลว่ากาวิพัฒนาแผนกายภาพของมหาวิทยาลัยหลายแห่งในด่างจังหวัด เส้นทางเข้าฐ่พึ้นที่ของ
มหาวิทยาลัยต้องอยูใ่นความควบคุมของมหาวิทยาลัย กัาเป็นพึ้นที่สาธารณะจะตำ เนินการให้เป็นไปดาม

วัตถปุระสงคไ์ดย้าก เช่นมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีทางเข้าจากถนนใหญล่ึกเข้ามาจะเป็นพึ่นทีข่องมหาวิทยาลัย
สามารถจัดพึ้นที่และพัฒนาด้านกายภาพไดส้ะดวก
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ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555 มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอ

ชึ้อทีด่ินบริเวณใกลัเคียง มจธ. ราชบุรีเพิ่มเดิม จำนวน 37 แปลง (1,543 ไร่ 84.2 ดารางวา) ในราคา 109,066,670

บาท โดยเสนอแนวทางการพัฒนาและใชป้ระโยชน์ที่ดิน มจธ. ราชบุรี เพื่อประกอบการพิจารณาแก่สภา
มหาวิทยาลัย 3 ทางเลือก ดังนี้

ทางเลือกที่ 1 พัฒนาตามสภาพที่ดินที่เป็นอยูใ่นปัจจุบัน
เป็นการพัฒนาบนที่ดินที่มีอยูใ่นปัจจุบันโดยไม่มีการชึ้อที่ดินใด ๆ เพิ่มเดิม และไม่มีการปวับ

แนวทางหลวงที่ผ่านกลาง มจธ. ราชบุรี ซึ่งทางเลือกนี้มีขอ้ดีและข้อเสียดังต่อไปนี้

ช้อดิ

1) ไม่ต้องใซงับประมาณในการชึ้อทีด่ิน หรือปรับแนวเลันทางของทางหลวง 3078

2) ใชง้บประมาณในการพัฒนาพึ้นทีต่ํ่า
ข้อเสีย

1) พึ้นทีท่ั้งหมดถูกแบ่งออกเป็น 3 ผืนเล็กอย่างชัดเจน ทำ ให้เกิดข้อจำกัดในการพัฒนาใน

ระยะยาว

2) ควบคุมการใชพ้ึ้นทีไ่ดย้ากเนื่องจากมทีางหลวงดัดผ่านกลางที่ดิน และมีพึ้นที่ เอกชนแทรก
กลางระหว่างพึ้นที่มหาวิทยาลัย เช่น เรื่องความปลอดภัยในการใชร้ถใช้ถนน ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3) ไม่สามารถควบคุมพึ้นทีโ่ดยรอบ มใีหเ้กิดการพัฒนาใชป้ระโยชน์เป็นพาณิชยกรรมได้

4) ต้องสรัางสะพาน/ทางเชื่อมต่ออย่างน์อย 2 จุดระหว่างที่ดินฝังเหนือและฝังใต้ ใชง้บประมาณ

สูง และต้องขออนุญาตต่อหน่วยงานที่ดูแลถนน ที่ต้องใชร้ะยะเวลาในการพิจารณา

ทางเลือกที่ 2 ปรับแนวเส้นทางทางหลวงหมายเลข 3078

เป็นการปรับแนวเสนทางหลวงหมายเลข 3078 จากเดิมผ่านกลางพึ้นทีข่องมหาวิทยาลัย เป็น

การอ้อมพึ้นที่มหาวิทยาลัย เพื่อใหท้ี่ดินทั้ง 3 ผืนกลายเป็นที่ดินผืนเดียวกัน ซึ่งทางเลือกนี้มีข้อดีและข้อเสีย

ดังต่อไปนี้
ข้อดี

1) ทำ ใหพ้ึ๋นทีท่ั้ง 3 ผืนเล็กกลายเป็นผืนใหญผ่ืนเดียวกัน การพัฒนาสามารถทำ ไดโ้ดย

ปราศจากข้อจำกัดในเรื่องขนาดของพึ้นที่

2) ควบคุมการเข้าออกพื้นที่มหาวิทยาลัยไดช้ัดเจน
ขอเสีย

1) ใชงับประมาณมากในการปรับแนวทางหลวงและเป็นไปไดย้ากในทางปฏิบัติ

2) ใชเัวลาในการดำเนินการมากและส่งผลกระทบต่อชุมชนสูง ซึ่งต้องพิจารณาใหร้อบคอบเป็น
พิเศษ

ทางเลือกที่ 3 ซีอที่ดินเพิ่มเดิมเพี่อเชื่อมโยงพีนที่สองผืนประกอบกันเป็นผืนใหญ่
เป็นการเสนอใหช้อที่ดินทีใ่นปัจจุบันเป็นที่ดินที่แทรกกลางระหว่างพื้นทีข่องมหาวิทยาลัย (ฝัง

ทิศ เหนือ) เพื่อใหส้ามารถพัฒนาพื้นทีไ่ต้อย่างเต็มที่ เต็มประสิทธิภาพโดยทางเลือกนี้มีข้อดีและข้อเสียดังต่อไปนี้
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ข้อดี

1) การเชื่อมพึน้ที่สองผืนในฝังทิศ เหนือจะทำ ให้พึน้ที่ทัง้ 3 ผืนเล็กในปัจจุบันกลายเป็นผืนใหญ่
ผืนเดียวกัน การทำ ทางเชื่อมต่อระหว่างฝัง (ข้ามแนวทางหลวง) ทำ ไดง้่ายและจะช่วยการ

เชื่อมโยงพื่เนทีไ่ดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ
2) การพัฒนาพึ้นที่ทำ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่มขี้อจำกัดในเรื่องขนาดของพึ้นที่ และ

สามารถควบคุมพึ้นทีร่ิมถนนใหญไ่ตต้ลอดแนว ทำ ใหเ้ป็นพึ้นที่สิเขียวไดต้ลอดแนวถนน
3) ที่ดินที่จะขึ้อใหม่ทำ ให้ มจธ.มีพึ้นที่ เพิ่มเดิมสำหรับการใข้ประโยชน์อื่นๆ ได้แก่ การสรัาง

ระบบผลิดนั้าประปา ที่อย่อาศัยของพนักงาน และการทำ วิจัยภาคสนามที่ต้องใชพื่นที่มาก
4) การพัฒนาพื่นทีข่้างเคียงเพื่อการพาณิชย์ ทำ ไดย้ากขึ้น เนื่องจากพื่นทีข่้างเคียงเป็นพึ้นที่

สาธารณะและส่วนราชการ

ข้อเสีย

1) ต้องใชงบประมาณในการขึ้อที่ดินเพิ่มเดิม (ประมาณหนึ่ง และมีค่าใซจั่ายในการบำรุงรักษา

เพิ่มขึ้น)
2) ต้องสร้างละพาน/ทางเชื่อมต่อ 1 จุดระหว่างที่ดินฝังเหนือและฝังใต้

จากการวิเคราะหข์้อมูลและข้อดขี้อเสียของทางเลือกทั้ง 3 ทางเลือกพบว่าทางเลือกที่เหมาะสม

ได้แก่ ทางเลือกที่ 1 และ ทางเลือกที่ 3 ส่วนทางเลือกที่ 2 นั้นเป็นไปไดย้ากในทางปฎิบดํด้วยข้อจำกัดทั้งด้าน

เทคนิคและและจะส่งผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะชุมชน ทั้งนั้หากพิจารณาเฉพาะในมีดิกาวิใชประโยชน์แล้ว
เห็นว่า

ทางเลือกที่ 1 เหมาะสมสำหรับกรณทีี่มหาวิทยาลัยไม่มี/ไมใ่ชง้บประมาณลงทุน
ทางเลือกที่ 3 เป็นทางเลือกที่เปิดโอกาสใหก้ารพัฒนาพื่นที่ มจธ.ราชบุรี สามารถทำ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประโยชนใ์นระยะยาว

ข้อมูลและเหตุผลการเสนอชื้อที่ดิน
1. การชึ้อที่ดินดังกล่าวในขณะนั้ถือ เป็นช่วงเวลาที่มีความเหมาะสม เนื่องจากหาก

มหาวิทยาลัยเริ่มดำเนินการเต็มรูปแบบ มีนักศึกษาเข้าเรียนเต็มเวลา มีบุคลากรทำ งานเป็นประจำ ตั้งแต่เดีอน

สิงหาคม 2556 จะเกิดชุมชนใหม่ จะทำ ใหท้ี่ดินและอลังหารีมทรัพย์รอบ มจธ. ราชบุรีเป็นที่ต้องการ เกิดการ

เปลี่ยนมีอเจัาของ และมีมูลค่าสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว และหากพิจารณาในแง่การลงทุนการขึ้อที่ดินนั้น มีความเสี่ยง
ดํ่า และที่ดินจะมีมูลค่าเพิ่มขึ้นตามการพัฒนาของพึ้นที่

2. การขึ้อที่ดินดังกล่าวมีความจำ เป็นต่อการจัดผังการใซปัระโยชน์ที่ดินเพื่อพัฒนาระยะยาว
ดังนั้

2.1 การสรัางสภาพแวดลัอมที่ดีสำหรับการเรียนรูข้องนักศึกษา
2.2 การเตรียมพึ้นที่สำหรับการสร้างระบบนั้าประปาประมาณ 300 ไร่

2.3 การเตรียมพึ้นที่สำหรับการทำ วิจัยภาคสนาม เช่น ESS รัศมี 300 เมตร (176 ไร่)

2.4 การเตรียมพี้นที่สำหรับเป็นที่อม่อาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
การขึ้อที่ดินดังกล่าวมีวัตถปุระสงคใ์ห้ มจธ. ราชบุรี สามารถพัฒนาเป็นสถานที่ที่มีความสงบ ร่มรื่น

สะดวกสบาย ปลอดภัย และสามารถเป็นชุมชนการศึกษาแบบครบวงจรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
3. จากข้อมูลการขึ้อขายที่ดินล่าสุด (มิ.ย.2555) พบว่าราคาที่ดินบริเวณรอบ มจธ.ราชบุรี มี

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างกัาวกระโดด โดยมีการขึ้อขายที่ราคาไร่ละ 4 ล้านบาทในบริเวณริมถนนใหญ่

(ทล.3078) และราคาไร่ละ 1.2 - 2.2 ล้านบาทต่อไร่ ในบริเวณด้านหลังพึ้นที่ มจธ. ราชบุรี ซึ่งการเพิ่มขึ้นของ
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ราคาที่ดินดังกล่าวเกิดจากปัจจัยสำคัญ 3 ประการได้แก่ 1) การเกิดมหาอุทกภัยของประเทศไทยในช่วงปลายปี 2554

ทำ ใหค้วามต้องการที่ดินในจังหว้ดราชบุรี เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก 2) การเปิดประเทศของลหภาพพม่าและการ

เกิดทำ เรือนั้าลึกและเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย ทำ ไหพ้ึ้นที่แถบจังหวัดราชบุรไีดร้ับความสนใจจากนักลงทุนและ 3)
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขดอำเภอสวนผึ้ง

4. จากข้อมูลการประเมินมูลค่าที่ดิน ณปี 2554 และการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง
สามารถสรุปไดว้่าราคาที่เจัาของที่ดิน (โดย บ. พีเอชแอล คูเปอร์ จำกัด ขึ้งเป็นตัวแทน) เสนอขายกับ มจธ.

(มูลค่า 109,066,670 บาท) นั้นถือว่าอยูใ่นเกณฑท์ีไ่ม่สูงเกินความเป็นจริง
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 9 สิงหาคม 2555

มีมดิเห็นชอบใหด้ำเนินการจัดชึ้อทีด่ินเพิ่มเดิมไดใํนวงเงินไม่เกินราคาประเมินที่มบีริษัท/ผูป้ระเมินอิสระประเมินไว
ไม่เกิน 6 เดือน

สรุปการอภิปรายของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

กรรมการไดพ้ิจารณาข้อมูลแล้วสนับสนุนใหข้ึ้อที่ดินดังเสนอ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยขอให้

พิจารณาอย่างรอบคอบในประเด็นความคุ้มค่าของการลงทุน การจัดหาระบบผลิตนั้าประปา ที่ประชุมอภิปรายอย่าง
กว้างขวางสรุปไดด้ังนี้

1. มจธ. ราชบุรมีีพึ้นที่เดิมประมาณ 1,000 ไร่ ชื้อเพิ่มในครั้งนีป้ระมาณ 1,500 ไร่ มีแผนการใข้

พึ้นทีท่ำ ระบบนั้าประปา 300- 500 ไร่ ทำ วิจัยภาคสนาม เช่น โครงการพัฒนาเสริมสว้างความรู้และงานวิจัยด้าน

วิทยาศาสตรร์ะบบโลก (Earth Systems Science : ESS) ประมาณ 176 ไร่ รวมทั้งพัฒนาพึ้นทีใ่นด้านด่าง ๆ

เช่น การทำ ถนน สว้างสภาพแวดด้อมที่ดี จะเหลือพึ้นที่พัฒนาการศึกษานัอย และมหาวิทยาลัยอยูใ่นฐานะที่ต้อง
ช่วยตัวเองเพราะของบประมาณไดย้าก ดังนั้นการชื้อที่ดินจะคุ้มค่าหรือไม่ การลงทุนเผื่อแผไ่ปถึงชุมชนมีกำลัง
พอหรือไม่ ทั้งนี้ การสว้างมหาวิทยาลัยเป็นหนัาที่ของรัฐบาล ควรหาทางใหร้ัฐบาล องค์กรส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
ลงทุน รวมทั้งการสว้างระบบนั้าประปา สาธารณูปโภคต่าง ๆ

2. การชื้อที่ดินเพิ่มเพื่อเชื่อมโยงพี้นที่สองผืนประกอบกันเป็นผืนใหญ่ (ทางเลือกที่ 3) จะ
เหมาะสมที่สุด เพราะทำ ใหพ้ึ๋เนที่ที่แยกกัน 3 ส่วนติดกัน พึ้นที่ทั้งหมดรวมเป็น 2,600 ไร่ ขึ้งเมื่อเทียบกับ

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ แล้วยังนับว่านัอยมาก เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ไดท้ี่ดินจาก
รัฐบาล 4,000 - 6,000 ไร่

การชื้อที่ดินครั้งนีน้ับว่าเป็นสิ่งจำ เป็นและเหมาะสม เป็นการลงทุนที่คุ้มค่า รองรบการขยายตัว

ของมหาวิทยาลัย และเพิ่มมูลค่าการใข้ประโยชน์จากพึ้นทีไ่ด้สูงขึ้น ขึ้งในอนาคตราคาที่ดินจะสูงขึ้นอย่างก้าว

กระโดด ไม่สามารถชื้อไดใ้นราคานี้ ทั้งนีท้ี่ดินเอกชนทีค่ั่นอยู่ เป็นที่ดาบอด อาจค่อยชื้อ แลกเปลี่ยนกับชาวท้าน
ไดใ้นอนาคด และพึ้นที่บางส่วนอาจจัดสรรขายใหก้ับพนักงาน มจธ. ในราคาไมค่ิดกำไร คิดเฉพาะค่าสาธารณูปโภค
ขึ้งเป็นช่องทางหนึ่งทีท่ำ ใหพ้นักงานสนใจไปทำ งานที่ มจธ. ราชบุรี ขึ้งอยู่ห่างไกลชุมชน

3. การลงทุนสว้างระบบผลิดนั้าประปาและสว้างในพึ้นที่ มจธ. อยูใ่นขั้นดอนการศึกษาข้อมูลว่า
ควรลงทุนแบบใดจึงจะดีที่สุด การประปาส่วนภูมิภาคเคยเสนอให้ลงทุนต่อท่อประปามายัง มจธ. ราชบุรใีนวงเงิน

30 ด้านบาท ในขณะเดียวกันบริษัทเอกชนเสนอใหล้งทุนโดยดักนั้าที่แม่นั้าภาชีมาใสใ่นบึงของ มจธ. และทำ ระบบ

นั้าประปาเอง การสว้างระบบนั้าประปาเองอาจไม่ด้องใข้พึ๋นที่มากถึง 500 ไร่ดังเสนอ แด่ควรเจรจากับชุมชน
เพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันและจะเป็นภาพพจน์ที่ดีของ มจธ. มจธ. บางมด ในลมยเริ่มแรกก็ทำ ระบบนั้าประปา
ใข้เองประมาณ 20 ปจีึงมีนั้าประปาของรัฐเข้ามาถึง

4. โครงการพัฒนาเสริมสว้างความรูแ้ละงานวิจัยด้านวิทยาศาสตรร์ะบบโลก (Earth Systems

Science : ESS) เป็นโครงการทีไ่ดร้บการสนับสนุนจาก The Intergovernmental Panel on Climate Change

(IPCC) จัดดังโดย United Nations Environment Programme (UNEP) and the World Meteorological
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Organization (WMO) เป็นโครงการวิจัยที่เฝาืดกูารเปลี่ยนแปลงบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมในอนาคด ต้องใช้พนที่ที่
เป็นป่าในการตั้งเสา แต่ต้องไม่ติดอาคารสูง เพื่อเป็นสถานวีัดสภาพภูมิอากาศ นอกจากนีย้ังเป็นการทำ carbon

balance ของป่าเพื่อดวู่าป่าแต่ละประเภทจะดูดซึมคาร์บอนได้อย่างไร รวมทั้งใชพ้ื่นที่ทำ กิจกรรมวิชาการอื่น ๆ

ด้วย เช่น ecology ความสัมพันธร์ะหว่างสิ่งมีชีวิดกับถินที่อยู่ และสิ่งแวดล้อม การเก็บวักษาพันธ์พืช ซึ่งสามารถ

รวมเป็นงานการศึกษาได้

การมิสถานวีัดสภาพอากาศอยูใ่น มจธ. เป็นประโยชน์ ทำ ใหม้ิความเชื่อมโยงกับนักวิทยาศาสตร์

นักวิจัย นักศึกษา มิผลต่อประเทศ และโลก และเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูสภาวะแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องลำ กัญ

ขณะนี้มีสถานอียู่หลายแห่งเช่นที่เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
5. นายชีวิะพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ รับไปประสานกับนาย

ปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา อดีตประธานคณะกรรมการส่งเสริม มจธ. ซึ่งขณะนีด้ำรงตำแหน่งรองประธานบริษัท
ไทยประกันชีวิต จำกัด ใหช้่วยเจรจาขายที่ดินด้งกล่าวให้ มจธ. ในราคาเพื่อการศึกษา วงเงิน 100 ล้านบาท จึง

ขอหลักการจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
5.1 ซื้อที่ดินดังเสนอ ในวงเงินไม่เกิน 100 ลัานบาท ส่วนการใชพ้ึ๋นที่ลำ หรับการทำ วิจัย

ภาคสนาม เช่น ESS และการสรางระบบนี้าประปาจะพิจารณาภายหลัง เพราะที่ดินราคาสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว
5.2 ใหม้หาวิทยาลัยจัดรูปแบบที่ดินเองดามความเหมาะสม เช่น นำ แปลงใหญใ่นทีไ่กล ๆ

ในทีไ่ม่ต้องการ แลกกับแปลงเล็กกว่าแต่เป็นประโยชน์ ทำ ใหพ้ึ้นทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดด้ขีึ้น
6. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นชาวราชบุรี

เช่นเดียวกับ รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ รับจะช่วยกันจัดโครงการระดมทุน หา

ผูส้นับสนุนจากทั้งศิษย์เก่า ประชาชน ผูใ้จบุญจากจังหวัดมาใหก้ารสนับสนุน
7. การมีมหาวิทยาลัยที่เจริญในจังหวัดราชบุรี ประชากรในจังหวัดใกลัเคียงจะมาเรียน ไม่ต้อง

ไปเรียนที่กรุงเทพฯ
นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่าที่ประชุมเห็นสมควรซื้อที่ดินดังกล่าว ทั้งนีห้ากผูข้ายสามารถซื้อ

ขายแลกเปลี่ยนที่ดินเอกชนที่ดนกระจัดกระจายระหว่างที่ดินที่ มจธ. จะซื้อได้ ก็ควรให้ผูข้ายช่วยดำเนินการ
สำหรับการสร้างระบบนาประปา การจัดรูปแบบที่ดินโดยซื้อขายแลกเปลี่ยน ขอให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

หลังจากซื้อที่ดินสำเร็จแลัว

มติ อนมุิดการจัดซื้อที่ดินบริเวณใกลัเคียง มจธ. ราชบุรี จำนวน 37 แปลง (1,543 ไร่ 84.2

ดารางวา) ในวงเงินไม่เกิน 100 ลานบาท

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 เงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยฯ เสนอใหม้ีการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะให้แก่พนักงานของมหาวิทยาลัยประจำปี
พ.ศ. 2554 โดยไดพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในภาพรวมอยู่

ในเกณฑท์ี่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านผลผลิต ผลลัพธ์ จากการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ

และด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฎิบ้ดงานอย่างเต็มความสามารถและมี

กักยภาพสูงขึ้น ประกอบกับไดพ้ิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วสามารถดำเนินการได้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 ใหค้วาม

เห็นชอบการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2554 โดยกำหนดวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานผู้มีสทิธีไ้ดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ เพื่อนำ ไปจัดสรรใหพ้นักงานดามขีดความสามารถและผลงาน
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ของแด่ละบุคคลในวงเงินไม่เกินรอยละ 70 ของเงินเพิ่มสมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร และไห่'มหาวิทยาลัยพิจารณา

เพิ่มไห่'กบหน่วยงานและพนักงานที่ทำ งานดี มีประสิทธิภาพ เป็นงานที่เอึ้อด่อภารกิจของมหาวิทยาลัย รัอยละ 30

ของเงินเพิ่มสมรรถนะทีไ่ตร้ับจัดสรร
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 9 สิงหาคม 2555

มีมดิเห็นชอบการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะด้งเสนอ โดยเพิ่มวงเงินจากเดิมร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 100 คุณสมบัติ
ของพนักงานที่มีสิทธไิดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะประจำปี พ.ศ. 2554 และรายละเอียดประกอบการพิจารณาดัง

เอกสารแนบท้ายวาระ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ

2554 ซึ่งรายงานใหเ้ห็นถึงดักยภาพและความสำเร็จระดับองค์กรในด้านการจัดการศึกษา ด้านวิจัยและบริการ

วิชาการ ชื่อเสียงและการเป็นที่รู้จัก และด้านการเงิน แลัวมีความเห็นว่าทุกด้านประสบความสำเร็จดีกว่าปีที่แลัว
เห็นไดอ้ย่างชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยมีศักยภาพสูงขึ้น ซึ่งเกิดจากพนักงาน อาจารย์ ผูเ้กี่ยวช้องทั้งหมดตั้งใจ
ทำ งานอย่างมีพลัง จึงเห็นสมควรใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะรัอยละ 100 ดังเสนอ

2. รายงานที่เสนอ จัดทำ อย่างดีเยี่ยม มีซัอมูลครบถัวน ชัดเจน โดยเฉพาะด้าน international

มีช้อมูลมาก เมื่อพิจารณาจากฃัอมูลพบว่าทำ ไดด้ีทุกด้าน และมขี้อเสนอแนะ ดังนี้
2.1 ควรพัฒนาด้าน international ใหม้ากขึ้น เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเชียนใน 3 ปี

ข้างหนัา เช่น ควรเพิ่มจำนวนอาจารย์และนักศึกษาด่างชาติ โดยตั้งเป๋าหมายว่าจะทำ ใหสู้งขึ้นรัอยละ 10 ของ
จำนวนอาจารย์และนักศึกษา ภายใน 5 - 10 ปี แลัวติดดามผลเป็นระยะ

2.2 เพิ่มลัดส่วน อาจารย์ : นักศึกษา จากเดิม 1 : 21 ใหไ้ดด้ามเกณฑ์ 1 : 20 ซึ่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหล้งทุนหาอาจารยท์ี่มีคุณภาพมาเพิ่ม
3. นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า เห็นสมควรให้

พนักงานไดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะรัอยละ 100 ดังเสนอ แดไ่ม่เห็นด้วยทีข่้าราชการไมไ่ดร้ับเช่นเดียวกับพนักงาน

และใหย้กเลิกคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพราะไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญ้ต

นายกสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามเห็นว่า ข้าราชการไดเ้งินรางวัลดามระบบราชการ ซึ่งนัอยกว่า

พนักงานทีไ่ต้เงินเพิ่มสมรรถนะ 1 เดือนนั้น ขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะจัดสรรเงินรางวัล
ใหแ้กข่้าราชการโดยเพิ่มใหโ้ด้เงินรางวัลจากทั้งสองทางรวมแลัวเป็น 1 เดือน เพราะทั้งข้าราชการและพนักงาน
ทำ งานเต็มที่แลวัมหาวิทยาลัยไดผ้ลดี

รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า มจธ. เริ่มให้เงินเพิ่มสมรรถนะแก่
พนักงานเพราะใหด้ามข้าราชการ ซึ่งในปี 2544 สมัยพันตำรวจโท ดร. ทักษิณ ชินวัดร เป็นนายกรัฐมนตรี ใหเ้งิน

รางวัลแกข่้าราชการ มจธ. มีทั้งข้าราชการและพนักงาน จึงใหเ้งินเพิ่มสมรรถนะแก่พนักงานดามข้าราชการด้วย
เพราะเห็นว่าอยู่ด้วยกัน แด่การพิจารณาเงินเพิ่มสมรรถนะด่างกันเป็นคนละระบบ ข้าราชการไดร้ับการประเมิน

และจัดสรรดามระบบราชการด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ส่วนพนักงานมิ การประเมินด้วยระบบของ

มหาวิทยาลัย ทีผ่่านมาข้าราชการไดร้ับน้อยกว่า รศ. ดร. หรสิ สูดะบุตร คิดว่าน่าจะจัดสรรใหข้้าราชการโดยใช้

ระบบของพนักงาน แดค่วรใหผ้่ายบริหารตรวจสอบให้แนใ่จว่าสามารถทำ ไดโํดยไม่ผิด

นายกสภามหาวิทยาลัย ชมเชยพนักงาน อาจารย์ ผูเ้กี่ยวช้องทุกท่านทีร่่วมกันทำ งานอย่างหนัก

เป็นผลใหม้หาวิทยาลัยมีศักยภาพสูงขึ้น และขอบคุณฝ่ายบริหารที่ควบคุมค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
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มติ 1. อนมุ้ติ เงินเพิ่มสมรรถนะประจำปี 2554 แก่พนักงาน ในวงเงินรัอยละ 100 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานผู้มีสทิธไิดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ และจดสรรตามเกณฑ์ 70 : 30

ดังเสนอ

2. มอบฝ่ายบริหารหารือกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลว่า จะสามารถ

จ่ายเงินเพิ่มสมรรถนะเพิ่มเติมแกข่้าราชการไดห้รือไม่ กัาไตํใหจ้่ายดามเกณฑ์
เช่นเดียวกับพนักงาน

4.2 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555
มหาวิทยาลัยฯ เสนอปรับข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ

28 และ ข้อ 56 ด้งนี้
1. ข้อ 28 เปลี่ยนแปลงประเภทการลา ซึ่งเดิมกำหนดให้'การลาสำหรับพนักงานมี 8 ประเภท

คือ การลาป่วย การลาคลอดบุตร การลาเพื่อทำ หมัน การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อนประจำปี การลาอุปสมทบ

หรือลาไปประกอบพิธฮีัจย์ การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล และการลาเพื่อประโยชนใ์นการ

พัฒนาพนักงานและลูกด้าง

เสนอขอเปลี่ยนเป็น “ประเภท หลักเกณฑ์ และวิธกีารลาของพนักงานและลูกด้างใหเ้ป็นไป

ตามที่คณะกรรมการกำหนด’’ เนื่องจากปัจจุบันระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.

2555 มีการเปลี่ยนแปลงประเภทการลา มหาวิทยาลัยจึงมีความจำ เป็นต้องปรับปรุงประเภทการลาให้สอดคลัอง

กับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
2. ข้อ 56 เดิมกำหนดใหม้ีคณะกรรมการอุทธรณ์และรัองทุกข์ โดยประธานและกรรมการมวีาระ

การดำรงตำแหน่งสองปี และจะดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันไมไ่ด้ การกำหนดดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการสรรหา

ประธานและกรรมการอุทธรณ์และรัองทุกข์ จึงขอแกัใข ใหป้ระธานและกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์สามารถ

ไดร้ับแต่งตั้งหรือเลือกไดอ้ีก โดยไม่จำกัดว่า จะตำ วิงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันไมไ่ด้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 ใหค้วาม

เห็นชอบการปรับปรุงข้อบังดับดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ดข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555

4.3 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

ดามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 154 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 อนุมัติปรับการ

เลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยจากเดิมปีละ 2 ครั้ง เป็นปีละ 1 ครั้งในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี โดยใหัมี
การประเมินผลการปฏิปตัิงานปีละ 2 ครั้ง ในรอบเมษายน และรอบตุลาคม และสำหรับข้าราชการใข้เกณฑ์ปฏิบัติ

ดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ค. 2554 นั้น เพื่อใหพ้นักงานมีเกณฑ์ปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ส่วนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลจึงยกร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

เสนอมาดังเอกสารแนบทาย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 เห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ

11



สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ในข้อ 10(2) คำ ว่า “หัวหน้าหน่วยงาน” และข้อ 11 คำ ว่า “ผูบ้ังคับบัญชา” ควรมีคำ นิยาม

เพื่อความชัดเจนว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่

2. การทำ งานข้ามหน่วยงานดามข้อ 16 ความว่า “พนักงาน ซึ่งทำ งานข้ามหน่วยงาน เลื่อน
ตำแหน่ง เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายหน่วยงานหรือไดร้ับมอบหมาย หรือไดร้ับอนุญาตให์ไปปฎิยัดงานนอกเหนือหน้าที่

หรืองานพิเศษอื่นใด ใหนัำ ผลการปฏิบัตงิานในปึที่แล้วมาของพนักงานผูน้ั้น ทุกตำแหน่งและทุกแห่งมา

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย"

พนักงานทีท่ำ งานข้ามหน่วยงาน ซึ่งบางคนปฏยิัดงานหลายหน่วยงานจะมืหัวหนัาหน่วยงาน

หรือผูบ้ังคับบัญชา มากกว่า 1 คน ด้งนั้น หัวหนัาหน่วยงาน หรือผูบ้ังคับบัญชาคนใดจะเปนผู้พิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน

ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดี

อาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยฯ มีเกณฑ์ การทำ งานข้ามหน่วยงานใขอ้ยู่แล้ว โดยพิจารณาจากลัดส่วน

การทำ งานของพนักงาน โดยหน่วยงานที่พนักงานปฏิบัติงานจะต้องส่งผลการประเมินใหัผูบ้ังคับบัญชาของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายประเมินผลการปฏิบ้ดงานของพนักงาน เป็นผู้สรุปผลการประเมินผล

การปฏีบ้ดงานและการเลื่อนเงินเดือน นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังแต่งดั้งคณะกรรมการบริหารบุคลากรทำ งาน

ข้ามหน่วยงาน เพื่อดูแลรับผิดชอบบุคลากรทำ งานข้ามหน่วยงานด้วย

สำหรับคำ ว่า “หัวหน้าหน่วยงาน" และ “ผูบ้ังคับบัญชา” เป็นบุคคลเดียวกัน รองอธิการบดีฝ่าย

บุคคลรับจะนำ ร่างระเบียบดังกล่าวไปปรับปรุงใหชััดเจนยิ่งขึ้น

มติ ใหัความเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 โดยปรับปรุงในประเด็น

- คำ ว่า “หัวหนัาหน่วยงาน" และ “ผูบ้ังคับบัญชา”

- วิธปีระเมินภาระงานในการทำ งานข้ามหน่วยงาน

4.4 การขยายหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน [PBBS ะ Performance Based Budgeting

System (2551)]

ความเติม

มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 115 วันที่ 12 กันยายน 2551 ได้อนุมัติการปรับ

หลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน PBBS : Performance Based Budgeting System (2551) และใหไ้ขห้ลักการ

ดังกล่าวไม่เกิน 3 ปี โดยเริ่มใชด้ั้งแตป่งีบประมาณ 2552 และใหม้กีารประเมินผลทุกปี สรุปเป้าประสงคข์องการ

ตำ เนินงานโครงการ PBBS (2551) ไดด้ังนี้
1. PBBS เป็นเครื่องมือในการบริหารภาพรวมการบริหารงาน คน และเงิน ดั้งโครงการปกติ

และโครงการพิเศษของหน่วยงาน และการจะนำ เงินรายไดส้่วนหนึ่งหลังจากหักรายจ่ายพึ้นฐานและเงินสะสม/
พัฒนา ก่อนเช่น ค่าใชจ้่ายบุคลากร และเงินสะสม/พัฒนา เป็นต้น ไปใชใ้นการจ่ายค่าตอบแทน PBBS เพื่อ

• เป็นแรงจูงใจใหหัน่วยงานวางแผนงานเพิ่ม / จัดหาทรัพยากรเพิ่ม ดามศักยภาพของ

หน่วยงานหากต้องการผลดอบแทนเพิ่ม

• เพิ่มประสิทธภิาพการทำ งาน
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• กระจายภาระงานและผลตอบแทนบุคลากรในภาพรวม ซึ่งเป็นการทดแทนการจ่าย
ค่าดอบแทนเฉพาะตัวในรูปแบบเก่า

• ลามารถจัางบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ และประสบการณท์ี่มีความเหมาะสม
2. PBBS ควรถูกใชใ้นการวางแผนเพื่อความมีเสถียรภาพในการทำ งานระยะยาวของหน่วยงาน

เงินสะสมเพื่อการลงทุนและพัฒนา เงินสะสมเพื่อการสร้างเสถียรภาพในการบริหารงานบุคคล ระยะยาว

สาระที่เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ ไดศ้ึกษาวิเคราะหร์ายงานผลดัมฤทธีก้ารบริหารแบบ PBBS : Performance Based

Budgeting System ในช่วง 3ปทีีผ่่านมา คือ ปงีบประมาณ 2552 - 2554 พบว่า หลักการบริหารงบประมาณแบบ

PBBS มีประโยชนใ์นการบริหารหน่วยงานในภาพรวม มหาวิทยาลัยฯ จึงไดน้่าเสนอคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 ซึ่งคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติ

1. รับทราบรายงานผลลัมฤทชีก้ารบริหารแบบ PBBS

2. เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง จึง

ขอขยายกรอบการใชห้ลักการบริหารแบบ PBBS ดามทีไ่ดร้ับอนมุีตใินปี 2551 (เริ่มใชต้ั้งแตป่ีงบประมาณ 2552

- 2554) ต่อเนื่องอึก 2 ปี คือในปงีบประมาณ 2555 - 2556 หรือจนกว่าระเบียบและประกาศจะไดร้ับอนมุีด
3. นำ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน์นผลงาน พ.ศ. 2555

และร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องเกณฑ์การบริหารและการจ่ายค่าตอบแทนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

งานจัดการเรียนการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ พ.ศ. 2555 ไปปรับปรุง

หลังจากนั้นได้เสนอไปยงคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่
4/2555 วันที่ 9 สิงหาคม 2555 ซึ่งคณะกรรมการฯ พิจารณาแลัวมีมติ

1. รับทราบรายงานผลดัมฤทชีก้ารบริหารแบบ PBBS

2. ใหค้วามเห็นชอบการขอขยายกรอบการใชห้ลักการบริหารแบบ PBBS ตังเสนอ และให้

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ระบบการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Based Budgeting System : PBBS) เป็น

ระบบค่อนช้างใหม่ มหาวิทยาลัยไตร้ับอนมุตีิจากสภามหาวิทยาลัยใหเ้ริ่มดำเนินการตั้งแตป่งีบประมาณ 2552 -
2554 และจากรายงานผลลัมฤทธีก้ารบริหารแบบ PBBS ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า เป็นระบบที่มี
หลักการดี และใหค้วามสนใจในรายละเอียด ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยฯ จึงชีแ้จง สรุปไดด้ังนี้

หลักการของระบบ PBBS

ระบบ PBBS เป็นวิธิคืดกรอบวงเงินแบบ Block Grant โดยมหาวิทยาลัยนำ เงินรายได้และเงิน

งบประมาณของรัฐมารวมกัน และจัดสรวใิห้แก่คณะ โดยใหอ้ำนาจหน่วยงานย่อยระดับคณะ ภาควิชา บริหาร

จัดการได้อย่างอิสระ คล่องตัว และมีความรับผิดชอบ พิจารณาว่าจะใช้เงินอย่างไรจึงจะสมดุล คือต้องมองทั้ง

รายรับ รายจ่าย ประมาณการและวางแผนรายจ่าย โดยกำหนดตามแผนพัฒนาขององค์กร

สิ่งที่ดีของระบบ PBBS คือองค์กรจะสามารถวางแนวในการพัฒนาองค์กร และจัดแผนเงินได้

ด้วยตนเอง คนในภาควิชาจะเห็นสถานะการเงิน การทำ งาน และสามารถมองภาพ วางแผน และกำหนดกรอบ

กติการ่วมกันว่าจะมีหลักเกณฑ์บริหารการเงิน/จ่ายด้วยวิธใีด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ที่ เสนอมาจากหน่วยงานจะ
กลั่นกรองโดยคณะ และอนมุีดโดยอธิการบดโีดยผ่านการวิเคราะหข์องกองแผนงาน และส่วนพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

13



นอกจากนี้ ระบบ PBBS ยังสามารถใชง้บประมาณเป็นเครื่องมือใหง้านบรรลุดามแผน เช่นมี

นโยบายพัฒนาการวิจัย หรือเน้นการสอนแบบ Project Based Learning ก็จัดงบประมาณที่เน้นกิจกรรมตามแผน
ไต้ เพราะหัวหน้าภาควิชามีส่วนในการตัดสินใจเรื่องงบประมาณ และการจ้างบุคลากร ซึ่งทำ ให้เกิดนวัดกรรม

การบริหารในระตับภาควิชาค่อนช้างสูง เนื่องจากมีความคล่องตัวในการใชจ้่ายงบประมาณ โดยยึดกรอบการ

พัฒนาดาม 6+1 Flagship ของมหาวิทยาลัยเป็นตัวดั้ง
ระบบ PBBS ทำ ใหร้ะเบียบ กฎเกณฑ์การจ่ายรายย่อยด่าง ๆ เช่นค่าคุมสอบ ค่าดรวจช้อสอบ

ยกเลิกไป โดยใหอ้ำนาจหน่วยงานตัดสินใจว่าควรจ่ายหรือไม่ จ่ายแบบใด ซึ่งเติมถ้ามรีะเบียบใหจ้่ายไดก้็เบิกจ่าย

ถึงแมไ้ม่สมควรต้องจ่ายหรือไม่มีเงิน การยกเลิกการจ่ายรายย่อยด่าง ๆ ทำ ใหม้หาวิทยาลัยมรีะบบจ่ายเพียง 2

ส่วน คือเงินเดือน และค่าตอบแทน ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ มีแผนใหง้านบริการวิชาการ และงานวิจัยเช้าสู่

ระบบ PBBS ด้วย

ระบบ PBBS มีหลักเกณฑ์ว่ารายรับที่เช้ามาจะสามารถจ่ายเป็นค่าตอบแทนได้ต่อเมื่อหัก
สิ่งจำ เป็นพึ้นฐานออกก่อน คือ 1) เงินเดือน 2) หักรัอยละ 60 ซึ่งเป็นประมาณการค่าใช้จ่ายดำเนินการของ

หน่วยงาน 3) ถ้ายังมีงบเหลือ หักรอยละ 10 เช้างบพัฒนา ส่วนที่เหลือจึงจะนำ ไปจ่ายเป็นค่าดอบแทนได้ ซึ่ง
แต่ละหน่วยงานจะรับรูว้งเงินทีไ่ดร้ับ และเป็นผูว้างแผนการใชจ้่าย กำหนดภาระงาน เกณฑ์การจ่ายต่าง ๆ เอง

ข้อคิดเห็นของที่ประชุม
1. ระบบ PBBS เป็นระบบที่ดี ไดืใหัอำนาจแก่หน่วยงานในการบริหารจัดการงบประมาณได้

อย่างอิสระ คล่องตัว ตังนั้นหน่วยงานกลาง หรือหน่วยงานที่อยู่ เหนือขึ้นไปควรมีกลไกการประเมิน และทำ หน้าที่

ดูแลภาพใหญ่ ว่าหน่วยงานดำเนินการเป็นไปตามกรอบที่วางไวัเหมาะสมเพียงใด และนำ เอาส่วนดีมาเป็น

แบบอย่าง

2. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่าระบบ PBBS มีส่วนทำ ใหศัักยภาพ

ของมหาวิทยาลัยดีขึ้น มหาวิทยาลัยเริ่มเชื่อมโยงระบบ PBBS กับศักยภาพและความสำเร็จระตับองค์กร โดย

จัดทำ แผนของมหาวิทยาลัยเชื่อมไปยังคณะ มีการทำ แผนอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงขอมูลทั้งหมดอย่างเป็น

รูปธรรม ในอนาคตจะสามารถทราบไดว้่าแต่ละคณะบริหารอย่างไร มขี้อตกลงอย่างไร คณะใดเน้นการสอน เน้น

การวิจัย โดยรวมแล้วเพื่อสรัาง out put - out come ตามที่มหาวิทยาลัยตกลงร่วมกัน ระบบ PBBS สรัางความ

ยึดหยุ่น และเป็นไปดามหลัก PDCA ซึ่งต่อไปจะทำ Quality Assurance ไดง้่าย

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจังว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์จะนำ

ระบบ PBBS ผนวกไวใ้นเรื่องแผน และการประเมินคุณภาพของคณะ เมื่อเข้าระบบไดจ้ะอยูใ่น Quality Cycle ทั้งปี
ของคณะ

3. สำนักงบประมาณ ใชร้ะบบ PBBS ในมิตริายจ่าย ไม่ครอบคลุมรายรับ เพราะถือว่าเป็นผู้ใหั

งบประมาณ แต่ มจธ. มองทั้งด้านรายรับ รายจ่ายและต้องการใหัมีความสมดุลในการใชจ้่าย

สภามหาวิทยาลัย มีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินว่า ระบบ

PBBS มีส่วนช่วยผลักตันมหาวิทยาลัยไปสู่แนวทางที่วางไวั โดยพิจารณาจากการรายงานศักยภาพและ

ความสำเร็จระดับองค์กรซึ่งมีผลที่ดี ดังนั้น ควรขยายหลักการนี้ใหใ็ชก้ับทุกหน่วยงาน

มติ 1. รับทราบรายงานผลลัมฤทธึ๋การบริหารแบบ PBBS : Performance Based

Budgeting System ประจำปงีบประมาณ 2552-2554

2. อนุมต้ิใหขัยายกรอบการใชห้ลักการบริหารแบบ PBBS ต่อเนื่องอีก 2 ปี คือใน
ปงีบประมาณ 2555 - 2556 หรือจนกว่าระเบียบและประกาศใหมจ่ะไดร้ับอนุม้ด
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4.5 ขออนุมัตใินหลักการก่อหนีผู้กพัน 2ปี สำหรับการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ และเช่าใช้

คอมพิวเตอร์ ก่อหนีผู้กพัน 3ปี
มหาวิทยาลัยขออนุมัตใินหลักการ ก่อหนีผู้กพัน 2 ปี สำหรับการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ และ เช่า

ใชค้อมพิวเตอร์ ก่อหนีผู้กพัน 3 ปี โดยนำ มาใชใ่นการก่อหนีผู้กพันครั้งนี้ ดังนี้
1. ดำเนินการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ จำนวน 14 รายการด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี

งบประมาณ 2556 -2557 โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 รวมเป็น

ระยะเวลา 2 ปี ได้แก่ การจ้างเหมาใหบ้ริการ บำรุงรักษาเชิงปีองกันลิฟตโ์ดยสารและลิฟตข์นของ ทำ ความ

สะอาดอาคารภายในมหาวิทยาลัย (บางมด) กลุ่มที่ 1-4 รักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย (บางมด)

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ จัดเก็บและจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัย บริการรถรับ-ส่ง นักศึกษา

และบุคลากรระหว่างพึ๋นที่ บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและสุขาภิบาล บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ประกันอุบัติ เหตุ
ของนักศึกษาและบุคลากร

การจ้างใหบ้ริการต่างๆ ส่วนอาคารและสถานทีไ่ดด้ำเนินการโดยก่อหนี้ผูกพัน 2 ปี ค่าใชจ้่าย

ดำเนินงาน (ค่าใชส้อย) ด้วยเงินมหาวิทยาลัย เนื่องจากการดำเนินงานดังกล่าวช้างต้น มขีั้นตอนในการจัดทำ

เอกสารหลายขั้นดอน อีกทั้งรายละเอียดและการจัดทำ เงื่อนไขซัอกำหนดอ้างอิง (TOR) ในการใหบ้ริการด่าง ๆ

ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกวดราคาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จึงทำ ให้ตอ้งใชเ้วลาใน

การจัดทำ เอกสาร รวมถึงขั้นดอนในการจัดจ้างด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมเป็นระยะเวลา 6 เดือน ดังนั้น

เพื่อให้การบริหารจ้ดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น และเป็นการลดขั้นดอนในการปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยจึงขออนมุิดดำเนินการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ โดยการก่อหนีผู้กพัน

2. สำนักคอมพิวเตอร์ เช่าใชค้อมพิวเตอร์ ก่อหนี้ผูกพัน 3 ปี จำนวน 1 รายการ ประจำปี

งบประมาณ 2555 - 2557
ทั้งนี้เพื่อใหม้หาวิทยาลัยสามารถดำเนินการรัดหาไดโ้ดยไม่ผิดจากหลักการก่อหนี้ผูกพัน ซึ่ง

เป็นภารกิจประจำ ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแลัวเห็นว่าจำ เป็นและเลือกวิธกีารรัางเหมาแทนจ้างคนประจำ อีกทั้ง

พิจารณาแลัวว่ามีประสิทธภิาพและประหยัดค่าใชจ้่ายและเวลาไตม้ากกว่า รายละเอียดในการจ้างใหบ้ริการดัง

เอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 9 สิงหาคม 2555

มีมดใิหค้วามเห็นชอบในหลักการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ ดำเนินการก่อหนีผู้กพันช้ามปีงบประมาณ

สำหรับการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ ดามรายการที่ เสนอ โดยจะต้องมีช้อความระบุถึงสิทขึใ้นการขอยกเลิก สัญญาปีต่อปี

ไดห้ากบริการไม่เป็นไปตามเงื่อนไข

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหข้้อคิดเห็นว่าการจ้างใหบ้ริการรายการดังกล่าว และ

การเช่าใชค้อมพิวเตอรห์ลายปจีะทำ ใหต้้นทุนตํ่า และเป็นช้อดืที่ทำ ใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการจ้างโดยไม่ติดขัด
กระบวนการจัดจ้างซึ่งใซเัวลานาน จึงเห็นสมควรใชว้ิธกี่อหนีผู้กพันขามปี ทั้งนี้ มีช้อสังเกตว่าการทำ สัญญาควร

อยูใ่นระยะที่เหมาะสม ไมค่วรนานเกินไป

มติ อนุมัติในหลักการให้ก่อหนี้ผูกพัน สำหรับการจ้างให้บริการต่าง ๆ 2 ปี และเช่าใช้

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ 3 ปี ตามรายการและระยะเวลาผูกพัน
ดังเสนอ
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห์นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 146 รันที่ 20 พฤษภาคม 2554 ได้อนุมัติหลักสูตร

วิทยาศาลดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ของสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์

ภาคสนาม และเสนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เสนอมหาวิทยาลัยฯ ใหท้บทวนเกี่ยวกับอาจารย์
ประจำหลักสูดวิ/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูดวิ เนื่องจากยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์มาดวิฐานหลักสูดรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 9.1 ทีร่ะบุว่า “ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดการศึกษาดาม

หลักสูตรนั้นจำนวนไม่นัอยกว่า 5 คน โดยเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมไ่ด้

และมีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูดรที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมพันธ์กัน จำนวนอย่างน์อย 3 คน” ดังนั้น

ขอให้ มจธ. ทบทวนแล้วนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบก่อนส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรต่อไป

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ไดพ้ิจารณาความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาแล้ว จึงปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูดร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหดักสูตร จำนวน 1 คน เพื่อใหใ้ด้ผูม้ี

คุณวุฒใินสาขาวิชาที่สมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี และเพิ่มรายละเอียดใน
ประวัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูดร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านที่ เป็นสาขาวิชาที่ดัมพันธ์กับสาขาวิชา

ของหลักสูตรธุรกิจเทคโนโลยี โดยรายชื่ออาจารยท์ี่เปลี่ยนแปลง ได้แก่
เดิม ดร.อาบทิพย์ ธีรวงศ์กิจ Ph.D. (Mechanical Engineering)

M.S. (Mechanical Engineering)

B.s. (Mechanical Engineering)

เป็น ดร.ววิาวุธ ชินทรเดชา Ph.D. (Economics)

MA. (Economics)

บธ.บ. (เศรษฐศาสตร์)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2555 วันที่ 23 กรกฎาคม 2555 ใหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรด้งเสนอ

มติ อนมุัดิการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหดักสูตร

วิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

5.2 เปลี่ยนแปลง/แก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

ด้วยภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดบ้รรจุอาจารย์ประจำ ภาควิชา

เพิ่มขึ้น จึงขอเปลี่ยนแปลง/แก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
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สิ่งแวดล้อม หล้กสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
(หลักสูดรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ด. 2554 ด้งนี้

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

เดิม อาจารย์จินดนา วงศ์ดัะ M.Eng. (Environmental Engineering),

เปลี่ยนเป็น ดร.นงลักษณ์ บุญรัดนกิจ

Hokkaido University

Ph.D. (Environmental Management),

Chulalongkorn University

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

เดิม ดร. อำ พล การุณลนุทวงษ์ Ph.D. (Civil Engineering),

University of Texas at Austin

เปลี่ยนเป็น ดร.ภาดิญา เขมาชีวะกุล Ph D. (Environmental Engineering),

Kyoto University

เดิม ดร.วีรชาติ ดั้งจริภัทร

เปลี่ยนเป็น ดร.พิเชฐ ชัยวิวัฒนว์รกุล

ปวิ.ด. (วิศวกรรมโยธา), มจธ.

Ph.D. (Environmental Engineering),

Tohoku University

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2555 วันที่ 23 กรกฎาคม 2555 ใหค้วามเห็นชอบการ

เปลี่ยนแปลง/แกไ้ขอาจารย์ประจำหลักฐดวิดังเสนอ

มติ อนมุ้ดิ เปลี่ยนแปลง/แก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมสิ่งแวดลัอม หลักสูดวปิรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสดร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม (หลักสูดวินานาชาติ) หลักสูตวิปรับปรุง พ.ศ.

2554

5.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ฉบับปี พ.ศ. 2552

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2555 วันที่ 23 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2552 โดยเพิ่มวิชา

เลือกใหน้ักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดม้ากขึ้น ดังนี้
1. เปิดรายวิชาใหม่ จำนวน 2 วิชา เพื่อรองรับวิทยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆ ได้แก่

1.1 PRE 416 ห้วชัอพิเศษ 1 3(3-0-6) หน่วยกิต

(Special Topic I)

1.2 PRE 417 ห้วขอพิเศษ 2 3(3-0-6) หน่วยกิด

(Special Topic II)

2. เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน 1 วิชา เพื่อใหส้อดคล้องกับเกณฑ์สภาวิศวกร ได้แก่
2.1 PRE 490 วิศวกรรมการบำรุงรักษาทวีผล 3(3-0-6) หน่วยกิด

(Productive Maintenance Engineering)
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3. ปรับจำนวนชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบ้ด จำนวน 1 วิชา ดังนี้
PRE 426 เทคโนโลยีการตรวจสอบโดยไมท่ำลาย (Non Destructive Examination Technology)

เดิม 3(2-2-6) หน่วยทิด

เปลี่ยนเป็น 3(3-0-6) หน่วยทิด

โดยวิชา PRE 426 ปรับวิธกีารสอนใหส้อดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรูใ้นมาดวฐิาน

ผลการเรียนรูแ้ด่ละด้านที่มุ่งหวัง และปรับเปลี่ยนการนืกภาคปฏิบต้ิวิธกีารดั้งเดิมออก และไดเ้พิ่มการสาธีดการ
ใชก้ารทดสอบโดยไมท่ำลายขั้นสูงแทน เนื่องจากนักศึกษาไดผ้่านการปีกปฏิบัติวิธกีารดั้งเดิมแล้วในรายวิชาที่
ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) ศึอ PRE 323 วิศวกรรมการเชื่อมประสานโลหะ (Welding Engineering)

รวมถึงไดเ้พิ่มห้วช้อ การใชก้ารทดสอบโดยไมท่ำลายในการวิจัย และ มาตรฐานด้านการทดสอบโดยไมท่ำลาย

เริ่มใชห้ลักสูดรปรับปรุงดั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 1/2555 เป็นด้นไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุดสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2552

5.4 การปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ

ฉบับปี พ.ศ. 2552

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2555 วันที่ 23 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2552

เพื่อให้สอดคลัองกับเกณฑ์สภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรีอวุฒิบัตรในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 ในสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (วัสดุ) โดย

1. เปิดวิชาเลึอกใหมจ่ำนวน 1 วิชา ในกลุ่มวิชาบังดับเลือก ค.4 กลุ่มวิชาเลือกทางการประยุกตใ์ช้

วัสดุ ได้แก่ วิชา MEN 352 การเลือกใช้และการออกแบบวัสดุ (Materials Selection and Design) จำนวน 3(3-0-6)

หน่วยทิต

2. เพิ่มกลุ่มวิชาบังคับเลือก : กลุ่มวิชาบังคับเลือก ค.5 กลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรมอุตสาหการ

โดยเพิ่มวิชาเลือก จำนวน 1 วิชา ได้แก่ PRE 392 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Plant Design)

จำนวน 3(3-0-6) หน่วยทิด ซึ่งเป็นวิชาที่เปิดสอนอยู่แล้วในภาควิชาวิศวกรรมอุดสาหการ
เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงดั้งแตภ่าคฤดรูัอน/2554 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ

ฉบับปี พ.ศ. 2552

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 ผูแ้ทนนักสึกษาเก่าเสนอวาระใหพ้ิจารณาในการประชุมคราวหนา

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า แจงว่า ไตส้่งเอกสาร

ใหน้ายกสภามหาวิทยาลัย ในวันศุกรท์ี่ 10 สิงหาคม 2555 เวลาประมาณ 10.00 น. เพื่อขอใหท้บทวนมติสภา

มหาวิทยาลัยครั้งที่ 92 วันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2549 ที่อนุมัติจัางทนายความใหแ้ก่นายสมชาย มณวีรรณ์ ในวงเงิน

2 แสนบาท เนื่องจากตามคำ สั่งของศาลอุทธรณ์ นายสมชาย มณวีรรณ์ เป็นอาจารยใ์นสถาบันอุดมศึกษาอื่น แด่
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ท่านนายกสภาฯ ได้อนมุติเงิน และใหท้ั้งศาลชั้นต้น อุทธรณ์และฎีกาในวงเงิน 2 แลนบาท จึงเสนอใหท้บทวน

เพราะการว่าด้างทนายความไม่ถูกต้อง จะมีผลเสียหาย

ประเด็นที่ 2 ศาลอุทธรณไ์ดร้ับเรื่องการอุทธรณข์องนายโจเชฟ เคดารี ซึ่งเป็นสามขีอง
ศ.ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ โดย รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน เป็นจำเลยที่ 1 ผศ.ดร. อดิศกัดี้ นาถกรณกุล เป็นจำเลยที่ 2
และนายสมชาย มณวีวิรณ์ เป็นจำเลยที่ 3

เรื่องด้งกล่าวนีข้อฝากไวพ้ิจารณาในคราวหน้าว่าที่มีมตไิปเช่นนั้นมีการพิจารณาอย่างไร
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหฝ้่ายบริหารเสนอรายละเอียดมาประกอบการพิจารณาในคราวหน้า

ในประเด็นขอกฎหมาย และการบริหารจัดการ

มดี ใหจ้ัดเป็นวาระทบทวนกาวอนมุติด้างทนายความให้แก่นายสมชาย มณวีรรณ์ ใน

วงเงิน 2 แสนบาท ในการประชุมครั้งต่อไป

น้ดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 กันยายน 2555

เลิกประชุม เวลา 17.40 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิวิาพร ชัยอรุณดีกุล

ผูด้รวจรายงานการประชุม (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
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สรุปการจางใหับริกาวิต่าง ๆ ทีข่อหลักการก่อหนีผู้กพันข้ามปืงบประมาณ

ที่ รายการ จำนวนปีที่

ผูกพันข้ามปี

1

สัญญาบริการด่าง ๆ

จ้างเหมาใหบ้ริการบำรุงรักษาเชิงป้องกันลิฟตโ์ดยสารและลิฟตข์น'ของ (ไมร่วมอะไหล่) 2ปี

2 การจ้างใหบ้ริการทำ ความละอาดอาคารภายไนมหาวิทยาลัยฯ (บางมด) กลุ่มที่ 1 2ปี

3 การจ้างใหบ้ริการทำ ความสะอาดอาคาวิภายในมหาวิทยาลัยฯ (บางมด) กลุ่มที่ 2 2ปี

4 การจ้างใหบ้ริการทำ ความละอาดอาคารภายในมหาวิทยาลัยฯ (บางมด) กลุ่มที่ 3 2ปี

5 การจ้างใหบ้ริการทำ ความสะอาดอาคารภายในมหาวิทยาลัยฯ (บางมด) กลุ่มที่ 4 2ปึ

6 การจ้างใหบ้ริการทำ ความสะอาดอาคารพระจอมเกล้าราชานสุรณ์ 190 ปี 2ปี

7 การจ้างใหบ้ริการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาล้ยฯ (บางมด) 2ปี

8 การจ้างใหบ้ริการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ 2ปี

9 การจ้างใหบ้ริการจัดเก็บและจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยฯ 2 ปี

10 การจ้างใหบ้ริการรถรับ-ส่ง นักศึกษาและบุคลากรวิะหว่างพื้นที่ 2ปี

11 การจ้างใหบ้ริการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและสุขาภิบาล 2ปี

12 กาวิจัางใหบ้ริการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 2ปี

13 ประกันอุบ้ติเหตขุองนักศึกษาและบุคลากร 2ปี

ลัณททุเช่าไขค้อมพิวเตอร์ฯ

14 เช่าใชเ้ครื่องคอมพิวเดอร์ (PC) และอุปกรณ์ประกอบคอมพิวเตอร์ 3จ


