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ประเด็นระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
      เร่ือง  “กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี พ.ศ. 2551 - 2565” 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี พ.ศ. 2551 – 2565  จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และสถาบันคลังสมองของชาติ 
ภายใต้มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  สาระหลักของ
กรอบแผนฯ มีสองส่วน  ส่วนแรกเป็นการวิเคราะห์ภาพฉายและนัยยะส าคัญท่ีเป็นปัจจัยแวดล้อมรุมเร้า ส่งผล
กระทบต่อมนุษย์และโลก  ประเทศไทย จนถึงอุดมศึกษา  ส่วนสองเป็นปัจจัยภายในระบบอุดมศึกษา ปัจจัย
ภายในระบบอุดมศึกษาได้พิจารณา 9 ประเด็น ได้แก่ รอยต่อกับการศึกษาระดับอ่ืน  การแก้ปัญหาอุดมศึกษาใน
ปัจจุบัน ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  การเงิน
อุดมศึกษา  การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  เครือข่ายอุดมศึกษา  การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  และโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้  รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)  มีเนื้อหามากและน่าสนใจ
ต้องใช้เวลาเสวนานาน นายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอให้แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ครั้ง   ครั้งแรกนี้ ดร. พิเชฐ       
ดุรงคเวโรจน์  บรรยายในส่วนภาพอนาคตท่ีน่าจะมีผลกระทบสูงต่ออุดมศึกษาไทย  ประกอบด้วยข้อมูล  7  
ด้าน ได้แก่   
  1.  ประชากร (Demography) 
  2.  พลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy & Environment) 
  3.  ตลาดแรงงาน (Employment) 
  4.  การกระจายอ านาจ (Decentralization) 
  5.  ความรุนแรงและความขดัแย้ง (Conflicts & Violence) 
  6.  Post-Industrialization & Post-Modernization 
  7.  เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 

สรุปข้อเสวนาของสภามหาวิทยาลัย 
  1.  ระบบการศึกษาไทยในอนาคต การศึกษาตลอดชีวิต หรอื life long learning จะมบีทบาท
มากยิ่งขึ้น  ท้ังไม่จ ากัดอายุผู้เรียน  เพราะสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทุกคนต้องมีส่วนช่วยพัฒนา  
สถาบันอุดมศึกษาควรเปดิโอกาสให้วัยสูงอายุมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาปรบัตัวให้ทันสมัยเข้ากับวิวัฒนาการรุ่น
ใหม่ได้  โดยอาจมีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
  ดร. พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์แจ้งวา่แผนอุดมศึกษาฉบับนี้มีนโยบายเรื่องดังกล่าวไว้แลว้  ในบริบท
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยควรสร้างกรอบการด าเนินงานให้ครอบคลุมการให้บริการการศึกษาท่ีมี
มิติเชิงวัย มิติในเชิงคุณภาพ  และการบริหารจดัการศึกษา 
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  2.  จากท่ีทราบนักเรียนจบมัธยม 3 แล้วไม่เรียนต่อเป็นจ านวนมาก  ด้วยสาเหตุต่าง ๆ เช่น เกิด
จากตัวเด็กเองไม่สนใจเรียน  พ่อแม่ไม่ผลักดัน  รัฐไม่จูงใจให้เรียนต่อ ท าให้เด็กนักเรียนมัธยมปลายเหลือ
จ านวนน้อย   

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งว่าจากการท าโครงการศึกษาเก่ียวกับครอบครัวได้ข้อมูลว่า  เด็กจะ
เรียนตามภาคบังคับของรัฐคือจบประถม 6  หลังจากนั้นไม่เรียนต่อเพราะคิดว่าหากเรียนต่อจนส าเร็จได้ใบ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาก็ไม่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและชุมชนของเขาได้  ชีวิตไม่มี
อะไรดีขึ้นจึงไม่เรียนต่อ    ดังนั้น รัฐควรใส่ใจกับปัญหานี้หาทางแก้ไขโดยอาจปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

จากปัญหานี้มีผลต่อภาคอุดมศึกษาท าให้ปริมาณผู้เรียนอุดมศึกษาจะน้อยลง  และคุณภาพ
ผู้เรียนด้อยลง  ดังนั้นอุดมศึกษาควรหันมาเน้นเรื่องคุณภาพและลดปริมาณลง 

3.  ควรน าข้อมูลที่ได้นี้มาปรับท าแผน  Roadmap 2020 ของมหาวิทยาลัย แต่เนิ่น ๆ   โดย
น าประเด็นต่าง ๆ ไปจัดประชมุ Retreat สภามหาวิทยาลัย 

4.  ปัจจุบันแนวโน้มการศึกษาระดับอาชวีศึกษาลดลง  จะเปน็ปัญหากับภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศ  สังคมไทยให้ความส าคัญกับใบปริญญามากกว่าความสามารถ  ซึ่งสวนทางกับต่างประเทศ   ประเทศ
ท่ีเจริญแล้วจะมีการผลิตบุคลากรระดับฝีมือแรงงานหรืออาชีวศึกษาจ านวนมากเพราะถือวา่มีความส าคัญต่อ
ภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ   

ดังนั้น  มจธ.  ควรหันมาพัฒนาบุคลากรกลุ่มอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพในการท างานมากขึ้น  
ให้เป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท้ังคุณวุฒิ  คุณภาพ  ประสบการณ์  โดยอาจเปิดหลักสูตรให้ผู้ท างานสามารถมาศึกษา
ได้โดยไม่เสียงาน  ซึ่งจะสอดคล้องกับสภาวการณ์อนาคตท่ีจ านวนผู้เรียนจากมัธยมปลายน้อยลงก็หันไปพัฒนา
ระดับอาชีวศึกษามากขึ้น 

ดร. พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์แจ้งว่าตามข้อมูลของสถาบันประชากรศาสตร์ ใน 15 ปีข้างหน้าผู้ท่ีจะ
เข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาจะลดน้อยลงอีกครึ่งหนึ่ง   แผนฯ ฉบับนี้ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเปิดกว้างและมี
ระบบท่ียืดหยุ่นและเอ้ืออ านวยมากขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเรียนอาชีวศึกษา หรือคนท างานสามารถศึกษาต่อได้
ในระยะเวลาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและมีการเก็บสะสมหน่วยกิตได้   

5.  แผนอุดมศึกษาฉบับนี้  นอกจากรัฐรับนโยบายไปปฏิบตัิให้เกิดผลแล้ว  แต่ละมหาวทิยาลัย
ต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  หน่วยงานต่าง ๆ ควรมีการกระตุ้นให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักถึงภารกิจและรว่มมือกันพัฒนาตามแผนฯ  มิใช่เพยีงแต่รับทราบและถือว่าเป็นหน้าท่ีของผู้บริหาร
ระดับสูง กระทรวง  หน่วยงานต่าง ๆ 

การเสวนาในภาคแรกยุติลงเพียงเท่านี้  ภาคต่อไปจะเสวนาในส่วน  “ประเด็นทิศทางและ
นโยบายกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวส่วนที่เก่ียวกับระบบอุดมศึกษา”  ซึ่งจะมีการเสวนาในครั้งต่อไปวันศุกร์ที่  
7  ธันวาคม  2550 
 

………………………………………………………   
  


