
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ครั้งที่ 159
วันศุกรท์ี่ 13 กรกฎาคม 2555

ก4 ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. คร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. คร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. คร. หริส สตูะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. คร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติคิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. ศ. คร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. รศ. คร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสนั่น อังอุบลกล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

11. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. อดิศก์ด พงษ์พูลผลศกดี้ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

15. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธี้ สมบัติสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

17. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

19. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

8. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ



- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 15/23 = 65.22%
- ตามระบบการประลันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม

ควรมากกว่า 80%

ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

2. ผศ. สุภาณี เลศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
5. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

6. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

7. อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดคีณะศิลปศาสตร์

9. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

10. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

11. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอกล คณบดีคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี
12. ดร. วิระพันธ์ ชินรัดร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

13. รศ. บุษยา บุนนาค ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาและปักอบรมโรงงานต้นแบบ

14. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

16. ผศ. ดร. เดี่ยว กลพิรักษ์ Stewardship

17. ผศ. ดร. เจริญชัย โขมพ้ดราภรณ์ Stewardship

18. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

19. รศ. ดร. ณัฎฐ์ กาศยปน์นทน์ Stewardship

วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

ตามกำหนดการวาระระดมสมอง ดร. อานนท์ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา จะอภิปรายเรื่อง “การเตรียมกำลังคน

สำหรับอุทกภัย” แต่เนื่องจาก ดร. อานนท์ ติดภารกิจต่วน จึงขอเลื่อนการอภิปรายไปในครั้งต่อไป

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 เชิดชูเกียรติบุคลากร มจธ.

คาสตราจาวิย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับการลัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี

ผลงานดีเด่น คือการพัฒนาการเพิ่มการถ่ายเทความร้อน และส่วนประกอบต่างๆ ซึ่งถือเป็นสิ่งทีช่่วยเพิ่มสมรรถนะ
ของอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน ทำ ใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที่ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมและดำเนินการ
ต่อไปจนถึงการจดสิทธบิัตร
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นอกจากนยังมบีุคคลดีเด่นของชาติอีก 3 ท่านได้แก่

- นพ. สมหมาย ทองประเสริฐ (สาขาพัฒนาสังคม)

- นางเพ็ญพรรณ สิทธไิดรย์ (สาขาเผยแพร่เกียรติภูมไิทย)

- ศาสตราจารย์ นพ. สุวิพล อิสวไิกวิศีล (สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

และมีหน่วยงานดีเด่น จำนวน 4 หน่วยงาน โครงการดีเด่นของชาติ 3 โครงการ ทั้งหมดนีไ้ด้เขา

รบพระราชทานรางวัลเกียรติคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28

มิถุนายน 2555 ณ ศาลาดุสิตาสัย สวนจิตรลดา และจะมีการแถลงข่าวและการจัดงานประกาศเกียรติคุณ รับโล่

จากรัฐบาลที่ดึกตันตไิมตรี ทำเนียบรัฐบาล วันที่ 12 กรกฎาคม 2555

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 รายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชีข้อง สกอ. ระดับสถาบน รอบการประเมินปี 2553

งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี เสนอรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน รอบการประเมินปี 2553 ของ มจธ. ดังนี้
1. รายนามคณะผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษา

1.1 รศ. ดร. ไทย ทิพย์สุวรรณกุล ประธานกรรมการ

1.2 รศ. กัลณกา สาธิตธาดา กรรมการ

1.3 ภญ. รศ. ดร. จไุรรัตน์ นัแทานิช กรรมการ

1.4 รศ. ดร. ประณัฐ โพธยิะราช กรรมการ

1.5 รศ. คมดัน จิระภัทรศีลป กรรมการ

1.6 อาจารย์ปัญญานีย์ พราพงษ์ กรรมการและเลขานุการ

2. วัน เวลา และวิธกีารประเมิน

คณะผูป้ระเมินไตเ้ข้าตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบันเป็นเวลา 2 วัน คือ

วันอังคารที่ 27 และ วันพุธที่ 28 กันยายน 2554 โดยคณะผูป้ระเมินใชวิช้การตรวจสอบ ดังนี้
2.1 เยี่ยมชมสถานทีจ่ริงของหน่วยงานจัดการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ

นวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

คณะวิทยาศาสตร์ หน่วยงานสนับสนุนและบริการวิชาการ ได้แก่ สำนักหอสมุด และสถาบันพัฒนาและนืกอบรม

โรงงานต้นแบบ ทั้งนี้ ในระหว่างการเยี่ยมชม ผูบ้ริหารหน่วยงานไดน้่าเสนอผลการดำเนินงาน และนำ ผูป้ระเมินฯ

เยี่ยมชมหัองปฏิบัติการ และนวัตกรรมการเรียนรูข้องหน่วยงาน

2.2 ผูป้ระเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ผูบ้ริหารคณะ อาจารย์

เจ้าหน้าที่และสัมภาษณผ์ู้ใขบ้ัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า

2.3 ศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจำปี รายงานการประชุม แผนกลยุทธ์

บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

2.4 ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เช่น จำนวนบุคลากร จำนวนนักศึกษา

จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา จำนวนหลักสูตร ฯลฯ

เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีแ้บ่งเป็น 5 ระดับ มีคะแนนดั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณทีีไ่ม่ดำเนินการใดๆ
หรือดำเนินการไม่ครบทีจ่ะได้ 1 คะแนนใหไ็ด้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี้
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คะแนน 0.00- 1.50 หมายถึง

คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง

คะแนน 2.51- 3.50 หมายถึง

คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง

3. ผลการประเมิน

การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

การดำเนินงานต้องปรับปรุง

การดำเนินงานระดับพอใช

การดำเนินงานระดับดี

การดำเนินงานระดับดีมาก

มจธ. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม อยูใ่นระดับดี (4.47) โดยจำแนก

ดามองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า

มีผลการดำเนินงานอยูใ่นระดับดมีาก จำนวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่

- องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ (5.00)

- องคป์ระกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก่สังคม (5.00)

- องคป์ระกอบที่ 6 การทำนบุำรุงสิลปวัฒนธรรม (5.00)

- องคป์ระกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (5.00)

- องคป์ระกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (5.00)

- องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5.00)

- องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (4.84)

มีผลการดำเนินงานอยูใ่นระดับดี จำนวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่

- องคป์ระกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4.00 )

- องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (3.80)

จากผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาไดก้ล่าวชื่นชม มจธ. ว่ามี

แนวปฎิบ้ดที่ดใีนประเด็น ดังนี้
1. การแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานด่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สรัาง National

Biopharmaceutical Facilities ในการลงทุนทาง “วิชาการ" ที่ก่อใหเ้กิดประโยชนไ์ม่เฉพาะต่อมหาวิทยาลัยเท่านั้น
แด่มผีลกระทบสูงต่อประเทศในอนาคต

2. การวางแผนลงทุนสร้าง Bangkok Code แห่งใหม่เพื่อให้สอดคล้องพันธกิจด้านต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย คาดว่าจะทำ ใหม้หาวิทยาลัยสามารถดำเนินพันธกิจทางวิชาการไดส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น ตลอดจนจะส่งเสริม

รายไดจ้ากองค์ความรูข้องมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่งเป็นแนวคิดในการบริหารการเงินใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ มจธ.

3. มจธ. จัดหลักสูตรการเรียนร่วมกับอุตสาหกรรมหลายหลักสูตร จะส่งผลดีต่อการเรียนแบบ Active

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากการปฎิบ้ตงานจริง มโีอกาสทีจ่ะเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย
4. มจธ. มีความใกลช้ิดกับชุมชน มีการเรียนรูร้่วมกัน นอกจากนั้นไดม้ีการจัดสรรงบประมาณ

และไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก ชึ่งมีส่วนอย่างมากกับการพัฒนาสร้างสรรค์ลังคม

จากผลการประเมิน และคำ แนะนำ ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มจธ. ไดน้ำ เสนอจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาเสนอต่อคณะผูบ้ริหาร มจธ.

เพื่อดำเนินการแกไ่ขปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำ งานและผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งขึ้
โดยดำเนินการดังนี้

มจธ.ไตน้ำ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพิจารณาปรับให้

เหมาะสมตามบริบทของ มจธ. เพื่อให้เกิดการประกันคุณภาพที่ เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
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ครั้งที่ 132 วันที่ 12 มีนาคม 2553 ที่กำหนดใหใ็ชเ้กณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่ เป็นเลิศ (Education

Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะ และการปรับใชก้รอบ

แนวคิด EdPEx ดามบริบทของ มจธ. ในรูปแบบของ KMUTT’s TQM model ชึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่
148 วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 รับทราบแล้ว

ในการดำเนินการตาม TQM (Total Quality Management) นันยึดหลักการ customer focus,

management excellence, human resource excellence และ product leadership มจธ. ไดข้ับเคลือนในส่วน

ต่างๆ โดยคำนึงถึงความสมพันธ์ งาน-คน-เงิน ซึ่งเป็นความร่วมมือกันที่'วทั้ง มจธ. สามารถสรุปการดำเนินการไต้
ดังนี้

• การใหค้วามรู้ Q-concept เน้นการใหค้วามสำคัญเรื่อง customer ทั้งที่ เป็น internal customer

หรีอผูร้ับงานในกระบวนการกัดไป และ external customer หรือผูร้ับบริการของมหาวิทยาลัยในมิติต่างๆ โดย

มองภาพองคร์วม ซึ่งไดด้ำเนินการดังนี้
การใหค้วามรู้เพื่อการเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การประกันคุณภาพแก่

O ผูบ้ริหารระดับสูงและระดับกลาง

O ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรบุคคลด้วยแนวคิด
TQM: Classroom Training-2555, On the Job Training (OJT)- 2556, ขยายผลต่อ

บุคลากรทั้วทัง้มหาวิทยาลัย - 2557 เป็นด้นไป)

O กองแผนงาน (ปี 2555 เป็นต้นไป)

การใหค้วามรูเ้พื่อสรัางบุคลากรวิชาการด้านคุณภาพและผูเ้ชี่ยวชาญเครื่องมือคุณภาพต่างๆ
ใหห้น่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าที่จะน่าไปสู่ management by fact ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการใน

ลักษณะ OJT เพือใหเ้กิด continuous improvement โดยจัดโครงการ ดังนี้
O โครงการ train the trainer (ปี 2555)

O โครงการ train the facilitator (ปี 2556)

การให้ความรูผ้่านโครงการพัฒนาบุคลากรต่างๆ เพื่อประยุกต์ความรูใ้นงาน นำ ไปสู่

management by fact และ continuous improvement โดยจัดโครงการ ดังนี้

O โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (โครงการต่อเนื่องจากปี 2545 เป็นต้นมา)
O โครงการผูจ้ัดการมืออาชีพ (โครงการต่อเนื่องจากปี 2551 เป็นต้นมา)

O โครงการ Productivity Improvement (PI) (ปี 2554 เป็นต้นไป)

• การปรับระบบและกลไกใหไ้ปในแนวทางเดียวกัน (alignment) โดย

O การสร้างตัวชีว้ัดเพื่อสรัางผลการดำเนินงานตามนโยบายและเป๋าหมายหลักของมจธ.
(Super KPIs) ในหน่วยงานระดับคณะและเทียบเท่า

๐ การจัดกลุ่มผูดู้แลระเบียบต่างๆ ใหมใ่ห้เหมาะลมกับบทบาทและความรับผิดชอบ

(role and responsibility) เพื่อการนำ เสนอช้อสิตเห็นดามเจตนาของระเบียบประกอบการ

, ตัดสินใจของผูบ้ริหาร

• การปรับระบบการเงินเพื่อสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนในแนวทางเดียวกันและยั่งยืน ได้แก่

O การงบประมาณแบบมุ่งเนันผลงาน (Performance Based Budgeting System, PBBS)

เพื่อปรับการทำ งานในหน่วยงานให้เป็นไปดาม KPIs

O การจัดทำ แผนกลยุทธ์การเงินแบบ 1 + 2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่ looking forward

โดยมีการถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า จากผลการประเมินที่ มจธ. อยูใ่นระดับดี 4.47 จากคะแนนเต็ม
5 และมหาวิทยาลัยไตน้ำ ข้อแนะนำ ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุง รวมทั้งดำเนินการ
ด้วยระบบ Total Quality Management (TQM) โดยยึดหลักการ customer focus, management excellence, human

resources excellence และ product leadership ด่าง ๆ ด้งรายงานนั้นเป็นสิ่งที่ดี ระบบ TQM เป็นเรื่องสำ ดัญ

ทำ ใหก้ารบริหารตำ เนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ไดใํหข้้อคิดเห็นว่า ภาระงานของรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการมีมากเกินไป ดูแล
ทั้ง market, customer focus บริหารจัดการด้านวิชาการ หลักสูดร งานวิจัย ซึ่งทั้งหมดด้องควบคุมคุณภาพ ด้งนั้น
ถ้ามรีองอธิการบดีเพิ่มอีก 1 ตำแหน่ง คือรองอธิการบดฝี่ายพัฒนา ช่วยแบ่งเบาภาระต้าน market, customer

focus, industrial relation และด้าน corporate public relation เป็นผูม้องไปข้างหนำ ประสานงานกับภายนอก จะ

ช่วยสรัางชื่อเสียงและกิจการของมหาวิทยาลัยไดด้ียิ่งขึ้น ด้งเช่นนายกสภามหาวิทยาลัยไดเ้คยเสนอแนะให้มี

director for research ซึ่งภาระงานจะต่างจากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการที่ดูแลคุณภาพของหลักสูดวิ สรัางคน
ต้านวิจัย จึงขอฝากอธิการบดีพิจารณาข้อคิดเห็นนีด้้วย

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานระดมสมอง เรื่อง “ประชากรกับการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลง
โครงสรัางประชากร" โดยไม่มกีารแก้ไข

2. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 158 วนที่ 8 มิถุนายน 2555 โดยมกีารแก้ไข

หนำ 12 ย่อหนำ แรก บรรทัดที่ 2- 3 เดิมมาดรา และข้อบังดับข้อต่างๆ เป็น

“....พระราชบัญญเํติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ค. 2541

มาดรา 16(7) และไม่ถูกต้องตามข้อบังดับสมาคมนักศึกษาเก่า

พ.ศ. 2554 ข้อ 4 ข้อ 10 (1) ข้อ 22 (2) และข้อ 23 "

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย แทนกรรมการทีจ่ับฉลากออก

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 9 ระบุว่า “ ทุกๆ ปี กรรมการบริหารที่ เป็นผู้แทนของ

มหาวิทยาลัยตาม (3) จำนวน 1 คน และกรรมการบริหารที่เป็นผูแ้ทนของโรงเรียนตาม (4) จำนวน 1 คน จะด้อง

ออกจากตำแหน่งโดยการจับฉลาก และอาจไดร้ับการแต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งใหม่อีกไต้ ” นั้น ที่ประชุม
คณะกรรมการบรหีารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ครั้งที่ 60 (2/2555) รันที่ 12 มิถุนายน 2555 ไดด้ำเนินการตาม

ข้อบังคับแล้ว ผลการจับฉลากไดก้รรมการที่ต้องออกจากตำแหน่ง ดังนี้
1. ผู้แทนของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 9(3) ไต้แก่ รศ. ดร. ลมชาย จันทรช์าวนา

2. ผูแ้ทนของโรงเรียน ตามข้อ 9(4) ได้แก่ นายสันติ ทิสยากร
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คณะกรรมกาวิบริหารโรงเรียนพิจารณาว่า เพื่อให'็การบริหารงานของคณะกรรมการฯ ดำเนินไป

อย่างต่อเนื่อง และเห็นว่าคณะกรรมการที่ถูกจับฉลากออกยังมีคุณสมบ้ติเหมาะสมต่อการบริหารงานของโรงเรียน

จึงขอเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย แต่งดั้งกรรมการที่ถูกจับฉลากออกทั้ง 2 คน เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนต่อไป

มติ อนมุ้ติแต่งดั้ง วิศ. ดวิ. สมชาย จันทวิชาวนา เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนจากผูแ้ทน

ของมหาวิทยาลัยและ นายสันติ ทิสยากร เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนจากผูแ้ทนของ

โรงเรียน ดั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2555 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2557

4.2 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาการดกีษา พ.ศ. 2555- 2559
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
ลอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเนันการผลิดบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม ภายใต้วิลัยทัศน์ “มุ่ง

ธำรง ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี” ด้งนั้นมหาวิทยาลัยฯ จึงตระหนักถึงการดำเนินงานที่มุ่งลู่
ความสำเร็จดามวิลัยทัศน์ จึงไดจ้ัดทำ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาการศึกษาขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษา และปรับปรุงกระบวนการจดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พืง
ประสงคข์อง มจธ. ‘Social Change Agent" ซึ่งมีองคป์ระกอบ “มีค่านิยมที่ดี มีดักยภาพและความสามารถ
และมีความเป็นผูน้ำ” โดยอยู่ภายใต้แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในเป๋าหมายหลักที่ 1
ด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555-2559 ไดม้ีการจัดดั้งคณะทำ งาน

แผนพัฒนาการศึกษา โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาเป็นประธาน ร่วมกับผู้บรหีารและผู้แทน

หน่วยงานที่ เกี่ยวข'องด้านพัฒนาการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย สถาบันการเรียนรู่' สำ นิกหอสมุด สำนัก

คอมพิวเตอร์ กองบริการการศึกษา สำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ กองแผนงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ

เพื่อระดมความคิดเห็นในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา และการแปลงนโยบายไปลูก่ารปฏิบต้ิ ซึ่งแผนฯ

ฉบับนี้มีกลยุทธ์ มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมหลักๆ ใน 3 ส่วนที่สัมพันธ์กันได้แก่
1. การพัฒนาศกยภาพบุคลากรสายวิชาการใหมจีิตวิญญาณความเป็นครู มีจิดสาธารณะ และ

เป็นนักวิชาการเพื่อเป็น “อาจารย์มีออาชีพ" (Faculty Development)

2. การพัฒนาหลักสูดรและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเนันผลลัพธ์การ
เรียนรูข้องนักศึกษา (Instructional Development)

3. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการการศึกษา และสภาพแวดล้อม

ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (Organizational Development) ที่ เป็นการทำ งานร่วมกันของ

หน่วยงานสนับลนุนที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย สำนักหอสมุด

สถาบันการเรียนรู้ กองบริการการศึกษา และสำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ เพื่อ

มุ่งลูก่ารปรับปรุงผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพบัณฑิตของ มจธ.

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 30 เมษายน 2555 ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบัติ

การด้านพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555-2559 มหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติ

ต่อสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดด้งเอกสารหมายเลข 1

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า แผนพัฒนา
การศึกษาที่เสนอครอบคลุมทั้งระด้บปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้มีดวัอย่าง
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ในต่างประเทศ เช่น Purdue University ซึ่งปรับเปลี่ยน core curriculum เฉพาะ 2 ปีแรกใหม้ากขึ้น และในเรื่อง
ประลบการณช์่วยเหลือสังคมนำ ความรูไ้ปช่วยชุมชน จัดอยูใ่นปี 3-4

ขณะนี้มหาวิทยาลัยในอเมริกาเริ่มเอา engineering ใกลชัิดชุมชนมากขึ้น เรียกว่า EPIC

(Experience Practice เท Community) University of Michigan หรือกลุ่มมหาวิทยาลัยทีมี Engineering ใหญ่ ๆ

ปรับหลักสูตรทั้งหมด โดยเฉพาะ 2 ปีแรก

เมื่อเดือนมกราคม 2555 คณะผูบ้ริหาร มจธ. ไตไ้ปศึกษาดูงานที่ Franklin พ. Olin College of

Engineering พบว่ามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่ มจธ. จะทำ ทีร่าชบุรี และ Olin College of Engineering

จะมาทำ workshop ลับ มจธ. ในเรือง curriculum design

แผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว จะเริ่มดำเนินการทั้งระบบที่ มจธ. ราชบุรี เพราะเป็นเขต
การศึกษาใหม่ จำนวนนักศึกษายัง'แอย จะมีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ฯ บางส่วน ไปเริ่มเรียน
ในปีการศึกษา 2556 ส่วนที่ มจธ. บางมดจะทำ คูข่นานกันไปในบางวิชา บางภาควิชา

กรรมการส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นแผนพัฒนาการศึกษาที่ดี มีแนวทางการพัฒนาทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา แต่ค่อนข้างบริหารจัดการยาก สนับสนุนใหด้ำเนินการโดยใหข้้อเสนอแนะดังนี้

1. แผนที่ เสนอมากว้างมาก และเป็นงานใหญ่ เป็นการปรับเปลี่ยนวิธกีารของคน จึงควรแยก

ออกมาเป็นโครงการ และตั้งเป๋าใหช้ัดเจนว่าจะทำ กับกลุ่มใด เช่น กลุ่มนักศึกษาปี 1 ซึ่งเป็นกลุ่มที่สำคัญเพราะ
การเรียนในวิชาคณิดศาสตร์ ฟิสิกส์ ภาษาอังกฤษอ่อนมาก จะตกออกมาก จะแกป้ัญหาหรือใชว้ิธกีารพัฒนา

การเรียนรูไ้ดอ้ย่างไร การทีจ่ะนำ วิชา experience learning, community service จัดเข้าไวใินหลักสูตรทำ

อย่างไร จะร่วมมือกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาอย่างไร ทั้งนีค้วรร่วมมือกันตั้งแตจ่ัดตารางสอนใหเ้ป็นกลุ่มคลสัเตอร์
และทำ ใหเ้ป็นโครงการทีว่ัดผลได้ เพื่อเป็นแบบอย่าง

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา แจ้งว่า ตามแผนที่ เสนอจะมีการ
ดำเนินโครงการเนันเป็นเรื่อง ๆ ดังนี้

1.1 จัดการเรียนการสอนห้องใหญ่ สำหรับนักศึกษาปี 1 วิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และ

วิชาการศึกษาทั้วไป โดยจะจัดบางกลุ่มเป็นกลุ่มนำ ร่อง มีการนึกอาจารยใ็นการใซัเครื่องมือและวิธกีารสอน ซึ่งได้

หารือกับอาจารย์ผูล้อนแลัว

1.2 พัฒนาอาจารย์ โดยจัดกิจกรรมด้านคุณภาพการศึกษา เมื่ออาจารย์สอนไปไต้ 1 เดือน

จะมีการจัด show & share เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ และจะจัดกิจกรรมเช่นนีต้่อเนื่องประมาณ 2
เดือน/ครั้ง

อธิการบดี แจ้งว่ากิจกรรมเหล่านี้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการอยู่แลัว เป็นกลุ่มกระจายอยู่ตาม

ภาควิชาด่าง ๆ คณบดี หัวหนัาภาควิชาค่อนข้างใหค้วามสนใจ การเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ ภาษาอังกฤษไตร้ับ

ความร่วมมีอดีมากจากทั้งอาจารยร์ุ่นเก่า รุ่นใหม่ และเป็นที่สนใจของนักศึกษามาก มหาวิทยาลัยฯ พร้อมทีจ่ะนำ

หลายวิชามาบูรณาการเช่น ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

มจธ. มกีารหา base line สมรรถนะวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาปี 1 โดยคณะศิลปศาสตร์

มีการสอบวัดความรูว้ิชาคณิตศาสตร์พบว่าตํ่ากว่ามาตรฐานประมาณ 50 % ในส่วนการพัฒนานักศึกษาจ้ดใหม้ี

การเรียนการสอนในและนอกห้องเรียน ทั้งหมดนี้มฐีานพอสมควรจึงคิดว่าดำเนินการดามแผนได้
2. การสอนห้องใหญซ่ึ่งเรียนร่วมกันหมดวัดผลลำบาก การสอนโดยมีผูช้่วยสอนและแบ่งเป็น

กลุ่มจะประเมินความสามารถไดท้ั้งนักศึกษาและผูช้่วยสอน ทั้งนี้ การมีค่าใชจ้่ายสำหรับผูช้่วยสอนไม่น่าเสียหาย
เพราะจะไดค้รทูี่ดีในอนาคด การแจก CD ใหน้ักศึกษาไปศึกษาเองเป็นเครื่องมือช่วยสอนที่ดีประเภทหนึ่ง

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร ใหข้้อมูลว่ามหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนใหผู้ช้่วยสอนเดือนละ

10,000 บาทโดยทำ งานประจำ เหมือนอาจารย์คนหนึ่ง ในช่วงแรกคาดว่าจะมจีำนวน 20 คน และจาก
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ประสบการณ์เดือนเศษ ๆ ทีผ่่านมานักศึกษามาช่วยทำ เครื่องมือเช่น i - book พบว่าโจทยท์ี่มีความทาทาย
นักศึกษายิ่งตอบสนอง

3. หลักสำคัญของการดำเนินการคือครู และผูช้่วยสอน แผนที่เสนอมีจุดเด่นคือการนึกครใูห้
เป็นครู ซึ่งเป็นระบบต่อเนื่อง วัตถปุระสงคท์ีใ่หน้ักศึกษาเป็น active learner เนื่องจากนักศึกษาไทยไม่อ่าน ไม่

ชักถาม ดังนั้นถ้าเนันพัฒนาทั้งครูและนักศึกษาจะไดผ้ลมาก
4. การสร้างบัณฑิตใหม้ดี่านิยมที่ดี มวีินัยที่ดีแล้ว ต้องพัฒนาอาจารยใํหม้ีด่านิยมที่ดืด้วย

เพราะอาจารย์ที่มาร่วมทำ หลักสูตรนีต้้องเป็นแบบอย่างที่ดี และการทำ กลุ่มเล็กจะสำเร็จไดด้ีกว่ากลุ่มใหญ่

5. ครทูำ งานหนักมากขึ้น มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนความกัาวหนามากขึ้นด้วย การวัดกลุ่ม

สอนแนวใหม่ควรมีการแช่งชัน มรีางวัลเพื่อกระดุ้นใหม้รีูปแบบใหม่ ๆ เกิดขึ้น รวมทั้งใหก้ารสนับสนุนผูช้่วยสอน
ด้วยเพราะจะเป็นครทูี่ดีในอนาคต

6. ควรมีการถอดบทเรียนเมื่อเวลาผ่านไป 2 - 3 ปี เพื่อใหท้ราบว่าควรเน้นจุดใดและวัดลำดับ
การเน้น ระหว่างครู ผูช้่วยสอน หรีอนักศึกษาอย่างไร การทราบผลจริงจะสามารถปรับปรุงไดด้ามเป๋าหมาย

7. ระบบพัฒนาองค์กร สมควรทำ ต่อไปซึ่งจะดขีึ้นในอนาคต
8. มหาวิทยาลัย และคณะด่าง ๆ ไดเ้ตรียมการเพื่อสนับสนุนโครงการนีไ้วแ้ล้ว ด้งนี้

8.1 การเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มองภาพเป็นองค์รวม มีการบูรณาการ

ไปถึงภายนอก หลักสูตรใหมจ่ะเพิ่ม Learning outcome ตั้งแตป่ี 1, 2, 3 มีการทำ ใหเ้ห็นสมรรถนะของนักศึกษา

ทำ portfolio เพื่อดูพัฒนาการ การเรียนวิชาการศึกษาทั้วไปจะกระดุ้นใหเ้ห็นภาพสังคม ไดป้ระสบการณ์ ในส่วน

วิชาพึ้นฐานฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ควรหาวิธกีารสอนเพื่อใหน้ักศึกษาเขาใจว่าเรียนแล้วไปใซัทำ อะไร เพื่อกระดุ้นให้
อยากเรียน

8.2 วิชาคณิตศาสตร์ ไดท้ำ หลายอย่างที่สอดคล้องกับแผน มีการสอนแบบ active

learning แล้วหลายวิชา และพยายามคิดวิธกีารสอนโดยมนีักศึกษาระดับปริญญาโท เอก มาช่วยสอน

8.3 มจธ. ราชบุรจีะมรีะบบ residential college มรีะบบดีวเดอร์มาช่วยเสริม

8.4 อธิการบดใีหข้อมูลว่า มจธ.ได้เดรียม input ที่ดีเพื่อให้เข้าระบบไตง้่าย โดยมีกิจกรรม

ภายใตโ้ครงการต่าง ๆ ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ และกระทรวงศึกษาธิการ เช่น โครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ สพฐ. สสวท. โรงเรียนจุฬาภรณร์าชวิทยาลัย โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตรใ์นโรงเรียน (โครงการ

วมว.) ซึ่งเด็ก วมว. ที่เรียนอยู่ทีโ่รงเรียนดรุณสิกขาลัยผลสอบดีมาก โครงการดังกล่าวเริ่มไวน้านแลัวตั้งแต่สมัย
ดร. กฤษณพงศ์ กิรติกร ดำรงตำแหน่งอธิการบดี นอกจากนี้ยังมโีครงการพัฒนาอจฉริยภาพสำหรับเด็กและเยาวชน

(JSTP : Junior Science Talented Program) โครงการ 2B-KMUTT ซึ่งดัดเลือกเด็กจากทั้วประเทศ มีการให้

ทุนเพชรพระจอมเกล้า ใหทุ้นเด็กที่มีความสามารถพิเศษต่าง ๆ ขณะนีค้ณะต่าง ๆ มาร่วมตำ เนินการ โครงการนี้

น่าจะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่าทีป่ระชุมเห็นชอบกับแผนที่เสนอ มหาวิทยาลัยต้องสนับลนุน
เต็มทีทุ่กต้าน ทั้งคน เงิน อุปกรณ์ ICT โครงการนีจ้ึงจะสำเร็จด้วยดี

มติ อนุมัติแผนปฏิบํดการด้านพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 - 2559
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนกงานมหาวิทยาลัยที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. 2555

คณะทำ งานพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหต้ำ วิงตำแหน่งทางวิชาการให้

กว้างขึ้น เสนอแนวปฏิบัตใินการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ กรณจี้างพนักงานสายวิชาการ ซึ่งมีตำแหน่งทาง
วิชาการจากสถาบันอื่น เข้ามาเป็นพนักงาน/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการพิจารณาเทียบ (equivalent)

ผลงานทางวิชาการลับเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ มจธ. และจัดทำ เป็นประกาศ ด้ง

เอกสารแนบท้าย

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2555 ว้นที่ 25 มิถุนายน 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบ

ร่างประกาศด้งกล่าว และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

1. การเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานที่ตำ วิงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา

อื่น ควรพิจารณาว่าสถาบันอุดมศึกษาที่ผูโ้อนมาไดร้บการรับรองมาดวฐิานแล้ว ดังนั้นคำ นิยาม “สถาบันอุดมศึกษา
อื่น'' หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ
กรรมการบางท่านเสนอใหเ้ดิมข้อความต่อท้ายว่า “ที่มหาวิทยาลัยรับรอง”

ศ.ดวิ. รัตนา จิระรัตนานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีาร

พิจารณาแต่งตั้งให้ตำ รงตำแหน่งทางวิชาการให้กว้างขึ้น ชี้แจงว่า ขั้นตอนในการรับบุคคลเข้ามาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล รวมทั้งมหาวิทยาลัยที่ ลังกัดเดิม และหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเอกชนต้องไดร้ับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยู่แล้ว จึงไม่จำ เป็นด้อง

เดิมข้อความดังกล่าว

2. การเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชากาวิที่รับมาจากทีอ่ื่น ทำ เป็นข้อบังดับ

ไม่เหมาะสม ขอใหเ้สนอเป็นคราว ๆ ไป

3. ความในข้อ 7 “ในกรณทีี่มปีัญหาในการปฏิบ้ด ’’ ควรปรับปรุงใหช้ัดเจนว่าใครเป็นผู้

ชีข้าด ศ. ดร. รัตนา จิระรัดนานนท์ รับไปปรับปรุงใหช้ัดเจน และเป็นไปตามหลักการที่กำหนดไวค้ือ ระดับ

ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ สภาวิชาการเป็นผู้ชีข้าด สำหรับระดับ ศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัย

เป็นผู้ชีข้าด
4. การออกประกาศดังกล่าวเป็นเกณฑ์ลักษณะเดียวกับมหาวิทยาลัยของรัฐอื่นที่ใชปัฏิบัติกัน

ทั้วไป ข้อความที่ เสนอมากระชับ เป็นที่เข้าใจและดีความง่าย เมื่อปรับปรุงในข้อ 7 แลัวกสมบูรณ์

มติ อนมุิติประกาศฯ โดยมีการแลไ้ขในข้อ 7

4.4 โครงการพัฒนาความสามารถของบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการจัดการใหก้ับบริษัท

เอส เอ็น ชี ฟ่อร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ในหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมปกีารศึกษา 2555

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขอเปิดโควิงการพัฒนาความสามารถของ

บุคลากรด้านเทคโนโลยีและการจัดกาวิ ให้กับบริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) โดยเปิดหลักสูตวิ

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2555 ว้นที่

25 มิถุนายน 2555 พิจารณาแล้วมีมดใิหค้วามเห็นชอบโครงการดังกล่าว สาระสำคัญของโควิงการมีดังนี้
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1. รับนักศึกษาจำนวน 4 วุ่นๆ ละ 60 คน (วิชาเอกเทคโนโลยีเครื่องกล 20 คน เทคโนโลยไีฟฟ้า

20 คน และเทคโนโลยีอุดสาหการ 20 คน)
2. รับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยเริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555
3. จัดการเรียนการสอน 80 หน่วยกิต (มจธ. 43 หน่วยกิต และบริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร

จำกัด (มหาชน) 37 หน่วยกิด)

4. อดราค่าบำรุงและค่าลงทะเบียนการศึกษา

4.1 กรณเีรียนตามระยะเวลาของหลักสูดร บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน)

สนับสนุนค่าบำรุงการศึกษา และค่าลงทะเบียน 100,000 บาทต่อคนต่อปี (3 ภาคการศึกษา)

4.2 กรณเีรียนเกินระยะเวลาหลักสูตร (เทียบโอน 2 ปี) บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

จำกัด (มหาชน) จะไม่สนับสนุนทุนการศึกษา นักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าเล่าเรียนเอง (ลัดราค่าบำรุงการศึกษา
12,000 บาทต่อภาคการศึกษาที่ 1, 2 และภาคการศึกษาฤดรูัอน 6,000 บาทต่อภาคการศึกษา และค่าลงทะเบียน

1,500 บาทต่อหน่วยกิด)

5. จัดสรรไหมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใชบ้ริหารส่วนกลาง รัอยละ 30 จากรายรับ (ค่าบำรุงการศึกษา

และค่าลงทะเบียนวิชาเรียน) ต่อปกีารศึกษา

การเปิดโครงการในหลักสูดรดังกล่าวจัดทำ ภายใตห้ลักการ ''โรงเรียนโรงงาน', (Dual Vocational

Training: DVT) เป็นการสนับสนุนการเรียนในสถานประกอบการ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการ

และต่อแรงงานทีไ่ดร้ับโอกาสพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประกอบกับคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี มี

แนวโนัมรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2556 ลดลงจากปีการศึกษา 2555 เนื่องจากยุติการรับนักศึกษาใหมใ่น

โครงการความร่วมมือกับอาชีวศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 560 คน (ปริญญาตรี

315 คน บัณฑิตศึกษา 245 คน) และจะปิดโครงการเมื่อไม่มีนักศึกษาอยูใ่นหลักสูตร
ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินการโดยคำนึงถึงคุณภาพบัณฑิตและ

การเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เปิดสอนในโครงการนี้เป็น
หลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วในคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมฯ และไดด้ำเนินการกับกลุ่มสภาอุตสาหกรรม และ

บริษัทศรไีทย ชุปเปอร์แวร์ จำกัด มหาชน มาแลัว ไดร้ับความนิยมมาก ทั้งนี้เป็นการท้าทาย มจธ. ทีจ่ะดอ้งจัด
หลักสูดรใท้เป็นไปดามความด้องการของตลาด มีความยืดหยุ่นเป็นที่พอใจของเอกชน และถูกด้องดามหลัก

ประเมินคุณภาพการศึกษา
นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานกรรมการบริษัทศรไีทย ซุปเปอร์แวร์ จำกัด มหาชน และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าจากการดำเนินโครงการกับบริษัทศรไีทยมา 1 ปี พบว่าเป็นโครงการที่เชม้งวดเรื่อง

คุณภาพ และดวิงกับความต้องการของอุตสาหกรรม
รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกึ้อถูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมฯ ใหข้อมูลเพิ่มเติมว่า สกอ. ได้

ประเมินหลักสูดรที่ มจธ. ร่วมมีอกบ้ภาคอุดสาหกรรมแล้ว ผลปรากฏว่าไม่มีปัญหา และสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาประสงคใ์หม้โีครงการเช่นนี้เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อวงการอุตสาหกรรม
2. บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ที่ มจธ. ร่วมโครงการด้วยเป็นบริษัทที่

ประกอบอุตสาหกรรมด้านขึ้นส่วนยานยนต์ โดยมีความร่วมมือกับต่างประเทศ และอุดสาหกรรมเกี่ยวกับระบบ
ความรัอนความเย็น ส่งใหก้ับบริษัทนิปปอนเดนโซ ไดกิ*น และมีบริษัทในเครือ 8 แห่ง
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บริษัทฯ มีความประสงค์ส่งพนกังา!ฌาเรียนจำนวนมากกว่าที่มหาวิทยาลัยกำหนด แด่มหาวิทยาลัย

คำนึงถึงคุณภาพจึงเปิดรับจำนวน 4 วุ่นๆ ละ 60 คน โดยบริษัทเป็นผู้สนับลนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษาภายใน

ระยะเวลาของหลักสูดร 2 ปี หากนักคึกษาเรียนเกินระยะเวลาที่กำหนดจะต้องจ่ายเงินเองกไ็ม่น่าจะเป็นปัญหา
เพราะค่าใชจ้่ายส่วนที่เหลือมจีำนวนไม่มาก

มติ อนมุีดโครงการพัฒนาความลามารถของบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการจัดการใหลับ

บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำ ลัด (มหาชน) ในหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2555 ดังเสนอ

4.5 หลักสูตรติลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2555

คณะศิลปศาสตร์ เสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาลังคมศาสตร์สิ่งแวดลัอม
หลักสูดรใหม่ พ.ศ. 2555 ไดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)
เลื่อนดำเนินการมาไวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เริ่มใชห้ลักสูตรใหม่ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2556 (รายละเอียดดังเอกสาร หมายเลข 2)

หลักการและเหตุผลในการเสนอหลักสูตรใหม่

การพัฒนาในปัจจุบันใหค้วามสำคัญลับการพัฒนาในรูปแบบที่ยั่งยืนมั่นคง ไม่ก่อให้เกิดการ

ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของชุมชน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2550 ในมาดรา 67 วรรคสอง ได้กำหนดใหก้ารดำเนินโครงการที่อาจก่อผลกระทบ
ต่อชุมชนอย่างรุนแรงทั้งทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ จะต้องจัดใหม้ีการศึกษา

ประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนในชุมชน และจัดใหม้กีารรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชนและผู้มีสว่นไดส้่วนเสียก่อนมีการดำเนินโครงการ ดังนั้นการพัฒนาใดๆ ในอนาคตจะด้องคำนึงถึง

คุณภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ และเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดม้ีส่วนร่วมในการใหค้วามคิดเห็น

ต่อโครงการก่อน จึงสามารถดำเนินโครงการได้

การศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมจำ เป็นต้องอาศัยนักสังคมศาสตร์ทีไ่ดร้ับการปีกฝน

ทางด้านการประเมินผลกระทบทางลังคมมาเป็นอย่างดี สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์

จึงเปิดหลักสูตรเพื่อผลิตบุคลากรทีจ่ะสามารถออกไปช่วยทำ งานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

วัตถปุระสงคข์องหลักสูตร

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถทั้งทางต้านทฤษฎีและการประยุกตใ์ช้แนวคิด

ทฤษฎใีนการแกปััญหาสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อพัฒนาทักษะผูเ้รียนใหส้ามารถเช้าใจและสามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น

ด้านสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับมิติทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมีองและนโยบาย

3. เพื่อผลิดมหาบัณฑิตที่มีความรัดวามสามารถในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ

4. เพื่อพัฒนาทักษะผูเ้รียนใหม้คีวามรูค้วามสามารถด้านการทำ วิจัยทางสังคมศาสตร์

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้

1. นางสาวสชุญา อัมราลิขิต ผูอ้ำนวยการสำนักวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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2. ค.ดร. สุรินทร์ เศรษฐมานิต ศาสตราจารย์กิตติคุณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

และศาสตราภิชาน สถาบันวิจัยสภาวะแวดลัอม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. รศ.ดร. ทวิวงศ์ ศรบีุรี ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. นายพยุงดักดี้ ชาติสุทธผิล ประธานสภาอุดสาหกรรมแห่งประเทศไทย
5. ศ.ดร.ชาตชิาย ณ เชียงใหม่ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฌนบริหารศาสตร์

6. รศ.ดร.สมพจน์ กรรณนุช คณะพัฒนาลังคมและสิ่งแวดลัอม สถาบันบัณฑิตพัฌนบริหารศาสตร์

7. ดร.ดันศนิย์ กีรติวิริยาภรณ์ เลขาธิการ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาดวิฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ปรากฎดังนี้

หมวดวิชา
จานวนหน่วยกิดของหลักสตูา

เกณฑ์ กกอ. หลกสูตรโทษ' พ.ค. 2555

แผน ก2 (ททิทยานิพนธ็)

วิชาบังคับ

วิชาเลือก

•กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ นโยบาย และการเมือง

•กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม

•กลุ่มวิชานิเวศวิทยาและเทคโนโลยี

วิทยานิพนธ์ > 12

15

9

อานวนหน่ายกดิาวม >36 36

แผน ข (การก้นกว้าอิสระ)

วิชาบังคัน

วิชาเลือก

•กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ นโยบาย และการเมือง

•กลุ่มวิช เสังคมและวัฒนธรรม

•กลุ่มวิชานิเวศวิทยาและเทคโนโลยี

•กลุ่มวิชาอื่นๆ

การก้นคว้าอิสระ > 3 และ < 6 6

ขานวนหน่ายกดิาวม >36 36

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 25 มิถุนายน 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบ

หลักสูตรศิลปดาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสดร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 และใหน้ำ เสนอ

ขออนุมต้ิต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการเห็นชอบการเสนอหลักสูตรดังกล่าว โดยมีขัอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้

1. ชื่อสาขาวิชา “ลังคมศาสตร์สิ่งแวดลัอม’' เป็นชื่อใหม่ ยังไม่เป็นที่เข้าใจดีนัก แต่มีการใขช้ื่อ

หลักสูตรลักษณะนีแ้ล้วที่มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้งนี้
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สภาวิชาการไดพ้ิจารณาแล้วว่าชื่อสาขาวิชาสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร คือผลิตบัณฑิตที่มีความรู่'
ความสามารถทางด้านลังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม เพื่อแกป้ัญหาดังคมด้านสิ่งแวดล้อม

2. ควรเสนอผลงาน ประสบการณข์องคณาจารย์ประจำ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาด้วย เนื่องจากคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ค่อยตรงยับสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งนี้ ที่ประชุมให้
ความเห็นว่าผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอนหายาก แต่ผูส้อนสามารถปรับความรู่ใหัเข้ายับหลักสูตรได้

มติ อนมุ้ดหลักสูดรศิลปศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555

4.6 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เสนอหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555
สาระสำ ดัญของการปรับปรุงหลักสูตร

1. ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรเพื่อใหส้อดคล้องกับการศึกษาในระดับนานาชาติ

2. ปรับเพิ่มผลการเรียนรูใ่หล้ะเอียดมากขึ้น เพื่อใหส้ามารถรัดผลลัพธไ์ตช้ัดเจน

3. เพิ่มจำนวนหน่วยทิตในรายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรมจากเดิม 4 หน่วยทิต เป็น 6 หน่วยทิต

4. ปรับปรุงเนื้อหาวิชา และบูรณาการรายวิชาใหม้ีประสิทธิภาพ

5. ปรับปรุงปรัชญาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมดามหลักสูตร

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้

1. รศ. ยุพยง เหมะศิลปิน นายกสภาสถาปนิก

2. ผศ. ดร. รชพร ชูช่วย อาจารย์ประจำ ภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

จหุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. นายพิศิษฐ์ โรจนวานิช ผูอ้ำนวยการอาวุโส บริษัท แนเชอรัล พาร์ค จำกัด (มหาชน)

4. Mr. Stefan Schlau Principle บริษัท Atrium Design Co.,Ltd.
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โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปรากฎดังนี้

หมวดวิชา

จานวนหน่ายทิต

ทานวนหน่วยทิต

ทีแ่ตกต่าง
เกณฑ์

สกาสกาปนิก

พ.ค. 2555

เกฌฑ์

สกอ.

หลักสตร

เติม

พ.ศ. 2554

หสกสูตร

ปรับปรุง

พ.ศ. 2555

1.หมวดวิชาศึกมาทาไป - >30 31 31 -

2.หมาดาชททพาะ >114 142 130 -12

- วิชาพื้นฐ ไน > 10 32 26 -6

- วิชาหลัก >45 42 48 +6

-วชิ!สนับสนุน >20 32 20 “12

- วิชาเทคโนโลยี >20 30 27 -3

- วิชาเลือกสถาปัตยกรรม - 6 9 +3

3.หมาดาชาเลือกเสรี - >6 6 6 -

ทานวนหน่วยกดราม >95 > 150 179 167 -12

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 25 มิถุนายน 2555 มีมติใหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นหลักสูตรการศึกษา 5 ปี สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไว้ > 150 หน่วยกิด และ สภาสถาปนิกกำหนด > 95 หน่วยทิด การ

ปรับหลักสูดรครั้งนี้ จำนวนหน่วยทิดรวมลดลง 12 หน่วยทิด คือจากเติม 179 เหลือ 167 หน่วยทิด แต่ยังเกิน

เกณฑข์อง สกอ. และ สภาสถาปนิก คณะลถาปัดย์ฯ ไม่สามารถลดจำนวนหน่วยกิตใหเ้หลือนัอยกว่านีไ้ด้ เพราะ

ต้องการคงความเข้มแข็งวิชาด้านเทคโนโลยี และ สิ่งแวดลัอมไว้ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไตก้ำหนดใหเ้พิ่มวิชาศึกษาทั่วไปด้วย หลักสูตรลักษณะดังกล่าวของมหาวิทยาลัยต่างประเทศจำนวน

หน่วยกิดประมาณ 167 - 169 หน่วยกิต จพุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 168 หน่วยกิต
2. มีการเพิ่มวิชาใหม่และยกเลิกวิชาเดิมหลายวิชาเนื่องจากจุดแข็งของหลักสูตรคือเรื่อง

ความคิดสร้างสรรค์ experimental และเทคโนโลยใีหม่ ๆ คณะสถาปัตย์ฯ ไดเ้พิ่มเรื่องชุมชน ซึ่งดำเนินการตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการทีจ่ะเป็น change agent และบางวิชาไดบู้รณาการบางส่วนไวใํน project based

ซึ่งเป็น studio แล้วมาเปิดวิชาใหม่เช่น green technology, culture เพื่อใหน้ักศึกษามีความเข้าใจในรากฐานและ

นำ ไปต่อยอดเรื่องสร้างสรรคไ์ด้

มติ อนมุิติหลักสูตรสถาปัดยกรรมศาสตรบณัฑิด สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูดวิปรบ้ปรุง พ.ศ. 2555
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4.7 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน1 (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เสนอหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสดรบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชหลักสูตรตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1/2555

สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร

1. ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเพื่อใหส้อดคลองกับการศึกษาในระดับนานาชาติ
2. เพิ่มจำนวนหน่วยทิตในรายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม จากเติม 4 หน่วยทิด

เปิน 6 หน่วยทิด

3. ปรับปรุงเนี้อหาวิชา และบูรณาการรายวิชาใหม้ปีระสิทธิภาพ

ผู้ทรงคุณวุฒิกายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้

1. รค. เอกชาติ จันอุไรรัตน์ คณบดีคณะมัณฑนศิลป็ คณะมัณฑนศิลป๋ มหาวิทยาลัยศิลปากร

2. ผศ. ดร. วรรณภา พิมพว์ิริยะกุล ห้วหน์าภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จทุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. นายอรรถยุทธ พิริยพินิจ กรรมการบริษัท อินทีเรยี อาศิเทคเจอร์ เวิร์คช็อป จำกัด

4. อาจารยร์ณดิา รัดตากร คณะทำ งานพิจารณาหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน สภาสถาปนิก

โครงสรัางหลักสูตรเปรียบเทียบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักฐดร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปรากฏดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวน

หน่วยกิต

ที่เ!ตกต่าง

เกณฑ์

สกาสกาปนิก

พ.ค. 2555

เกณฑ์

สกอ.

หลักสูตร

เดิม

พ.ค. 2554

หลักสูตร

ปรับปรุง

พ.ศ. 2555

1.หมวดวิชาศึกยาทาไป - >30 31 31 -

2.หมาดวิชาเปผ็าะ >114 142 141 -1

-วิชไพื้นจาน >24 41 35 -6

- วิชาหลัก >36 39 47 +8

- วิชาเทคโนโลยี > 21 27 30 +3

- วิชาสนับสบุน > 15 26 20 -6

- วิชาเลือกสถาปัตยกรรมภายใน - 9 9 -
3.หมาดวิชาเลือกเสรี - >6 6 6 -

จานวนหน่ายกิตรวม >96 > 150 179 178 -1

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 25 มิถุนายน 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การปรับหลักสูตรครั้งนี้ จำนวนหน่วยกิดรวมลดลง 1 หน่วยกิด คึอจากเดิม 179 เหลือ 178

หน่วยกิต แต่ยังเกินเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ สภาสถาปนิก ซึ่งกำหนดไว้ > 150

และ >96 หน่วยกิตดามลำดับ คณะสถาปัตย์ฯ ต้องอิงเกณฑ์ 4 แห่งคือ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สภาสถาปนิก สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย และสภาวิชาการสถาปัดยกรรมภายใน ซึ่งเกณฑใ์หม่ทำ ให้

หลายสถาบันต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิด และจำนวนหน่วยกิตกใ็กลเ้คียงกัน โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำหนด

183 หน่วยกิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังกำหนด 176 หน่วยกิด

มติ อนมุ้ดิหลักสูดวิสถาปัตยกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูดวิ

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สภาวิชากาวใินการประชุมครั้งที่ 6/2555 วันที่ 25 มิถุนายน 2555 เห็นชอบใหค้ณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำนวน 6 หลักสูตร
ดั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2554 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ดังกล่าว มิดังนี้
1. หลักสูดรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์- มัลดิมีเดีย

เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 2 ราย
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 3 ราย
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เปลี่ยนแปลง

รายชื่อ 2 ราย
4. หลักสูดรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 3 ราย
5. หลักสูดรครุศาสตร์อุดสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ เปลี่ยนแปลง

รายชื่อ 1 ราย
6. หลักสูดรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปลี่ยนแปลงรายชื่อ 2 ราย
สาเหตของการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากไดร้ับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูดร ณ ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ดั้ง

มติ รับทราบ
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5.2 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 2
และ สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ปงีบประมาณ 2554

นายเขมทัด สคุนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงาน

ดังนี้
1. รายงานผลการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -

มีนาคม 2555) ชื่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 6 มิถุนายน 2555

ไดพ้ิจารณาและมขี้อคิดเห็น รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม

2. สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ปงีบประมาณ

2554 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม

จากรายงานดังกล่าว นายเขมทัต สุคนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลัย ไดห้ารือที่ประชุมในประเด็น การด้างชำระค่าลงทะเบียนของนักศึกษา การตรวจสอบประสิทธิภาพ

การไขง้บประมาณ และการจัดทำ แผนประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การด้างชำระค่าลงทะเบียนการศึกษา

การด้างชำระค่าลงทะเบียนการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2546 ถึง วันที่ 30 กันยายน
2554 แบ่งเป็น 3 ประเภท คือนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาจำนวน 278 คน วงเงินประมาณ 5 ล้านบาท

นักศึกษาทีจ่บการศึกษาแลัวจำนวน 71 คน วงเงินประมาณ 1.4 ลานบาท และนักศึกษาทีพ่ันสภาพ (ตกออก

ลาออก) จำนวน 865 คน วงเงินประมาณ 21 ล้านบาท มหาวิทยาลัยฯ ไตด้ำเนินการโดย กองกิจการนักศึกษาได้

ติดดามและประนอมหนีท้ีด่้างชำระกรณทีีน่ักศึกษายังศึกษาอยู่ สำหรับกรณทีี่นักศึกษาจบการศึกษาแล้ว กอง

คลังและงานนิติการไดม้หีนังสือติดดามหนี้
คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอว่าควรตรวจสอบสรุปยอดลูกหนีท้ีพ่นสภาพ

แล้วติดตามไมไ่ดเ้สนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเพื่อดัดเป็นหนี้สูญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย มคีวามเห็นว่า

1.1 นักศึกษาควรเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบต่อสังคม จึงควรมีการติดดามทุกราย และแจังให้

ทราบว่ามหาวิทยาลัยฯ อาจมคีวามจำ เป็นต้องเปิดเผยรายชื่อต่อบางส่วนราชการเพื่อใหผู้ต้รวจสอบทราบว่าเงิน

หายไปไหน ทั้งนี้ บางคนอาจไม่รัว่าด้างชำระค่าลงทะเบียน การมีหนังสือติดตามอาจรีบมาชำระหนี้ สำหรับผูท้ี่

ยังเรียนอยู่หรือจบการศึกษาไปแล้วและมีเจตนาไมช่ำระหนี้ นอกจากจะไม่สามารถลงทะเบียนในภาคการศึกษา

ต่อไปไดแ้ล้ว มหาวิทยาลัยไม่ควรใหบ้ริการใด ๆ

กรรมการบางส่วน มขี้อคิดเห็นอื่นๆ ด้งนี้

- กรณนีักศึกษาที่ยังเรียนอยู่อาจให้อาจารยท์ีป่รึกษาช่วยติดตาม หรือใหร้ับสภาพหนีโ้ดยทำ

สัญญายืมเงิน หรือแปลงหนี้เป็นทุนจัางงาน

- กรณนีักศึกษาทีจ่บไปแล้วควรติดดามอย่างละมุนละม่อม ให้มีลัมพันธภาพที่ติกับ
มหาวิทยาลัย

- กรณนีักศึกษาที่พันสภาพโดยตกออก ลาออก เขาผิดหวังไม่สมควรติดตาม ไมค่วรมีการ

ติดตามในทางกฎหมาย เพราะแด่ละคนเงินอาจไม่มาก

1.2 มหาวิทยาลัยฯ ควรมรีะเบียบหรือข้อบังคับว่าถ้านักศึกษาด้างชำระใด ๆ กับ

มหาวิทยาลัย จะไม่สามารถขึ้นทะเบียนรับปริญญาบัดวิ และผูป้ฏิบัติควรเอาใจใสบ่ริหารจัดการใหเ้ป็นไปดาม

ระเบียบ
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1.3 ผศ. ดร. ทิพวรรณปินวนิชย์กุล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน ใหข้้อมูลว่า

มหาวิทยาลัยฯ มรีะเบียบว่าถ้านักศึกษาไมช่ำระค่าลงทะเบียนถือว่าการลงทะเบียนเป็นโมฆะซึ่งในอดีตยังปฎิยตัิ
ไมร่ัดกุม มีการผ่อนผัน หนีท้ี่เกิดขึ้นมาจากความบกพร่องของระบบและเขัาหนัาที่ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุง ดังนี้

กรณนีักศึกษาที่ยังเรียนอยู่ และค้างชำระค่าลงทะเบียนในภาคการศึกษาใดๆ จะไม่สามารถ

ลงทะเบียนไดใ้นภาคการศึกษาถ้ดไป แด่ระบบหละหลวมไม่สามารถบีองกันได้ ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุง
กรณนีักศึกษาจบไปแล้วจะมกีารติดดามอย่างละมุนละม่อม และมหาวิทยาลัยฯ พยายาม

เปลี่ยนสภาพหนีก้ารศึกษาซึ่งมีอายุ 2 ปี ใหเ้ป็นหนีก้ารเงินซึ่งมีอายุ 4 ปี มีเวลาติดตามนานขึ้น
กรณนีักศึกษาพ้นสภาพ ขณะนีม้หาวิทยาลัยอยูใ่นระหว่างการขัดการทำ ความสะอาดข้อมูล

กล่าวศึอมีนักศึกษาจำนวนมากลงทะเบียนแตไ่มจ่่ายเงิน ไม่มาเรียน ซึ่งมหาวิทยาลัยไมไ่ดด้ัดนักศึกษาจำนวน

เหล่านี้ออก ในอนาคตจะดัดออกและมรีะบบบีองกัน ซึ่งจะทำ ใหล้ดจำนวนหนีด้้างชำระ
1.4 ควรมรีะบบทวงหนี้เช่นเดียวกับระบบภาษี
1.5 ควรเอาใจใสใ่นการดีดดามหนีด้้างชำระค่าเล่าเรียน ใหม้ีการสรุปผลและรายงานทุก

ภาคการศึกษาเพื่อทราบสถานะ และสาเหตุ

1.6 ในภาคธุรกิจยอมใหม้ีหนี้สูญในจำนวนทีจ่ำกัด จำนวนเงินค้างชำระในกลุ่มนักศึกษาพ้น

สภาพมีค่าสูงสุด แต่ก็ยอมรับเป็นหนี้สูญได้ ทั้งนีค้วรตรวจสอบและติดตามทุกราย
2. คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอการดำเนินการ ดังนี้
2.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพการใขง้บประมาณ

เพื่อใหก้ารใขง้บประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอเป็นผูต้รวจสอบประสิทธิภาพการใขง้บประมาณของมหาวิทยาลัยฯ เช่น

ตรวจสอบการปฎิบตีตามนโยบายของรัฐ การปฏิยตัิดามมดขีองสภามหาวิทยาลัย และจะขัดทำ แผนการ

ดรวจสอบมาเสนอต่อไป

2.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหท้ราบว่าคณะกรรมการ

ไดท้ำ หนัาทีค่รบถ้วนเพียงใด และจะขัดทำ แบบประเมินมาเสนอต่อไป ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบเนื่องจากเป็น
หลักการของการประเมินอยู่แล้ว

มติ 1. รับทราบการรายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการดรวจสอบประจำ

มหาวิทยาดัย ด้งนี้
1.1 รายงานประจำปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสที่ 2
1.2 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ปงีบประมาณ 2554

2. ใหค้วามเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ เสนอ ดังนี้

2.1 การด้างชำระค่าลงทะเบียนการศึกษา

1) กรณนีักศึกษายังศึกษาอยู่ ใหม้ีการติดตามและประนอมหนี้

2) กรณนีักศึกษาทีจ่บการศึกษาแล้ว หรีอพ้นสภาพ ใหม้ีการติดตามอย่าง

ละมุนละม่อม หากติดดามไมไ่ด้ ใหเ้สนอคณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพย์สิน เพื่อดัดเป็นหนี้สูญ
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2.2 เห็นชอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการใชง้บประมาณของมหาวิทยาลัย โดยใหเ้สนอแผนการ

ตรวจสอบมายังสภามหาวิทยาลัยต่อไป

2.3 เหนชอบใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยให้

คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยเสนอแผนการประเมินมายังสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 ผู้แทนนกดึกษาเก่าแจกเอกสาร

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนนักศึกษาเก่า ขออนุญาตนายกสภา
มหาวิทยาลัยแจกเอกสารแก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 2 ฉบับ และไดร้ับอนุญาตแลัวดังนี้

1. หนังสือจากนายสไุทย พิณรัตน์ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า ฉบับลงรันที่ 28 มิถุนายน 2555 เรื่อง “เป็นการต่อเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ
ครั้งที่ 156 เมื่อรันศุกร์ที่ 20 เมษายน 2555 ของการพิจารณาวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (วาระ 6.1 และวาระ 6.2) ยัง

ไม่มขี้อยุติ’’
2. หนังสือจากนายสไุทย พิณรัตน์ ถึงกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิทุก ๆ ท่าน กรรมการสภาฯ

ทุกท่าน ลงรันที่ 9 กรกฎาคม 2555 เรื่อง “คงยืนยันความไม่ถูกต้องของ “ฝ่ายเลขานุการ” ไดม้ีการเปลี่ยนแปลง
แกไ่ข เพิ่มเดิม กรณกีาวบันทึกการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 155 รันศุกรท์ี่ 9 มีนาคม 2555 วาระที่ 6 เรื่อง
อื่น ๆ 6.1 รัองเรียนขอความเป็นธรรม 6.2 สัญลักษณ์ “บางมด”

นายสไุทย ไดก้ล่าวรายละเอียดต่าง ๆ สรุปประเด็นไดด้ังนี้
1. นายสไุทย พิณรัตน์ ขอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอยูใ่นที่ประชุม เพราะมี

หลายเรื่องที่สภาวิชาการเสนอมายังสภามหาวิทยาลัยฝ่าปีนพระราชบัญญต้ิและข้อบังดับมหาวิทยาลัยในหลาย ๆ

เรื่อง
2. การประชุมนอกรอบระหว่างนายตไุทย กับ ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ เมื่อรันที่ 13 มิถุนายน

2555 ชึ่งมผีู้เข้าประชุมประกอบด้วย วิศ. ดวิ. หรีส สูตะบุตร ดวิ. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ วิศ. ดวิ. ศกรินทวิ ภูมิรัตน

และ ผศ. ดวิ. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล นอกนั้นไมใ่ช่กวิรมการสภามหาวิทยาลัย แต่เข้ามาในฐานะมาช่วยเสริม

ซึ่งนายสไุทยไม่ข้ดข้อง ทั้งนี้ นายสไุทยขอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมด้วย แดไ่ม่มีผูใ้ด

เข้าร่วมประชุม

ในการประชุมนายสไุทยไดก้ล่าวถึงเรื่องการแกไ่ขเปลี่ยนแปลงบันทึกการประชุมเมื่อรันที่ 9
มีนาคม 2555 เรื่องสัญลักษณ์บางมด ซึ่งทางฝ่ายเลขาฯ เขียนว่าอัดลักษณ์องค์กร ซึ่ง รศ. ดร. หริส ไมไ่ดพู้ด แต่

ในเอกสารรายงานว่าพูด มีแถบเทปบันทึก ซึ่งผู้เข้าประชุมทุกท่านยืนยันว่า ดร. หริสไตพู้ดจริง จึงจะใหน้ำ เทป

รันที่ 9 มีนาคม 2555 และรันที่ 20 เมษายน 2555 ส่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
นายสไุทย กล่าวว่า ในการประชุมเมื่อรันที่ 13 มิถุนายน 2555 มี 4 เรื่องคือ
2.1 การใข้ตราลัญลักษณ์พระราชลัญจกร และเครื่องหมายเคเอ็มยูทีทิ ที่สภามหาวิทยาลัยมี

มติอนมุิตใิชง้านเมื่อเดือนมีนาคม 2552 สภามหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ เพราะเป็นการกัาวล่วงพระราชอำนาจ

ซึ่งกัานายสไุทยส่งใหส้ำนักพระราชรังจะโดนหมด และอีนไชด้ มจธ. เมื่อปี 2552 ที่นายสไุทยแจกใหก้รรมการดู
เป็นเอกสารเป็นเท็จ

2.2 การจัดข้าราชการเทียบเท่าระดับพนักงาน ซึ่งข้าราชการกับพนักงานเทียบกันไมไ่ด้

ถือว่าผิด เป็นการลิดรอนสิทธิเสรีภาพ
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2.3 การรองเรียนการเลื่อนขั้นเงินเดีอนของ ศ. ดร. จงจิดร หิรัญลาภ ที่ทั้งปไีมไ่ด้ 1 ขั้น
โดยทีไ่ม่มีความผิด ซึ่งนายสไุทยจะทำ เรื่องถึงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีความไม่ถูกต้องเกี่ยวลับข้อบังคับ พระราชบัญญต่ิ และแบบสรุปผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของ ศ. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ ทีไ่ม่เป็นไปดามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ
2.4 ใตย้กเลิกคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554 เพราะไม่

ถูกต้อง มาตรา 18(2) กำหนดว่า วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด ข้อบังคับมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนใ์น
การปฏิบต้ิงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใตส้่วนงานใด ๆ ในมหาวิทยาลัย สำหรับมาดรา 18(10) นั้น
กำหนดว่า ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวลับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนด
อัดราเงินเดือน ค่าด้าง ค่าดอบแทน และประโยชน์อย่างอื่นแล้วก็ลงโทษ นายสไุทยมีความเห็นว่าการออก

ข้อบังคับด้งกล่าวฝ่าปีนพระราชบัญญัติ มจธ. พ.ศ. 2541 มาตรา18(2) เอา(2) มาใข้ ต้องใช้มาดรา 18(10)

โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเดือนหนัาต้ามประชุม ล้าประชุมนายสุไทยจะเอาเรื่อง และ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่ออกมานั้นลิดรอนสิทธชิ้าราชการ
3. เมื่อรันที่ 29 มิถุนายน 2555 วิศ. ดวิ. คักรินทร์ มจีดหมายถึงนายสไุทย แจงว่าการกล่าวหา

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นคำ กล่าวหาทีรุ่นแรงมาก เพราะการบันทึก

เทปใหม่เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยถือว่าเป็นการกระทำ การทุจริตอันเป็นการเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

มหาวิทยาลัยจะไม่ยอมใตก้ารกระทำ ทุจริตดังกล่าวเกิดขึ้น ยีนยันว่า คำ กล่าวหาของนายสไุทยไม่เป็นความจริง

แด่อย่างใด และไม่เป็นการสมควรอย่างยิ่งที่นายสไุทยในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากนักศึกษา

เก่าไดก้ล่าวหาและไมใ่ตเ้กียรติต่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัย และฝ่ายเลขานุการทีจ่ดบันทึกการประชุม
4. นายสไุทย แด้งว่า เอกสารทุกฉบับที่นายสไุทยทำ ขึ้นมาจะส่งถึงหน่วยงานวิะดบ้ภายนอก

ล้ามหาวิทยาลัยไม่ทำ ใต้ถูกด้อง แล้ว เรื่องทั้งหมด ดร. ทองนัดร ต้องรับผิดชอบ โดยจะส่งถึงสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักพระราชรัง ซึ่งนายดไุทยจะรอคอยอีกลักหน่อย
5. นายสไุทย กล่าวว่าเมื่อวนที่ 6 มิถุนายน 2555 มีการประชุมกรรมการบริหารนักศึกษาเก่า

แจ้งว่าล้านายสไุทยมีเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัย จะต้องแจงสมาคม ซึ่งนายสไุทยมีความเห็นว่าเมื่อดนเองเสนอ
เรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย ล้านายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่าเช้าประชุมก็สามารถแย้งได้

ซึ่งนายกสมาคมไม่ค่อยไดม้าประชุมสภามหาวิทยาลัย และมอบใต้ รศ. วชิระ มีทอง ซึ่งเป็นอาจารย์ มจธ. ใน

ฐานะอุปนายกสมาคมนักศึกษาเก่าเช้าประชุมแทน ซึ่งผิดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี พ.ศ. 2541

6. เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555 เวลา 9.29 น. มโีทรคัพทจ์ากผูสู้งอายขุ่มขูน่ายสไุทย ว่าทำ

ใตม้หาวิทยาลัยปันป่วนใตร้ะวังตัว นายสไุทยจึงแจ้งความที่สถานตีำรวจชนะสงคราม ซึ่งลงบันทึกว่า ผู้'แจ้งเกิด

ความกลัวว่าจะเกิดอันตรายไดํในอนาคด ซึ่งผูแ้จ้งคาดว่าสาเหตนุ่าจะเกิดจากผู้'แจ้งไดเ้ช้าประชุมร่วมกับสภา

มหาวิทยาลัย และเห็นว่ามขี้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ กพอ. กฎระบียบ ฝ่าปีนกฎหมาย จึงเรียนเสนอมาใต้

สภาไดร้ับทราบ และในการมาประชุมสภามหาวิทยาลัยวันที่ 13 กรกฎาคม 2555 นายสไุทยจึงเอาตำรวจมาคุ้มกัน
ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ้ ด้นติศิรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใต้

ความเห็นว่า ทุกคนในต้องนีม้ีดวามหวังดือยากจะเห็น มจธ. ล้าวหน้า เป็นที่เซึ่อถึอยิ่งขึ้นสืบไป ในการตำ เนินการ

เนื่องจากทุกคนมีเวลาจำกัด จึงต้องมองภาพรวมภาพใหญ่ ขณะนี้ มจธ. ชื่อเสียงดีมาก เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัย

วิจัย มีเรื่องดี ๆ ทีว่ันนีน้ำ มาหารีอกันเข่น การพฒนาบุคลากรระดับอาชีวศึกษาใตบ้ริษทต่าง ๆ ที่ดีดต่อมา เข่น
บริษัทศรไีทย ชุปเปอร์แวร์ จำกัด มหาชน ซึ่งเป็นเรื่องดีมากเป็นหวใจของชาติ เลย ขณะเดียวกันก็มีการผลิต

ปริญญาโทและเอกด้านอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการเสริมสร้างคักยภาพอีก ทุกอย่างที่ทำ มาเท่าทีไ่ดด้ีดตามกโ็ปร่งใส
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และตรวจสอบได้ แตใ่นบางประเด็นอาจจะไม่ถูกใจทุกคน จึงด้องมองภาพรวมภาพใหญ่ ถ้าเอาภาพเล็ก ๆ มาก็

จะติดอยู่อย่างนั้น เรื่องที่คุณลไุทยพูดไดฟ้ังมาหลายรอบแล้ว ติดว่าอาจจะพอแล้ว ถ้าเราวนอยู่อย่างนีจ้ะเลียเวลา
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ แจงว่าไดใ้ชเ้วลามาพอสมควร ทั้งหมดที่คุณสไุทยกล่าวอยูใ่นเอกสาร

ที่แจกกรรมการทุกท่าน ขอใหก้รรมการไปพิจารณา ถ้ามีประเด็นก็นำ มาหารือกน แต่ละคนก็มีเจตนาดีทั้งนั้นทีจ่ะ
ทำ ความเจริญใหก้ับมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

นดประชุมครั้งต่อไป รันศุกรท์ี่ 10 สิงหาคม 2555

เลิกประชุม เวลา 17.30 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผู้'บันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธราพร ชัยอรุณดีกุล

ผู้'ดวิวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย๎กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

( ดTโพิง^^หงศลดารมภ์)
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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