
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 156
วันศุกรท์ี่ 20 เมษายน 2555

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. คร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. คร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. คร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑาI พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการล่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

11. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. นายตไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี กรรมการ

14. รศ. อดศกด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

15. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

16. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธี้ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ

19. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ป่นวนชิย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
X-Z 20. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติสิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

6. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผู้แทนพนักงาน กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 17/23 = 73.91%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1.

2.

ดร. เกษรา

รศ. ดร. สมชาย

วามะศิริ

จันทรช์าวนา

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
ทีป่รึกษาอธิการบดี

3. รศ. ดร. บณฑด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

4. ผศ. สุภาณี เสิศไดรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
5. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

6. รศ. ดร. สุวีทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

7. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

8. รศ. ดร. เชาวลด ลิ้มมณวีจิดร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

9. ผศ. ดร. บณฑด ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

10. อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

11. รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกอกล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

(แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์12. ผศ. ดร. ศิววรรณ พูลพันธ์

13. รศ. นฤมล จียโชค

หล่อธีรพงศ์

คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม14. ผศ. ดร. พาสิทธ์

15. ดร. วีระพันธุ ชินวัดร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

16. รศ. บษุยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

17. ผศ. ดร. สุขสันด พรหมบญพงศ์

เต็มสิรพิจน์

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18. ดร. วรรณา ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

19. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

20. ดร. ภูมิ ภูมิรัดน Stewardship

21. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

22.

เริ่มประชุม

รศ. ดร. พงศพ์ันธ์

เวลา 13.30 น.

แก้วดาทิพย์ Stewardship

วาระระดมสมอง

เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร”
เลื่อนไปในเดือนมิถุนายน 2555

1. นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีด้ถึงแก่กรรม ขณะนี้สวดพระอภิธรรมศพ ณ วัดธาตทุอง ศาลา 7

ตั้งแต่วันที่ 10- 12 และ 17 - 20 เมษายน 2555 มจธ. เป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ ในวันที่ 20 เมษายน

2555 จึงขอเชิญทุกท่านร่วมงาน
2. อธิการบดื ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มอบพวงมาลัยและนี้าอบไทย แก่กรรมการ

สภามหาวิทยาลัย เนื่องในวันสงกรานต์ หรือวันปใ็หมไ่ทย
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณคณะผูบ้ริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าทีทุ่กท่านทีใ่หค้วามร่วมมือในการ

ท่างาน จากประสบการณ์ที่ร่วมทำ งานกับ มจธ. มานาน และจากคำ กล่าวขานที่'วไป นับไดว้่า มจธ. มีสภา
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มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพสูง มีความร่วมมือเป็นนาหนึ่งใจเดียวกันร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัย

ที่มีประสิทธภิาพ มรีะบบที่ดี นับว่าไชคดทีีไ่ดท้ำ งานร่วมกับ มจธ.

นายกสภามหาวิทยาลัย ในนามกรรมการสภามหาวิทยาลัย ขออวยพรใหค้ณาจารย์ พนักงาน และ

นักศึกษา ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน ในชีวิตส่วนตัว ครอบครัว ขอใหม้ีความเจริญก้าวหนัายิ่ง ๆ ขึ้นไป
และทำ งานเพื่อความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัยต่อไป

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
สำนักนายกรัฐมนตรี ไดม้ีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งคุณหญิงสุมณฑา

พรหมบุญ ใหด้ำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2555 ซึ่งเป็นการทดแทนนายไพบูลย์ วัฒนสิริธรรม ซึ่งขอลาออกเนื่องจากมีปัญหา
เรื่องสุขภาพ

มติ 1. รับทราบ

2. นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัยแสดงความยินดีต้อนรับ

คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

1.2 นักศึกษาไดร้ับรางวัล

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดร้ับรางวัล ดังนี้
1. รางวัลชนะเลิศการประกวดซอฟต์แวร์แห่งชาติ

ทีมนักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 คน ได้แก่

1. นายวีรศึลป็ อชีรพัฒน์กวี

2. นายธนานัแต้ พัฒนางกูร
3. นายชนาทร สุภาพ

ไดร้ับรางวัลชนะเลิศการประกวดซอฟต์แวร์แห่งชาติ (National Software Contest : NSC) ซึ่ง
จัดการประกวดโดย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ทีมผูช้นะเลิศได้เขารับ

พระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555

ผลงานทีไ่ดร้ับรางวัลถีอ โปรแกรมเพื่อการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงการ

“ระบบแสดงผลภาพทางการแพทยใ์นรูปแบบ 3 ����” ซึ่งเป็นการจัดทำ ระบบซอฟต์แวรโ์ดยน่าเอาภาพถ่าย MRI

มาขึ้นรูป 3 มิติ และสรัางเป็นห้องเสมือน (Virtual room) เพื่อให้แพทย์ ผูป้่วย และ นักศึกษาลามารถเสมือนว่า

เดินฟ้าไปในสมองคน และดรูายละเอียดต่างๆ ไดใ้นรูปแบบ 3 มิติ
การจัดงาน''มหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11" นี้

ใชเ้วลาทั้งสิ้นประมาณ 6 เดือน มีการประกวดหลายรอบ เริ่มจากการส่ง proposal (ซึ่งมีผู้เช้าร่วมแข่งขันจากทุก
มหาวิทยาลัยในประเทศเป็นจำนวนมาก) ก้าผ่านฟ้ารอบที่ 2 ต้องพัฒนาซอฟต์แวร์แล้วไปนำ เสนออีกครั้ง และ

รอบชิงชนะเลิศ ระหว่างวันที่ 20 - 22 มีนาคม 2555
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2. รางวัลจากการแข่งขัน TSAE Auto Challenge 2011- 2012

ชมรม Formula student โดยนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ทีม BLACKPEARL3) ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขัน TSAE Auto

Challenge 2011 - 2012 ด้งนี้
1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 พรัอมเงินรางวัล 50,000 บาท
2. รางวัล Best Presentation

3. รางวัล Best Design

4. รางวัล Best Cost

ทั้งนี้ ชมรม Formula student ไดม้อบรางวัล และเงินรางวัลใหแ้ก่มหาวิทยาลัย

การแข่งขันครั้งนีจ้ัดขึ้นที่สนามทดสอบไทยบริดจ์สโตน หนองแค จังหวัดสระบุรี ระหว่าง

วันที่ 8-10 มกราคม 2555 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง เสริมการเรียนการสอนใหน้ักศึกษาไดร้ับความรูค้วามฟ้าใจ
และทักษะในการจัดสร้างพัฒนาปรับปรุงรถแข่ง Formula student ฟ้าร่วมแข่งขันฯ และเพื่อใหน้ักศึกษาที่สนใจ
ฟ้าร่วมชมการแข่งขันไดร้ับประสบการณจ์ริงในสนามแข่งขัน

มติ 1. ที่ประชุมรับทราบด้วยความยินดี

2. ขอใหน้ำ ผลงานไปแสดงที่สำนักหอสมุด เพื่อเป็นการเผยแพร่
และใหผู้ส้นใจฟ้าชม

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที 4 เรึองเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
รายงานแยกต่างหาก

4.2 การขอกรอบเลื่อนขั้นเงินเดีอนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2555

ด้วยมหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 จากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และ

กิจกรรมปกติของหน่วยงานด้านบริหารทั้วไป ประกอบกับพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้ว

ขอเสนอกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี้
1. ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง
2. ขอกรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวนรัอยละ 5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิตร้ับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2555 โดยมหาวิทยาลัย

จะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ้นการขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ดามโครงสร้าง

ตำแหน่งและอัดราเงินเดือนทีไ่ดร้ับอนมุตีิจากสภามหาวิทยาลัย ขึ้ง Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจาก
เงินเดือนเฉลี่ย และ Mid Point ในแต่ละกล่องเงินเดือนดามโครงสร้างตำแหน่งและอัดราเงินเดือนของพนักงาน

3. ขอกรอบวงเงินเพื่มอีก 0.25% ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการ
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เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบาย

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างเครือข่ายบุคลากรระหว่าง

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยและระหว่างองค์กร มหาวิทยาลัยฯ จึงสนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง พัฒนา
หน่วยงาน และพัฒนาองค์กร โดยการใหบุ้คลากรมีการทำ งานข้ามหน่วยงาน (Joint Appointment) เพื่อใหบุ้คลากร
สามารถทำ งานไดด้อบสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถบริหาร

จัดการตามนโยบายดังกล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอกรอบวงเงินเพิ่มอีก 0.25% ของฐานเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยผูม้ีสทิธไิดร้ับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนเพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้งกล่าว

คณะกรรมกาวบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2555 รันที่ 2 เมษายน 2555 เห็นชอบการเสนอ

เลื่อนขั้นเงินเดีอนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว และใหเ้สนอขออนมุีดต่อสภามหาวิทยาลัย พรัอมนีไ๋ดเ้สนอ

ข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2555 ดังเอกสารแนบทัาย

มติ อนมุดีิกรอบเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี 2555 ดังเสนอ

4.3 (ร่าง ) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ พ.ศ. 2555

ด้วยที่ประชุมสภาวิชาการ เห็นสมควรให้คณะใข้เงินสะสมของคณะเพื่อสนับสนุนโครงการ
พัฒนาบุคลากร ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ว่าด้วยการสนับลนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2555 เพื่อใหห้น่วยงานใขเ้ป็นแนวปฏิบัติ

เดียวกัน

ระเบียบฯ ดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2555

รันที่ 26 มีนาคม 2555 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 2

เมษายน 2555 แล้วและใหน้ำ เสนอขออนมุีติต่อสภามหาวิทยาดัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1 . นายกสภามหาวิทยาลัย มขี้อลังเกดว่าตามระเบียบกำหนดใหผู้ข้อรับทุนต้องมีอายไุม่เกิน

40 ปนีั้น เป็นการดัดสิทธีข้องผู้ที่อยูใ่นวัยมีพลังทำ งาน มีความสามารถ มโีอกาสทำ ไดส้ำเร็จ โดยเฉพาะอาจไป

ศึกษาวิจัยบางเรื่องที่นำ สนใจ ระยะเวลาการชดใข้ทนุอาจไม่ต้องเป็น 2 เท่าของระยะเวลาทีร่ับทุนกไ็ด้ มจธ.
ออกนอกระบบราชการแล้วควรทำ ในสิ่งที่สมควรและแดกต่างจากเกณฑร์าชการได้

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่ามหาวิทยาลัยกำหนด
เกณฑ์ดามสำนักงาน ก.พ. ซึ่ง เป็นหน่วยงานที่มีประสบการณใ์นการใหทุ้นมานาน มีความรอบคอบในเรื่อง

กฎหมายการชดใขทุ้น ทราบระยะเวลาใช้คนทุนและการกลับมาทำ งานที่เหมาะสม แต่หากมีการขอทุนเป็นกรณี
พิเศษสามารถใข้ ข้อ 22 ที่ระบวุ่า “ในกรณมีีเหตุผลความจำ เป็นอย่างยิ่ง การพิจารณาให้การสนับสนุนทุนการศึกษา
ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบข้างต้นต้องไดร้ับอนมุีติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดัดเลือก

บุคลากรสายวิชาการเพื่อรับทุนการศึกษา,’

กรรมการบางท่านมีความเห็นว่าการกำหนดใหผู้ข้อรับทุนอายไุม่เกิน 40 ปีเหมาะสมแล้ว เพราะ

ถ้าผูไ้ดร้ับทุนอายุเกิน 40 ปีต้องใข้เวลาเรียนจนสำเร็จการศึกษาซึ่งบางคนใข้เวลาเกินกำหนด กลับมาชดใขทุ้น
เหลือเวลานัอยใกลจ้ะเกษียณอายุ ทำ ประโยชนใ์หร้ัฐนัอย สำหรับภาคเอกชนมีแนวคิดว่าโลกเปลี่ยนแปลงเร็วจึง
ส่งเสริมใหโ้อกาสคนรุ่นใหม่ ก็ใขเ้กณฑ์อายไุม่เกิน 40 ปีเช่นเดียวกัน
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2. ควรสร้างโอกาสในการดึงดูดคนเก่งเข้ามาเป็นอาจารยต์ั้งแตร่ะดับปริญญาตรี โดยมีทุนระดับ

ปริญญาตรีเสริมทุนรัฐบาลด้วย ถึงแม้ว่า มจธ. โดยแต่ละคณะได้วางแผนขอทุนสาขาต่าง ๆ จากกระทรวง

วิทยาศาสตร์ฯ ทุน ก.พ. ไวเ้ป็นประจำ แต่ละปีแล้ว

เจตนารมณข์องระเบียบนี้ เป็นการใหทุ้นแก่พนักงาน ขาราชการสายวิชาการไปศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก เนื่องจาก มจธ. รับอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิอย่างนัอยปริญญาโท ทั้งนี้ มจธ. มรีะเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยการไปศึกษา นึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2542 ขอ 6(3) ห้ามมีใหใ็หทุ้นแก่บุคลากรที่อายุเกิน
40 ปี ดังนั้นการใหทุ้นต่าง ๆ จึงจัดทำ เกณฑใ์หส้อดคลัองกัน

มติ อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ พ.ศ. 2555 ดังเสนอ

4.4 (ร่าง) ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง

พนักงานใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555

สืบเนื่องจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 151 วันที่ 14 ตุลาคม 2554

อนุมัติโครงสร้างตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วนั้น เพื่อใหม้ีข้อบังดับ

รองรับการตำ เนินการเรื่องการแต่งตั้งพนักงานใหต้ำ วิงตำแหน่งสูงขึ้น ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึง (ร่าง)

ข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน

ใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555

(ร่าง) ข้อบังดับดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ค.) ใน

การประชุม ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 2 เมษายน 2555 และใหน้ำ เสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง

พนักงานใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555

4.5 หลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะวิทยาศาลดร์ เสนอหลักสูดรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2555 เรื่มใข้หลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555

สาระสำ ดัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร

1. จัดทำ หลักสูตรดามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

2. ปรับชื่อสาขาวิชาจากเติม “สาขาวิชาสถิติประยุกต์” เป็น “สาขาวิชาสถิติ”

3. ปรับโครงสร้างหลักสูตรและปรับ เพิ่มจำนวนหน่วยกิดรวมตลอดหลักสูตรจากเดิม
131 หน่วยกิต เป็น 136 หน่วยกิต

4. ปรับเปลี่ยนรายวิชาและคำ อธิบายรายวิชาใหเ้หมาะสมและทันสมัยกับวิทยาการในปัจจุบัน
รวมทั้งจัดกลุ่มวิชาเสือกใหม้ีความสอดคลัองกับสาขาอาชีพ โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มดังนี้
4.1 กลุ่มวิชาสถิติ

4.2 กลุ่มวิชาประกันภัย

4.3 กลุ่มวิชาการวิจัยตำ เนินการ

4.4 กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์

4.5 กลุ่มวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้

1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ประชุม สวุัดถี

ตำแหน่ง อาจารย์

ลังกัด คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิดพัฒนบริหารศาสตร์

2. รศ.ดร.มนตท์ิพย์ เทียนสุวรรณ
ตำแหน่ง อาจารย์

สงกด ภาควิชาคณดศาสดร คณะวิทยาศาสดร มหาวิทยาลยมหิดล

3. รศ.ดร.จิราวัลย์ จิตรถเวช

ตำแหน่ง อาจารย์

ลังกัด คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพ้ฒนบริหารศาสตร์

4. นายพยุงศกด — —ชาติสุทธผิล

ตำแหน่ง ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ลังกัด สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปรากฎดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวนหน่วยกิต

ที่แตกต่างเกณฑ์

สกอ.

หลักสูตรเดิม

พ.ศ. 2552

หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2555

1 .หมวดวิชาดึกษาทั่วไป >30 30 31 +1

2.หมวดวิชาเฉพาะ 95 99 -»*4

-กลุ่มวิชาหลัก f ≥84 36 39 +3

-กลุ่มวิชาเอก 59 60 +1

ร-หมวดวิชาเลือกเสรี >6 6 6 -
จำนวนหน่วยกิตรวม >120 131 136 +5

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 มกราคม 2555 เห็นชอบการใชช้ื่อหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และใหน้าเสนอขออนมุติต่อสภา

มหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอทราบเหคุผลในการปรับชื่อหลักสูตร และเมื่อปรับแลัวมีผลใหห้ลักสูตรติ

ขึ้นอย่างไร รศ. อดิดกัดึ้ พงษ์พูลผลดักดี้ ชี้แจงว่า การปรับชื่อสาขาวิชาจากเดิม “สาขาวิชาสถิติประยุกต์” เป็น

“สาขาวิชาสถิติ” ดัดคำ ว่า ‘‘ประยุกต์" ออกเพื่อให้วิชาสถิติมีความเข้มแข็งขึ้น มีเนี้อหาทฤษฏีมากขึ้น'นำ ไปใข้

ประโยชนใ์นอุตสาหกรรม และวงการต่าง ๆ ไดถู้กต้องตามทฤษฏี และเน้นการเป็นนักวิทยาศาสตร์มากขึ้นซึ่ง

สอดรับกับการใหทุ้นทีป่ัจจุบันเนันนักวิทยาศาสตร์
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มติ อนมุด

1. เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาจากเดิม “สาขาวิชาสถิติประยุกต์" เป็น “สาขาวิชาสถิติ”

2. หลักสูดรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

4.6 แต่งตั้งประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย

สายพนักงาน และสายข้าราชการ

นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผูด้ำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย สายพนักงาน และสายข้าราชการ ครบวาระที่ 2 ดั้งแด่วันที่
30 มิถุนายน 2554 เพื่อใหเ้ป็นไปดามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 และ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งดั้ง
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัย สายพนักงาน แทนผูท้ีค่รบวาระ
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัย สายข้าราชการ แทนผู้ที่ครบวาระ

มติ แต่งดั้ง ศ.ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย สายพนักงาน และสายข้าราชการ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกทว้ง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลัง และพลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2553

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 วันที่ 26 มีนาคม 2555 ใหค้วามเห็นชอบใหค้ณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์กำลัง และพลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2553 โดยเปิดวิชาเลือกใหม่จำนวน 6 วิชา

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงดั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555

1.

2.

วิชา EEE 404

วิชา EEE 425

การศึกษาปัญหาพิเศษทางไฟฟ้า

Electrical Special study

การควบคุมมอเตอร์อุตสาหกรรม
Industrial Motor Control

1(0-3-4)หน่วยทิต

3(2-2-6)หน่ายทิด

3. วิชา EEE 436 ระบบผลืดไฟฟ้าแบบกระจาย

Distributed Generation Systems

3(3-0-6)หน่ายทิต

4. วิชา EEE 437 การประเมินศักยภาพของแหล่งพลังงานทดแทน

Assessment of Renewable Energy Sources

3(3-0-6)หน่ายทิต

5. วิชา EEE 439 การตรวจวัด วางแผน และกฎหมายพลังงาน

Energy Audit, Planning and Energy Law

3(3-0-6)หน่ายทิด

6. วิชา EEE 442 พึ้นฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า
Basic Electrical Safety

1(1-0-2)หน่ายทิต
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มติ อนุมัติการปรับปรุงแกใขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบันฑิด สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลัง และพลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2553

5.2 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ในโครงการความร่วมมือกับสำ นกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เพื่อผลิตนกเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี ณ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงชิเมนต็ไทยอนุสรณ์ และวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 วันที่ 26 มีนาคม 2555 ให้'ความเห็นชอบการ

เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในโครงการ

ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี

ณ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงชิเมนตไ์ทยอนุสรณ์ และวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ตั้งแต่

ภาคการศึกษาที่ 1/2554 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรทดแทนผู้ทีล่าออก ดังนี้

1. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

ลำดับ

ที่

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ

ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

สูงสุด สาขาวิชัย

สำเร็จการศึกษา

สถาบัน ปี

1 อาจารย์* นางสาวนงนุช นัอยเจรญ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร

(อิเล็กทรอนิกส์)

มจพ. 2549

2 อาจารย์**

อาจารย์**

นายทวัณ เสนามงคล

เปลี่ยนเป็น
นายพัชร อ่อนพรหม

ค.อ.ม.

ค.อ.ม.

วิศวกรรมไฟฟ้า

วิศวกรรมโยธา

มจธ.

มจพ.

2552

2547

3 อาจารย์* นายพงษ์อินทร์ อินเสมียน ค.อ.ม. วิศวกรรมอุดสาหการ มจธ. 2551

4 อาจารย์* นายอรรถเวศ บุญเกิค ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มจธ. 2551

5 อาจารย์**

อาจารย์**

ว่าทีร่้อยโทชินภัทร แกัวโกมินทวงษ์

เปลี่ยนเป็น
นายถาวร ราชรองเมือง

ด.อ.ม.

ด.อ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล

วิศวกรรมเครื่องกล

มจธ.

มจธ.

2550

2549

* อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ.

“ อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย
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2. วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงชิเมนตไ์ทยอนุสรณ์

อาจารย์ประจำหลักสูตรลาออก 1 คน จึงเปลี่ยนแปลงรายชื่อ ดังนี้

* อาจารย์ประจำ หลกสูตร ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ.

** อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์

ลำดับ

ที่

ตำแหน่งทาง

วิชาการ ชื่อ- สกุล
คุณวุฒิ

สูงสุด สาขาวิจัย

สำเร็จ

การศึกษา

สถาบัน ปี

1 อาจารย์* นายทัศพงษ์ น้นทมัจฉา ค.อ.ม. วิศวกรรมอุดสาหการ มจธ. 2551

2 อาจารย์*

อาจารย์*

นางสาวรชีฎา เรืองวงศง์าม

เปลี่ยนเป็น
นายสราวุธ สถิตย์ธรรม

ค.อ.ม.

ค.อ.ม.

วิศวกรรมอุตสาหการ

วิศวกรรมไฟฟ้า

มจธ.

มจธ.

2552

2549

3 อาจารย์* นายกฤษดา เพชรพลอย ค.อ.ม. คอมพิวเดอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มจธ. 2552

4 อาจารย์** นายวีระลักดี้ บุตรเถื่อน วศ.ม. วิศวกรรมระบบการ

ผลิด

มจธ. 2545

5 อาจารย์** นายดำรง สัพโพ ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มจพ. 2547

3. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

อาจารย์ประจำหลักสูตรลาออก 2 คน จึงเปลี่ยนแปลงรายชื่อ ดังนี้

* อาจารยป์ระจำหลักสูตร ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ.

ลำดับ

ที่

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ

ชื่อ- สกุล
คุณวุฒิ

สูงสุด สาขาวิจัย

สำเร็จการศึกษา

สถาบัน ปี

1 อาจารย์* ว่าที่รอยดรภีาคภูมิ จันทรศ์รี วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า มจธ. 2550

2 อาจารย์* นายธำรง ทวิกรกรรม ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มจธ. 2549

3 อาจารย์* นายอมรินทร์ วงศ์เทพ ค.อ.ม. วิศวกรรมโยธา มจพ. 2550

4 อาจารย์*

อาจารย์**

นายสมหมาย ศรสีุทธ

เปลี่ยนเป็น
นายธนกฤต ศรจีำปา

ค.อ.ม.

ค.อ.ม.

วิศวกรรมอุตสา

หการ

ไฟฟ้ากำลัง

มจธ.

มจพ.

2552

2543

5 อาจารย์*

อาจารย์**

นายจิรศักด ดุษฎี

เปลี่ยนเป็น
นายศกดชัย ชมไพบูลย์

ค.อ.ม.

วศ.ม.

วิศวกรรมเครื่องกล

วิศวกรรมอุตสา

หการ

มจพ.

มจธ.

2546

2550

อาจารย์ประจำหลักสูตร ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
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ทั้งนี้ งานบริการการพัฒนาหลักสูดร กองบริการการศึกษา ไดต้รวจสอบรายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักฐดรของวิทยาลัยเทคนิคทั้ง 3 แห่งแล้ว รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรที่เสนอชุดใหม่ ไม่มรีายชื่อชาชัอนกับ
อาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำ นิ'กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบในการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูดร
ดังกล่าว โดยมกีารอภิปรายดังนี้

1. ดามเกณฑข์อง สกอ. ว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง คณาจารย์ประจำ ต้องเป็น

บุคลากรประจำ ของ มจธ. กรณนีีจ้ึงไม่เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. เพราะมีอาจารยจ์ากวิทยาลัยอื่นร่วมด้วย ก้า

เสนอไปให้ สกอ. รบทราบกจ็ะมีปัญหา กรณทีี่มีความร่วมมือกันโดยมีอาจารยข์องวิทยาลัยร่วมเป็นผูส้อนด้วย
เช่นนี้ น่าจะจัดการในลักษณะการรับฟ้าเป็นสถาบันสมทบของ มจธ. มากกว่า

รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกึ๋อทูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แจังว่าคณะครุ
ศาสตร์ฯ เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตดามโครงการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยลงนามใน MOU อึก 1 ปีจะสิ้นสุดโครงการ มือาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน โดยอาจารย์ 3 คนเป็นอาจารย์

ประจำหลักสูดรของ มจธ. อึก 2 คนเป็นอาจารยป์ระจำหลักสูตรของวิทยาลัยเทคนิคทีไ่ปเปิดสอน
2. นายกสภามหาวิทยาลัย หารือในหลักการว่าปัจจุบันจำนวนอาจารยข์องคณะครศุาสตร์ฯ มี

น้อย และยังต้องไปดูแลการศึกษานอกสถานที่ ทำ ใหภ้าระเพิ่มมากขึ้น หากมาทุ่มเทดูแลการศึกษาที่คณะใหใ้ต้

คุณภาพสูงจะดีกว่าหรือไม่ การจัดทำ โครงการนอกสถานที่ดั้งควรทำ ต่อไปหรือจะค่อย ๆ ยุบเลิกโครงการเมื่อ

สิ้นสุดสัญญา ขอเสนอใหส้ภาวิชาการนำ ไปพิจารณา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนใหพ้ิจารณาความจำ เป็น ความเหมาะสมทีจ่ะ

เปิดโครงการนอกสถานที่ดั้ง โดยขอใหร้ะรังมใิหเ้ป็นแหล่งหารายไดพ้ิเศษ
รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกอทูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แจังว่าคณะครุ

ศาสตร์ฯ เปิดสอนนอกสถานที่ดั้ง 2 โครงการ ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในระดับปริญญาตรี มจธ. ทำ

ความร่วมมีอกบักรมอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความพร้อมที่จะผลิตบัณฑิดระดับปริญญาตรีเอง ซึ่งจะ
สิ้นสุดโครงการในปีนี้ เมื่อสถาบันอาชีวศึกษามีความพร้อมแล้ว มจธ. จะปรับบทบาทมาทำ หนัาที่ เป็นพึ่เสิย้งใน

การจัดทำ หลักสูตร กาววิจัย สำหรับระดับปริญญาโทด้องผลิตบุคลากรให้เนื่องจากยังขาดแคลนอยู่ โดยจะเปิด

หลักสูตรดามทีว่ิทยาลัยต้องการ และตามทรัพยากรที่ มจธ. มีอยู่ ปัจจุบันเปิดสอน ณ ศูนยน์อก มจธ. ในรันเสาร์

อาทิดย์

เรื่องรายได้ มจธ.ใซัอาจารยร์่วมกับวิทยาลัยเทคนิคทีไ่ปเปิดสอน ซึ่งวิทยาลัยจะจ่ายค่าสอน

ใหก้ับอาจารยข์องเขา อาจารย์ มจธ. ไปกำกับดูแลเพียงบางครั้ง รายไดโ้ม่มาก
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นว่าการที่ มจธ. ไปช่วยอาชีวศึกษาให้

ฟ้มแข็งเป็นเรื่องดีและยังจำ เป็น เนื่องจากสถาบันอาชีวศึกษาอยูใ่นระหว่างดำเนินการเปิดสอนระดับปริญญาดรี
เอง จึงดอ้งช่วยพัฒนาบุคลากร แต่ต้องหาวิธรีักษาคุณภาพตามมาดรฐาน มจธ.

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า การจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งในระดับปริญญาตรจีะยุบเลิก
เมื่อสิ้นสุดสัญญา จะมีกิจกรรมเพียงเป็นพี่ เลี้ยงดามวิทยาลัยต่าง ๆ สำหรับระดับปริญญาโทจะดำเนินการต่อไป

โดยพิจารณาความต้องการของวิทยาลัย และอัตรากำลังที่ มจธ. มีอยู่ พยามยามจัดการเรียนการสอนเป็น
โครงการปกติ สอนที่ มจธ. ไม่ควรสอนวนเสาร์ อาทิตย์ ซึ่งจะทำ ใหอ้าจารย์เหนื่อยล้าเกินไปมีผลใหคุ้ณภาพ
การศึกษาลดลง แต่ก้าจำ เป็นต้องสอนนอกเหนือโครงการปกติ ขอใหค้ำนึงถึงคุณภาพเป็นหลัก
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มติ 1. รับทราบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยป์ระจำหลักสูตร ดังเสนอ
2. มอบสภาวิชาการ พิจารณาว่าควรจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งต่อไปหรีอไม่ ถ้ายัง

จำ เป็นต้องจัด ขอใหค้ำนึงถึงคุณภาพเป็นหลัก และนำ ข้อดังเกดของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยไปพิจารณาปรับปรุง

วาระที่ 5.3 รายงานงบการเงินของหน่วยงานในกำ กบ มจธ.

5.3.1 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมต้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกถ้าธนบุรี

เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และ 2552 ซึ่งไดร้ับการรับรองจาก

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแล้วมีความเห็นว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ ดัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
การรายงานงบการเงินครั้งนีล้่าข้าเนื่องจากปงีบประมาณ 2553 สำนักพัฒนาบัณฑิตและ

วิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สบว.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบายแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชรีายเดียวสำหรับการตรวจสอบรายงานการเงินโครงการของทั่ง 9 ศูนย์ความเป็นเลิศ ซึ่ง สบว. ได้

พิจารณาและดัดเลือก สำนักงาน ดร. วิรัช แอนต้ แอสโชชิเอทสั เป็นผู้สอบบัญชี บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน

พลังงานและสิ่งแวดถ้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็น 1 ใน 9 ศูนย์ความเป็นเลิศ จึงต้อง

รอการตรวจสอบรวมดังกล่าว

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 2/2555 วันที่ 5 เมษายน 2555

รับทราบแล้วจึงรายงานสภามหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

5.3.2 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.

2554 และ 2553 ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนญุาดแลัวมีความเห็นว่าถูกต้องดามที่ควรใน
สาระสำคัญดามหลักการบัญชีทีร่ับรองทั่วไป ด้งรายละเอียดแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 5 เมษายน 2555 รับทราบ

แล้วจึงรายงานสภามหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

5.3.3 หอพักนักศึกษา

หอพักนักศึกษา เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2554

ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแลัว มีความเห็นว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีทีร่ับรองทั่วไป นอกจากนี้ มีความเห็นว่าในภาพรวมของการตรวจสอบ การรายงานผลการดำเนินงาน

ครบถ้วนสอดคลัองกับนโยบาย มีเพียงข้อบกพร่องเล็กน้อยตามเอกสารแนบ และข้อเสนอแนะเรื่องการ

พิจารณามูลค่าอาคารหอพัก ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 5 เมษายน 2555 รับทราบ
แล้วจึงรายงานสภามหาวิทยาลัย
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รับทราบงบการเงินของหอพักนักศึกษาทั้ง 2 แห่งแล้วมี

ขอลังเกดเรื่องหอพักนักศึกษา มจธ. บางขุนเทียน ดังนี้
หอพักนักศึกษา มจธ. บางขุนเทียน ขาดทุนค่อนข้างมาก เพราะมีค่าเสื่อมราคาสูง ล้าเป็น

เช่นนีห้ลายปีน่าเป็นห่วง นายกสภามหาวิทยาลัยสอบถามเรื่องอัดราผูเ้ข้าพัก ซึ่ง ผศ. ดร. ทิพวรรณ รองอธิการบดี

ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ประธานคณะกรรมการบริหารหอพักฯ แข้งว่า ประมาณร้อยละ 80 ซึ่งกรรมการสภา

เห็นว่าอัตราผูเ้ข้าพักสูง

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัย อดีดรองอธิการบดฝี่ายการเงินและ

ทรัพย์สิน ซึ่งเคยดูแลหอพัก และ รศ. นฤมล งึยโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นคณะที่
ตั้งอยู่ที่ มจธ. บางขุนเทียนให*'ข้อมูลว่าหอพักที่บางขุนเทียนเป็นหอพักที่ดี มหาวิทยาลัยประเมินตั้งแต่แรกแล้วว่า
ต้องไดร้ับการสนับสนุนจากหอพักทีบ่างมด เนื่องจากค่าก่อสรางสูง มหาวิทยาลัยพยายามสร้างใหด้ีเพื่อดึงดูดให้
คนไปพัก แต่นักศึกษาไม่ค่อยอยากไปพักเนื่องจากหอพักข้างนอกราคาค่าเช่าห้องพักถูกกว่า มจธ. บางขุนเทียน
การเดินทางไม่สะดวก มีค่าไขจ้่ายสูง และร้านอาหารมีนัอย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยวิเคราะหว์่า มรีายรับ 9.7 ล้านบาท รายจ่ายก่อนหักค่าเสื่อมราคา

3.9 ล้านบาท แต่คิดค่าเสื่อมราคาสูงจึงทำ ใหร้ายไดต้ิดลบ ภาพโดยรวมไม่น่าเป็นกังวล แต่ควรมีแผนการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาใหด้ี โดยหาริอกับผรต้ั้งใหเ้หมาะสม และไม่ควรขึ้นค่าเช่า
•น่ข่

นายกสภามหาวทยาลัย แจงว่ามหาวทยาลัยด้องสนับสนุนการศึกษา ถาขาดทุนเพื่อการศึกษาก็

เป็นที่ยอมรับไต้ จากงบการเงินที่แสดงไม่น่าเป็นกังวลมากนัก

มติ รับทราบ และใหน้ำ ซัอลังเกดเรื่องค่าเสื่อมราคาไปพิจารณาให้เหมาะสม

5.3.4 ศูนย์หนังสือพระจอมเกลัาธนบุรี

ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน
พ.ศ. 2554 และ 2553 ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแล้วมีความเห็นว่าถูกต้องดามที่ควรใน
สาระสำคัญตามหล้กการบัญชีที่รับรองทั้วไป ด้งรายละเอียดแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 5 เมษายน 2555 รับทราบ
แล้วจึงรายงานสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ทีพวรรณปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ประธาน

คณะกรรมการศูนยห์นังสือพระจอมเกล้าธนบุรี ใหข้้อมูลว่า ศูนยห์นังสือมีแผนจะย้ายที่ทำ การจากอาคารพระจอม
เกล้าราชานสุรณ์ ซึ่งอยู่ด้านหลังมหาวิทยาลัย มาอยู่อาคารจอดรถแห่งใหม่ด้านหนัามหาวิทยาลัย ซึ่งการก่อสร้าง

ใกลจ้ะแล้วเสร็จ เป็นอาคารที่ดิดถนนใหญ่ แต่ศูนย์หนังสือจะอยู่ชั้นใตด้ินไม่เห็นเด่นชัด
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มขี้อลังเกดว่า ศูนยห์นังสือตั้งอยูใ่นสังคมผู้มี

การศึกษาควรมรีายไดสู้งกว่านี้ การย้ายมาตั้งที่อาคารด้านหนัามหาวิทยาลัยเป็นการดี แต่การตั้งอยู่ชั้นใตด้ินจะ
ทำ ใหไ้ม่เด่นชัด ควรหาแนวทางเพื่อทำ ใหเ้ห็นไดเ้ด่นชัดเพื่อดึงดูดบุคคลภายนอกเข้ามาใซับริการด้วย เป็นการ

เผยแพรซ่ึ่อเสียงของ มจธ. ไดเ้ป็นอย่างดึ ในการบริหารจดการควรติดต่อผูเ้ชี่ยวชาญมาใหค้ำ แนะนำ ใหค้รบวงจร

ทั้งนี้ กรรมการบางท่านมขี้อคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยพยายามทำ ศูนย์หนังสือเองโดยไม่ประสงคใ์หร้้านหนังสือ

ภายนอกมาบรหิารเนื่องจากจะใซัชี่อของร้านนั้นแล้วนำ ชี่อ มจธ. ต่อท้าย
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มติ รับทราบ และขอใหพ้ิจารณาสถานทีด่ั้งศูนยห์นังสือที่อาคารใหมใ่หเ้หมาะสม

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 เชิญร่วมประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19 ในรันเสารท์ี่ 26 พฤษภาคม
2555 ณโรงแรมพูลแมน บางกอก ติงเพาเวอร์ กรุงเทพฯ โดยเชิญ ศ. ดร. ไกรฤกษ์ บุณยเกียรติ อภิปรายเรื่อง
Future Challenge for University Governance จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหาร เข้าร่วม

ประชุมโดยพรัอมเพรียงกน

มดี รับทราบ

6.2 เอกสารแจกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ขอให้แจกเอกสาร 4 ฉบับใน
คราวหน้าแลัวถือว่าเป็นวาระการประชุมครั้งนี้ เพื่อเป็นการพิจารณาคราวหน้า จะเป็นวาระนอกรอบกไ็ดก้ับ
ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ โดยมี รศ. ดร.หรีส สูตะบุตร ด้วย ทั้งนี้ นายสไุทย แจ้งว่าว่างรันจันทร์

นายกสภามหาวิทยาลัย แจังว่า ไดแ้จกเอกสาร 4 ฉบับใหแ้ก่กรรมการทุกท่านในการประชุมครั้งนี้

แลัว ขอใหทุ้กท่านช่วยพิจารณา และกรุณาแนะนำ ด้วย เอกสารที่แจกมีด้งนี้
1. หนังสือของนายสไุทย พิณรัตน์ ลงรันที่ 2 เมษายน 2555 ถึง นายกสภามหาวิทยาลัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรื่องกรณทีี่ฝ่ายเลขานุการไดส้่งแบบรายงานการ

ประชุม ฯ

2. หนังสือจากมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 5801.ร/นด 127/2555 ลงรันที่ 10 เมษายน 2555 ถึง
นายกสภามหาวิทยาลัย ผ่านอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผ่านเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การขอเสนอ

เรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ของนายสไุทย พิณรัตน์

3. หนังสือจากมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 5801.ร/นด 134/2555 ลงรันที่ 18 เมษายน 2555 ถึง
นายสไุทย พิณรัตน์ เรื่องการขอเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

4. หนังสือจากมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 5801.ร/พ 80 ลงรันที่ 12 เมษายน 2555 ถึง ศ. ดร. จงจิตร์

หิรัญลาภ และ ดร. สุรศิษฐ์ โรจนนันต์ เรื่องแจงมติสภามหาวิทยาลัย

นัดประชุมครั้งต่อไป รันศุกรท์ี่ 11 พฤษภาคม 2555

เลิกประชุม เวลา 15.50 น.
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(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพววริณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงส์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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