
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 155
วันศุกรท์ี่ 9 มีนาคม 2555

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวทยาลัย

3. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวทยาลัย

4. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทวิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

9. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภมรัดน อธิการบดี กรรมการ

10. รศ. อดิศกัด พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

11. รศ. ดร. บุญเจริญ ศึริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

12. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอำ นวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

13. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแทนพนักงาน กรรมการ

16. ผศ. ดร. ท้พวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงนและทรัพย์สิน เลขานุการ
17. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอำ นวยการสำนักหอสมค ผชู่วยเลขานุการ
18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ห์วหนัางานการประชุมและพิธีการ ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

สะเพียรชัย กรวิมการสภามหาวิทยาลัยผูท้วิงคุณวุฒิ1. ศ. ดร. พจน์

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรวิมการสภามหาวิทยาดัยผูท้วิงคุณวุฒิ2.

3. นายธีระพล พฤกษาทร กวิวิมกาวิสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัด — กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสคุนธสิงห

5. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
นายสนั่น • .

ประธานคณะกรรมการส่งเสร่ิมมหาวิทยาลัย กรรมการ6. องอุบลกุล
7. นายพรีะพงษ์ อจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/21 = 67%
- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. คร. เกษรา วามะศรี ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. รศ. คร. สมชาย จันทรช์าวนา ที่ปรึกษาอธิการบดี
3. รศ. ดร. บัณฑิด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ผศ. คร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

6. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

7. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
8. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

9. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

10. อาจารย์ธนิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

11. ผศ. ดร. นงพงา คุณจักร (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

12. ผศ. ดร. วาริช ศรลีะออง (แทน) คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

13. รศ. ดร. สุรชัย สุขสกุลชัย (แทน) คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. อาจารย์อภิญญา ลิ้มไพบูลย์ (แทน) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

15. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานด้นแบบ

16. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

17. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

18. ผศ. ดร. กิตติ เดช สันติชัยอนันต์ Stewardship

19. ผศ. ดร. เดี่ยว กุลพิรักษ์ Stewardship

20. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

21. ผศ. ดร. พิเชษฐ พินิจ Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.30 น.

วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เรื่อง “แผนยุทธศาสตร์ด้านอาหารของชาติ”

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ ประธานคณะอนุกรรมการ

โภชนาการ และการกล่าวอ้างทางโภชนาการและสุขภาพ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นำ เสนอ

เรื่อง “แผนยุทธศาสตร์ด้านอาหารของชาติ" (รายงานแยกต่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 15.05 น.
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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เชิดชู เกียรติบุคลากร

บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดร้ับรางวัล ดังนี้

(1) รางวัลจากสภาวิชัยแห่งชาติ

สำนักงานคณะกรรมการวิชัยแห่งชาติ (วช.) ขัดพิธมีอบรางวัลสภาวิชัยแห่งชาติประจำปี 2554

ในงาน “วันนักประดิษฐ์'’ ประจำปี 2555 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 ณศูนย์แสดงสินต้าและการประชุม อิมแพ็ค

เมืองทองธานี ในการนีบุ้คลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัล ดังนี้
1.1 รางวัลนักวิชัยดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี 2554

1) ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ สังกัดภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์

(สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์)

2) ศาสตราจารย์ ดร.สำเริง จักรใจ ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย)

1.2 รางวัลวิทยานิพนธ์ ประจำปี 2554

รางวัลระดับดี

1) วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทฤษฎบีทการลู่ฟ้าใหมส่ำหรับปัญหาเชิงดุลยภาพและปัญหา
จุดตรึง’' (New Convergence Theorems for Equilibrium and Fixed Point Problems)

โดยนักศึกษาชื่อ ะ ดร.ชัยชนะ ใจบุญ
อาจารยท์ี่ปรึกษาหลัก : ผู้’ช่วยคาสตราจารย์ ดร.ภูมิ คำ เอม

(สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์)

2) วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทฤษฎีบทการลู่ฟ้าสำหรับการส่งแบบไมข่ยายทีว่างนัยทั่วไป
ในปริภูมิบานาคและการประยุกต์” (Convergence Theorems for Generalized

Nonexpansive Mappings in Banach Spaces and Their Applications)

โดยนักศึกษาชื่อ : ดร.เกรียงศักดี้ วัตเนวฑิูร
อาจารยท์ีป่รึกษาหลัก : ผู้'ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ คำ เอม

(สาขาวิทยาศาสตรก์ายภาพและคณิตศาสตร์)

1.3 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจำปี 2555

ผลงานเรื่อง “ระบบพจนานุกรมภาษามือออนไลน์สำหรับผูม้ีความบกพร่องทางการ

ไต้ยินผลิตขึ้นโดยอาสาสมัคร”
โดย : นางสาวณัดดยา เอี่ยมคง (นักศึกษา) และ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย

สุขสกุลชัย (สาขาการศึกษา)

(2) รางวัลคิษย์เก่าดีเด่น

รองศาสตราจารย์ ดร. วนิดา พวกุล ที่ปรึกษาอธิการบดี ไตร้ับการยกย่องเป็นศิษย์เก่า

ดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2554 โดยสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

กำหนดจัดพิธีมอบโลร่างวัลศิษย์เก่าดีเด่นฯ ในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2554 ในวันเสาร์ที่ 17 มีนาคม

2555 ณโรงแรมรอบัลรีเวอร์ ถนนจวิญสนิทวงศ์ กรุงเทพฯ

มติ ที่ประชุมรับทราบ และแสดงความยินดี
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1.2 สร้างรูปหล่อผูก้่อตั้งวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี
รศ. ดวิ. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ อดีตอธกิาวบิดี และทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี แจ้งว่าคณะนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รุ่นแรก ๆ โดยเฉพาะรุ่นที่ 1,2 และ 3

ซึ่งไดร้่วมบุกเบิกก่อดั้งวิทยาลัยเทคนิคธนบุรี ร่วมกับท่านอาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ มีดำรจิะสร้างรูปหล่อ
อาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ ไวท้ี่มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทีร่ะลึก ซึ่งมหาวิทยาลัยกไ็ดใ้หค้วามเห็นชอบ โดยให้

มูลนิธิประภา - สมพงษ์เป็นเจ้าภาพดำเนินการ และไดด้ั้งคณะกรรมการสร้างรูปเหมือนอาจารย์ประภา โดยมี

รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ เป็นประธาน

ขณะนี้ คณะกรรมการฯ ไดด้ำเนินการจ้ดสร้างรูปหล่อใกล้เสร็จเรียบร้อยแล้ว งบประมาณใน

การสร้างประมาณ 4 แสนบาท ซึ่งงบประมาณการสร้างกไ็ดร้บการช่วยเหลือสนับสนุนจากศิษย์เก่ารุ่นด่าง ๆ จน

เพียงพอ รูปหล่อที่สร้างจะท่าด้วยนิล และจะจัดดั้งไวบ้ริเวณสวนหย่อมที่มหาวิทยาลัยกำลังขัดสร้างริมสระมรกต

มติ รับทราบ และใหม้หาวิทยาลัยสนับสนุน

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 154 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีการแกไ่ขดังนี้

หนัา 19 วาระที่ 6.1 รัองเรียนขอความเป็นธรรม แกไ่ขมติ จากเติม “มอบนายสไุทย

พิณรัตน์ แจ้งผู้รอ้งเรียน ใหเ้สนอเรื่องต่อคณะกรรมการอุทธรณ์
และรัองทุกขข์องมหาวิทยาลัยตามกระบวนการ" เป็น “ใหผู้้

รัองเรียนดำเนินการร้องเรียนตามกระบวนการรับเรื่องราวรอง

ทุกขข์องมหาวิทยาลัย และใหผู้เ้กี่ยวข้องดำเนินการดาม
กระบวนการโดยเร็ว’’

วาระที่ 6.2 คำ ว่า “อัดลักษณ์องค์กร" แกเ้ป็น “สัญลักษณบ์างมด”

2. รับรองรายงานระดมสมอง เรื่อง “บทบาทของ มจธ. ในระบบนว้ตกรรมของประเทศ :

การพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อนำ งานวิจัยไปใชใ่นเชิงพาณิชย์”

โดยไม่มีการแกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16(4) แทนผู้ที่เกษียณอายุ
ด้วย ผศ. ดร. ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนคณาจารย์ตาม

มาตรา 16(4) ไดเ้กษียณอายุเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 จึงขาดคุณสมบัติการเป็นพนักงาน และการเป็นกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย จึงด้องสรรหาทดแทนโดยดำเนินการดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ข้อ 8.3 คือดำเนินการเลือกดั้ง

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8

ธันวาคม 2554 ไดม้อบใหก้รรมการสรรหาฯ 4 คนได้แก่ รศ. ดร. สิทธชิัย แก้วเกึ้อทูล อาจารย์พิชัย โฆษตีพันธวงศ์

ดร. นันทน์ ถาวรังทูล ดำเนินการเลือกดั้งโดย รศ. อติดกัดั้ พงษพ์ูนผลศักดี้ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

เป็นประธานคณะกรรมการเลือกดั้ง มีผูแ้ทนจากคณะ สำนัก หน่วยงานละ 1 คน เข้าร่วมเป็นกรรมการ

4



คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ไดจ้ัดการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 มีผู้'มาใชส้ีทธีใ้น

อัตรารอยละ 25 มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 4 คน ผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งคือ วิศ. ดวิ. อภิชิด เทอดโยธิน อาจารย์ประจำ

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ คณะกรรมการสรรหาฯ โดยกาวิเวียนขอมติ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555

เห็นชอบใหเ้สนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ปวิะว้ดิและรายละเอียดด้งเอกสารประกอบวาระ

มติ อนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 12 มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 17 มกราคม 2557

4.2 (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)
4.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 4ปี พ.ศ. 2555-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

1. มหาวิทยาลัยฯ จัดทำ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11
(พ.ศ. 2555 - 2559) โดยถอดจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี หรือ KMUTT Road Map 2020 เป็น

ช่วง 5 ปีที่สอง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดใ้หค้วามสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งในระดับคณะ สถาบัน

สำนัก ภาควิชา กอง ศูนย์และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งร่วม
จัดทำ รายละเอียดยุทธศาสตร์ ของแผนกลยุทธ์ฯ เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย “คุณภาพ" รายละเอียดดังเอกสาร

หมายเลข 1

2. ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบัานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
มาตรา 13 บัญญ้ตใหค้ณะรัฐมนตรตี้องจัดใหม้ีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางใน

การบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา 4 ปี และเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554 คณะรัฐมนตรีมีมตึ เห็นชอบ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 เพื่อให้กระทรวง กรม จัดทำ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีที่
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558

เพื่อใหเ้ป็นไปดามมติคณะรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยจึงจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 -
2558 รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2

เนี้อหาสาระของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จะเหมือนกับแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 11 ซึ่งมีเป๋าหมาย
หลักในการพัฒนามหาวิทยาลัย 6 ด้าน ประกอบด้วย

เป้าหมายที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)

เป๋าหมายที่ 2 : การสรางความเป็นเลิศทางต้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and

Clustering)

เป๋าหมายที่ 3 : การสรางบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มืความเป็นคนอย่างสมบูรณ์
(Humanization)

เป๋าหมายที่ 4 : การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modern

Management)

เป๋าหมายที่ 5 : การสรัางเครือข่ายและใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทีธภิาพ (Networking and

Resource utilization)

เป๋าหมายที่ 6 : การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

ในเป๋าหมายแต่ละด้านมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ เพื่อเป็นการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบ้รรลวุิสัยทัศน์ดามเป๋าหมายที่กำหนดไว้ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555

วันที่ 23 มกราคม 2555 ใหค้วามเห็นชอบร่างแผนฯ ดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย
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สรุปการอภิปรายของสกามหาวิทยาลัย

ร่างแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -2559)
ซึ่งอยูใ่นวาระที่ 4.2 และร่างแผนปฏิบ้ดราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 - 2558 อยูใ่นวาระที่ 4.3 เป็นแผนเดียวกัน
ดังนั้น จึงพิจารณาพร้อมกันไป สรุปไดด้ังนี้

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยชื่นชมว่าเป็นการจัดทำ แผนกลยุทธ์ที่ดี สมบูรณ์ เป็นระบบ
ชัดเจนดีมาก ซึ่งมทีั้งแผน และเป๋าหมายในบางตัวชีว้ัดที่สำคัญตามกรอบเวลาที่คาดหมายไว้ เช่นจำนวนครั้งของการ

ถูกอ้างอิง (Citation) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด ลัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่างชาติต่อนกศึกษาทั้งหมด การจัดอ้นตับ

มหาวิทยาลัยในระตับโลก

2. เป๋าหมายที่ 4 ด้านการบรหีารจัดการและธรรมาภิบาล ที่เสนอมาเป็นลักษณะของประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการทำ งาน ซึ่งตามหลักธรรมาภิบาลควรเพิ่มประเด็นการปฎิบัดดามกฎ ระเบียบ สิทธิมนษุยชน

ดามร้ฐธรรมนูญ ด้วย

เรื่องจริยธรรมคุณธรรมเป็นเรื่องยากมาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชื่นชมใน

ความพยายามของ มจธ. ซึ่งดำเนินการตั้งแต่องค์กรหลัก องค์กรกลางลงไปถึงระดับบุคคล และค่านิยมขององค์กร

มจธ. (KMUTT Core Values) รวมถึงการสร้างคุณค่าร่วมกันให้'กับสังคมในรูปแบบของ Creating Shared Value

(CSV) ซึ่งเป็นแนวทางที่ มจธ. มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานที่ก่อให้'เกิดประโยชน์ร่วมกันกับสังคมมากกว่าความ
รับผิดชอบต่อสังคม ที่เรียกว่า Corporate Social Responsibility (CSR)

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมคีวามเห็นว่า หลายเป๋าหมายที่ มจธ. ตั้งไว้สามารถ

ทำ ได้ เนื่องจาก มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่ เน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ นอกจากนี้
คณะรัฐมนตรมีีมติอนมุ้ดโีครงการ 15 ปี วงเงิน 30,000 ล้านบาทผ่าน สกว. โดยพิจารณาให้'กับมหาวิทยาล้ยที่มี

ผลงานรวมทั้งการผลิตบัณฑิตทางด้านอุตสาหกรรม ในระดับปริญญาโทเริ่มต้น 200คน/ปี แล้วเพิ่มไปเรื่อย ๆ

จนถึง 1,000 คน ระดับปริญญาเอกเริ่มต้น 100 คน ล้า มจธ. มีการเตรียมพร้อมที่ดโีดยจัดกระบวนการวิจัย
ร่วมกับอุตสาหกรรมเชื่อว่าจะบรรลุเป๋าหมายในด้านต่าง ๆ ไดท้ั้งในระดับปริญญาโท เอก

4. ควรมกีารรายงานความกัาวหน้าของการปฏิบด้ตีามเป๋าหมาย ทุก 6 เดือน

มติ อนมุ้ดี

1. แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555- 2559)
2. แผนปฎิบัดรีาชการ 4 ปี พ.ศ. 2555- 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
3. ใหร้ายงานความก้าวหน้าของการปฎิบด้ดีามแผนและการบรรลุเป๋าหมาย ทุก 6 เดือน

4.4 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมสึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสนอปรับปรุงข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับ

ตำแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 ข้อ 18 ให้

เป็นไปดามหนังสือของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 12 ลงวันที่ 19 ชันวาคม 2554
ซึ่งแก้ไขหลักเกณฑ์มใีหเ้ป็นการจำกัดสิทธขิองผูข้อรับการประเมิน ดังนี้

ข้อความเดิม

ข้อ 18 การแต่งตั้งบุคคลใหต้ำ รงตำแหน่งสูงขึ้น ใหก้ระทำ ไดส้องวิธี ดือ วิธปีกติและวิธพีิเศษ ด้งนี้

(1) วิธปีกติ ผูไ้ดร้ับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัด ดังนี้

(ก) มคีุณลมบ้ดีเฉพาะตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
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(ข) ไดร้ับเงินเดือนถึงค่ากลางของตำแหน่งที่ครองอยู่ เวันแต่การแต่งตั้งผูด้ำรง
ดำ แหน่งระด้บปฦบด้ิงานเปีนตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือผูด้ำรงดำ แหนงระดับปฏิบัติการเป็นตำแหน่งระดับ

ชำนาญการ ดัองไดัรับเงินเดือนไม่ดํ่ากว่าขั้นตํ่าของระดับทีจ่ะแต่งตั้ง

ข้อความที่เสนอใหม่
ข้อ 18 การแต่งตั้งบุคคลใหต้ำ รงตำแหน่งสูงขึ้น ใหก้ระทำ ได้ 2 วิธดีือ วิธปีกติและวิธพีิเศษ

ดังนี้

(1) วิธปีกติ ผูไ้ดร้ับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบ้ดิ ดังนี้

(ก) มคีุณสมบ้ดิเฉพาะตำแหน่งดรงตามมาดรฐานกำหนดตำแหน่ง

(ข) ไตร้ับเงินเดือนไม่ดํ่ากว่าขั้นดํ่าของระดับทีจ่ะแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 9 มกราคม 2555 พิจารณา

ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาให้ตำ รงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 แล้ว เห็นชอบให้นำ เสนอขออนุมัติต่อสภา

มหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

การปรับปรุงข้อบังดับดังกล่าวมีผลให้การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหต้ำ รงตำแหน่งสูงขึ้นได้เร็วกว่าข้อบังคับเติม ซึ่งข้อบังคับเติมต้องไดร้ับเงินเดือน

ถึงค่ากลางของตำแหน่งที่ครองอยู่ ข้อบังคับที่ปรับปรุงใหม่ เมื่อไดร้ับเงินเดือนไม่ดํ่ากว่าขั้นดํ่าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง ก็สามารถเลื่อนระดับไดแ้ล้ว

มติ อนมุ้ดิร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555

4.5 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ประกาศใชร้ะเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2547 โดยมีผลบังคับใชต้ั้งแต่ปึการศึกษา 2547

เป็นด้นมานั้น เนื่องจากระเบียบฯ ดังกล่าว ประกาศใชก้่อนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จึงทำ ให้ขอกำหนดบางเรื่องไม่ เป็นไปดามเกณฑ์ฯ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ ไตป้รับปรุงโครงสร้างพนักงาน ตำแหน่งพนักงานกลุ่มวิชาการ

จึงสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิดศึกษา พ.ศ. 2547 ใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น
สำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ จึงเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 โดยมีประเด็นหลักในการปรับปรุงระเบียบฯ ดือ เรื่องอาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 27 กุมภาพนธ์ 2555 เห็นชอบร่างระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าวและใหน้ำ เสนอขออนมุ้ดิต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ นอกจากกำหนดให้ “พนักงาน,, ตำ เนินการต่าง ๆ แลัวควรเดิมคำ ว่า

“ช้าราชการ,’ ด้วยเพื่อใหใ้ดร้ับสิทธิเช่นเดียวกัน เช่นข้อ 10.1 ข้อความ “อาจารย์ประจำ หมายถึง พนักงานกลุ่ม
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วิชาการ (ว) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลำ ธนบุรี และไดร้ับมอบหมาย

จากคณะใหป้ฏิบตหน้าทีต่่าง ๆ ในกระบวนการจดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัย " ตามร่างระเบียบที่
เสนอไมไ่ดก้ล่าวถึงข้าราชการ

รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ชีแ้จงว่า เหตทุีไ่มไ่ดเ้ขียนคำ ว่า

“ข้าราชการ” เพราะระเบียบนี้ดีความรวมข้าราชการไวด้้วยแลัวจากการเทียบภาระงานชื่งทงพนักงานและ
ข้าราชการจะเหมือนกันหมดทุกอย่าง แต่เพื่อใหช้ัดเจนและไม่ต้องดีความกจ็ะปรับระเบียบซึ่งมีคำ ว่า “พนักงาน”
ใหม้ีคำ ว่า “ข้าราชการ” ด้วยเช่นข้อ 10.1 เดิมข้อความทีข่ีดเสนใตเ้ป็น “อาจารย์ประจำ หมายถึง พนักงานกลุ่ม

วิชาการ (ว) ตามมาดวฐิานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี และข้าราชการ

ตำแหน่งวิชาการทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะใหป้ฏิบ้ดหนาัที่ต่าง ๆ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ศึกษาวิจัย "

2. ข้อ 11 ข้อความ “ จำนวน คุณวุฒิ และหน้าทีข่องอาจารย์ ในแต่ละหลักสูตรใหม้ีอาจารย์

ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาจัดการศึกษาหลักสูตรนั้น จำนวนไมน่้อยกว่า 5 คน โดยเป็นอาจารยป์ระจำ

หลักสูดรไดเ้พียงหลักสูตรเดียว ยกเว้นในกรณทีี่เป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ (Multidisciplinary) และต้องมี

คุณสมบ้ต...”

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นว่าการกำหนดใหม้ีอาจารย์ประจำ

หลักสูดรจำนวนไมน่้อยกว่า 5 คน มีวัตถปุระสงค์เพื่อใหแ้นใ่จว่าคณะสามารถเปิดสอนหลักสูตรนั้นได้ แต่การ

กำหนดดังกล่าวอาจทำ ใหบ้างหลักสูดรที่ดอ้งใชความสามารถเฉพาะทางของบุคคลไม่สามารถเปิดสอนได้ เช่น

หลักสตรอ่านศิลาจารึก ปัจจุบันมีผ้วดิ้านนีไ้ม่ถึง 5 คน จึงควรมขี้อยกเว้นในบางหลักสดรชึ่งขาดแคลนบุคลากรที่
ข จ ข่ข่ ข จ

มีความชำนาญ โดยพิจารณาเป็นกรณพีิเศษเช่น มีคณะกรรมการดรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง หรือใหส้ภามหาวิทยาลัย
เป็นผูพ้ิจารณาอนมุ้ด

เกณฑข์องสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่กำหนดใหม้ีอาจารย์ประจำหลักสูดร
จำนวนไม่นัอยกว่า 5 คน หากเสนอไปน้อยกว่า 5 คน สกอ. จะไม่รับรองหลักสูดวินั้น มหาวิทยาลัยหลายแห่งก็

มปีัญหาประเด็นนี้เช่นกัน ด้งนั้น ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ จึงควรเปิดช่องทางพิเศษไว้ และขอทำ ความเข้าใจ

กับ สกอ. ทั้งนี้ การตำ เนินการเป็นกรณพีิเศษดังกล่าวจะใขเ้วลานานกว่าการขออนมุีดหลักสูตรปกติ จึงขอให้

ภาควิชา คณะเตรียมการแต่เนิ่น ๆ

3. พนักงาน/ข้าราชการบางคนที่อยใ่นกลุ่มสนับสนุนวิชาการ หรือกลุ่มบริหารและสนับสนุน ที่มี

คุณวุฒิ เหมาะสม สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถช่วยสอนในบางหลักสูตรได้ จึงควรเขียนระเบียบให้

ครอบคลุมผู้ที่มีคุณวุฒิเหล่านีใ้หส้ามารถช่วยสอนได้

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการ โดยรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการรับไปปรับปรุง

ระเบียบในประเด็น ต่อไปนี้
1.1 ปรับระเบียบซึ่งมีคำ ว่า “พนักงาน” ใหค้รอบคลุมถึง “ข้าราชการ” ด้วยเช่นข้อ

10.1 และ 10.2

1.2 ปรับระเบียบใหผู้้ที่มคีุณวุฒิเหมาะสม ซึ่งอยูใ่นกลุ่มบริหารและสนับสนุน

กลุ่มสนับสนุนวิชาการใหส้ามารถช่วยสอนได้

1.3 ข้อ 11 ใหม้ขี้อยกเว้นเป็นกรณพีิเศษ อาจารย์ประจำหลักสูตรนัอยกว่า 5 คน

และใหน้ำ เสนอขออนมุีดต่อสภามหาวิทยาลัย แลัวรีบชี้แจงต่อ สกอ.

2. มอบอธิการบดีพิจารณาการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามมติ และประกาศใชต่อไป
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4.6 ขยายโครงการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ

ที่ 2 ปีการศึกษา 2555 - 2558 ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ความเดิม

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 119 วนที่ 9 มกราคม 2552 มีมดิอนุมืตใหจ้ัดการเรียน

การสอนหลักสูดวิเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะที่ 1 รบนักศึกษา 3 วุ่นๆ ละ

60 คนในกลุ่ม 4 วิชาชีพหลัก ได้แก่ เทคโนโลยีก่อสราง เทคโนโลยี เครื่องกล เทคโนโลยไีฟฟ้า และเทคโนโลยี

อุดสาหกาวิ เริ่มตั้งแตภ่าคกาวิศึกษาที่ 1/2552 - 2555 ณ วิทยาเขตราชบุรี (ศาลาประชาคม)

สาระที่ เสนอ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขยายการจัดกาวิเรียนการสอนหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระยะที่ 2 ณ ศูนย์บริกาวิทางการศึกษาราชบุรี (ศาลาประชาคม) โดยเปิดสอน

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใน 5 กลุ่มสาขาวิชาเอก ได้แก่ เทคโนโลยี เครื่องกล เทคโนโลยีโยธา

เทคโนโลยไีฟฟ้า เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีอุตสาหกาวิ โดยรับนักศึกษา 4 วุ่นๆ ละ 100 คน

ตั้งแตป่กีารศึกษา 2555 - 2558
เหดผลในการเสนอขอขยายโควิงการ เนื่องจากโควิงกาวริะยะที่ 1 จะสิ้นสุดลง (รับนักศึกษาวุ่น

สุดทายภาคการศึกษาที่ 1/2554) กอปรกับศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี (ด.รางบัว) อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง

และกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรคีาดว่าจะเรื่มดำเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแตป่ีการศึกษา

2556 เป็นด้นไป ด้งนั้นเพื่อเป็นกาวิเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาทีศู่นยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี และ
เพื่อให้กิจกรรมทางด้านการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ยังคงดำเนินต่อไป คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยไีดห้ารือกับศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรีและมีความเห็นตรงกันว่า ควรพัฒนา

โครงการการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรใีนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ระยะที่ 2 โดยมีหลักการและ

เหตุผลดังต่อไปนี้
1. เพื่อขยายงานด้านการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี และก่อใหเ้กิดการสร้างโอกาสของมหาวิทยาลัยฯ ในการขยายงานต้านความ

ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยี/บุคลากร/การบริหารจัดการ และอื่นๆ ในบริเวณพึ้นที่

ดังกล่าว

2. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสู่ภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตภาคดะรันดกและ

ภาคใดต้อนบน ชึ่งผู'่เรียนไม่จำ เป็นต้องเข้ามาศึกษาในกรุงเทพฯ และลดต้นทุนการศึกษาใหก้ับผู้ที่ดอ้งการศึกษา
ต่อ โดยสามารถลดต้นทุนด้านการเดินทาง ที่พัก ค่าใขจ้่ายในชีวิตประจำ รันและค่าใชจ้่ายต่างๆ ของนักศึกษา

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในภูมิลำเนาของนักศึกษาเป็นแรงจูงใจเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี

3. เพื่อตอบสนองการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยฯ ในด้านการเพิ่มจำนวนนักศึกษา เพิ่ม
จำนวนงานวิจัย และการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการศึกษา

ทั้งนี้ กองแผนงาน ไดว้ิเคราะห์การขยายโครงการด้งกล่าวแล้ว พบว่าคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สามารถดำเนินการต่อจากระยะที่ 1 ได้ เนื่องจากมหาวิทยาล้ยมืนโยบายการจัดการ
เรียนการสอน ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี เพื่อใชป้ระโยชน์จากอาคารศาลาประชาคม (อาคารเรียน

ชั่วคราวที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี อนมุืดใหใ็ชต้่ออีก 15 ปี พ.ศ. 2555 - 2569) เพื่อผลิตบัณฑิตโดย
ความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กับศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี ทั้งนี้ ผลการ
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ดำเนินงานในระยะที่ 1 ปรากฏว่ารับนักศึกษา 3 รุ่น เริ่มปีการศึกษา 2552 - 2554 จำนวน 95 คน และมีผู้'สำเร็จ

การศึกษารุ่นแรกปีการศึกษา 2553 จำนวน 10 คน

ในปีงบประมาณ 2554 สัดส่วนอาจารย์ต่อ FTES ในภาพรวมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี เท่ากับ 1 ะ 29 หากคิดดัดส่วนอาจารยต์่อ FTES ของหลักสูตร ทล.บ. ราชบุรี เท่ากับ 1 : 16 ดังนั้น
การเปิดโครงการราชบุรีเมื่อคิดในภาพรวมจะมีลัดส่วนประมาณ 1 : 22 ซึ่งทำ ใหภ้าพรวมของคณะดขีึ้น อย่างไรก็ดาม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ มีแผนทีจ่ะเปิดรับอาจารย์เพิ่มเดิม ซึ่งจะทำ ใหด้ัดส่วนเป็นไปตามเกณฑ์มากยิ่งขึ้น
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 มีมดใิหค้วามเห็นชอบใน

หลักการขยายโครงการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะที่ 2 ปีการศึกษา

2555 - 2558 รับนักศึกษาจำนวน 4 รุ่นๆ ละ 100 คน ณศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี โดยใหร้ับนักศึกษา 2 รุ่น ในปีการศึกษา 2555-2556 ณ ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

(ศาลาประชาคม) ทั้งนี้ เมื่อศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี (ด.รางบัว) สามารถดำเนินการอย่างเป็นระบบแล้ว
ใหน้ำ หลักสูดรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มาดำเนินการต่อ และใหน้ำ เสนอขออนุมัติ

ต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติดังสภาวิชาการเสนอ

4.7 หลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จำนวน 4

หลักสูตร เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2552

หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง ได้แก่
1. หลักสูดรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์

กำลัง และพลังงาน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต และวิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

4. หลักสูตรปรัชญาคุษฏบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

จำนวน 4 หลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 4 หลักสูตรดังเสนอ
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4.8 หลักสูตรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์ เสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จำนวน 3

หลักสูตร เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2552

หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง ได้แก่
1. หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

2. หลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

3. หลักสูตรวิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555

เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 มีมติให้ความเห็นชอบ

หลักสูดรระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 3

หลักสูตร ดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ดด่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ดิหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2555 ของคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตรดังเสนอ

4.9 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะศึลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์ เสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร เพื่อให้เป็นไป

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เริ่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552
หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง ได้แก่
1. หลักสูดรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

2. หลักสูตรศึลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและ

นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูดรปรับปรุง พ.ศ. 2555

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555 มีมดใิหค้วามเห็นชอบหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของคณะศิลปศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร ดังเสนอ และให้

นำ เสนอขออนมุ้ดต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ดหลักสูดรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของคณะศิลปศาสตร์

จำนวน 3 หลักสูตร ดังเสนอ
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4.10 โครงการชัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยอาหาร (Food Safety Center)

สำนักวิชัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) เสนอโครงการชัดตั้งศูนย์ความ

ปลอดภัยอาหาร (Food Safety Center) สังกัดสำนักวิชัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์

ดังนี้
1. เพื่อสรัางงานวิชัยและพัฒนาด้านการประเมินความเลี่ยงต่ออันตรายด้านจุลินทรีย์และสารเคมี

ในอาหาร ความปลอดภัยอาหาร และการปัองกันความเลี่ยง เพื่อสนับสนุนใหอาหารมีความปลอดภัย เพื่อ

คุ้มครองต่อผูบ้ริโภคทั้งในและต่างประเทศที่ประเทศไทยส่งออกสินคาอาหาร ดลอดจนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ

ส่งออกอาหารของประเทศไทย

2. เป็นศูนย์?เกอบรม วิเคราะห์ ทดสอบ รับรองผลิดภัณฑ์และกระบวนการ และใหก้ารปรึกษา

ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อใหผู้ผ้ลิตอาหารและผูส้่งออกอาหารไดร้ับการรับรองระบบการผลิตและความปลอดภัยอาหาร
3. เพื่อสนับลนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผลการวิชัย เพื่อใหเ้กิดความแพรห่ลาย และมีการนำ

ไปใชป้ระโยชนใ์นภาคอุตสาหกรรม เอกชน และภาคราชการที่เกี่ยวช้องกับผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต
อาหารใหม้ีประสิทธภิาพและปลอดภัย

4. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิชัยและพัฒนา ระหว่างหน่วยงานราชการ

อุตสาหกรรม และนักวิชัย เพือชัดดังเป็น Center of Excellence in Food Safety

5. หารายไดเ้พื่อสนับสนุนงานวิชัยและกิจกรรมต่างๆ ของศูนยไ์ด้ โดยขอรับการสนับสนุนทุน
จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

6. พัฒนาบุคลากรภายใน มจธ. เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถด้านความปลอดภัยอาหาร และ

มาตรฐานสากล

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference)

ศูนย์ความปลอดภัยอาหาร มีความพรัอมทีจ่ะทำ การวิชัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน

ความปลอดภัยอาหาร การประเมินความเลี่ยงต่อความปลอดภัยในอาหาร ตลอดจนการแทรกแซงเพื่อลดความ

เลี่ยง เพื่อใหอ้าหารมีความปลอดภัยอันเป็นผลดีต่อสุขภาพประชาชน และการส่งออกอาหารไทยครัวโลกต่อไป

โดยมกีารดำเนินงานหลักๆ ด้งต่อไปนี้
1. สรัางงานวิชัยและองค์ความรูด้้านความปลอดภัยของอาหารจากกระบวนการผลิต แปรรูป

ระบบบริหารความปลอดภัย ความเลี่ยงของอาหารและการแทรกแซงที่เหมาะสม
2. พัฒนาชุดทดสอบรวดเร็วที่สามารถบ่งชีป้ัญหาและแนวทางการแกไ,ขปัญหาความปลอดภัย

และคุณภาพในอุดสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องไดร้วดเร็ว
3. เป็นศูนย์?เกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านระบบการบริหารความปลอดภัยอาหาร (Sanitation

Standard Operating Procedure (SSOP), Good Manufacturing Practices (GMP), Hazard Analysis and Critical

Control Point (HACCP), และระบบมาตรฐาน ISO ที่เกี่ยวช้องกับการผลิตอาหาร) อาทิ เช่น ISO 22000 (Food

Safety Management Systems, FSMS) และความเลี่ยงอาหาร ตลอดจนการมหี้องปฎิบ้ดการวิเคราะห์ วิชัยใน

องคป์ระกอบที่เกี่ยวช้องกับความปลอดภัยและความเลี่ยง
4. ส่งเสริมความร่วมมือ ประสานระหว่าง มหาวิทยาลัย ภาคเอกชนและภาคราชการ เพื่อเกิด

ความเชื่อมโยงด้านความร่วมมือ การวิชัยพัฒนา ดลอดจนการน่าองค์ความรูไ้ปถ่ายทอดและประยุกตใ์ช้อย่าง

เหมาะสม
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5. ส่งเสริมกาวพิัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเอกชนและราชการ โดยการวิจัยพัฒนาร่วมกันกับ

เครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง การแลกเปลี่ยนนักศึกษา/นักวิจัยกับหน่วยงานในเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งในและ
ด่างประเทศ

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 14/2554 จันที่ 26 ข้นวาคม 2554 มีมติ เห็นชอบและใหนำ

เสนอขออนมุ้ตจากสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. โดยหลักการศูนย์ความปลอดภัยอาหารจะดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดมาดรฐานความเลี่ยง
และการประเมินผล (risk and assessment) การคมนาคม (communication) การบริหารจัดการ (management)

แด่เรื่องหลักที่สำคัญเป็นเรื่อง risk assessment ถ้า มจธ. สามารถสนับสนุนงานของกระทรวงอุดสาหกรรม กระทรวง

สาธารณสุข และกระทรวงเกษดรไดจ้ะเป็นการดี

แนวคิดการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยอาหารที่ เสนอมาดีมาก กรรมการสภามหาวิทยาลัย

สนับสนุนใหจ้ัดตั้ง เนื่องจากความสามารถด้านนีข้องประเทศไทยยังน้อยมาก ควรสร้างความสามารถโดยมี

หลักสูตรได้ยิ่งดี หรือถ้าไม่มีกร็่วมดำเนินการกับมหาวิทยาลัยอื่น และเสนอใหท้ำ อย่างจริงจังทุกด้านตั้งแต่การ

สร้างความสามารถ การเจรจาต่อรอง การวิจัย การสนับสนุน การบริหาร การดรวจสอบรบรอง และอื่น ๆ

2. นอกจากการตรวจสอบคุณภาพการส่งออกอาหารต่างประเทศแล้ว ควรมีการตรวจสอบ

จับรองอาหารทีข่ายในประเทศไทย รวมทั้งอาหารนำ เข้าด้วย เพื่อคุณภาพความปลอดภัยจะได้เท่าเทียมกับ
อาหารส่งออก

3. ประเทศไทยยังไมไ่ดจ้ับการยอมจับในเรื่องการตรวจลอบจับรองมาดวฐิาน ขณะนีภ้าครัฐบาล
กำ ดังพัฒนาให้เท่าเทียมกับต่างชาติ ในระยะยาวประเทศไทยควรมีความสามารถด้านบริการ มีบุคลากรที่

เข้มแข็งสามารถตรวจสอบรับรองระบบ inspection certification เข่นการรับรองปลากระป๋องทูนา ไทยด้องจ่ายค่า

เดินทางใหค้นต่างชาติมาตรวจสอบ ทั้งที่ เราก็ทำ ดีอยู่แลัว แต่ยังไมไ่ดร้ับการเชื่อถึอ ถ้า มจธ. เข้มแข็งอาจเป็น

หน่วย appendix body ที่ตรวจสอบ รับรองไดโ้ดยไม่ต้องพึ่งต่างชาติ

อธิการบดี ใหข้้อมูลว่า มจธ. ดำเนินการต้าน better process control school ซึ่งจัดอบรมมา

ประมาณสิบกว่าปีแล้ว โดยอยูใ่นสาขาวิศวกรรมอาหาร โครงการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยอาหารที่เสนอมาอยู่
ในสาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร และมีหัองทดลองปฏิบัติการกระจายอยู่ตามคณะ ภาควิชา

มติ อนมุิติการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยอาหาร

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกทว้ง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในคราวประชุมครั้ง

ที่ 1/2555 จันพฤหัสบดทีี่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เห็นชอบใหบััณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาดี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2555 เพื่อใหัเป็นไปดามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF:HEd) และเพิ่ม 2
รายวิชา ได้แก่
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- JEE 642 เชอเพลิงและการเผาไหม้ (Fuels and Combustion)

- JEE 644 วิศวกรรมโรงไฟฟ้า (Power Plant Engineering)

เริ่มใช้'หลักสูดรดังกล่าวในภาคการศึกษาที่ 1/2555

มติ อนมุิด

5.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 1/2555 วันพฤหัสบดทีี่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เห็นชอบใหบ้ัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลัอม (หลักสูตรนานาชาดี) หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2555 เพื่อใหเ้ป็นไปดามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF:HEd)

เริ่มใชห้ลักสูดรดังกล่าวในภาคการศึกษาที่ 1/2555

มติ อนมุิติ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 ร้องเรียนขอความเป็นธรรม

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 154 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 นายสไุทย พิณรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่าเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อร้องเรียนของช้าราชการ

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการไม่เป็นธรรม และเรื่องการรีดรอนสิทธิการดำรงตำแหน่ง

บริหารของข้าราชการ และที่ประชุมมิมตใิหผู้ร้้องเรียนตำ เนินการร้องเรียนตามกระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์
ของมหาวิทยาลัย และใหผู้เ้กี่ยวข้องตำ เนินการตามกระบวนการโดยเร็ว นั้น

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 155 วันที่ 9 มีนาคม 2555 นายสไุทย พิณรัตน์ ได้เสนอ

เรื่องนีอ้ีกครั้ง โดยแจกเอกสารในที่ประชุม ด้งนี้

1. บันทึกข้อความ เรื่องการขอมีสิทธใินกระบวนการสรรหาประธานสายวิชาฯ ระหว่างวันที่ 30

มิถุนายน- 22 กรกฎาคม 2546 จำนวน 4 ฉบับ

2. บันทึกข้อความที่ ศธ 5803.2/พ2554/127 ลงวันที่ 29 กนยายน 2554 เรื่องการขอแกไ่ข

ข้อบังดับของ มจธ. ในการใหส้ิทธกิับข้าราชการ

3. บันทึกข้อความที่ ศธ 5801.ร/สทบ.485/2554 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2554 เรื่องการจัด

ข้าราชการเทียบเท่าระดับของพนักงานมหาวิทยาลัย (ว)

และไดข้ออนญุาดใหข้้าราชการ 2 คนศึอ ศ. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ และ ผศ. ดร. สุรศิษฐ์ โรจนนันด้

เข้าชี้แจงในที่ประชุม
วิศ. ดวิ. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย

แจ้งว่าผูร้้องเรียนไดท้ำ หนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และนายสไุทย พิณรัตน์ นายสไุทยไดร้ับ

หนังสือจึงนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ขณะนี้ เรื่องร้องเรียนดังกล่าวอยู่
ระหว่างการชี้แจงจากคณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดขุึ้นมายังอธิการบดี อธิการบดีจะเป็นผูว้ินิจฉัยและส่งผล
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ใหแ้ก่ผู้'ร้องเรียนทราบ หากผูร้้องเรียนยังไม่พอใจสามารถส่งเรื่องไปยังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ
มหาวิทยาลัยได้

ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรีนทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้

ความเห็นว่า กรณเีช่นนี้เคยพบและมีวิธปีฏิบัติคือ ผูร้้องเรียนมีสิทธิร้องเรียนได้ แต่สภามหาวิทยาลัยจะไม่

พิจารณาในรายละเอียดซึ่งมีช้อปลีกย่อยมาก ต้องมีผูศ้ึกษารายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และเสนอทางออก แล้วจึงเสนอ

สภามหาวิทยาลัย โดยหลักการเรื่องจะส่งไปยังอธิการบดี ถ้ายุตไิดก้จ็บ ถ้าไม่จบกจ็ะเสนอต่อไปยังคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์เพื่อศึกษาในรายละเอียด เสนอแนะ หาแนวทางแก้ไข เพื่อเสนอต่อไปยังสภามหาวิทยาลัย
ดังนั้น เรื่องร้องเรียนนีค้วรเสนอดามขั้นดอนกระบวนการที่มีอยู่

นายสไุทย พิณร้ดน์ กล่าวว่าถ้าเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย
เรื่องจะถูกเก็บ ไม่มีดวามคืบหน้า เรื่องนี้เป็นเรื่องฝ่านืน ทำ ผิดข้อบังดับ ไมใ่ช่ เรื่องร้องเรียน และในกรณทีีไ่ม่มี
มติ จะเสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าคณะกรรมการที่มาประชุมในวันนีข้าดความ
รับผิดชอบ

รศ. ดร. หรีส สูดะบุตร แจงว่านายสไุทย ทำ หน้าที่เต็มที่แลวั ต้องดำเนินการไปตามขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัย ต้องเคารพในกระบวนการของมหาวิทยาลัย ถ้าข้า หรีอไม่สมควรประการใดสามารถติดตามแก้ไข

ได้

มติ ใหผู้้'ร้องเรียนดำเนินการดามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

6.2 สัญลักษณ์ บางมด

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 154 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 นายสไุทย พิณรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่าเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาระวับการใซัสัญลักษณ์ นพ
เพราะเป็นการถ้าวล่วงพระราชอำนาจตราพระราชลัญจกรทีไ่ดร้ับพระราชทาน หากมหาวิทยาลัยฯ ไม่ดำเนินการ

ภายในวันที่ 15 มิถนายน 2555 นายสไุทยจะทำ หนังสือถึงสำนักพระราชวัง ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยรับเรื่องไวั

พิจารณาต่อไป

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 155 วันที่ 9 มีนาคม 2555 นายสไุทย พิณรัตน์ ไดเ้สนอ

เรื่องนีอ้ีกครั้ง โดยแจกเอกสารในที่ประชุม ดังนี้

1. เอกสารของนายสไุทย พิณรัตน์ ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 เรื่อง สัญลักษณ์ “บางมด” “มด"...ฯ

ที่ส่งถึงนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี

2. หนังสือของนายสไุทย พิณรัตน์ ลงวันที่ 5 มีนาคม 2555 เรื่อง “กรณไีด้ถ้าวล่วงพระราช

อำนาจ" กรณไีมใ่ชป้ระทับตราสัญลักษณพ์ระราชลัญจกร ฯ ส่งถึงนายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย

รศ. ดร. หรีล สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย

แจ้งว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับพระบรมราชานญุาตใหอ้ัญเชิญ “พระมหามงกุฎ” ซึ่ง

เป็นตราเครื่องหมายประจำ พระองค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ใหัเป็นสัญลักษณข์อง
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เมื่อ 24 ข้นวาคม 2514 ซึ่งใชร้่วมยัน 3 สถาบัน ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนิอ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง ต่อมาในระยะหลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ผลิดนั้าดื่ม สมุดหน้งสึอ

เสึ้อผ้า กระเป๋าต่าง ๆ โดยใช้สัญลักษณข์องมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ เห็นเป็นการไม่สมควรที่ตราพระ
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มหามงกุฎซึ่งเป็นของสูงถูกทิ้ง หรืออยูใ่นทีไ่ม่สมควร ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์ที่จะมีสัญลักษณ์อีก

รูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นเอกลักษณข์อง มจธ. แตกด่างจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาอีก 2 แห่ง และเพื่อใช้อย่าง

ไม่เป็นทางการ จึงไตส้ร้างสัญลักษณ์ J' ขึ้นมาใชเ้มื่อมีนาคม 2552
นายสไุทย พิณรัตน์ แจ้งว่าการออกลัญลักษณใ์หมไ่ม่ถูกต้อง เป็นการกัาวล่วงพระราชอำนาจ

ตราพระราชลัญจกรทีไ่ดร้ับพระราชทาน ไม่มีความหมายที่เป็นสัญลักษณข์องคำ ว่า “บางมด" ซึ่งเป็นสิ่งทีร่ักและ
ผูกพันของศิษย์เก่าโดยเฉพาะรุ่น 1-3 KMUTT เป็นชื่อย่อมาจาก King Mongkut’s University of Technology

Thonburi สัญลักษณ์ที่ถูกต้อง KMUTT ต้องอยู่บรรทัดเดียวกัน ถาอยู่คนละบรรทัด KM จะสื่อถึงชื่อสกุลย่อของ

ผูใ้ดผูห้นึ่งได้ จึงขอใหย้กเลิกการใช้ LiW
ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้

ความเห็นว่า หลายมหาวิทยาลัยก็มีชื่อย่อเป็นสญลักษณ์อีกประเภทหนึ่งนอกเหนือจากสัญลักษณ์ที่เป็นทางการ
เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล มีดราพระราชลัญจกรสมเด็จพระราชบิดา รัชกาลที่ 8 เป็นสัญลักษณ์ที่เป็นทางการ และ

มีอกษรที่เป็นชื่อย่อ เป็นทีรู่้จักและใชท้ั่วไป คือ MU จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี พระเกี้ยว เป็นสัญลักษณท์ี่ เป็น
ทางการ และ CU เป็นชื่อย่อเป็นทีรู่้จักและใชท้ั่วไป มหาวิทยาลัยด่างประเทศ Massachusetts Institute of Technology

ใชช้ื่อย่อสั้น ๆ และเรียกง่ายว่า MIT 1 California Institute of Technology ใชช้ื่อย่อว่า CALTECH ดังนั้น มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ซึ่งเป็นชื่อที่ยาว ถ้าจะใหเ้รียกง่ายและเป็นทีจ่ดจำ ได้ ก็ใข้ “มจธ." ภาษาอังกฤษใช้

“KMUTT" ซึ่งมีการออกแบบใหเ้ป็นที่สนใจ ใชส้ะดวก สวยงาม

การสร้างตราสัญลักษณใ์หม่เป็นการส่งเสรีมมหาวิทยาลัยให้เป็นทีรู่้จักมากยิ่งขึ้น สามารถจำ ได้

ง่าย มใิช่เป็นการลบหลู่แด่อย่างใด ศ. เกียรติคุณนายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรินทร์ เห็นด้วยในหลักการที่เสนอให้

มีดราสัญลักษณ์นอกเหนือจากพระราชลัญกร

วศิ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย มีความเห็นสนับสนุน ศ. เกียรติคุณ นายแพทย์

ไกรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ และแจ้งว่า ดราสัญลักษณใ์หม่มีจุดประสงค์ เพื่อใช้อย่างไม่ เป็นทางการ เช่นใช้กับเสื่อยืด
กระเป๋า ขวดแก้วนี้า ส่วนเอกสาร หนังสือเป็นทางการก็ใซตัราพระมหามงกุฎเช่นเติม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด เรื่องด่าง ๆ สามารถ

ด้ดสิน สั้นสุดไดท้ี่สภามหาวิทยาลัย ถ้าไม่สั้นสุดที่สภามหาวิทยาลัยไปรัองเรียนนอกมหาวิทยาลัยจะไม่เป็นผลดี

กับมหาวิทยาลัย ด้งนั้น จึงขอใหเ้รื่องนีส้ั้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย
นายสไุทย แจ้งว่าในเอกสารขอใหใ้ช้ KMUTT อยูใ่นแถวเดียวก้นและต้องเขียนติดก้น ไม่มี

เครื่องหมายกัางปลา และตราพระราชลัญจกรเท่านั้น แต่ถ้าใชก้ับเสื่อผาหรีออึ่นๆ จะใช้ KM แล้ว UTT อยู่

ช้างล่าง และมีเครื่องหมายก้างปลากไ็มข่้ดขอ้ง

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ขอความเห็นชอบการใชต้ราสัญลักษณ์พระราชลัญจกร และตรา

สัญลักษณใ์หม่ (ทีไ่ม่เป็นทางการ) ด้งนี้
1. ตราสัญลักษณ์พระราชลัญจกรเป็นตราแบบทางการของมหาวิทยาลัย มีวาระการใชง้าน

ดังนี้ ใชก้ับประกาศ คำ สั้ง ระเบียบ ข้อบังคับ กัญญา เกียรติบัตร วุฒิบัตร ประกาศนืยบดัร ใบระเบียนผลการศึกษา

ใบรับรองต่าง ๆ งานพระราชพิธตี่าง ๆ เช่นพิธพีระราชทานปริญญาบัดร พิธถีวายสัตยป์ฏิญาณดน รวมทั้งกิจกรรม

พิธีการด่าง ๆ อาทิ งานสถาปนามหาวิทยาลัย งานถวายพระพรเนึ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ พิธปีระดับ

เนคไทและเข็มพระมหามงกุฎ พิธไีหวัครู และพิธเีปิดที่ เป็นทางการด่าง ๆ รวมทั้งหนังสือของมหาวิทยาลัยทีไ่ป
ถึงหน่วยงานภาครัฐ

2. ดราสัญลักษณท์ีไ่ม่เป็นทางการ ใข้กบัหนังสือที่มรีะหว่างภายในองค์กร เช่นบันทึกข้อความ

หนังสือถึงภาคเอกชน ใบนำ ส่ง โทรสาร รวมทั้งชุดนามบัตร กระดาษจดหมาย ชองจดหมาย และแฟ้มเอกสาร
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การใชง้านกับสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น วารสารองค์กร จดหมายแจ้งข่าว หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โปสเตอร์

แผ่นพับ โบรชัวร์ ไปรษณยีบัตร ป้ายโฆษณา ป้ายแบนเนอร์ สื่อการสอน power point สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อ

โทรทัศน์ การใชง้านบนป้ายอาคารภายในและภายนอก การใชง้านกับผลิตกัณฑข์องทีร่ะลึกต่าง ๆ

ขอความตามขอ 1 และข้อ 2 ดังกล่าวเป็นข้อความจากหนังสือ Corporate Identity Design Guidelines

ของ มจธ. ข้อ 1.2 วาระการใชง้านตราพระราชลัญจกร และ 2.2 วาระการใชง้านตราสัญลักษณ์'กัเ' ซึ่งได้

ปรับเปลี่ยนโดยย้ายข้อความ “ใชก้ับหนังสือที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมไีปถึงหน่วยงานภาครัฐ" จากขอ
2.2 มาไวิในซัอ 2.1

นายสไุทย พิณรัตน์ กล่าวว่า วันนีไ้ดม้กีารแกไขการใชต้ราสัญลักษณท์ีไ่ม่เป็นทางการไประดับ
หนึ่งแลัว นายสไุทยเพืยงแต่รับ แล้วจะพิจารณาต่อไปว่าไดม้ีการปฏิบัติดามนีห้รือไม่ ถ้ายังไม่ถูกต้องรันศุกร์ที่
10 สิงหาคม 2555 จะน์ามาพูดอิกครั้งหนึ่ง ใหเ้วลาอีก 150 วัน

มติ

นัดประชุมครั้งต่อไป

ใหค้วามเห็นชอบวาระการใชง้านของดราพระราชลัญจกร และตราสัญลักษณท์ไม่เป็น

ทางการ ดังช้อ 1 และ 2

วันศุกรท์ี่ 20 เมษายน 2555

เลิกประชุม เวลา 19.50 น.

(นางลาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธึราพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม (ดร.,ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)
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