
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 154
วันศุกรท์ี่ 10 กุมภาพันธ์ 2555

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
3. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรดิโกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
4. ดร. ทองฉดร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

5. รศ. ดร. หริส ฐดะบุดร อุปนายกสภามหาวทยาลัย

6. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

13. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

14. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

15. รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

16. พงษ์พูลผลคักด
ธ.

รศ. อดศกด ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ

17. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

18. รศ. วารุณี เตีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

19. นางสาวกนกรัดน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

20. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
21. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ต้

1. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

3. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

4. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

5. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธี้ ลมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/21 =76.19%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาดัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ศ. ดร. นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย ที่ปรึกษาอธิการบดี
2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. รศ. ดร. บณฑด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

4. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

5. รศ. ดร. สุวีทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. รศ. ดร. โสพส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

7. อาจารย์ธนิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. นฤมล จิยโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกึ้อกล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

11. ดร. วีระพันธ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

12. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

13. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานด้นแบบ

14. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยกองแผนงาน

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

16. นายโสภณ ศิริรชัดพงษ์ ผูแ้ทนจากสมาคมนักศึกษาเก่า

17. ผศ. ดร. กิดคเดช สันติชัยอนันด Stewardship

18. รศ. ดร. พงษพ์ันธ์ แกวดาทิพย์ Stewardship

19. ดร. ภูมิ ภูมิรัดน Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.40 น.

วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เรื่อง “บทบาทของ มจธ.ในระบบนวัตกรรมของประเทศ ะ การพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชน

เพื่อนำ งานวิจัยไปใชใ้นเชิงพาณิชย์”

รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย เสนอวาระระดมสมอง เรื่อง “บทบาท

ของ มจธ. ในระบบนวัตกรรมของประเทศ : การพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อนำ งานวิจัยไปใชเชิง

พาณิชย์’’ (รายงานแยกด่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 14.55 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจังเพี่อทราบ
1.1 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบายและยุทธศาสตรข์องประเทศและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูว่ิสัยทัศน์ดามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550 - 2554) โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ ซึ่งสรุปสาระสำคัญไดด้ังนี้
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1. ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรทั้งหมด 147 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร และ

ระดับบัณฑิตศึกษา 100 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรไีม่มีการขยายเพิ่มจำนวนหลักสูตร ส่วนในระดับ

บัณฑิตศึกษาเปิดหลักสูตรเพิ่ม 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัดกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาเข้าใหม่ 5,232 คน เป็นนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 3,217 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2,015 คน คิดเป็นลัดส่วนระดับปริญญาตรตี่อบัณฑิตศึกษา

เท่ากับ 6.15 : 3.85 โดยมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เท่ากับ 1 : 21

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

การสนับสนุนการผลิตบัณฑิตเป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 1) มีการใหบ้ริการคอมพิวเตอร์ 1 เครื่องต่อนักศึกษา 6 คน โดยการขยายทางออกอินเทอร์เนตสู่
ต่างประเทศ จากเดิม 270 Mbps เป็น 450 Mbps 2) มีหนังสือในห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 205,809 เล่ม

คิดเป็นสัดส่วนหนังสือต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เท่ากับ 1 : 13.49

3. ด้านวิจัยและวิชาการ

รายไดจ้ากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหล่งได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน 76.23 ลัาน

บาท เงินรายได้ มจธ. 28.86 ล้านบาท และแหล่งทุนภายนอก 405.54 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 510.63 ลัาน

บาท คิดเป็นดัดส่วน 1.5 : 0.6 : 7.9 โดยมีบทความทีไ่ดร้ับการเผยแพรร่วม จำนวน 1,119 เรื่อง เมื่อนำ บทความ

มาปรับนาหนักเทียบเท่ากับวารสารนานาชาติจะเท่ากับ 555 เรื่อง โดยมีจำนวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 938 คน คิด

เป็นดัดส่วนเงินวิจัย (ลานบาท) ต่อบุคลากรเพื่อการวิจัย เท่ากับ 0.54 : 1 และคิดสัดส่วนบทความต่อบุคลากรเพื่อ

การวิจัยเท่ากับ 0.59 : 1 บทความ

4. ด้านบริการวิชาการ

มหาวิทยาสัยมรีายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 จำนวน 434.21

ล้านบาท โดยใหบ้ริการด้านการทดสอบ 1,262 ครั้ง จำนวนการฟิกอบรมทางวิชาการ 167 โครงการ และผูร้ับการ

ฟิกอบรม/บริการรวม 12,906 คน

5. ด้านทำนบุำรุงสิลปะและวัฒนธรรม

กิจกรรมด้านทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 จำนวน 119 โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 27,261 คน และมีค่าใชจ้่ายและมูลค่าทีใ่ชใ้นโครงการฯ รวม

7.28 ล้านบาท

6. งบพัฒนามหาวิทยาลัย

งบพัฒนามหาวิทยาลัยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิสัยทัศน์

พัฒนา/ปรับปรุงวิธกีารดำเนินงาน และการลงทุนโครงสร้างพึ้นฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทั้งสิ้น 358.03 ล้านบาท เป็นการพัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างพึ้นฐานของมหาวิทยาลัยเป็นเงิน 231.13 ล้าน

บาท และการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นเงิน 126.90 ล้านบาท

7. งบประมาณ

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยมรีายรับทั้งสิ้น 3,541.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี
2553 จำนวน 696.79 ล้านบาท รายไดห้ลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน เงินวิจัยจาก
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แหล่งทุนภายนอก และเงินบริการวิชาการ คิดเป็นลัดส่วนงบประมาณจากรัฐ ต่อรายไดจ้ากการจัดการศึกษา ต่อ

รายไดจ้ากงานวิจัย บริการวิชาการและอื่นๆ เท่ากับ 1 : 0.92 : 1.04 ดามลำดับ

มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายทั้งสิ้น 3,309.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86 จากแผนรายจ่ายของ

มหาวิทยาลัย 3,857.76 ล้านบาท เมื่อพิจารณาค่าใชจ้่ายตามแผนการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

พบว่าในแผนงานวิสัยทัศน์มีผลรายจ่ายตํ่ากว่าแผนรายจ่ายค่อนช้างมาก เนื่องจากมีหลายโครงการดำเนินการไม่

ทันและท่าใหต้้องยกไปดำเนินการในปงีบประมาณกัดไป

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2554 แล้ว

มีช้อเสนอแนะดังนี้
1. ควรมีการเปรียบเทียบผลงานกับมหาวิทยาลัยอื่นในดัชนทีี่สำ ดัญ เพื่อใหท้ราบสถานะของ

ดนเองและตั้งเป๋าหมายในการพัฒนาได้ กรณทีี่มคี่าเฉลี่ยของประเทศหรือในกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
(NRU) มจธ. ควรนำ มาเปรียบเทียบด้วย

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรเสนอ สกอ. ทอมก หรือ ทปอ คิดดัชนี และเปรียบเทียบในแต่ละ

กลุ่ม หรือถาเป็นกลุ่ม NRU ควรเปรียบเทียบในมิติอื่นทีน่อกเหนือจาก out put

2. มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งเปิดสอนในสาขาทีต่่างกัน บางแห่งมีครบทุกด้าน เช่นลังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์ เทดโนโลยึ สุขภาพอนามัย ธุรกิจ บางแห่งเปิดสอนบางสาขา จึงควรจัดใหม้กีารเปรียบเทียบใน

กลุ่มที่มีลักษณะเดียวกัน
3. การตั้งเป๋าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย ควรพิจารณามหาวิทยาลัยทั้งในและด่างประเทศ

และเลือกมหาวิทยาลัยที่ประสงคจ์ะพัฒนาใหเ้ท่าเทียม (Benchmark) แล้วตั้งเป๋าหมายโดยกำหนดระยะเวลาแล้ว

เสร็จ และวัดผลแด่ละปี

4. ควรมีการวิเคราะห์ความสำเร็จในการศึกษา ระหว่างนักศึกษาทีร่ับตรง และรับผ่าน สกอ.

เพื่อนำ ผลมาปรับแผนการรับนักศึกษาใหใ้ดเ้ด็กที่มีคุณภาพ
5. การรายงาน 4 ด้านได้แก่ ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต ด้านการสนับสนุนการผลิต

บัณฑิต ด้านวิจัยและวิชาการ และด้านบริการวิชาการ ควรวิเคราะห์แต่ละต้านว่าสนองความด้องการของรัฐ

ประชาคม และมหาวิทยาลัยในระดับใด ดี ดีมาก

6. ควรมีการรายงานความคืบหนาของผลงาน เช่น การขอจดสิทธบิัดวิ บางผลงานยื่นขอตั้งแต่

ปี 2545 แต่ยังไมไ่ดร้ับการขึ้นทะเบียน มีปัญหาหรือความคืบหนัาอย่างไร ทั้งนี้ ผลงานเติมที่เคยรายงานแล้ว
สามารถนำ มาเสนออีกได้ ถ้ามีการพัฒนาต่อ

7. ควรจัดท่ารายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งฉบับ เป็นฉบับ

วิเคราะห์ วัดผลในประเด็นที่สำคัญ เพื่อใหท้ราบว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงประเด็นใด

8. ในระยะยาวมหาวิทยาลัยควรพิจารณาว่าจะช่วยพัฒนาประเทศอย่างไร มหาวิทยาลัยที่รัฐ
สนับสนุนมากจะมีอาจารย์ที่มคีุณวุฒิดี มีอาคาร อุปกรณร์าคาสูงเป็นจำนวนมาก มหาวิทยาลัยเหล่านีค้วรสร้าง

ความสามารถ โอกาส โดยช่วยพัฒนาในส่วนหัวรถจักรซึ่งเป็นส่วนที่ดีเลิศ และส่วนทัายขบวนซึ่งเป็นส่วนที่ด้อย

โอกาส ความคิดดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร

มติ รับทราบ และมอบกองแผนงานปรับปรุงการรายงานต่อไป
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1.2 การตรวจประเมินศูนย์การดกีษานอกสถานที่ตั้ง

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีศูนย์การศึกษานอกสถานที่ดั้งจำนวน 7

ศูนย์ ซึ่งอยูใ่นความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้
1. ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและวิะตบ้ปริญญาโท

2. ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท

3. ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนด้ไทยอนุสรณ์ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี

4. ศูนย์วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านี เปิดสอนในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท

5. ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ่านจอมบึง เปิดลอนในระดับปริญญาโท

6. ศูนยว์ิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เปิดสอนในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท

7. มจธ. ร่วมกับบริษัท ศรไีทยซุปเปอรแวร์ จำกัด (มหาชน) เปิดสอนในระดับปริญญาดรี

ในปี 2554 สกอ. และผูแ้ทนจากสภามหาวิทยาลัย มจธ. คือ คุณเขมบัต สุคนธสิงห์ เขาตรวจ

เยี่ยมศูนย์การศึกษานอกสถานที่ดั้ง ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี เมื่อรันที่ 5 มิถุนายน 2554 ผลจากการ

ตรวจเยี่ยมไดร้ับคำ ชื่นชมในเรื่องการจัดการศึกษาที่เป็นไปดามเกณฑ์และข้อกำหนดของ สกอ. โดยภาพรวมมี

ความสอดคล้องดามเกณฑ์ และเพื่อความครบล้วนสมบูรณด์ามเกณฑ์ด้านอาจารยข์อใหม้หาวิทยาลัยส่งข้อมูล
ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติม

สาระที่เสนอ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แจังว่าจะดำเนินการดวิวจประเมินการจัด

การศึกษานอกสถานที่ดั้ง รอบต่อไปดั้งแด่เดึอนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นต้นไป โดยจะทำ การดรวจประเมินใหค้รบ

ทุกศูนยท์ีย่ังไม่ผ่านการรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยมรีัดถปุระสงค์เพื่อ
1. เพื่อประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งของสถาบันอุดมศึกษาดามเกณฑ์/มาตรฐาน

กำหนด

2. เพื่อนำ ข้อมูลมาใชป้ระกอบการพิจารณาการจัดการศึกษานอกสถานทีด่ั้งของ กกอ. และ
เผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ

3. เพื่อลดการจัดการศึกษาทีไ่ม่มีคุณภาพซึ่งมีผลกระทบเชิงลบต่อดังคม มจธ. มรีายชื่ออยูใ่น

แผนการตรวจประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนั้น กกอ. จึงขอความร่วมมือให้

มหาวิทยาลัยจัดส่งเอกสารหลักฐานที่จำ เป็นและเกี่ยวข้องตามเกณฑ์การประเมิน และแจังชื่อผูป้ระสานงานไปยัง

กกอ.

ผลของการประเมินที่มีผลต่อสถาบัน
1. กรณผี่านจะเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เพื่อรับทราบ
2. กรณตี้องปรับปรุง ใหป้รับปรุงก่อนภายใน 1 ภาคการศึกษา หากปรับปรุงไมไ่ดใ้ห้

ดำเนินการเช่นเดียวกับกรณไีมผ่่าน

3. กรณไีม่ผ่าน คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) แจงใหส้ถาบันอุดมศึกษายุติการรับ
นักศึกษาใหมใ่นปีการศึกษากัดไป หากยังเปิดรับนักศึกษาใหม่อยู่จะไม่รับทราบหลักสูตรนั้น ทั้งในและนอกสถาน

ที่ดั้งนับดั้งแต่รันที่แ จังไมร่ับทราบและประกาศต่อสาธารณะ รวมทั้งแจ้งสำนักงาน ก.พ. ต่อไป

หมายเหตุ 1. กกอ. จะรับทราบการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง คราวละ 5 ปี ตาม

เหตุผลและความจำ เป็นที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอการจัดการศึกษานอกสถานทีด่ั้ง
2. กรณไีม่แจังการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้ง หากตรวจพบ จะเป็นกรณี

เดียวกับไม่ผ่านและประกาศต่อลาธารณะ ขึ้นเว็บไซดข์องสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าเป็นการจัด
การศึกษาทีไ่ม่เป็นไปตามกฎหมาย และจะเสนอสภาสถาบันสอบสวนพิจารณาดำเนินการทางวินัยกับอธิการบดี
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ในกรณสีถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดร้ับโทษในฐานะใหข้อมูลเท็จ ข้อมูลและเกณฑ์การประเมินดังเอกสารแนบทาย

วาระ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร.สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า การประเมินศูนย์การศึกษานอก

สถานทีด่ั้งของ มจธ. มกีารประเมินภายใน (SAR) ทุกปี เพื่อรัดสถานะของตนเอง และในการขออนมุติ เปิดสอน

นอกที่ดั้ง สภามหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาโดยใหค้วามสำคัญเรื่องคุณภาพอย่างมาก ในปีนี้ มจธ. กัาวหนัาไปอีก
ระดับหนึ่งโดยจะใหผู้ป้ระเมินภายนอกทีไ่ม่เกี่ยวกับ สกอ. มาประเมินเพื่อดูจุดอ่อนจุดแข็ง และยังมกีารพัฒนา

บุคลากรใหก้ับสถานศึกษานอกที่ดั้ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีและสำคัญ เป็นการช่วย

สถานศึกษานอกที่ดั้งไดม้าก

มติ รับทราบ

1.3 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนามชนะเลิศการประกวดผลงานประดิษฐ์คิดต้น

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ไดร้ับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานประดิษฐ์คิดด้น

ประจำปี 2555 ระดับอุดมศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผลงานทีไ่ดร้ับรางวัลคือ “ขา

เทียมสำหรับคนพิการแบบปรับอัดราหน่วยได้ (Bionics Leg)" ซึ่งเข้าประกวดในงาน “วันนักประดิษฐ์" เมื่อวันที่
2-5 กุมภาพันธ์ 2555 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอีมแพ็ค เมืองทองธานี

การจัดงาน “วันนักประดิษฐ์" ไดจ้ัดขึ้นเป็นประจำ ทุกปี โดยมติคณะรัฐมนดรี กำหนดใหว้ันที่ 2

กุมภาพันธ์ ของทุกปี เป็นวันนักประดิษฐ์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชฯ สยามินทราธิวิาช อีกทั้งเป็นวันที่ระลึกวันประวัติศาสตร์ของการจดทะเบียนและออกสิทธิบัดรให้แก่
พระมหากษัตริย์พระองค์แรกของโลก ทีท่รงคิดด้นประดิษฐ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ

มติ รับทราบ และแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการอภิปรายเรื่อง “Revising Thailand's Financing Innovation

Policies" โดยไม่มกีารแกไ่ข

2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 153 วันที่ 13 มกราคม 2555 โดยไม่มีการแกไ่ข

3. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 153 วันที่ 13 มกราคม 2555 (วาระลับ)
โดยไม่มีการแกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องลิบเนื่อง

3.1 การจัดชื้อที่ดินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี
ลำดับความ

1. มหาวิทยาลัยฯ ไดจ้ัดดั้งวิทยาเขดราชบุรี ที่อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพึ้นทีร่วมทั้งหมด
1,117 ไร่ ประกอบด้วยที่ดินสาธารณประโยชน์ จำนวน 3 แปลง ซึ่งในจำนวนที่ดินทั้ง 3 แปลงนีม้ีทีด่ินของ
เอกชนดั้นอยู่ระหว่างกลางจำนวน 7 แปลงรวม 277 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา
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2. ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2547 กรมบังคับคดีเปิดประมูลขายทอดดลาดที่ดินของเอกชน ซึ่งอยู่ติดกับ
มจธ. ราชบุรี มหาวิทยาลัยมคีวามสนใจเข้าร่วมประมูลการขายทอดตลาดที่ดิน 7 แปลงนี้ เพื่อประโยชนใ์นการ
จัดการศึกษาในอนาคต และอีกประการหนึ่งจะทำ ใหพ้ึ้นทีข่องมหาวิทยาลัยไม่ถูกแบ่งแยกโดยมีพึ้นทีข่องเอกชน
คั่นกลาง ซึ่งจะทำ ใหก้ารบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเปิดประมูลขายที่ดินครั้งที่ 1 ใน
วันที่ 19 พฤษภาคม 2547 ราคาประเมินประมาณ 19 ลัานบาท ราคาไร่ละ 73,000 บาท

3. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2547
พิจารณาแล้วเห็นชอบในการเข้าร่วมประมูลขายทอดดลาดที่ดิน 7 แปลง สูร้าคาขายทอดตลาดครั้งนีไ้ม่เกิน
100,000 บาทต่อไร่ วงเงินไม่เกิน 28 ล้านบาท ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยอนมุิติ และขอใหจ้ำกัด
วงเงินไม่เกินราคาประเมิน

4. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 66 วันศุกรท์ี่ 14 พฤษภาคม 2547 มีมดิอนมุิติการขึ้อ
ที่ดินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี เพิ่ม 277 ไร่ 2 งาน 78 ดารางวา โดยมอบ
อำนาจใหอ้ธิการบดีแต่งดั้งผูแ้ทนดำเนินการประมูลแทนมหาวิทยาลัย

5. มหาวิทยาลัยไดม้อบให้ รศ.ดร.บุญเจริญ คิริเนาวกุล เข้าร่วมประมูลเพื่อขึ้อทีด่ินดามคดีแดง
หมายเลขที่ 4130/2541 เป็นทรัพยห์มาย ข แปลงที่ 1-6, 12 ดั้งอยู่ทีต่ำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เนี้อ
ทีป่ระมาณ 531 ไรเ่ศษ ระหว่างบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ฝ่ายโจทก์ กับบริษัทสาระสาร จำกัด จำเลยที่ 1
กับพวก บริเวณใกลก้ับที่ดินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขดราชบุรี โดยเข้าสูร้าคาการ

ประมูลที่ดิน
การประมูลครั้งที่ 1 วันที่ 19 พ.ค. 2547
มหาวิทยาลัยไดเ้ข้าประมูลเพียงรายเดียวในราคา 15,360,000 บาท ซึ่งเป็นราคาเริ่มต้น คิดเป็น

80% ของราคาประเมิน (ราคาประเมิน 19,195,200 บาท) ตัวแทนของบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ฝ่ายโจทก์

ยื่นคัดด้านว่า เจัาหนีต้ามคำ พิพากษามีสิทธทิีจ่ะรัองคัดด้านการขายทอดตลาดไดห้นึ่งครั้ง หลังจากที่คัดด้านแล้ว
เจ้าหนีจ้ะต้องหาผู้ขึ้อทรัพย์สินดังกล่าวใหใ้ต้ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงเป็นผูเ้สนอราคาสูงสุดในการประมูลขายที่ดิน
ครั้งนี้ สำนักงานบังคับคดี แจ้งใหม้หาวิทยาลัยทราบว่า จะทำ การขายทอดดลาดที่ดินแปลงดังกล่าวอีกเป็นครั้งที่
2 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2547 เวลา 10.00 น. ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเข้าร่วมประมูลดามวัน เวลา และสถานที่ที่
กำหนดต่อไป

6. มหาวิทยาลัยได้นำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่
4/2547 วันที่ 3 มิถุนายน 2547 เพื่อแจ้งความศึบหนัาของการชอทีด่ินทีจ่ังหวัดราชบุรดีามแจ้ง ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน ไดร้ับทราบและมขี้อเสนอแนะว่า

การประมูลขายทอดดลาดอลังหาริมทรัพย์ ในครั้งแรกเจ้าหนี้สามารถคัดด้านได้ 1 ครั้ง แต่

ล้าหากครั้งที่ 2 ไม่มีผู้เข้าสูร้าคาประมูล กรมบังคับคดีจะขายใหก้ับผูป้ระมูลครั้งแรก ล้ามหาวิทยาลัยเข้าร่วม

ประมูลครั้งที่ 2 กจ็ะสามารถขึ้อไตใ้นราคาทีป่ระมูลครั้งแรก ทั้งนีข้อใหม้หาวิทยาลัยสอบถามไปที่กรมบังคับคดี
อีกครั้ง

การประมูลครั้งที่ 2 วันที่ 16 มิ.ย. 2547
7. มหาวิทยาลัย ไดเ้ข้าร่วมการประมูลราคาที่ดินดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง ครั้งนี้มีผูเ้ข้าร่วมประมูล 3

ราย ศึอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด (โจทก์) และเอกชน อีก 1 ราย

การประมูลครั้งที่ 2 เริ่มต้นการประมูลด้วยราคาเริ่มต้นที่ 15,360,000 บาท ผลการประมูล

บริษัทไทยประกันชีวิด จำกัด เป็นผูป้ระมูลไตํในราคา 19,300,000 บาท (เฉลี่ยราคาไร่ละ ประมาณ 36,346.52
บาท = 19,300,000 บาท/531 ไร่)
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บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด มีความประสงค์ทีจ่ะประมูลที่ดินผืนดังกล่าวใหไ้ด้ โดยไมจ่ำกัด
ราคาเนื่องจากเป็นที่ดินที่ดิดถนน มรีาคาสูง และจะช่วยใหบ้ริษัทขายที่ดินที่บริษัทมีอยู่ซึ่งเป็นที่ดินที่อยู่ลึกเข้าไป
ทั้งนีห้ากมหาวิทยาลัยยังคงต้องการที่ดินผืนดังกล่าวอยู่ขอใหต้ิดต่อขอขึ้อทีด่ินดังกล่าวกับบริษัทในภายหลัง

8. รศ.ดร.บุญเจริญ ศึริเนาวกุล ไดแ้จงต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ว่า บริษัทท่าชัยศรี จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนในการจัดจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ได้มี

หนังสือเสนอขายที่ดินใหก้ับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นที่ดินที่ดิดกับมหาวิทยาลัยในราคาไร่ละ 80,000 บาท รวมเนี้อที่
ประมาณ 531 ไรเ่ศษ เป็นวงเงินทั้งสิ้น 42,480,000 บาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2547 รันที่ 2 สิงหาคม 2547
รับทราบ และแจ้งว่าหากมหาวิทยาลัยต้องการขึ้อที่ดินดังกล่าวควรศึกษารายละเอียดใหช้ัดเจนกว่านี้แล้วนำ เสนอ

ต่อคณะกรรมการต่อไป

การดำเนินการต่อมา

เดือน ต.ค. 2553

วันที่ 25 ก.พ. 2554

วันที่ 23 มีนาคม 2554
วันที่ 31 มีนาคม 2554

วันที่ 1 ธันวาคม 2554

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยเดินทางไปพบตัวแทนบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด

บริษัท พีเอชแอล คูเปอร์ จำกัด ตัวแทน บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด แจ้งราคา

และเงื่อนไขการขายที่ดินจำนวน 37 แปลง เนื้อที่ 1,543-0-84.2 ไร่ ในราคา
109,066,670 บาท

มหาวิทยาลัยไดข้อขยายเวลาการยืนยันราคาที่ดินตังกล่าว ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2554
บริษัท พีเอชแอล คูเปอร์ จำกัด ตัวแทน บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด ดอบดกลง

ยืนยันราคาที่ดินดังกล่าว ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2554
เสนอเป็นวาระระดมสมองในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน โดย

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งว่าไดใ้หบ้ริษัทประเมินราคาพิจารณาราคาที่ดินดังกล่าว และบริษัท

ผูป้ระเมินราคาที่ดินไดแ้จ้งราคาที่ดิน ดังนี้
O บริษัท สยามแอพเพรชัล แอนด้ เซอร์วิส จำกัด ประเมินราคา เท่ากับ

71,740,000 บาท

O บริษัท ที่ปรืกษา เฟิร์สสตาร์ จำกัด ประเมินราคา เท่ากับ 100,300,000 บาท

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 มหาวิทยาลัยขอความเห็นในการกำหนดกรอบวงเงินการต่อรองราคาที่ดิน ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน มีมดิเสนอกรอบการเจรจาราคาที่ดินไวใ้น
วงเงิน 100 ลัานบาท และใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนมุิติ โดยมี

ความเห็นว่า

1. การจัดขึ้อทีด่ินดังกล่าวควรมั่นใจว่าดำเนินการแลัวสอดคลองกับวิสัยทัศนข์อง
มหาวิทยาลัย การดำเนินการต้องไม่เอี๋อประโยชน์แก่ภาคเอกชน เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

2. ควรเจรจาต่อรองราคากับเจ้าของที่ดิน เนื่องจากราคาที่ดินที่เสนอขายสูงกว่าราคา
ที่ผู้ประเมินอิสระประเมินมา

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เมื่อ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยประสงคจ์ะขึ้อที่ดินที่ดิดกับ มจธ. ราชบุรี จำนวน 7 แปลง รวม

277 ไร่ 2 งาน 78 ดารางวา โดยมวีัตถปุระสงค์เพื่อใหท้ี่ดินของ มจธ. ราชบุรี เป็นผืนเดียวกันไม่มีที่เอกชนมาคั่น
แด่ประมูลไมไ่ด้ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 ตัวแทนบริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด เสนอขายที่ดินบริเวณเดิมแด่
เพิ่มขึ้นจาก 7 แปลงเป็น 37 แปลง เนื้อที่ 1,543-0-84.2 ไร่ ในราคา 109,066,670 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
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กาวิเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 รันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 มีมดิเสนอกรอบการเจรจาราคา

ที่ดินไวใ้นวงเงิน 100 ล้านบาท และใหเ้สนอขออนมุิดต่อสภามหาวิทยาลัย โดยใหค้วามเห็นว่า
1. การจัดขึ้อที่ดินดังกล่าวควรมั่นใจว่าตำ เนินการแลัวสอดคลัองกับวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย

การตำ เนินการต้องไม่เอึ้อประโยชน์แกภ่าคเอกชน เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
2. ควรเจรจาต่อรองราคากับเจัาของที่ดิน เนื่องจากราคาที่ดินที่เสนอขายสูงกว่าราคาที่ผู้

ประเมินอิสระประเมินมา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายสรุปไตด้ังนี้

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหพ้ิจารณาในประเด็น ความต้องการและความจำ เป็นในการใชั

พึ้นทีข่องมหาวิทยาลัย ความเหมาะสมของพึ้นทีท่ีจ่ะขึ้อ และราคา ซึ่งกรรมการใหค้วามเห็นดังนี้
1. ความต้องการ และความจำ เป็นในการใชพ้ึ้นทีข่องมหาวิทยาลัย

อธิการบดีแจ้งว่าขณะนีม้หาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีแผนจะใชพ้ึ๋นที่ มจธ. ราชบุรีเพิ่มขึ้น ปัจจุบัน
พึ้นที่เดิมใชไ้ป 1 ใน 4 ส่วน

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยและอดีตอธิการบดี มจธ. ใหซ้ัอมูลว่า
มจธ. ราชบุรี ดูเหมือนมีที่ว่างมาก แดจ่ะมีส่วนที่เป็นสวน เป็นป่า และจะต้องสร้างที่ทัก สนามกีพา ชุดสระเพื่อเก็บ

นั้าไรท้าระบบประปา ขณะนีร้าคาที่ดินยังไม่แพงนักภัาขึ้อไวัและในอนาคดมูลค่าที่ดินเพิ่มขึ้นกจ็ะดี
2. ความเหมาะลมของพึ้นทีท่ีจ่ะชึ้อ

จากแผนที่ พึ๋นทีท่ีจ่ะขึ้ออยู่ติดกับที่ดินของ มจธ. ราชบุรี แตก่ระจัดกระจาย บางส่วนยังมี
เจาของอื่นแทรกอยู่ กาวิขึ้อไรเ้พื่อแยกขายหรือแลกบางส่วนเพื่อใหพ้ื่นที่ดขีึ้น นั้น เป็นภาระซึ่งมหาวิทยาลัย

ไม่มีนโยบายทำ ธุรกิจเรื่องที่ดิน ควรบริหารจัดการเท่าทีท่รัพย์สินมีอยู่ และการลงทุนอาจไม่คุ้มกับการเสีย

ดอกเบี้ย
ที่ประชุมเห็นควรระงับการจัดขึ้อทีด่ินดังกล่าวไรก้่อน หากมีเงื่อนไขการเสนอขายที่ดีกว่า เช่น

จัดพื่เนทีใ่หมใ่หเ้ล็กลง เปลี่ยนรูปใหเ้หมาะสมกว่านี้ จึงนำ มาพิจารณาต่อไป

มติ ใหร้ะงับการจัดขึ้อที่ดินบริเวณช้างเคียง มจธ. ราชบุรี (เพิ่มเดิม) หากมขีอเสนอที่

มจธ. ไดป้ระโยชน์จึงนำ มาพิจารณาต่อไป

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบัน

ขอถอนวาระ

4.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม เสนอหลักสูดรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนมิติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555
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สาระสำคัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนม้ติ ต้องอาศัย

ความรูห้ลายสาขา ปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัย รวมทั้งใหเ้หมาะสมกับลัดรากำลังของสถาบันฯ โดยมีรายละเอียด

สำคัญของการปรับปรุงหลักสูดรดังนี้
1. เพิ่มวิชาเลือกใหม่ เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาดรีชั้นปีที่ 3

และ 4 ลามารถลงทะเบียนเรียนได้ 4 วิชา ได้แก่ วิชา FRA 500 - 503 หัวข้อพิเศษ 1 - 4 (Special Topic I - IV)
2. ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาใหม่ เพื่อใหร้องรับการทำ โครงงานพิเศษที่ เกี่ยวข้องกับวิทยาการ

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จำนวน 2 วิชา ดังนี้
2.1 FRA 600 โครงงานพิเศษที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 1

(Special Project related to Robotics and Automation I)

2.2 FRA 601 โครงงานพิเศษที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนม้ติ 2
(Special Project related to Robotics and Automation II)

3. ยกเลิกวิชาเลือก เนื่องจากไดเ้ปิดวิชาในรหัส FRA 502-503 แล้ว จำนวน 2 วิชา ดังนี้

3.1 FRA 602 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนมัติ 3 (Special Topic in

Robotics and Automation III)

3.2 FRA 603 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนม้ติ 4 (Special Topic

in Robotics and Automation IV)

4. ยกเลิกวิชาเลือก เนื่องจากเนี้อหาไม่มีความทันสมัย ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน
จำนวน 7 วิชา ดังนี้

กลุ่มวิชาการรับรู้ (Perception)

FRA 623 มาตรวิทยา (Metrology)
กลุ่มวิชาการควบคม (Manipulation)

FRA 634 การควบคุมแบบไม่เชิงเสนของระบบหุ่นยนต์ (Nonlinear Control of Robotic System)

FRA 635 การควบคุมด้วยวิธกีารเรียนรูแ้ละการทำ ชํ้า (Learning and Repetitive Control)

FRA 637 วิทยาการหุ่นยนตใ์ตน้ี้า (Underwater Robotics)

กลุ่มวิชาการคำนวณ (Computation)

FRA 645 การวิเคราะห์เวฟเล็ด (Wavelets Analysis)

FRA 646 ระเบียบวิธกีารหาค่าเหมาะที่สุด (Optimization Methods)

กลุ่มวิชาระบบอัดโนม้ติ (Automation)

FRA 654 การออกแบบระบบทีท่นต่อความผิดพร่อง (Fault-Tolerant System Design)

5. ปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษให้เปนปัจจุบัน
โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ปรากฏดังนี้
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หมาดวิชา

ข้านวนหน่วยกิต
ข้านวนหน่ายกิต

ทีแ่ตกต่างเกณฑ์ สกอ.
หลักสตูาเดิม

พ.ศ. 2552

หลกสูตรปรับปรุง

พ.ค. 2555

แผน ก 2

วิชาบังลับ >12 15 15

วิชาเสือก 12 12

วิทยานิพนธ์ > 12 12 12 -

ข้านานหน่วยกติาวม >36 39 39 -
แผน ข

วิชาบังลับ 15 15 -
วิชาเสือก 18 18 -

การค้นคว้าอิสระ >3 และ<6 6 6 -
ข้านวนหน่วยกดิาวม >36 39 39 -

สภาวิชากาวใินการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 มกราคม 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และใหเ้ป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ (Multidisciplinary)

4.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ด. 2555 เริ่มใช้'หลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2555
สาระสำ ดัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ต้องอาศัยความรู้

หลายสาขา จึงจำ เป็นทีจ่ะต้องปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัย รวมทั้งให้เหมาะลมกับอัตรากำลังของสถาบันฯ โดยมี

รายละเอียดสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้
1. เพิ่มวิชาเลึอกใหม่ เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี ชั้น

ป็ที่ 3 และ 4 สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 4 วิชา ได้แก่ วิชา FRA 500 - 503 หัวขอพิเศษ 1 - 4 (Special Topic

I - IV)
2. ปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาใหม่ เพื่อใหัรองรับการทำ โครงงานพิเศษที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการ

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จำนวน 2 วิชา ดังนี้

2.1 FRA 600 โครงงานพิเศษที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 1
(Special Project related to Robotics and Automation I)
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2.2 FRA 601 โครงงานพิเศษที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนม้ดิ 2
(Special Project related to Robotics and Automation II)

3. ยกเลิกวิชาเลือก เนื่องจากไดเ้ปิดวิชาในรหัส FRA 502-503 แล้ว จำนวน 2 วิชา ด้งนี้
3.1 FRA 602 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 3 (Special Topic in

Robotics and Automation III)

3.2 FRA 603 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 4 (Special Topic in

Robotics and Automation IV)

4. ยกเลิกวิชาเลือก เนื่องจากเนี้อหาไม่มีความทันสมัย ไม่สอดคล้องกับสภาวการณป์ัจจุบัน
จำนวน 7 วิชา ด้งนี้

กลุ่มวิชาการรับรู้ (Perception)

FRA 623 มาตรวิทยา (Metrology)

กลุ่มวิชาการควบคุม (Manipulation)

FRA 634 การควบคุมแบบไม่เชิงเลันของระบบหุ่นยนต์ (Nonlinear Control of Robotic System)

FRA 635 การควบคมด้วยวิธกีารเรียนรูแ้ละการทำ ซา (Learning and Repetitive Control)

FRA 637 วิทยาการหุ่นยนตใ์ตน้า (Underwater Robotics)

กลุ่มวิชาการคำนวณ (Computation)

FRA 645 การวิเคราะห์เวฟเล็ด (Wavelets Analysis)

FRA 646 ระเบียบวิธกีารหาค่าเหมาะที่สุด (Optimization Methods)

กลุ่มวิชาระบบอัดโนม้ดิ (Automation)

FRA 654 การออกแบบระบบทีท่นต่อความผิดพร่อง (Fault-Tolerant System Design)

5. ปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูดร อาจารยพ์ิเศษใหัเป็นปัจจุบัน
โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ปรากฎดังนี้

หมวดวิชา

จานวนหน่ายกิต
จานวนหน่วยกิต

ที่แตกต่าง
เกณฑ์

สกอ.

หกกสูตรเดิม

พ.ศ. 2552

ทลกสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2555

แบบ 1.1

ผูเ้ข้าลึกบไที่ส์าเรีจการลึกบาระดับป่ริญญาโท
วิชาบังลับ

วิทยานิพนธ >48 48 48

จานวนหน่วยกิตรวม >48 48 48 -
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หมวดวิชา

จานวนหน่วยกิต
จานวนหน่วยกิต

ทีแ่ตกต’ไง
เกณฑ์

สกอ.

หลกสูตรเดิม

พ.ศ. 2552

หสักสูตรปรับปรุง

พ.ค. 2555

แบบ 2.1

ผูเ้ข้าศึกษาที่สัาเวิชิการศึกษาระดับปริญญาไท
วิชาบังคับ

-ร

6 6

วิชาเสือก 6 6 -

วิทยานิพนธ์ >36 36 36 -
จ็านวนหน่วยกิตรวม >48 48 48 -
แบบ 2.2

ผูเ้ข้าศึกษาที่สา!รีชิการศึกษาระดับปริญญาตรี
วิชาบังคับ ไ >24 15 15

วิชาเสือก 12 12 -

วิทยานิพนธ์ >48 48 48 -
จ็านวนหน่วยกิตรวม >72 7^

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 มกราคม 2555 มีมตใิหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติด่อสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย มีข้อดังเกดว่า หลักสูตรที่ เสนอขออนุมัติ เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ

(Multidisciplinary) คำ ว่า หลักสูตรพหวุิทยาการ มีลักษณะด่างจากหลักสูตรปกติอย่างไร นั้น รศ.ดร.สวุิทย์ เดีย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ใหข้้อมูลว่า หลักสูตรพหวุิทยาการจะมีเนึ้อหาของหลักสูตรตั้งแต่ 2 ศาสตรข์ึ้น

ไป เช่น หลักสูตร Bioinformatics เป็นหลักสูดวิที่มีศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจ้าของหลักสูตรจะบริหารจัดการให้มีผูส้อนจากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศมาสอนร่วมกัน

นายกสภามหาวิทยาลัย เน์นใหร้ักษาคุณภาพวิชาการ โดยมีผูสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความ
สะดวกพร้อมและดี มีคุณภาพ

มติ อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และใหเ้ป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ (Multidisciplinary)
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4.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร

และอิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่
1/2555

สาระสำคัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร

1. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระคับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระคับปริญญาดรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.

2553

2. เปลี่ยนชื่อรายวิชาและคำ อธิบายรายวิชาเพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์กลุ่มวิชาทาง

คณิตศาสตร์

3. เพิ่มรายวิชาเลึอกมากขึ้นเพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปดามเกณฑข์องสภาวิศวกร
4. เพิ่มแผนการศึกษาสหกิจศึกษา
โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระคับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปรากฎดังนี้

จำนวนหน่วยกิต จำนวน

หมวดวิชา เกณฑ์ หลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง หน่วยกิต

สกอ. พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2555 ที่แตกต่าง

1. หมวดวิชาสึกษาทั่วไป > 30 31 31 -
2. หมวดวิชาเฉพาะ >84 115 111 -4

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์

- 21 21 -

- กลุ่มวิชาพึ๋นฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์

- 17 12 -5

- กลุ่มวิชาบังคับ - 55 56 +1

- กลุ่มวิชาบังคับเลือก - 22 22 -
3. หมวดวิชาเลือกเสรี >6 6 6 -
จำนวนหน่วยกิตรวม > 120 152 148 -4

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 มกราคม 2555 มีมดใิหค้วามเห็นชอบการ

ปรับปรุงดังเสนอ และใหเ้สนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและ

อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555
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4.5 การขึ้นเงินเดือนพนกงานมหาวิทยาลัย ปีละ1 ครั้ง

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาขึ้นเงินเดือนใหลับพนักงานมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง เช่นเดียวลับ
ระบบราชการ (ตั้งแตป่ี 2544) ด้งนั้น เพื่อเป็นการลดเวลาในการจัดทำ ข้อมูลขึ้นเงินเดือนของพนักงานทุกระดับ
ลดจำนวนครั้งของความขัดแย้งภายในหน่วยงาน และปัญหาในการขึ้นเงินเดือนไม่ดวิงดามเวลา รวมถึงให้’

พนักงานรบทราบผลประเมินการปฏิบัติงานครั้งแรกและสามารถปรับการทำ งานเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบต้ิงานในครั้งที่ 2 รอบ 1 ตุลาคม

คณะกรรมการบวิหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 14 มีนาคม 2554 และครั้งที่ 1/2555 วันที่
9 มกราคม 2555 ใหค้วามเห็นชอบและขอเสนอ ดังนี้

1. ขึ้นเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ของมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม โดยมีผล

ตั้งแตป่งีบประมาณ 2555
2. ประเมินผลการปฏีบต้ิงาน ปีละ 2 ครั้ง ในรอบเมษายน และตุลาคม โดยผลการขึ้นเงินเดือน

1 ตุลาคม พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของผลงานรอบเมษายน และตุลาคมของปนีั้น
3. มหาวิทยาลัยจ่ายเงินชดเชยพนักงานแบบประจำ ร้อยละ 2.25 จากค่า Reference point

ของระดับทีต่นเองครองอยู่ ณ 1 กันยายน 2555 (ไม่รวมไปในวงเงินการขึ้นเงินเดือน) โดยจ่ายเงินชดเชยเพียง

ครั้งเดียวในการขึ้นเงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 รวมทั้งพนักงานที่เกษียณอายุ 1 ตุลาคม 2555 ด้วยเพื่อนำ ไปใขั

เป็นฐานในการคำนวณค่าชดเชย

4. จ่ายเงินชดเชยใหก้ับพนักงานแบบประจำ ที่ปฏิบ้ติงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 และเป็น

ผู้มีสทิธไิดร้ับการขึ้นเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2555 วิวมทั้งผู้ที่ลาศึกษาต่อ/ปีกอบรม/ดูงานปฏิบต้ิกาววิิจัย โดยเงิน

ชดเชยจะจ่ายใหเ้มื่อวิวมกับการขึ้นเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2555 แล้วต้องไม่เกินขั้นสูงสุดของวิะดับที่ดนเองครองอยู่
5. ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนมุิติเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบต้ิดามความเหมาะสม
6. ขออนมุิติกรอบวงเงินประมาณ 1.20 ล้านบาท เพื่อใชใ้นการจ่ายชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย

ในการปรับการขึ้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 2 กุมภาพันธ์

2555 มีมดใิหค้วามเห็นชอบวงเงินประมาณ 1.20 ล้านบาท เพื่อใขจ้่ายชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยในการปรับ

การขึ้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง โดยมขี้อเสนอแนะดังนี้
1. ใหท้บทวนวิธกีารคำนวณค่าชดเชยกาวิปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนใหก้ับพนักงาน

มหาวิทยาลัย จากปีละ 2 ครั้ง เป็น 1 ครั้ง โดยขอใหใ้ชเ้กณฑ์ NPV (Net Present Value)

2. ภาคเอกชนมีแนวโนัมทีจ่ะขึ้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง ซึ่งการขึ้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มี

คุณูปการอยู่มาก จึงขอใหม้หาวิทยาลัยคำนึงถึงกรณนีีด้้วย
มหาวิทยาลัยจึงเสนอขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัยดามคำ เสนอของคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลข้อ 1-6

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. นายธีระพล พฤกษาทวิ กรวิมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินส่วนใหญใ่หค้วามเห็นชอบ
ในการปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนจากปีละ 2 ครั้ง เป็น 1 ครั้ง เนื่องจากเป็นการลดภาระในกาวิจัดทำ เอกสาร

งานชุรการของอาจารย์และเจัาหน้าที่ สำหรับความเห็นเกี่ยวกับภาคเอกชนมีแนวโน้มขึ้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้งซึ่ง
มขี้อดีอยู่มากนั้น กาวประเมินของภาคเอกชน มีเอกสารน้อย จึงไม่เป็นภาระมากเช่นอาจารย์ มจธ. ซึ่งมทีั้งภาระ

การสอน วิจัย
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การปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนจากปีละ 2 ครั้งเป็น 1 ครั้ง มหาวิทยาลัยไดค้ำนวณมใิห้

พนักงานไดร้ับผลประโยชน์น้อยกว่าที่ควรได้ จึงขออนมุิติวงเงิน 1.20 ล้านบาท เพื่อเป็นการชดเชย จึงสนับสนุน

ใหป้รับเปลี่ยนดังเสนอ
2. ดามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัยในข้อ 5 ความว่า

“ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนมุิติเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะลม’’ นั้น นายสไุทย พิณรัตน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทีม่าจากนักศึกษาเก่า ไม่เห็นด้วย เพราะผิดข้อบังดับเกี่ยวกับสิทธิเติมของข้าราชการ
และพนักงานใหม่ ควรเสนอเรื่องผ่านสภามหาวิทยาลัยก่อนจึงจะเห็นชอบ

ผศ. ดร. ประเสริฐ ดันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ขึ้แจงข้อชักถามของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่า ตามปกติการออกระเบียบหรือเกณฑ์ปฏิบต้ิจะเขียนในภาพใหญ่ครอบคลุมคน

ส่วนมาก แดไ่ม่สามารถลงรายละเอียดเป็นรายบุคคลได้ การปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนจากปีละ 2 ครั้งเป็น 1
ครั้งนี้ อาจมีบางคนไม่เป็นไปดามเกณฑ์ มีการได้เปรียบเสียเปรียบ ต้องชดเชย จึงต้องใชดุ้ลยพินิจเพื่อให้เกิด

ความเป็นธรรม ถ้าต้องนำ เรื่องเป็นรายบุคคลมาขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัยจะเป็นเรื่องรายละเอียดปลีกย่อย
เกินไป จึงขอให้สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้อธิการบดีอนมุิติโดยกำหนดไวใ้นข้อ 5 และจะใชข้อความนี้
เฉพาะเรื่องการปรับเปลี่ยนการขึ้นเงินเดือนจาก 2 ครั้งเป็น 1 ครั้งนี้เท่านั้น มิไดม้ีผลกับเรื่องอื่น ๆ ทั้งสิ้น และ

เมื่ออ้างอิงข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ 5 ความว่า “กำหนดใหน้ายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี เป็นผูร้ักษาการตามข้อบังดับนี้’' คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึง

นำ เรื่องการมอบอำนาจใหอ้ธิการบดีมาขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าเรื่องที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอมา

ถูกต้องตามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลแล้ว และการใขอ้ำนาจของอธิการบดีกต็้องไมข่ัด

กับเกณฑท์ี่เสนอและข้อบังดับอยู่แล้ว จึงเห็นสมควรอนมุิติ โดยเมื่ออธิการบดีอนมุิติแล้วใหร้ายงานคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล
3. กรอบวงเงินทีใ่ชใ้นการชดเชยพนักงานที่เสนอขออนมุิติประมาณ 1.20 ล้านบาท นั้น

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลคำนวณไว้ ณ รันที่ 15 มกราคม 2555 หลังจากวันที่ 15 มกราคม 2555 อาจมีคน
เข้ามาเพิ่มและไดร้ับสิทธินี้ ด้งนั้นวงเงินชดชยอาจเพิ่มขึ้นจากทีป่ระมาณการไวเ้ล็กน้อย

มติ อนมุิติตามข้อ 1 -6 ดังเสนอ โดยใหเ้ดิมข้อความท์ายข้อ 5 ดังนี้ “...แลวรายงานให้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบ’’

4.6 การปรับรายไดให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐบาล

ตามทีร่ัฐบาลมีนโยบายปรับรายไดใ้ห้แก่บุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะผู้ที่จบปริญญาตรีเมื่อเข้า
ท่างานในระบบราชการควรมรีายไดข้ั้นตํ่าอย่างน้อย 15,000 บาทต่อเดีอน และกระทรวงการคลังไดป้ระกาศ

ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราวของข้าราชการและลูกอ้างประจำ ของส่วนราชการ (ฉบับที่

5) พ.ศ. 2555 โดยใหใ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นด้นไป ทั้งนี้สรุปรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในการ
จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราว (พคช.) ไดด้้งนี้

1. กลุ่มทีบ่รรจใุนตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติ เฉพาะ ว่าต้องใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาดรี
ขึ้นไป ที่มีเงินเดือนหรือค่าอ้างไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท ใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราวเพิ่มขึ้นจาก
เงินเดือนหรือค่าอ้างจนถึงเดือนละ 15,000 บาท

2. กลุ่มที่บรรจใุนตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบ้ติเฉพาะ ว่าต้องใขวุ้ฒิการศึกษาดํ่ากว่าปริญญาตรี
ที่มีเงินเดือนหรือค่าอ้างไม่ถึงเดือนละ 12,285 บาท ใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราวเดือนละ 1,500 บาท แต่
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เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแลัวต้องไม่เกินเดือนละ 12,285 บาท หรือล้ารวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ 9,000 บาท

ใหไ้ดร้ับเพิ่มจนถึงเดือนละ 9,000 บาท
สาระที่เสนอ
เพื่อให'้เป็นไปดามนโยบายของรัฐบาล คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่

1/2555 รันที่ 9 มกราคม 2555 เห็นชอบใหเ้สนอ ด้งนี้
1. การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหักับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหใ้ชห้ลักเกณฑ์การ

จ่ายเช่นเดียวกับที่กระทรวงการคลังกำหนด
2. ให้มีนโยบายในการบริหารจ้ดการทบทวนโครงสร้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ

รวมถึงการพิจารณาและมอบหมายภาระงานและการจ่ายค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม และมอบใหอ้ธิการบดีมีอำนาจ

อนมุีติในรายละเอียดดงกล่าวตามความเหมาะสม
3. ใหเ้ริ่มจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามข้อ 1 ตามราชการกำหนด และใหจ้่ายไป

จนกว่าจะมีการประกาศใชโ้ครงสร้างอัดราเงินเดือนใหม่

4. ขอกรอบวงเงินประมาณ 11.02 ลัานบาท เพื่อใชใ้นการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตร่ันที่ 1 มกราคม 2555 - 30 กันยายน 2555

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วนที่ 2 กุมภาพันธ์
2555 พิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบกรอบวงเงิน 11.02 ล้านบาท ด้งเสนอ เนื่องจากเป็นนโยบายจากรัฐบาลใหม้ี
การปรับรายไตใ้หแ้กบุ่คลากรภาครัฐ และใหเ้สนอขออนมุีดต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า รัฐบาล
ประกาศนโยบายปรับรายได้ด้งกล่าว ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555 แต่ขณะนี้กรมบัญชีกลางยังดำเนินการใน

รายละเอียดไม่ เสร็จ มหาวิทยาลัยฯ เสนอขอปรับรายไดค้รั้งนี้เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติไวล่วงหน้า เมื่อ

รัฐบาลประกาศรายละเอียดที่ช้ดเจนจะสามารถดำเนินการไดท้ันที ทั้งนี้ มจธ. มีพนักงาน และลูกจ้างทีจ่่ายด้วย
เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัยจึงด้องปฏิยัตตามเกณฑข์องรัฐบาล

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอใหม้หาวิทยาลัยฯ ติดตามเกณฑข์องรัฐบาลต่อไป

มติ อนมุีด ดามข้อ 1 - 4 ด้งเสนอ

4.7 การใช้'คู่มีอนโยบายและการปฏิบัติดานการพัสดุ พ.ศ. 2543

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 4/2543 วันที่ 6 กรกฎาคม 2543
ไดพ้ิจารณาร่างนโยบายและการปฏิบัติด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543 ของมหาวิทยาลัยเพื่อใชท้ดแทนระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 22 วันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎาคม 2543
พิจารณาแล้วเห็นว่าเนี้อหาสาระในคู่มีอนโยบายและการปฏินต์ิด้านการพัสดทุี่เสนอมามีมาก จึงเสนอใหก้รรมการ

สภามหาวิทยาล้ยนำ กลับไปศึกษาในรายละเอียด หากมีซัอควรแก้ไขปรับปรุงใหแ้จ้งฝ่ายเลขานุการภายใน 15 วัน

หากไม่มีผูใ้ดเสนอแก้ไขถีอว่าอนมุตีิ ปรากฎว่าไม่มีผู้'ขอแก้ไข สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22 วันพฤหัสบดีที่ 20
กรกฎาคม 2543 จึงมีมดิอนมุีติร่างค่มีอนโยบายและการปฏิบต้ิด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543

สาระที่เสนอ
ตามที่ค่มีอนโยบายและการปฏิบัติด้านการพัสดุ พ.ค. 2543 ข้อ 9 กำหนดว่า “ในการใชคู้่มีอนี้

เป็นระเบียบหลัก จำ เป็นที่จะต้องมีองค์ประกอบอื่นอีกในการใชง้านจริง ซึ่งละไวเ้ป็นหน้าทีข่องกลุ่มงานพัสดใุหั

17



สามารถพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขึ้นใชไ้ด้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีประสิทธิภาพ และความเหมาะสมอยู่

ตลอดเวลา ได้แก่

- รายละเอียด วิธกีารทำ งาน (Work Instructions)

- แนวทาง/ข้อแนะนำ ในการปฎิบต้ิ (Guidelines)

- แบบฟอร์มต่าง ๆ (Forms)

- ข้อมูล เอกสาร ระเบียบวิธกีารที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ

- ฯลฯ”

เนื่องจากคู่มือนโยบายและการปฎิบต้ิด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543 ไม่มีการใหอ้ำนาจในการปฏิบติ
ดามข้อ 9 มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอเพิ่มข้อ 11 ความว่า “ใหอ้ธิการบดหีรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายจากอธิการบดีเป็น

ผู้มีอำนาจอนุมัติดามข้อ 9 และใหม้ีอำนาจวินิจฉัยดีความ ปัญหาเกี่ยวกับการปฎิบต้ิตามคู่มีอนโยบายนี้ คำ
วินิจฉัยดีความของอธิการบดใีหเ้ป็นที่สุด’’

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 รันที่ 2

กุมภาพันธ์ 2555 ใหค้วามเห็นชอบด้งเสนอ และใหเ้สนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ตใิหเ้พิ่มข้อ 11 ใน หลักการทีใ่ชใ้นการพัฒนาคู่มึอนโยบายและการปฏิบัติ

ด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543 ด้งเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อพักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี

(ต่อเนื่อง 2 ปี)
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555 รันที่ 23 มกราคม 2555 เห็นชอบใหค้ณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี (ต่อเนื่อง

2 ปี) ของภาควิชาเทคโนโลยีสื่อสารและการศึกษา
หลักสูตรดังกล่าวเริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2534 และยุติการรับนักศึกษาตั้งแต่

ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา ปัจจุบันไม่มีนักศึกษาตกด้างในหลักสูตรแล้ว

มดี อนุมัติการปิดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี

(ต่อเนื่อง 2 ปี)

5.2 การปิดหลักสูตรสิลปมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

โดยเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2555 รันที่ 23 มกราคม 2555 เห็นชอบให้คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปิดหลักสูดรศิลปมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ออกแบบโดยเนันมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรดังกล่าวเริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2548 และยุติการรับนักศึกษาตั้งแต่

ภาคการศึกษาที่ 2/2550 เพื่อยุบหลักสูตรไปรวมกับหลักสูตรวิทยาศาสดรมหาบัณฑิต/สถาปัตยกรรมศาสดรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ) ปัจจุบันไม่มีนักศึกษาตกด้างในหลักสูตรแล้ว
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มติ อนมุิติการปิดหลักสูดวิคิลปมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบโดยเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ)

5.3 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งดั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฎิบต้ิงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2554) ชึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 8 ธันวาคม 2554 ไดพ้ิจารณาและมขี้อคิดเห็น ด้งเอกสารแนบทายวาระ

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

ที่ประชุมวับทราบ โดยมขี้อลังเกดว่า ควรมกีารติดตามผลที่คณะกรรมการฯ ไดแ้จ้งคณะ
หน่วยงานปรบปรุงการตำ เนินการ แลัวมกีารตำ เนินการอย่างไร หรือไม่ นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ แจ้งว่า ปัจจุบันนีค้ณะกรรมการฯ ไดต้ิดตามผลการ

ตำ เนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแล้ว แดไ่มไ่ดน้่ามารายงาน ในครั้งต่อไปจะใหม้กีารรายงานสภา
มหาวิทยาดัยเป็นรายปี โดยเพิ่มในรายงานอีก 1 ช่อง ใขค้ำ ว่า “ผลการปรับปรุงของหน่วยงาน"

มดี รับทราบ และใหม้ีการรายงานผลการปรับปรุงของคณะ หน่วยงาน เป็นรายปี

5.4 ผลการตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับปีสินสุดวันที่ 30 กันยายน 2553

และ 2552

ดามพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาดรา 43 กำหนด

ใหส้ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบัญชีของมหาวิทยาลัย และใหท้ำ การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงิน

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปี นั้น
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ไดด้รวจสอบและรับรองงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30

กันยายน 2553 และ 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรีแล้วแจ้งว่า งบการเงินด้งกล่าวถูกต้อง

ดามที่ควรในสาระสำ กัญดามหลักการบัญชีที่กระทรวงการคล้งกำหนด กังเอกสารแนบทายวาระ คณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 รับทราบแลัว จึงเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

มดี รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 ร้องเรียนขอความเป็นธรรม

นายสไุทย พิณรัดน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า เสนอให้สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาข้อร้องเรียนของข้าราชการ เรื่อง การประเมินผลการปฎิบต้ิงานของข้าราชการไม่เป็นธรรม และเรื่อง

การรีดรอนสิทธิการดำรงตำแหน่งผู้บรหีารของข้าราชการ ซึ่งกรรมการในที่ประชุมเสนอใหน้ำ เรื่องด้งกล่าวเสนอ

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขข์องมหาวิทยาลัย ดามขั้นดอน
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มติ ใหผู้้รัองเรียนดำเนินกาวิรัองเรียนตามกระบวนกาวริับเรื่องราวร้องทุกขข์อง

มหาวิทยาลัยและใหผู้เ้กี่ยวข้องดำเนินการตามกระบวนการโดยเร็ว

6.2 สัญลักษณ์ บางมด

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า แจ้'งว่าไต้'ทำ หนังสือถึง

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี ขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาระรับการไข้

สัญลักษณ์องค์กรของ มจธ. ที่ออกใชตัั้งแต่ มีนาคม 2552 เพราะเป็นการก้าวล่วงพระราชอำนาจตราพระราช
ลัญจกรที่มหาวิทยาลัยไดร้ับพระราชทาน กรณทีี่มหาวิทยาลัยมไิดด้ำเนินการภายในรันที่ 15 มิถุนายน 2555
นายสไุทย พิณรัตน์ จะทำ หนังสือถึงสำนักพระราชรัง

มดี นายกสภามหาวิทยาลัยรับเรื่องไรพ้ิจารณาต่อไป

นัดประชุมครั้งต่อไป ร้นศุกรท์ี่ 9 มีนาคม 2555

เลิกประชุม เวลา 17.20 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)
ผูต้รวจรายงานการประชุม (ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ผศ. ดร. ทึพวรวิณ ปินวนิชย์กุล)
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