
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 151
วันศุกรท์ี่ 14 ตุลาคม 2554

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาริทยาลัย
2. ดร. ทองฉดร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาริทยาลัย

3. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหารทิยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. นายสไุทย พิณรัดน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

15. รศ. อดิศก์ด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

16. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกล คณบดี กรรมการ

17. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำ นวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

18. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

19. นางสาวกนกรัดน์ นาคหฤทัย ผู้แทนพนักงาน กรรมการ

20. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
21. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 18/21 =85.71%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา ที่ปรึกษาอธิการบดี
2. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

3. ผศ. สุภาณี เลศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
5. รศ. ดร. สวุทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

7. รศ. ดร. เชาวลด ลิ้มมณวีจิดร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

8. อาจารย์ธนิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

9. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

10. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

12. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอคูล คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
13. อาจารย์อภิญญา ลิ้มไพบูลย์ (แทน) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

14. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

ก่อนเริ่มเข้าสู่วาระการประชุม
เวลา 13.30 น.

ดร. พิเชฐ ดุวิงคเวโรจน์ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัดกรรมแห่งชาติ อภิปรายเรื่อง “นโยบายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศ" (รายงานแยกด่างหาก)

เวลา 14.40 น.

วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เรื่อง “แผนยุทธศาสตร์การวิชัย มจธ.ปี 2555 - 2559”
รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชัย นำ เสนอวาระระดมสมอง เรื่อง “แผนยุทธศาสตร์

การวิชัย มจธ. ปี 2555 - 2559” และที่ประชุมอภิปราย (รายงานแยกด่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 16.10 น.

วาระที่ 1 เรื่องแชังเพื่อทราบ
1.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

เสด็จฯ แทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2553 จากสถาบัน/มหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันจันทร์ที่ 7 และอังคารที่ 8
พฤศจิกายน 2554 ณศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ดามกำหนดการดังนี้
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วันจันทรท์ี่ 7 พฤศจิกายน 2554 (ช่วงเช้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลฆพระจอมเกล้าธนบุรี

(ช่วงบ่าย) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

วันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2554 (ช่วงเช้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนีอ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เช้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจำนวน

ทั้งสิ้น 4,074 คน ประกอบด้วยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ประกอบด้วยบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2552, 2553 และ 2554 จำนวน 183, 3,755 และ 88 คนตามลำดับ และผู้สำเร็จ

การศึกษาที่เลื่อนรับมาจากปกีารศึกษาก่อนๆ จำนวน 48 คน จากคณะต่างๆ ดังนี้

คณะ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี 4 234 781 1,019

คณะคิลปศาสตร์ - 7 - 7

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 8 60 - 68

โครงการร่วมระหว่างคณะ 1 15 - 16

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 337 135 473

คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ 18 76 - 94

คณะวิทยาศาสตร์ 18 35 391 444

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 313 1,124 1,451

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - 10 154 164

บัณฑิดวิทยาลัยการจัดการและนวัดกรรม - 287 - 287

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม - 25 - 25

บัณฑิดวิทยาลัยร่วมดานพลังงานและสิ่งแวดลัอม 9 17 - 26

รวม 73 1,416 2,585 4,074

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหช้้อคิดเห็นว่าการพระราชทานปริญญาบัตรเป็น

พระราชภาระอย่างมากของพระบรมวงศานวุงศร์ะด้บเจ้าฟ้า ดังนั้น ในอนาคตควรหาแนวทางลดพระราชภาระ

ดังกล่าว ซึ่งขณะนีม้หาวิทยาลัยบางแห่งบัณฑิตเช้ารับพระราชทานปริญญาเฉพาะผูส้ำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเท่านั้น

มติ รับทราบ

1.2 รายงานการเยี่ยมชมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ะ มจธ.

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็น 1 ใน 9 แห่งทีไ่ดร้ับการดัดเลือกใหเ้ช้า

ร่วมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย นั้น คณะทำ งานของสำนักบริหารโครงการส่งเสรีมการวิจัยในอุดมศึกษาและ

พัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้เช้าเยี่ยมชม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในระยะ 6 เดือนแรก ภายใดโ้ครงการมหาวิทยาลัย

วิจัยแห่งชาติ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 โดยได้แสดงความยินดีและชื่นชม มจธ. กับความสำเร็จในครึ่งปีแรก

ของการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ
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รายนามคณะผูเ้ยี่ยมชม มจธ. โดยสำนักบริหารโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา

และพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ สกอ.

1. รศ.ดร. วันชัย ติเอกนามกูล
2. ศ.ดร. เพทาย เย็นจิตโสมนัส

3. ศ.ดร. เกตุ กรดุพันธ์
4. คณเสริมศิลป๋ ต่อศกดี้

จาก จุฬาลงกรณ้มหาวิทยาลย

จาก มหาวิทยาลัยมหิดล

จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

จาก สำนักบริหารโครงการฯ สกอ

มติ รับทราบ

1.3 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยพิบัตินาท่วม

ผศ. ดร. ประเสริฐ ลันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจ้งว่าตามทีไ่ด้เกิดภัยพิบัตินํ้า
ท่วมครั้งใหญ่ตั้งแต่ปลายเดือนกันยายน 2554 ดามจ้งหวัดที่อยู่ติดแม่นาเจ้าพระยา ตั้งแต่จังหวัดนครสวรรค์
เรื่อยมาจนถึงจังหวัดอยุธยา และกำลังจะเข้าสู่จังหวัดปทุมธานี นนทบุรี และกรุงเทพมหานคร นั้น มจธ. ได้

ติดตามสถานการณ์จากทางราชการและสื่อมวลชนอย่างต่อเนื่อง และได้เตรียมรับสถานการณ์ ป้องกันและ

ช่วยเหลือภายใน มจธ. และชุมชนเขตใกลัเคียง โดยประสานงานและร่วมหารือกับสถานตีำรวจและสำนักงานเขต

ทุ่งครุ เขตราษฎร์บูรณะ เขตเทียนทะเล และรับเป็นศูนย์อพยพช่วยเหลือผูป้ระสบภัยพิบัตินั้าท่วม สรุปการ

เตรียมการด้งนี้
1. การเตรียมความพรัอมสำหรับภายใน มจธ. และชุมชนบริเวณรอบ มจธ.

1.1 มหาวิทยาลัยฯ ไดจ้ัดทำ คู่มือการเตรียมการเมื่อเกิดสถานการณ์นั้าท่วม แจกบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอก มจธ. และไดแ้บ่งผูร้ับผิดชอบดูแลเขดต่าง ๆ ภายใน มจธ. โดยกำหนดสีดามระดับความ

เสี่ยงแยกเป็น
ระดับสีเขียว สถานการณ์นั้าปกตไิม่มีนั้าท่วม
ระดับสีเหลือง สถานการณร์ะดับนั้าภายนอกในคลองด้านหลังมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นจุดที่กำแพงตั้นมี

ระดับตํ่าสุดวัดไดน้ัอยกว่า 30 เซ็นติเมดร ถือเป็นสถานการณ์ฉุกเฉินต้องมีการอพยพ

คน และดับไฟชั้นใตด้ิน และภายนอกอาคาร

ระดับสีลัม สถานการณร์ะดับนั้าภายนอกท่วมเข้ามาภายในพี้นที่มหาวิทยาลัยแตไ่ม่ถึง 1 เมดรถึอ
เป็นสถานการณ์ฉุกเฉินต้องมกีารอพยพคนเข้าศูนย์อพยพ และขอความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานภายนอก และดับไฟชั้น 1

ระดับสีแดง สถานการณ์นั้าท่วมภายในที่นที่มหาวิทยาลัย 1 เมดรขึ้นไปถือเป็นสถานการณ์

ฉุกเฉินต้องมกีารขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก และอพยพคนออกนอก

พึ้นทีไ่ปยังทีป่ลอดภัย และต้องดับไฟฟ้าทั้งหมด
1.2 ตั้งศูนยช์่วยเหลือผูป้ระสบภัย

มหาวิทยาลัยฯ ไดต้ั้งศูนยช์่วยเหลือผูป้ระสบภัย 2 แห่งแบ่งเป็น สำหรับบุคคลภายใน

มจธ. ทั้งบุคลากรและนักศึกษา ใข้สถานที่อาคารวิศววัฒนะ ชั้น 2 ไดจ้ัดเดรยีมอาหาร นั้า ที่นอนไวั สำหรับ

ประชาชนทั้วไป ใข้อาคารพระจอมเกลัาราชานสุรณ์ ชั้น 3
1.3 เป็นศูนยข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

เป็นศูนยข์้อมูลอิเล็กทรอนิกสโ์ดยการรับ - ส่งข้อมูลจากหน่วยราชการและชุมชนรอบ ๆ

มจธ. มีการรายงานเป็นระยะ และเชื่อมต่อเข้า Facebook โดยใขช้ื่อว่า “Flood South Thonburi"
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2. การช่วยเหลือภายนอก

รศ. ดร. เชาวสิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพ้ฒนานักศึกษา แจ้งว่านักศึกษา บุคลากรของ
มจธ. ร่วมกันช่วยเหลือนักศึกษา มจธ. และประชาชนทั่วไปที่อยูใ่นจังหวัดนํ้าท่วม ดังนี้

วันที่ 28 กันยายน 2554 สำรวจนักศึกษาที่มภีูมิลำเนาอยูใ่นจังหวัดนี้าท่วม และคาดว่าจะท่วม มีจำนวน

2,302 คน ไดต้ิดต่อ หรือส่ง SMS ว่าหากเดีอดร้อนใหข้อความช่วยเหลือมายัง มจธ.

วันที่ 1 ตุลาคม 2554 บริจาคสิ่งของ ที่ตำบลบ้านนี้าซึม จังหวัดอุทัยธานี
วันที่ 10 ตุลาคม 2554 การร่วมมือกันระหว่าง มจธ. กับ นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริมมหาวิทยาลัย จัดทำ ห้องนี้าฉกุเฉิน โดยบริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำกัด

มหาชน มอบวัตกดุิบศึอเกัาอี้ และนักศึกษาไดช้่วยประกอบห้องนี้าฉกุเฉิน 500 ชุด
มอบไปยัง 3 หน่วย ได้แก่

กองทัพเรือ 200 ชุด เพื่อน่าไปบริจาคทีจ่ังหวัดอยุธยา
สถานโีทรทัศน์ ช่อง 3 จำนวน 200 ชุด เพื่อนำ ไปบริจาคที่ดอนเมือง
และอีก 100 ชุด บริจาคดามความเหมาะสม

วันที่ 11 ตุลาคม 2554 ไปบริจาคสิ่งของ ที่อำเภอบางปะห้น จังหวัดอยุธยา
วันที่ 12 - 14 ตุลาคม นักศึกษา คณาจารย์ 80 คนร่วมกับสถานโีทรทัศนช์่อง 3 ไปช่วยเหลือทีจ่ังหวัด

อยุธยา
วันที่ 15 ตุลาคม 2554 บุคลากร และช่างเทคนิค จัดงาน “มดไม่หนนีี้าประสานใจช่วยภัยนี้าท่วม” เพื่อหาทุน

ช่วยผูป้ระสบภัยที่อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท
นอกจากนี้ ยังไดข้ยายเวลาลงทะเบียนสำหรับนักศึกษาที่อยูใ่นจังหวัดนี้าท่วมเป็นกรณพีิเศษ จนถึง

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอขอบคุณนายสนั่น อังอุบลกุล ทีช่่วยสนับสนุนวัสดใุนการจัดทำ สุขา

เคลื่อนที่

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการอภิปราย เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตรใ์นประเทศไทย" โดยไม่มีการแกไ่ข

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษใน มจธ.” โดยไม่มีการแกไ่ข

3. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 150 วันที่ 9 กันยายน 2554 โดยมีการแกไ่ข

ด้งนี้ หนัา 13 ชัอ 6 บรรทัดที่ 3 ชัอความ “ ที่เชื่อมโยงกับ Science ”

เพิ่มชัอความ เป็น “....ที่เชื่อมโยงกับ Science & Technology Engineering ’

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ใม่มี
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ตามที่สำนักนายกรัฐมนตรีมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งดั้งนายกสภา
มหาวิทยาล้ย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมวีาระดั้งแด่รันที่ 3 มิถุนายน 2554 -2 มิถุนายน

2557 และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งดั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ โดยมีวาระดั้งแต่รันที่ 18 มกราคม

2554 - 17 มกราคม 2557 เรียบร้อยแล้วนั้น นายกสภามหาวิทยาล้ยจึงเสนอใหมกีารแต่งดั้ง ดังนี้

1. รศ. ดร. หรีส สูดะบุตร ดำรงตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

2. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล ตำ รงตำแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุิติแต่งดั้ง รศ. ดร. หรีส สูตะบุดวิ ตำ วิงตำแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ

ผศ. ดวิ. ทิพววิวิณ ปินวนิชย์กุล ดำรงตำแหน่งเลขานกุาวิสภามหาวิทยาลัย ดั้งแต่
วันที่ 17 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2557

4.2 แต่งตั้งผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ด้วยนายพาวิณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ไดต้ำ วิงตำแหน่งผูอ้ำนวยการใหญ่ โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ดั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2550 และครบวาระในวันที่ 10 กันยายน 2554 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ในการประชุมครั้งที่ 57 (3/2554) วันที่ 13 กันยายน 2554 มีมติ เสนอนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการใหญ่ต่อไป โดยมวีาระดั้งแด่วันที่ 11 กันยายน 2554 - 10 กันยายน 2558 การแต่งดั้ง

ด้งกล่าวเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 11

มติ อนมุิติแต่งดั้งนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการใหญโ่รงเรียน

ดรุณสิกขาลัย ดั้งแตว่ันที่ 11 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2558

4.3 การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 5% สำหรับพนักงานแบบประจำ ทีบ่รรจุ
หลัง 1 เมษายน 2554

ตามที่คณะรัฐมนดรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 มีมติอนมุิติในหลักการปรับ

อัตราค่าใขจ้่ายในการจ้างพนักงานมหาวิทยาล้ยที่จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินงบประมาณ โดยใหใ้ขจ้่ายจากเงิน

รายไดข้องมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 149 วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ได้อนมุิติ

ใหป้รับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาล้ย ณ วันที่ 1 เมษายน 2554 ตามหลักเกณฑท์ี่ เสนอแล้วนั้น เพื่อให

พนักงานแบบประร์าที่บรรจุหลัง 1 เมษายน 2554 ได้ปรับอัตราเงินเดือน 5% เช่นเดียวกับการปรับอัตรา

เงินเดือนของพนักงานทีไ่ดร้ับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการ

ประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2554 จึงเห็นชอบให้'เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยปรับอัตรา

เงินเดือนพนักงาน 5% สำหรับพนักงานแบบประจำ ที่บรรจใุหมห่ลัง 1 เมษายน 2554 ถึงวันที่มีผลกาวิปรับ
โครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนใหม่ ด้งนี้

1. พนักงานแบบประจำ ทีบ่รรจหุลัง 1 เมษายน 2554 มผีลวันที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน
1.1 สำหรับผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยให้'ปรับขึ้น 5% จากค่าตอบแทนรวมและนำ เม็ดเงินที่ปรับ

ไปบวกเพึ่มในบัญชีเงา
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1.2 สำหรับพนักงานทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงสุดของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่ม 15% ให้

ไดร้ับการปรับขึ้น 5% จากฐานเงินเดือนของพนักงานทีไ่ดร้ับอยู่

- หากพนักงานผูใ้ดไดร้ับการปรับเพิ่มขึ้น 5% แลัวยังดํ่ากว่าเงินเดือนขั้นสูงสุดของ
กล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่ม 15% ไหพนักงานผูน้ั้นไดร้ับเงินเดือนตามอัดราทีไ่ดร้ับ
การปรับใหม่

- หากพนักงานผูใ้ดไดร้ับการปรับเพิ่มขึ้น 5% แล้วเกินเงินเดือนขั้นสูงสุดของกล่อง
(Max) ทีข่ยายเพิ่ม 15% ให'้พนักงานผูน้ั้นไดร้ับเงินเดือนดามจนถึงขั้นสูงสุดของ
กล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่ม 15% แล้วนำ จำนวนเงินที่ เหลือมาเบิกจ่ายเป็นค่าดอบแทน
พิเศษ

1.3 สำหรับพนักงานทีไ่ดร้ับเงินเดือนเกินขั้นสูงสุดของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่ม 15% แล้ว

ใหจ้่ายเป็นค่าดอบแทนพิเศษ 5% จากฐานเงินเดือนของพนักงานทีไ่ดร้ับอยู่
2. พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างของมหาวิทยาล้ย ไม่ปรับอัดราเงินเดือนแดใ่หม้ีการ

พิจารณาเมื่อมกีารด่อดญัญาจ้างครั้งต่อไป
3. พนักงาน ลูกจ้าง ทีไ่มจ่้างผ่านมหาวิทยาล้ย (พนักงาน ลูกจ้างโครงการ/ลูกจ้างนอกระบบ)

ให้อยูใ่นดุลยพินิจของหน่วยงานโดยใชเ้งินของหน่วยงาน/โครงการ

4. ค่าตอบแทนพิเศษ ใหจ้่ายตั้งแต่รันทีบ่รรจุเช้าปฎิบต้ิงาน- 30 กันยายน 2554 ดามวิธกีาร

ปฎิบต้ิทีไ่ดร้ับการอนมุํติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2554 รันที่ 4 พฤษภาคม 2554

5. การปรับอัตราเงินเดือนด้งกล่าว สำหรับพนักงานแบบประจำ ที่บรรจุเช้าปฎิบติิงานใหม่หลัง

1 เมษายน 2554 ถึงรันที่มีผลการปรับโครงสร้างตำแหน่งและอัดราเงินเดือนใหม่
ทั้งนี้ การปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มด้งกล่าวใชเ้งินประมาณ 1.5 แลนบาท และเงินเพิ่มสำหรับ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพประมาณ 1.2 หมื่นบาท (ณ รันที่ 1 กันยายน 2554)

มติ อนุมัติการปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 5% สำหรับพนักงานแบบประจำ

ทีบ่รรจหุลังรันที่ 1 เมษายน 2554 ถึงรันที่มีผลการปรับโครงสรัางตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนใหม่ ด้งเลนอ

4.4 การขึ้นเงินเดีอนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ
ปัจจุบันพนักงานมหาวิทยาลัยมีการขึ้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง รอบแรกเดือนเมษายน รอบสอง

เดือนตุลาคม และมีผลการปฎิบติงานในระยะเวลา 6 เดือนหลัง (เมษายน- กันยายน) เช่นเดียวกับช้าราชการ

ด้งนั้นเพื่อใหแ้นวปฎิบต้ใินการขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุเป็นไปในแนวทางเดียวกับระบบ
ช้าราชการ เพื่อนำ มาเป็นฐานในการคำนวณค่าชดเชย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุม ครั้งที่
2/2554 รันที่ 14 มีนาคม 2554 และ ครั้งที่ 5/2554 รันที่ 12 กันยายน 2554 มีมดีเห็นชอบใหก้ารขึ้นเงินเดือน
พนักงานที่เกษียณอายุ ณ 30 กันยายน 2554 เป็นต้นไป เป็นไปตามแนวปฏิบต้ิ เดียวกับระบบราชการ โดยให้

มีผลกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุตั้งแตร่ันที่ 1 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป

มติ อนุมัตใิหก้ารขึ้นเงินเดือนพนักงานที่เกษียณอายุ ณ 30 กันยายน 2554 เป็นด้นไป

เป็นไปตามแนวปฎินต์ิเดียวกับระบบราชการ โดยใหม้ีผลกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่
เกษียณอายุตั้งแตร่ันที่ 1 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป
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4.5 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2554

ดามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดป้รับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการประเภท
วิชาการใหเ้ป็นไปดามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กำหนดแล้วนั้น เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยทั้งพนักงาน
และข้าราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 วนที่ 11
กรกฎาคม 2554 จึงเห็นชอบใหจ้ัดทำ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ.

2554 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
1. กำหนดใหม้ีการจัดทำ ข้อดกลงภาระงาน

2. กำหนดองคป์ระกอบหลักในการประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ

และส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยกำหนดลัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ 70 : 30
ตามลำดับ ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้'ทีป่ฏิบัติงานจะต้องมีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนที่

1 และ ส่วนที่ 2 ไม่นัอยกว่ารัอยละ 60 จึงจะผ่านกาวประเมิน หากไม่ผ่านส่วนใดส่วนหนึ่งถือว่าไม่ผ่านการ

ประเมินและจะไมไ่ดร้ับการขึ้นเงินเดือน
3. กำหนดวิธกีารแปลงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชากาวเป็นรัอยละ

4. การจัดระดับผลงานแบบ Forced ranking และปรับจากเติม 4 ระดับผลงาน (A B+ B และ C)

เป็น5 ระดับผลงาน ดือ A B+ B C+ และ C ทั้งนี้ กำหนดใหัผูท้ีไ่ดร้ับคะแนนนัอยกว่า 60 คะแนนจะต้องไดร้ับ
ผลงานระดับ C

พรัอมทั้ง ปรับปรุงเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคลัองกับ

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2554 ดังต่อไปนี้

1. แบบข้อตกลงการปฏิบัติหนัาที่ด้านวิชากาวสำหรับพนักงานกลุ่มวิชากาว (ว)

2. แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติหนัาที่ด้านวิชาการสำหรับพนักงานกลุ่มวิชาการ (ว)
3. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยมีการปรับคะแนนเต็มจากเดิม 100

คะแนน เป็น 80 คะแนน โดยยกเลิกการใหค้ะแนน 2 เท่าได้ 2 ข้อ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล จึงเสนอ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2554 มาเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ดังเอกสารแนบท้าย

วาระ ขึ้งการให้ความเห็นชอบเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ 8(2)

มติ อนมุ้ติหดักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2554

4.6 การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

เพื่อให้กาวจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม สามารถแข่งข้นไดใ้น

สภาวการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ จึงไดท้บทวนโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยคณะทำ งานฯ ไดศ้ึกษา เทียบเคียงข้อมูลทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชนและมหาวิทยาลัยในกำกับ

ของรัฐ และไดป้รับปรุงโครงสรัางตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 12 กันยายน 2554 แลัวมีมตใิหค้วามเห็นชอบ

ด้งนี้
1. (ร่าง) โครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ด้งเอกสาร

หมายเลข 4) และใหน้ำ เสนอคณะกรรมการบริหารกาวเงินและทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัยพิจาวณาอนมุิติ

8



ต่อไป โดยมีผลดั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 โดยใชฐ้านเงินเดือนจากทีไ่ดว้ับการขึ้นเงินเดือนประจำปี (1 ตุลาคม
2554) แล้วในการปรับอัดราเงินเดือนเพื่อเช้าสูโ่ครงสร้างฯ ใหม่

2. กรอบวงเงินเพื่อปรับอัดราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาล้ยสำหรับการเช้าสู่การปรับปรุง
โครงสรัางตำแหน่ง อัดราเงินเดือน และค่าดอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 เป็นวงเงินประมาณ 44.91 ลัาน

บาท ในปงีบประมาณ 2555 และวงเงินเพิ่มเดิมอีกประมาณ ร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

เพื่อให้ มจธ. ใชใ้นการบริหารดามความจำ เป็น

3. การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเช้าสูโ่ครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือน

ใหมโ่ดยวิธดีามที่ เสนอ และมอบอำนาจอธกีารบดใีนการปรับอัดราเงินเดือนรายบุคคลเพื่อใหมีความเหมาะสม

ดามเกณฑท์ี่เสนอ
4. การเสนอให้สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจแก่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลอนุมัติ

หลักเกณฑ์และวิธกีารที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย ใน

เรื่องด้งต่อไปนี้
1) การจัดทำ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

2) เกณฑ์การเลื่อนระดับตำแหน่ง
3) การกำหนดภาระงาน

4) การกำหนดอัตราค่าจางของพนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจัางมหาวิทยาลัย

หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยฯ ไดน้ำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุม

ครั้งที่ 5/2554 วันที่ 6 ตุลาคม 2554 แล้วมีมดใิหค้วามเห็นชอบดังนี้
1. กรอบวงเงินเพื่อปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสำหรับการเข้าสู่โครงสรัาง

ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 เป็นวงเงินประมาณ 44.91 ล้านบาท

(รวมสวัสดิการเป็นวงเงินประมาณ 56.59 ล้านบาท)

2. วงเงินเพิ่มเดิมอีกไม่เกินรัอยละ 3 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้ มจธ.

ใชใ้นการบริหารตามความจำ เป็น

3. การจ่ายเงินย้อนหลัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2554

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นชอบการปรับโครงสรัางตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือนและค่าตอบแทนฯ ดังเสนอ และที่ประชุมอภิปรายสรุปดังนี้
1. เมื่อปรับโครงสรัาง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนฯ แล้ว สภาวะการเงินที่ดิดลบ ทำ ใหส้ภา

มหาวิทยาลัยเป็นกังวล นั้น ผศ. ดร. ประเสริฐ ดันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารชี้แจงว่าผลการ

ใชจ้่ายจริงจะดํ่ากว่าแผนที่ดั้งไวค้่อนข้างมากทุกปี และหากมรีายรับเพิ่มขึ้นจากงานวิจัยและบริการวิชาการ
เพียงร้อยละ 1 จะสามารถสะสมไวเ้ป็นทุนสำรองได้

2. ค่าใชจ้่ายบุคลากรไม่ควรเกิน 30 % ของรายรับ เพราะล้าค่าใชจ้่ายบุคลากรสูงขึ้นเรื่อย ๆ จะ

ทำ ใหก้ารใชจ้่ายอื่นทีจ่ำ เป็นลดลง รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินไดก้ำหนดไวแ้ล้วว่าค่าใชจ้่ายบุคลากรต้องไม่เกิน 40% ของรายรับ

3. เมื่อค่าตอบแทนบุคลากรสูงขึ้นหรือเป็นมาดรฐานแล้ว ในอนาคตควรดัดลดรายไดพ้ิเศษอื่น

เช่น เงินประจำ ตำแหน่งควรรวมไวใ้นเงินเดือนเป็นก้อนเดียวกัน นอกจากนี้การใชเ้งินต้องควบคู่กับคุณภาพ
ของงาน รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการแจ้งว่า พนักงาน คณาจารยจ์ะไดค้่าดอบแทน

รวมแล้วสูงกว่าเงินเดีอนเล็กนัอย ทั้งนีค้ณะลามารถบริหารจัดการงบประมาณเองไดภ้ายใดร้ะบบ PBBS ถา

หน่วยงานมโีครงการวิจัยมากจะมีค่าดอบแทนเพิ่มเป็นแรงจูงใจใหก้ับพนักงาน
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4. ดามที่มหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการปรับค่าเล่าเรียนทุก 5 ปี นั้น ควรพิจารณาตามความ

จำ เป็นโดยเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น อาจไม่ต้องรอใหค้รบ 5 ปี
5. อาจารย์ซึ่งเป็นผู้'เชี่ยวชาญชาวด่างประเทศจะมโีครงสร้างเงินเดือน 2 ประเภท ดือ ผู้'ที่

ประสงคจ์ะเป็นพนกงานปกติ ก็เข้าโครงสร้างเดียวกับพนักงานปกติซึ่งจะมีสวัสดิการรวมอยู่ด้วย หากไม่เข้า

โครงสร้างพนักงานปกติ อดราเงินเดือนจะสูงกว่าแดไ่มไ่ดร้ับสวัสดิการเช่นพนักงานปกติ

มติ อนมุ้ติการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ด้งเสนอ

4.7 การขอใชแ้นวทางปฏิบัติงานโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ในการ

ดำเนินการอัดซื้อจ'ดข้าง
ดามที่ ศูนย์รับรองระบบมาตรฐานนานาชาติ สังกัดสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (สวท.) ไดร้ับงานจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการเพี่อ
ตำ เนินโครงการพัฒนาการเรียนรูแ้บบบูรณาการองค์ความรูด้้านวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ในวงเงิน 787,036,600 บาท จากงบประมาณโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของ สอศ.

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลาตำ เนินโครงการตั้งแตว่ันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ถึงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555
รวมทั้งลิ้น 365 วัน

ด้งนั้น เพื่อใหก้ารจัดซือ้/จ้างสามารถตำ เนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสามารถ

ตำ เนินการไดต้ามแผนที่วางไวั สวท. จึงขออนุมัตใิขแ้นวทางปฏิบัติงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 ร่วมกับระเบียบพัสดขุองมหาวิทยาลัยในการตำ เนินการจัดซื้อจดัจ้างดังรายละเอียดดามหนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค 0421.3/12415 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2552 เรื่องการเพื่มความคล่องตัวในการปฏิบัติ
ดามระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 สำหรับโครงการดาม

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

การขอใชแ้นวทางปฏิบัติงานโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งดังกล่าวเป็นอำนาจของ

สภามหาวิทยาลัยดาม พรบ. มาดรา 18(2) ดือการออกประกาศข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยเพื่อใขป้ระโยชนใ์นการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย พร้อมนีไ้ดแ้นบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้
1. เปรียบเทียบระยะเวลาทีใ่ชใ่นการตำ เนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรี ว่าด้วยการ

พัสดุด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ปกติ กับการลดขั้นดอนโดยใชแ่นวทางปฏิบัติงานฯ ไทยเข้มแข็ง

โดยประมาณ

2. ระยะเวลาทีใ่ชใ่นการตำ เนินการดามระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรี ว่าด้วยการพัสดดุ้วย

วิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 โดยประมาณ (กรณลีดขั้นดอน TOR และอุทธรณ์)

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 6 ตุลาคม 2554
พิจารณาแล้วเห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่าในการพิจารณารับงานนี้ สภามหาวิทยาลัยใน

การประชุมครั้งที่ 138 วันที่ 10 กันยายน 2553 เป็นกังวลเรื่องการจ้ดชึ้อจ้ดจ้าง ประสงคใ์หแ้ยกงานโดย มจธ. ไม่

รับภาระการจัดชึ้อจด้จ้าง เป็นผู้'ออกแบบและใหค้ำ ปรึกษาเท่านั้น แด่ สกอ. แจ้งว่าไม่สามารถแยกงานได้ ดังนั้น
การจ้ดซึ่อจ้ดจ้างจึงควรตำ เนินการอย่างรอบคอบ ระมัดระวังมใิหเ้กิดสิ่งผิดพลาด
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ผศ. นิธิ บุวิณจันทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.)

รายงานความดืบหนัาของโครงการว่า ขณะนีท้ำ งานมา 2 เดือนแล้ว งานงวดที่ 1 ดือการจัดทำ แผนและออกแบบ

สกอ. ไดต้รวจรับแล้ว งานงวดที่ 2 จะส่งในสัปดาห์หนัา ที่ผ่านมาการดำเนินงานเป็นไปด้วยดี ขณะนี้เตรียม
ดำเนินงานงวดที่ 3 ดือการจัดชึ้อจัดจ้าง

อธิการบดี แจ้งว่าทึมงานจะจัดซ์อจ้ดจ้างโดยวิธี e-Auction ดามปกตโิดยไมใ่ชว้ิธพีิเศษนอกจาก

กรณจีำ เป็น การใช้แนวปฏิบัติภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งร่วมกับระเบียบพัสดขุองมหาวิทยาลัยในการ

จัดซ์อจดัจ้าง รวมทั้งมีผู้ทีรู่ก้ฎระเบียบการจ้ดชึ้อจ้ดจ้างช่วยงานอยู่ด้วยจะทำ ให์การดำเนินงานเร็วขึ้นและเป็นไป
ด้วยดี

มติ อนมุตใิหใ้ชแ้นวทางปฏิบัติงานโครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555

ในการดำเนินการจัดขึ้อจัดจ้าง

4.8 การอนุมัติปริญญาฯ แกผู่ส้ำเร็จการสึกษา

ส่วนทะเบียนและประเมินผลเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูดรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2552 1 2554 ขึ้งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาให์

ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1 1/2554 รันที่ 26 กันยายน 2554 เห็นสมควรเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัตใิหส์ำเร็จการศึกษาจำนวน 4,026 คน แยกเป็นระดับปริญญาดรี 2,555 คน ปริญญาโท 1,399

คน และระดับปริญญาเอก 72 คน ดังนี้

ปีการศึกษา 2554

ระดับปริญญาโท 81 คน

ระดับปริญญาดรี 7 คน

รวม 88 คน

ปีการศึกษา 2553

ระดับปริญญาเอก 70 คน

ระดับปริญญาโท 1,140 คน

ระดับปริญญาดร 2,545 คน

รวม 3,755 คน

ปีการศึกษา 2552

ระดับปริญญาเอก 2 คน

ระดับปริญญาโท 178 คน

ระดับปริญญาดรี 3 คน

รวม 183 คน

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ และเอกสารหมายเลข 1 และ 2

มติ อนมุิตใิหน้ักศึกษาสำเร็จการศึกษาและไดร้ับปริญญาในปีการศึกษา 2553 , 2552

และ 2554 จำนวนรวม 4,026 คน
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ดามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งดั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาล้ย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฎิบด้ิงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ไตรมาสที่ 2-3 (มกราคม - มิถุนายน 2554) ชี่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 8 สิงหาคม 2554 ไดพ้ิจารณาและมขี'อคิดเห็น ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ดิ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 การประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 18

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปเป็นครั้งที่ 18

กำหนดจัดในวันเสารท์ี่ 17 - อาทิตยท์ี่ 18 ธันวาคม 2554 ณอิมพีเรยีล เลควิวรสอร์ท แอนด์กอล์ฟคลับ อำเภอ

ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารเขาร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

ทั้งนี้ ขอใหบ้รรจุเรื่องยุทธศาสตร์การวิจัย ไรใ้นวาระครั้งนีด้้วย

มติ รับทราบ

นดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 พฤศจิกายน 2554

เลิกประชุม เวลา 17.50 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)
ผูต้รวจรายงานการประชุม

d^
(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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