
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 150
วันศุกรท์ี่ 9 กันยายน 2554

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษาสภามหาวทยาลัย
3. ดร. ทองฉดร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวทยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาริทยาลัยผทูรงคุณวุฒิ
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ้ ดันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาริทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยทธ ยุทธวงค์ กรรมการสภามหาริทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาริทยาลัยผทูรงคุณวุฒิ
8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาริทยาดัยผูทรงคุณวุฒิ
9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาริทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาริทยาลัยผทูรงคุณวุฒิ
11. นายสนั่น ลังอุบลกุล กรรมการสภามหาริทยาลัยผทูรงคุณวุฒิ
12. รศ. ดร. ศกรนทร์ ภูมิรัดน อธกีารบดี กรรมการ

13. รศ. อดิศกัด พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. บุญเจริญ สิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

15. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภารชิาการ กรรมการ

16. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภารชิาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. ดวงรักษ์ นันทวสารกุล ผูแทนคณาจารย์ประจำ กรรมการ

18. นางสาวกนกรัดน์ นาคหฤทัย ผูแทนพนักงาน กรรมการ

19. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธกีารบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
ร^/ 20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ทัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหาริทยาลัย

2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาริทยาดัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาริทยาดัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายพีระพงษ์ ลัจฉริยะชีวน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

5. นายสไุทย พิณรัดน์ ผูแทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

6. ผศ. นิธี บรุณจันทร์ ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/22 = 72.72%

- ดามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา ที่ปรึกษาอธิการบดี
3. รศ. ดร. บณฑิด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

4. ผศ. สุภาณี เสิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
5. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
6. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
7. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน
8. ผศ. ดร. บณฑิด ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

11. ผศ. ดร. พาสิทธ หล่อธีรพงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัดกรรม

12. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอถูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

13. ดร.วีระพันธุ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

14. ดร. อาบทิพย์ ธีรวงศ์กิจ (แทน) ผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

15. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

16. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนัาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

17. นายโสภณ ศิริรชัดพงษ์ นักศึกษาเก่า

18. ผศ. ดร. วาริช ศรลีะออง Stewardship

19. รศ. ดร. พงศพ์ันธ์ แกวดาทิพย์ Stewardship

20. ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา Stewardship

21. ดร. ภูมิ ภูมิรัตน Stewardship

ก่อนเริ่มฟ้าสูว่าระการประชุม
ดร. ธงชัย ซิวปรีชา อดีตผูอ้ำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ อภิปรายเรื่อง “การจัดการเรียน

การสอนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรใ์นประเทศไทย” (รายงานแยกด่างหาก)

วาระระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เรื่อง “การจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษใน มจธ.”

รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล ประธานคณะทำ งานโครงการสนับสนุนการจัดดั้งห้องเรียน

วิทยาศาสตรใ์นโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) นำ เสนอวาระระดมสมอง เรื่อง “การจัดการ

ศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษใน มจธ.” และที่ประชุมอภิปราย (รายงานแยกต่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 14.30 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เชิญร่วมแสดงความยินดใีนงานเชิดชูเกียรติผูไ้ด้รบรางวัลทางวิชาการ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจังว่ามหาวิทยาลัยไดจ้ัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติ

ผูไ้ดร้ับรางวัลผลงานทางวิชาการ ประจำปี 2553-2554 จำนวน 42 คน ในวันจังคาวิที่ 13 กันยายน 2554 เวลา
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18.30 น. ณ ห้องวิมานทิพย์ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไชค์ กรุงเทพฯ จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ

ผูบ้ริหารร่วมงาน

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 149 รันที่ 19 สิงหาคม 2554 โดยไม่มีการแกโข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การเสนอผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมศกด ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรผูส้ำเร็จ

การศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2553

วาระลับ รายงานแยกด่างหาก

4.2 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล
ดามชัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 ข้อ 6 กำหนด

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ด้งนี้

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการและทีป่รึกษา
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคลทีไ่ม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน

เป็นกรรมการ

(6) ผูแ้ทนพนักงานประจำ ที่มีความรู้หรีอประสบการณด์้านบริหารงานบุคคล 1 คน

เป็นกรรมการ

(7) ผูแ้ทนข้าราชการพลเรึอนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นข้าราชการสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลชุดปัจจุบันไดค้รบวาระรันที่ 13 สิงหาคม 2554 ประกอบ

กับมีการปรับปรุงองคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ ดามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 โดยเพิ่มข้อ 6(7) ใหม้ีผูแ้ทนข้าราชการเป็นกรรมการ 1 คน มหาวิทยาลัยฯ จึงดำเนินการ

เพื่อใหไํดม้าซึ่งกรรมการดามข้อบังคับข้อ 6(2)(4)(6) และ (7) เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งดั้ง ดังนี้

ข้อ 6(2) สภามหาวิทยาลัยฯ เสนอชอกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นกรรมการและทีป่รึกษา
รศ. ดร. หริส สูดะบุตร

ขอ 6(4) มหาวิทยาลัยไดท้าบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ท่าน ได้แก่

นายโอภาส เขียววิชัย เป็นกรรมการ

นางยพุา บัวธรา
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ข้อ 6(6) (7) ผูแ้ทนพนักงานประจำ 1 คน และผูแ้ทนข้าราชการ 1 คน ซึ่งตามประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข การไดม้าของกรรมการ

บริหารงานบุคคลตามข้อ 6(6) และ (7) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
3) พ.ศ. 2554 กำหนดไหใ่ชว้ิธเีลือกดั้ง มหาวิทยาลัยฯ จึงไดด้ั้งคณะกรรมการ
เฉพาะกิจฯ ดำเนินการเลือกดั้ง โดยมีผู้แทนจากทุกคณะสำนักเป็นกรรมการ และ

ดำเนินการประกาศรับสมัครพร้อมทั้งไห่มการเสนอชื่อและลงคะแนนเสียงเมื่อวันที่ 6
กันยายน 2554 ผลการเลือกดั้งปรากฏด้งนี้

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน เป็นผูแ้ทนพนักงานประจำ

ศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ เป็นผูแ้ทนข้าราชการ

มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งดั้งกรรมการบริหารงานบุคคลดามข้อบังคับข้อ
6(2)(4)(6) และ (7) ซึ่งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 7

มติ แต่งดั้งกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับข้อ 6(2)(4)(6) และ (7) ดามรายชื่อ

ด้งเสนอ โดยมวีาระดั้งแต่วันที่ 12 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2556

4.3 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหนาระยะปานกลาง ประจำปงีบประมาณ

พ.ศ. 2555-2557

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยคณะกรรมการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

เสนอร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหนัาระยะปานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557 ซึ่ง
ได้นำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 4/2554 วันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2554 เพื่อ

พิจารณากลนกรองเรียบร้อยแลัว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และประกาศไข้แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557 ต่อไป

สาระสำคัญ

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหัจัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 หรีอที่เรียกว่า “การวัดทำ งบประมาณ 1+2" ซึ่งจะเป็นช่วง 3 ปีแรกของ

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และช่วง 5 ปีที่สองของแผนพัฒนาระยะยาวของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี "KMUTT Roadmap 2020" การวัดทำ งบประมาณ 1+2 นี้ เริ่มวัดทำ

เป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อวัดทำ แผนดำเนินงานและประมาณการค่าใขจ้่ายประจำปใีน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พร้อมกับวางแผนดำเนินงานและประมาณการค่าใขจ้่ายล่วงหน้าอีก 2 ปี (พ.ศ. 2556

และ 2557) เพื่อใหัมหาวิทยาลัยเตรียมแผนการดำเนินงานล่วงหน้าโดยพิจารณาจากประมาณการรายรับและ

รายจ่ายที่จำ เป็นและรายจ่ายผูกพันต่างๆ รวมทั้งรายจ่ายอื่นๆ เพื่อใหัมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานไปไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องตามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน

อนาคด

ประมาณการรายรับจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และอื่นๆ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ค. 2555-2557 มีด้งนี้
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ประมาณการ ประมาณการ

รายรับ (ล้านบาท) รายจ่าย (ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2555 4,021.95 4,305.80

2556 3,641.42 3,909.42

2557 3,722.94 3,822.94

ประมาณการรายรับที่ลดลงในปี 2556 และเพิ่มเล็กน้อยในปี 2557 เนื่องจากรายรับจากรัฐบาล
โดยเฉพาะในหมวดลงทุน (ก่อสร้างอาคาร) ที่ลดลง ในขณะทีร่ายรับจากแหล่งอื่นๆ ทั้งค่าเล่าเรียน และงานวิจัยและ

บริการวิชาการเพิ่มขึ้นเล็กน้อย
สำหรับประมาณการค่าใชจ้่ายในช่วง 3 ปี (2555-2557) มหาวิทยาลัยมีประมาณการค่าใชจ้่าย

ประกอบด้วย

ประมาณการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 (ล้านบาท)

ค่าใชจ้่ายบุคลากร 1,022.35 1,082.14 1,145.57

ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน 2,060.21 2,170.19 2,278.19

ค่าสาธารณูปโภค 124.48 133.19 149.18

ค่าใชจ้่ายงบลงทุน 1,098.76 523.90 250.0

สำหรับสรุปแผนดำเนินงานและการจัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2555 ชึ่งมปีระมาณการ

รายรับของหน่วยงานปกติ (ไมร่วมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย1) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,021.95 ล้านบาท
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,305.80 ล้านบาท รายละเอียดด้งนี้

สรุปแผนดำเนินงานและการจัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2555

ประมาณการงบประมาณรายรับ 4,021.95 ล้านบาท

- งบประมาณแผ่นดิน2 1,951.26 ลานบาท

งบดำเนินการ 1,225.81 ลานบาท

งบลงทุน 725.45 ลานบาท

- ค่าเล่าเรียน 963.80 ลานบาท

- งานวจัยจากแหล่งทุนภายนอก 307.09 ล้านบาท

- งานบริการวิชาการ 554.38 ล้านบาท

- ดอกเบย 90.00 ล้านบาท

- เงนบรจีาค 60.29 ล้านบาท

- รายรับอื่นๆ 95.13 ล้านบาท

4,305.80 ล้านบาท

1
งบประมาณหน่วยงานในกำกับ 4 หน่วยงานรวม 267.16 ล้านบาท จะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุ้ดิต่อไป

2
งบประมาณแผ่นดิน เป็นประมาณการวายรบซึ่งอยู่ระหว่างการทบทวนของรัฐบาลชุดใหม่ (คุณยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) เป็นชุด

ก่อนชี๋แ จงคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประว่าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนั้นงบประมาณในส่วนนี้อาจมกีารปรับเพื่มหรือ

ลดงบประมาณ

ประมาณการงบประมาณรายจ่าย
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1. งบดำเนินการ 3,207.04 ล้านบาท

- คำ ใชจ้่ายด้านบุคลากร 1,022.35

และสวัสดิการ (คิดเป็นลัดส่วนร้อยละ 32 ต่องบดำเนินการ)

ล้านบาท

- ค่าใชจ้่ายดำเนินงานอื่นๆ
(ค่าดอบแทนใชส้อยและวัสดุ,

2,060.21

เงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น)
ล้านบาท

- ค่าสาธารณูปโภค 124.48 ล้านบาท

2. งบลงทุน 1,098.76 ล้านบาท

- ค่าครุภัณฑ์ 689.42 ล้านบาท

- ค่าสิ่งก่อสร้าง 409.34 ล้านบาท

เนื่องจากประมาณการงบประมาณรายจ่ายในปี 2555 เป็นงบประมาณแบบขาดดุล โดย

มหาวิทยาลัยมีความจำ เป็นเรื่องการลงทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพึ้นฐาน
ของทุกพึ้นที่ทีใ่หบ้ริการ โดยขอใชจ้ากเงินสะสมกองทุนสินทรัพย์ถาวร เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 283.85 ล้านบาท
แบ่งเป็นความต้องการส่วนกลาง (มหาวิทยาลัย) เท่ากับ 252.43 ล้านบาท และของหน่วยงาน 31.42 ล้านบาท ซึ่ง
งบประมาณรายจ่ายดังกล่าว แบ่งเป็นโครงการที่มีลญัญาผูกพันแล้วจำนวน 146 ล้านบาท งบลงทุนที่ยอดยกมา
จากปีงบประมาณ 2554 จำนวน 46.60 ล้านบาท โครงการลงทุนใหม่ 91.25 ล้านบาท (รายละเอียดดังเอกสาร

หมายเลข 1)

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 รันพฤหัสบดีที่ 1
กันยายน พ.ศ. 2554 ไดพ้ิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณดังกล่าว และใหค้วามเห็นชอบดามเสนอ

โดยมีช้อลังเกดว่าใหร้ะบหุมายเหดุประกอบคำ ขอดั้งประมาณการงบประมาณในเรื่องของประมาณการรายรับจาก

งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งอยู่ระหว่างการทบทวนของรัฐบาลชุดใหม่ (คุณยิ่งลักษณ์ ชินวัดร นายกรัฐมนตรี) ซึ่งคาด
ว่าพระราชบัญญ้ดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะใชไ้ดป้ระมาณเดีอนกุมภาพันธ์ พ.ศ.

2555 ดังนั้นงบประมาณในส่วนนี้อาจมีการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะนำ มาปรับ และ

เสนอขอปรับแผนการดำเนินงานและประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ 2555 อึกครั้งต่อไป

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การที่ มจธ. ท่างบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง หรือที่เรียกว่า “การจดทำ งบประมาณ

1+2” เป็นสิ่งที่ดี ทำ ใหม้ีการวางแผนล่วงหน้าไวเ้ป็นกรอบและเป็นการกระตุ้นการทำ งาน สามารถบริหารจัดการ

งบประมาณไดร้อบคอบมากขึ้น
2. การดั้งงบประมาณรายจ่ายในช่วงปี 2555 - 2557 เป็นงบขาดดุล มรีายจ่ายสูงกว่ารายรับ

ทั้ง 3ปนีั้นมีสาเหตุมาจาก มจธ.ใหห้น่วยงานดั้งงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานทีว่างไว้ และมหาวิทยาลัยฯ จะ

กระตุ้นใหห้น่วยงานทำ งานตามแผน ซึ่งท้ายที่สุดอาจทำ ไมไ่ดค้รบดามแผน และงบประมาณรายจ่ายกไ็ม่สูงตาม

ที่ดั้งไว้ มงีบประมาณเหลือไปดั้งในปีกัดไป ทั้งนี้ การดั้งงบประมาณในระยะแรกจะประมาณการจากภาพใหญ่

ในระยะต่อไปทุกหน่วยงานจะลงในรายละเอียดตัวเลขจะใกลเ้คียงความเป็นจริงมากขึ้น และจะมีการปรับแผน

อีกครั้ง
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3. ผลการใชจ้่ายจริงในปี 2554 เมื่อเทียบกับแผนที่ตั้งไวป้รากฎว่าใชเ้งินเพียงร้อยละ 55 โดย
เหลือเวลาอึก 2 เดือนจะสิ้นปงีบประมาณ มีสาเหตุมาจากการใชเ้งินจะสูงมากในช่วงปลายปีงบประมาณทุกปี
นอกจากนั้น บางโครงการไดง้บวิจัยในช่วงปลายปีแลวันำ ไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายไวท้ั้งก้อน ซึ่งงบด้งกล่าว
เป็นงบประมาณ 2-3 ปี จึงทำ ใหร้ายจ่ายเหลือมาก มหาวิทยาลัยพยายามปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณ

ใหด้ขีึ้น โดยการตั้งงบประมาณแบบ 1+2 และเสนอแนวดีดแกห่น่วยงานใหต้ั้งงบประมาณรายจ่ายใหเ้หมาะสม
ดามความจริง

4. มหาวิทยาลัยจะมีความเสี่ยงในด้านการรับนักศึกษาใหไํดต้ามเป๋าหมาย ซึ่งอาจต้อง
นำ เสนอขออนุม้ดปรับงบประมาณอึกครั้ง

5. ในด้านการวิจัย ควรแสดงใหเ้ห็นงบประมาณรายจ่าย : บทความ เพื่อสามารถเทียบเคียงกับ

งบประมาณทีห่น่วยงานอื่นสนับสนุน เช่น สกว. สนับสนุนประมาณ 2 แสนบาท : บทความ แต่จากสถิติค่าใชจ้่าย

ของ มจธ. พบว่าสูงถึง 4-5 แสน : บทความ ด้วเลขเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของการวิจัยได้

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ชีแ้จงว่า มจธ. รับงานวิจัยจากภาครัฐและเอกชน ตัวเลขที่
แสดงไวเ้ป็นภาพรวมยังมไีดแ้ยกรายรับ รายจ่ายจริง ค่าใชจ้่ายต่อบทความจึงสูง และรับไปดำเนินการใหเ้ห็น

ค่าใชจ้่ายจริง

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่ารัฐบาลจะใหก้ารสนับสนุนงานวิจัยมากขึ้น

และมีความพยายามทีจ่ะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท เอกเพิ่มขึ้น จึงขอใหม้หาวิทยาลัยเตรียมพรัอมทีจ่ะเสนอ
งานวิจัย และงานวิชาการด้าน Innovation ที่เซึ่อมโยงกับ Science & Technology Engineering, Manufacturing

& Marketing ซึ่งเป็นที่สนใจและตรงกับศกยภาพของ มจธ.
7. ผลงานดพีิมพข์อง มจธ. มากขึ้นโดยตลอดเมื่อเทียบกับสถิติยัอนหลัง 3 ปี ซัอมูลที่เสนอมา

เป็นข้อมูลยัอนหลังเพียงปีเดียวอาจทำ ใหไ้มช่ัดเจน อย่างไรก็ตาม มจธ. ควรทำ งานวิจัยเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะ
งานวิจัยเพื่อวิจัยใหม้ากกว่างานบริการวิชาการ

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจงว่า

1) มจธ. ไดเ้ตรียมความพร้อมด้านการวิจัย โดยเสนอโครงกาวไปที่ สกอ. วงเงินรวมประมาณ 5

- 6 ร้อยล้านบาท คลัสเดอวิที่ส่งไปมากคีอด้านพลังงาน
2) งานวิจัยขึ้นอยู่กับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นมหาวิทยาลัยฯ จึงประมาณการไวค้่อนข้างดํ่า
3) ขณะนี้ มจธ. อยู่ระหว่างการจัดทำ แผนแม่บทการวิจัย มจธ. ซึ่งจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

ต่อไป ทั้งนีจ้ากการไปหารือกับภาคเอกชนไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับการทำ วิจัยของมหาวิทยาลัยมากพอควรซึ่งจะ
นำ มาปรับปรุงต่อไป

8. รายรับจากงานบรืกาววิชาการในภาพรวมสูงขึ้น แต่ล้านับเฉพาะงานวิจัยรายรับไม่เพิ่มโดย
มงีานวิจัยจำนวนมากแต่ส่วนมากโครงการไมใ่หญ่ ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรรับโครงการใหญ่ มี value added มาก

ขึ้น รวมทั้งแยกรายรับ รายจ่ายใหช้ัดเจน เพื่อวิเคราะหใ์หท้ราบถึงงบดำเนินการที่แฝงอยู่กับมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะงบบุคลากร
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า ระบบคลสัเตอร์เอึ๋อใหม้หาวิทยาลัยรับโครงการใหญไ่ด้

โดยหัวหนัาคลัสเตอรจ์ะแยกงานไปยังกลุ่มต่าง ๆ และประธานสภาคณาจารย์และพนักงานใหค้วามเห็นว่า

งานวิจัยเล็กก็มีประโยชน์สามารถปีกนักวิจัยและนักศึกษาได้
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มติ อนมุ้ด

1. แผนการดำเนินงานและประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2555 จำนวน 4,305.80 ล้านบาท

2. อนมุ้ติการใชเ้งินสะสมกองทุนสินทรัพย์ถาวร จำนวน 283.85 ล้านบาท สำหรับการ

ลงทุนในระยะยาวเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยใชเ้งินสะสมส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย จำนวน 252.43 ล้านบาท และของหน่วยงาน จำนวน 31.42 ล้านบาท

ทั้งนีห้ากสิ้นปงีบประมาณมีเงินเหลือจ่ายจากเงินรายไดป้ระจำปงีบประมาณให้
ใชเ้งินรายไดป้ระจำปีก่อน

4.4 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2554

ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา เสนอปรับปรุงระเบียบกองทุนวิจัย พ.ศ. 2552

และเสนอแต่งดั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน ด้งนี้
1. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2554

ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา เสนอปรับปรุงระเบียบกองทุนวิจัย พ.ศ.

2552 โดยยกร่างเป็นฉบับใหมใ่ชช้ื่อว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัดกรรม พ.ศ. 2554”

โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงคือ เปลี่ยนชื่อระเบียบกองทุน จากเดิม “กองทุนวิจัย” เป็น “กองทุนวิจัยและ

นวัตกรรม” เพื่อให้เหมาะสมและสอดคลองกับหนึ่งในวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ “มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน

เทคโนโลยีและการวิจัย”

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2554 วันที่ 22 สิงหาคม 2554 เห็นชอบใหน้่าเสนอ

ร่างระเบียบฯ เพื่อขออนมุ้ดต่อสภามหาวิทยาลัย
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน

ตามระเบียบฯ ข้อ 8 กำหนดใหส้ภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งดั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน และ

องค์ประกอบข้อ 8.2 กำหนดว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย" มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการตามข้อ 8.2 ด้งนี้

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน ได้แก่

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรินทร์

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน ได้แก่

ศ. ดร. ช้ชนาถ เทพธรานนท์

ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย

จึงขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการเสนอชื่อด้งกล่าวเพื่อแต่งดั้งเป็น

กรรมการบริหารกองทุน
ทั้งนี้ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2554 วันที่ 20 สิงหาคม 2554 ไดด้ำเนินการ

ตามระเบียบฯ ข้อ 8.4 โดยแต่งดั้งคณบดีและผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน จำนวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ ดังนี้
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คณบดีคณะวิศวกวรมศาสตร์

คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
ผูอำ นวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

ผูอำ นวยการสถาบันพัฒนาและนืกอบรมโรงงานตนแบบ

จึงเสนอขออนมุ่ดแต่งดั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน ดังนี้
1. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีป่รึกษา
2. อธิการบดี ประธานกรรมการ

3. ศาสดราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการ

4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรินทร์ กรรมการ

5. ศาสตราจารย์ ดร. ชัชนาถ เทพธรานนท์ กรรมการ

6. ศาสตราจารย์ ดร. นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย กรรมการ

7. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ กรรมการ

8. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสดร์ กรรมการ

9. คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ กรรมการ

10. ผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม กรรมการ

11. ผูอ้ำนวยการสถาบันพฒนาและปีกอบรมโรงงานด้นแบบ กรรมการ

12. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย กรรมการและเลขานุการ

13. หัวหน้าหน่วยงานส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ผชู่วยเลขานุการ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบดังกล่าว โดยมขีอคิดเห็นดังนี้

1. มหาวิทยาลัยควรมึนโยบายในการบริหารทุนวิจัยใหก้วางขน เช่นใหม้ีคณะทำ งานด้านการ

รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เพื่อดูแลการลิดค่าใชจ้่ายต่อหัว การรวบรวมและวิเคราะหข์อมูล รอง

อธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจังว่า แผนการวิจัย 5 ปจีะมีกิจกรรมครบล้วน ครอบคลุมด้านการบริหารจัดการ

และการใหบ้ริการ

2. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ระบใุหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนมีหน้าที่กำหนดแผนการ

บริหารกองทุน กำหนดนโยบายและทิศทางในการจัดหารายไดข้องกองทุน นั้น ควรมีหน่วยงานซึ่งเป็นองค์กรมา

ช่วยลิด รวมทั้งช่วยเหลือนักวิจัยใหส้ามารถทำ งานไดส้ะดวก รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า ปัจจุบัน

ภารกิจด้งกล่าว มรีองอธิการบดีฝ่ายวิจัย หน่วยงานที่ เรียกว่า Office of Sponsor Programe (OSP) สวท. และ

สรบ. ใหบ้ริการเป็น back office อยู่แล้ว

นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอใหร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ รับความคิดเห็นไปพิจารณา

ปรับปรุง

มติ 1. อนมุ้ดิร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัดกรรม พ.ศ. 2554

2. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน

2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน เป็น

กรรมการ ด้งเสนอ

3. อนุม้ดแต่งดั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนดังรายนามที่เสนอ โดยมีวาระดั้งแต่

วันที่ 12 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 11 กันยายน 2556
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแทเ้ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมีอ

ฉบับปี พ.ศ. 2546 และฉบับปี พ.ศ. 2552

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2554 วันที่ 25 กรกฎาคม 2554 เห็นชอบให้ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแทใ้ขหล้กสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องมือ ฉบับปี พ.ศ. 2546 และปรับปรุงแกใขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องมือ ฉบับปี พ.ศ. 2552 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่ม 1 วิชา คือ วิชา TEN 450 การอดรีดพอลิ เมอร์ (Polymer

Extrusion) 3(3-0-6) หน่วยกิต เพื่อใหน้ักศึกษามโีอกาสเรียนรูเ้ทคโนโลยีการขึ้นรูปพอลิ เมอร์ด้วยกระบวนการอัด
รีดพอลิเมอร์แบบด่างๆ ชนิดและลักษณะของเครื่องมีออัดรีดพอลิ เมอร์ และการออกแบบแม่พิมพ์อัดรีดพอลิ เมอร์

เริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2554

มติ

นัดประชุมครั้งต่อไป

อนมุีด

วันศุกรท์ี่ 14 ตุลาคม 2554

เลิกประชุม เวลา 17.40 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม (ดร. ทองฉัดร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

vX
(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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