
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 149
วันศุกรท์ี่ 19 สิงหาคม 2554

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เขาร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/22 = 63.64%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. คร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
3. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรดิโกมล ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
4. ดร. ทองฉัตร หงษ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. ดร. ปิยะบุตร วานิชพงษพ์ันธุ (แทน) คณบดี กรรมการ

14. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ผศ. ดร. ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจำ กรรมการ

17. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

18. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี (แทน) เลขานุการ
19. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผชู่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุมและพิธีการ ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไม่ได้

1. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

2. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. รศ. อดิศกัด พงษ์พูลผลศเกด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

8. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

9. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. คร. สมชาย จันทรช์าวนา ทีป่รึกษาอธิการบดี
2. รศ. ดร. บัณฑด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
4. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
5. รศ. ดร. สรุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
6. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน

7. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิดร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

8. ผศ. ดร. บัณฑด ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิคสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

11. ผศ. ดร. พาสิทธี้ หล่อธีรพงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

12. รศ. สุวรรณา สมบุญสโุข (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

13. อาจารย์อภิญญา ลิ้มไพบูลย์ (แทน) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

14. ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ ผูอ้ำนวยการสถาบันการเรียนรู้

15. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

16. ดร. ผ่องศรี เวสารัช ห้วหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

17. ผศ. ดร. ชชูัย สุจิวรกุล Stewardship

18. ผศ. ดร. ณ์ฎฐ์ กาศยปน์นทน์ Stewardship

19. ดร. ภูมิ ภูมริัดน Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น.

แนะนำ กรรมการใหม่

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่านใหม่

ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณท์างธุรกิจหลายด้าน ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญใหล้ับสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ขอยินดีต้อนลับ

มอบเอกสารความรูเ้กี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยฯ ไดม้อบเอกสารเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย และ

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ใหแ้ก่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน เพื่อลับทราบ
ด้งนี้

1. พระราชบัญญด้ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2545

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2553

4. กฎหมาย และวิธปีฏิบัติสำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยควรทราบ

5. สภามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
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6. แนวทางการทำ งานของสมาชิกสภามหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร

7. กลไกกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
8. ปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย ปฏิรูปอุดมศึกษา

9. จดหมายข่าวธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (เมษายน- มิถุนายน 2554)

วาระระดมสมอง

เรื่อง “แนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา"

รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดึฝ่ายพัฒนานักศึกษา นำ เสนอข้อมูลแนวทางการ

ดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา และที่ประชุมอภิปราย รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 เชิดชู เกียรติบุคลากร มจธ.

ที่ประชุมประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ไดก้ำหนดใหม้ีการดัดเลือก
“อาจารย์ดึ เด่น ของ ปอมท.” เป็นประจำ ทุกปี ใน 4 สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ สาขาลังคมศาสตร์ และ สาขามนุษยศาสตร์และศิลปศาสตร์ โดยใหส้ภาคณาจารย์แด่ละมหาวิทยาลัย

เสนอชื่อผูส้มควรไดร้ับการพิจารณายกย่องเป็น “อาจารย์ดีเด่น” ไปกัง ปอมท.

ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธี้ อาจารย์ประจำ คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ
มจธ. ไดร้ับการดัดเลือกจากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ใหเ้ป็น “อาจารย์

ดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2553 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทีง่นี้ ปอมท. กำหนดใหม้ีการมอบโล่และเกียรติบัตร ใน
พิธเีปิดการประชุมวิชาการของ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2554 ในวันที่ 8 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุมกองท้พเรือ

ถนนอรุณอมรินทร์ บางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการแบ่งส่วนงานของ มจธ. ลงในราชกิจจานุเบกษา

ตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน
สำนัก หรีอส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง ในการประชุมครั้งที่ 144 วันที่

11 มีนาคม 2554 โดยใหจ้ัดดั้ง “ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมีอง" และ “ศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี"
ดังกัดในสำนักงานอธิการบดี นั้น

บัดนี้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดป้ระกาศเรื่องดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

ประกาศและงานที่'วไป เล่ม 128 ตอนพิเศษ54 ง วันที่ 11 พฤษภาคม 2554 แล้ว ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

1.3 รายงานผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

ตามที่ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดส้ำรวจความคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยส่งแบบสอบถามใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งลิ้น 23 ท่าน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 และไดร้ับ

แบบสอบถามกลับมาครบกัวน มีผลการประเมินดนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน 5 มิติ ดังนี้
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1) มิติบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนน!ฉลี่ย 424 คะแนน
ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด

2) มิติการกำกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน ซึ่งเป็นค่า
ระด้บมากที่สุด

3) มิติการทำ หน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน ซึ่งเป็น

ค่าระดับมากที่สุด
4) มิติความสัมพันธ์กับผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัย ในบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย 4.63 คะแนน ซึ่งเป็นค่าระดับมากทีสุ่ด
5) มิติการพัฒนาตนเองในบทบาทของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับคะแนนเฉลี่ย

4.32 คะแนน ซึ่งเป็นค่าระดับมากที่สุด
ทั้งนี้ จากคะแนนเต็ม 5 มีผลการประเมินที่คะแนนตํ่ากว่า 4 คะแนนจำนวน 1 ขอ คือ ข้อ 1.7 “เมื่อ

แรกเริ่มทำ หน้าที่ สภามหาวิทยาลัยไดดู้แลใหมหาวิทยาลัยจัดเอกสารสรุป หรือบรรยายสรุป (Briefing) เพื่อให้

กรรมการเข้าใจภารกิจและการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ”

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 148 วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล

ด้วยวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 ข้อ 6(2)(4)(6) จะครบวาระในวันที่ 13 สิงหาคม 2554 ด้งนั้น เพื่อให้

เป็นไปตามข้อบังดับข้อ 6(2) “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการและที่ปรึกษา”

จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการและที่

ปรึกษา

มติ ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อ ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย และ รศ. ดร. หริส สูตะบุตร เป็น

กรรมการและที่ปรึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

4.2 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นกรรมการกลั่นกรองผู้
สมควรไดร้ับปริญญากิตติมศกด้

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 135 วันที่ 11 มิถุนายน 2553 ได้แต่งทั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมศกดึ้ ทั้งแต่วันที่ 9 กรกฎาคม 2553 ถึง 8 กรกฎาคม

4



2555 โดยมีนายปราโมทย์ ไมก้ลัด เป็นกรรมการดามขอ 10(2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการให้

ปริญญากิตติมคักดี้ พ.ศ. 2553 นั้น
บัดนี้ นายปราโมทย์ ไมก้ลัด ไดค้รบวาระการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว

มีผลใหก้รรมการดามข้อบังคับข้อ 10(2) ว่างลง จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัย เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เพื่อเป็นกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมคักดี้ ทดแทนนายปราโมทย์ ไมก้ลัด

มติ ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นกรรมการกลั่นกรองผู้
สมควรไดร้ับปริญญากิตติมคักศ์ โดยมวีาระดั้งแด่วันที่ 22 สิงหาคม 2554 ถึง

8 กรกฎาคม 2555

4.3 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปใีนวันที่ 21 สิงหาคม 2554

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2541 ข้อ 4 โดยคณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (นายสมประสงค์ บุญยะชัย) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารย์

และพนักงาน ไดป้ระชุมเสนอชื่อ 3 ครั้งเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม, 23 พฤษภาคม และ 10 มิถุนายน 2554 แล้ว

เห็นสมควรเสนอชื่อผู้มคีุณสมบติเหมาะสมทีจ่ะดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย จำนวน
16 ราย ด้งรายนามแนบท้ายวาระ

อธิการบดีแจ้งว่าลำ คับที่ 16 รศ. ดร.เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 14 ราย ตอบรับการทาบทามเรียบร้อยแล้ว ยกเร้น นาย

วิเศษ วิศิษฎว์ิญฌู ไปต่างประเทศจึงยังมิไดต้อบ จึงขอเป็นหลักการว่าหากนายวิเศษ วิศิษฎ์วิญฌู ปฏิเสธการ

ทาบทาม กรรมการจะเหลือ 15 คน

มติ แต่งดั้งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย ดังรายนามที่ เสนอ โดยมีวาระ

ดั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2554 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 ทั้งนี้ หากผูไ้ดร้ับการ
เสนอชื่อ 1 ราย (ซึ่งไปด่างประเทศและยังไม่ทราบผลการทาบทาม) ตอบปฏิเสธ
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยจะเหลือจำนวน 15 ราย

4.4 การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 มีมดิอนมุิติในหลักการปรับ

อัตราค่าใชจ้่ายในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ่ายค่าตอบแทนด้วยเงินงบประมาณ โดยใหใ็ชจ้่ายจากเงิน

รายไดข้องมหาวิทยาลัย นั้น ในปงีบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยไต้เสนองบประมาณเพิ่ม เพื่อปรับอัตราค่าใชจ้่าย
ในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยร้อยละ 5 ไปในงบประมาณปกติแล้ว

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิปตัิงานใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2554 วันที่ 19
พฤษภาคม 2554 และครั้งที่ 9/2554 วันที่ 7 กรกฎาคม 2554 พิจารณาและมีความเห็นใหม้หาวิทยาลัยปรับ

อัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยร้อยละ 5 ทุกคนโดยเป็นไปในแนวทางเดียวกับการปรับอัตราเงินเดือนของ

ราชการ

การปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวใชเ้งินเพิ่มประมาณ 2 ล้านบาทต่อเดือน และเงินเพิ่มสำหรับ
กองทนสำรองเลี้ยงชีพประมาณ 0.16 ล้านบาทต่อเดือน รายละเอียดในการปรับอัตราเงินเดือนมีดังนี้
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1. พนักงานแบบประจำ ณวนัที่ 1 เมษายน 2554 ใหม้ีผลตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2554
1.1 สำหรับผูบ้ริหารมหาวิทยานัยใหป้รับขึ้นร้อยละ 5 จากค่าตอบแทนรวมและนำ เม็ดเงินที่

ปรับไปบวกเพิ่มในบัญชีเงา
1.2 สำหรับพนักงานทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงสุดของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่มร้อยละ 15

ใหใ้ด้รบัการปรับขึ้นร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือนของพนักงานทีไ่ดร้ับอยู่

- หากพนักงานผูใ้ดไดร้ับการปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 แล้วยังดํ่ากว่าเงินเดือนขั้นสูงสุด
ของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่มร้อยละ 15 ใหพ้นักงานผูน้ั้นไดร้ับเงินเดือนตามอัตราที่
ไดร้ับการปรับใหม่

- หากพนักงานผูใ้ดไดร้ับการปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 แล้วเกินเงินเดือนขั้นสูงสุดของ
กล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่มร้อยละ 15 ใหพ้นักงานผูน้ั้นไดร้ับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุด
ของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่มร้อยละ 15 แล้วนำ จำนวนเงินที่ เหลือมาเบิกจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพิเศษ

1.3 สำหรับพนักงานทีไ่ดร้ับเงินเดือนเกินขั้นสูงสุดของกล่อง (Max) ทีข่ยายเพิ่มร้อยละ 15
แล้ว ใหจ้่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือนของพนักงานทีไ่ดร้ับอยู่

2. พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างของมหาวิทยานัย ไม่ปรับอัตราเงินเดือน แตใ่หม้ีการ

พิจารณาเมื่อมีการต่อสัญญาจ้างครั้งต่อไป หากหน่วยงานดัองการปรับอัตราเงินเดือน ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน
2554 เป็นด้นไป สามารถทำ ไดโ้ดยใหจ้่ายด้วยเงิน PBBS ของหน่วยงาน

3. พนักงาน ลูกจ้าง ที่มไิดจ้้างผ่านมหาวิทยาลัย (พนักงานลูกจ้างโครงการ/ลูกจ้างนอกระบบ)ใหอ้ยูใ่น

ดุลยพินิจของหน่วยงานโดยใชเ้งินของหน่วยงาน/โครงการ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 วันที่ 11 กรกฎาคม 2554 ให้

ความเห็นชอบหลักการปรับอัดราเงินเดือนดังเสนอ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2554 วันที่ 4 สิงหาคม 2554 พิจารณาแล้วมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณเพียงพอ

สำหรับการปรับอัตรา เงินเดือนพนักงานแบบประจำ ตั้งแต่ 1 เมษายน 2554 - 30 กันยายน 2554 ซึ่งต้องใช้

วงเงินประมาณ 12.96 ล้านบาท และใหน้ำ เสนอขออนมุีดต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ตั้งแต่ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ได้มีการปรับโครงสร้างเงินเดือนใหพ้นักงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยลดค่าตอบแทนปลีกย่อยเดิมลงเช่น ค่าคุมสอบ ค่าตรวจข้อสอบเพื่อให้การบริหารจัดการ

สะดวกยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อปรับเพิ่มอัดราเงินเดือนครั้งนีแ้ล้ว มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการยกเลิกกฎ ระเบียบการ
จ่ายค่าตอบแทนปลีกย่อยที่ยังด้างอยู่ลง

2. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใหห้น่วยงานระดับคณะ สำนัก บริหารจัดการงบประมาณด้วย

ระบบ PBBS (Project Based Budgeting System) ดือการนำ เงินรายไดจ้ากส่วนต่าง ๆ ทั้งจากเงินงบประมาณ

เงินรายไดม้หาวิทยาลัย และเงินทีห่าไดเ้องมาบรหิารรวมกัน ขณะนีห้ลายหน่วยงานใชร้ะบบ PBBS แล้วสามารถ

บริหารจัดการค่าตอบแทนไดเ้อง แต่ยังมีบางหน่วยงานที่ยังไมใ่ชร้ะบบ PBBS เมื่อมหาวิทยาลัยยกเลิกระเบียบ

การจ่ายค่าตอบแทนฯ แล้วจะจ่ายค่าดอบแทนปลีกย่อยไมไ่ด้ ดังนั้นจึงขอใหห้น่วยงานเหล่านี้ เร่งดำเนินการ

บริหารจัดการภายใตร้ะบบ PBBS ภายใน 6 เดือน

3. การปรับอัตราเงินเดือนร้อยละ 5 ใหพ้นักงานดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ไดน้ำ เงินรายได้

สำรองจ่ายไปก่อน หากไดร้ับงบประมาณจากรัฐ ขอใหน้ำ คืนคลัง มจธ.

4. การปรับอัตราเงินเดือนดังเสนอ ไม่ไดค้รอบคลุมการปรับอัตราเงินเดือนของอธิการบดี

เพราะเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย
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มติ อนมุิติ

1. การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2554

ตามวิธกีารดังเสนอโดยใช้'เงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยสำรองจ่ายไปก่อน

หากไดร้ับงบประมาณสมทบจากรัฐ ใหน้ำ งบประมาณดังกล่าวคืนมหาวิทยาลัย

2. การจ่ายด้วยค่าตอบแทนพิเศษ ใหจ้่ายค่าตอบแทนพิเศษตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน
2554 - 30 กันยายน 2554 ดามวิธกีารปฏิบัติทีไ่ดร้้บอนมุิติจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลครั้งที่ 3/2554 วันที่ 4 พฤษภาคม 2554 ดังเสนอ

3. เมื่อปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนครั้งนีแ้ล้ว ใหม้หาวิทยาลัยฯ ดำเนินการยกเลิกกฎ

ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนปลีกย่อยต่าง ๆ ทั้งนีห้น่วยงานใดที่ยังมิไดบ้ริหาร
งบประมาณด้วยระบบ PBBSWปรับเปลี่ยนเป็นระบบ PBBS ภายใน 6 เดือน

ระหว่างที่ยังปรับเปลี่ยนไม่ เสร็จมอบอธิการบดีดำเนินการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ดังเสนอ

4. ใหส้ภามหาวิทยาลัยเป็นผูพ้ิจารณาปรับอัดราเงินเดือนของผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี

4.5 การปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2554

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 138 วันที่ 10 กันยายน 2553 ไดอ้นมุิดแผนการ

ตำ เนินงานและงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554 ในวงเงิน 4,032 ล้านบาท นั้น มหาวิทยาดัยไดป้รับเพิ่ม
งบประมาณ 3 ครั้งแล้วเป็นจำนวนเงิน 79,641,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.97 ซึ่งในภาพรวมไม่ เกินร้อยละ 15
ของวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับ จึงอยูใ่นอำนาจอนมุิดของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ดามช้อบังดับฯ
ข้อ 25(7)

บัดนี้ มหาวิทยาลัยขอปรับลดงบประมาณ จำนวน 253,881,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.18 ซึ่ง

การขอปรับลดงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวอยูใ่นอำนาจอนมุิติของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังดับฯ ข้อ 25(8)

การปรับลดงบประมาณมีสาเหตดุังนี้

1. ปรับเพิ่มงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

2. ปรับลดโครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะตำ เนินการไม่ทัน
190,000,000 บาท

-203,765,200 บาท

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อทีจ่ะไปขอตั้งในปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

3. ปรับลดงบประมาณทีค่าดว่าจะตำ เนินการไม่ทัน/รายรับไม่เป็นไป -240,116,100 บาท

ตามแผนหรือมีงบประมาณเหลือจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

4. โอนงบประมาณข้ามหน่วยงาน (Internal income) โดยวงเงินภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยไม่เปลี่ยนแปลง (จำนวนเงิน 3,127,000 บาท)
ทั้งนี้ การปรับงบประมาณ 4 ครั้ง ทำ ใหย้อดงบประมาณ จากเดิม 4,032,000,000 บาท

ลดลง 174,239,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.32 คงเหลือ 3,857,760,500 บาท ตามตาราง ดังน
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ตารางการปรับงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554

รายการ จำนวน

เพิ่ม/ลด

%

เพิ่ม

รวมวงเงิน

งบประมาณ

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

(คราวประชุมครั้งที่ 138 วันที่ 10 ก.ย. 2553)

4,032,000,000

ขออนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณ ครั้งที่ 1 61,835,600 1.53 4,093,835,600

ขออนมุ่ติปรับเพิ่มงบประมาณ ครั้งที่ 2 7,773,000 0.19 4,101,608,600

ขออนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณ ครั้งที่ 3 10,033,200 0.24 4,111,641,800

ขออนมุ้ติปรับลดงบประมาณ ครั้งที่ 4 (ครั้งนี้) -253,881,300 -6.18 3,857,760,500

รวมทั้งสิน (ปรับ 4 ครั้ง) -174,239,500 -4.32

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 วันที่ 4 สิงหาคม 2554
พิจารณาแล้วเห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย โดยใหม้ีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. รายการงบลงทุนที่ถูกยกเลิกไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให้สามารถเริ่มกระบวนการ
จัดชี้อจัดจ้างไดท้ันที แต่ต้องดำเนินการก่อหนีผู้กพันในปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

2. การดั้งงบประมาณงบลงทุน หมวดครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็น

ต้นไป มหาวิทยาลัยจะดั้งงบประมาณใหก้็ต่อเมื่อหน่วยงานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ (Spec) และ

กำหนดรูปแบบของอาคารและสิ่งก่อสร้างพร้อมดำเนินการจัดหา เท่านั้น หากรายการใดไม่กำหนดคุณลักษณะ

และรูปแบบพร้อมดำเนินการจัดหา มหาวิทยาลัยจะไม่ดั้งงบประมาณรายการดังกล่าวในแผนงบประมาณประจำปี
ของมหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่าการปรับงบประมาณมีความจำ เป็นเนื่องจาก

1. การดั้งงบประมาณในหมวดการบริการวิชาการและงานวิจัยมักจะไม่ตรงตามเป๋าหมาย

เนื่องจากอยู่นอกเหนือการควบคุมของมหาวิทยาลัยฯ จึงปรับตัวเลขใหถู้กดอ้งตามหลักการบริหารการเงินและ

บัญชี

2. หมวดค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสรัางบางรายการดำเนินการไม่ทัน ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้

ปรับปรุงโดยออกแนวปฏิบัติตังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน การใซังบประมาณจะ

ตรงตามเป๋าหมายมากขึ้นชึ่งมีผลกับการรายงานต่อสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

มติ อนมุ้ติการปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ลงจำนวน 253,881,300 บาท
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4.6 โครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ

การผลิตใหก้ับองค์การเกสัชกรรม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยภาควิชาวิศวกรรมอุดสาหการ เสนอเปิดโครงการผลิตวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคุตสาหการและระบบการผลิด (ในหลักสูตรเดิม) โดย

- รับนักศึกษา 3 วุ่นๆ ละ 20 คน ดั้งแด่ภาคการศึกษาที่ 2/2554 (ปีการศึกษา 2554 -2556)

- โครงการดังกล่าวเป็นการลัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ดั้งเฉพาะบางส่วน โดยจะมกีาร
เรียนการสอนใน มจธ. ประมาณ 55-60 % ของหน่วยกีดรวม และหน่วยกิตที่เหลือจะเรียน
ทีห่น่วยงานขององค์การเภสัชกรรม

การเปิดโครงการดังกล่าวเป็นไปตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยกรอบความร่วมมือทางวิชาการ

เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการวิลัยด้านสาธารณสุข ระหว่างองค์การเภสัชกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ลักษณะของหลักสูตรเป็น problem based research โดยจะมีการวัดผลของงานวิจัยที่มีต่อ

องค์การเภสัชกรรมในมิติด้านต้นทุน เวลา คุณภาพ อย่างชัดเจน โดยจะทำ การประเมินร่วมกันกับผูเ้กี่ยวข้อง

ทั้งหมด ทั้งนี้ องค์การเภสัชกรรมจะเป็นผูด้ำเนินการ และมรีายละเอียดโดยสรุปดังนี้

1. สนับสนุนทุนการศึกษา 261,000 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาหลักสูตรซึ่งเป็นแบบ full fee

จำนวน15.66ลัานบาท (ค่าบำรุงการศึกษา 15,000 บาทต่อภาคการศึกษา ค่าบำรุงการศึกษาพิเศษ 15,000 บาทต่อ

ภาคการศึกษา และ ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน 3,000 บาทต่อหน่วยกีด) โดยจัดสรรเข้ามหาวิทยาลัยเพื่อใชบ้ริหาร

ส่วนกลางตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2. จัดบุคลากรขององค์การเภสัชกรรม เช้าศึกษาในหลักสูดรดังกล่าว โดยคุณสมบํดของผู้มีสทิธี้

เช้าศึกษา คือ สำเร็จการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และด้านวิศวกรรมอุดสาหการ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2554 วันที่ 23 พฤษภาคม 2554 มีมติใหค้วามเห็นชอบให้เลนอ

สภามหาวิทยาลัย รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เนื่องจาก มจธ. มโีครงการโรงงานต้นแบบผลิดยาอยู่ที่ มจธ. บางขุนเทียน กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจึงสอบถามว่ามีส่วนเกี่ยวช้องกับโครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุด
สาหการและระบบการผลิตใหก้ับองค์การเภสัชกรรมที่ขออนุมัติครั้งนี้อย่างไร และความคืบหน้าของโรงงาน

ต้นแบบผลิตยาทีบ่างขุนเทียนเป็นอย่างไร อธิการบดี รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และ ผศ. ดร. สุขดันตี้

พรหมบัญพงศ์ ผูข้ึ้แจงหลักสูตร ใหข้้อมูล และที่ประชุมอภิปรายสรุปไดด้ังนี้

1. โครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตฯ ใหก้ับองค์การเกสัชกรรม

1.1 โครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตฯ ใหก้ับองค์การเภสัชกรรมที่เสนอขอ

อนมุืตครั้งนีเ้กิดขึ้นเนื่องจากองคก์ารเภสัชกรรมจะสร้างโรงงานที่ทับกวาง จึงต้องเตรียมบุคลากรใหโ้ตต้าม

มาตรฐานและเสนอให้ มจธ. ช่วยพัฒนาบุคลากร หลักสูตรดังกล่าวไมไ่ดด้ำเนินการด้านการผลิตตัวยา แต่เป็น

หลักสูตรด้านการบริหารจัดการโรงงานผลิต เช่น การนำ เทคนิคการบริหารจัดการต่าง ๆ ไปใชเ้พิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต การลดของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต เป็นการลดค่าใชจ้่าย และสามารถล่งงานไดท้ันดามความ

ต้องการของลูกค้า

อนึ่ง ถ้าจะพัฒนาอุตสาหกรรมยาใหค้รบล้วนต้องดำเนินการในหลายมิติ ทั้งด้านการผลิต

ตัวยา ด้านวิศวกรรม เทคนิค การบริหารจัดการ ซึ่งเป็นเรื่องใหญทุ่กมิติ หลักสูตรที่เสนอมานีเ้น้นการนำ

เทคนิคการบริหารจัดการไปใชใ่นการเพิ่มคุณภาพและลดต้นทุนการผลิต
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1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรใหก้ับองค์กรเภสัชกรรมที่เสนธมานีเ้ป็นประโยชน์ ควรขยาย
ไปกังภาคอุตสาหกรรมการผลิตยาด่าง ๆ ด้วย เพราะโรงงานผลิตยาต้องการคนไปกัดการระบบการผลิตใหไ้ด้

มาตรฐาน การเปิดกว้างรับบุคลากรทั่วไปจะเป็นประโยชนแ์ก่ประเทศชาติทีจ่ะขยายการผลิตทีไ่ดม้าตรฐาน และ

มจธ. จะไดลู้กด้ามากขึ้น ทั่งนี้ หลักสูตรด้งกล่าวควรพัฒนาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฎิบต้ิงาน
เพิ่มขึ้น ไม่ควรเป็นเพียงการเพิ่มวุฒิการศึกษา

ผูอ้ำนวยการสำ นักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยึ (สวท.) แจงว่าบริบทั GPS

ไดท้ราบข่าวการเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรใหก้ับองค์การเภสัชกรรมแล้วและมีความสนใจขอส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการด้วย

1.3 ดามทีร่ะบวุ่า จะมกีารเรียนการสอน ณหน่วยงานขององค์การเภสัชกรรม นั้น ควร

เขียนเปิดกว้างไวใํหเ้รียนที่อื่น ๆ ไดด้้วย

2. โครงการโรงงานต้นแบบผลิตยาทีบ่างขุนเทียน
2.1 โครงการโรงงานต้นแบบผลิตยาที่ มจธ. บางขุนเทียนจะมีความเชื่อมโยงกับโครงการ

หลักสูตรที่เสนอนีห้รือไม่นั้น ทางองค์การเภลชักรรมจะเน้นการผลิตยาตามปกติมากกว่า ไม่มียาชีวภาพ ทั่งนี้
ในอนาคตประเทศไทยคาดว่าจะไดเ้ปรียบทางด้านชีววัสดบุางประการเช่น การผลิตวัคซีน ซึ่งล้าทำ ไดจ้ะสามารถ
ส่งออกด่างประเทศได้

อธิการบดี และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการแจังว่า มจธ. วางแผนสำหรับโรงงาน

ด้นแบบผลิตยาทีบ่างขุนเทียนไรแ้ล้ว ด้านความพร้อมของเครื่องมือไมน่่าจะเป็นปัญหา แต่ด้านบุคลากรต้องใช้

เวลา มจธ. จะร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญจากประเทศสิงคโปร์เริ่มทำ SOP (Standard Operating Procedure) เพื่อให้

เข้าใจระบบการผลิตจริง ๆ คาดว่าปหีน้าหรืออีก 2 ปี ระบบต่าง ๆ จะพร้อมสำหรับการเรียนการสอนและ

ปีกอบรมด้าน Bio pharma Engineering ทั่งนีไ้ดห้ารือกับ GPO ระดับหนึ่งแล้วว่าจะจัดเป็นหลักสูดรอบรมใหก้ับ

บริษท้ยาต่างๆ และ GPO

ขณะนี้ โรงงานต้นแบบที่ มจธ. บางขุนเทียนเริ่มทำ ระบบ SOP โดยทดลองผลิตสารชีวภาพ

ที่เลือกเพื่อใหแ้นใ่จว่ากระบวนการถูกต้อง แล้วจึงขอใหส้ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) มาตรวจ

ประเมินเพื่อใหใ้ตก้ารรับรองมาตรฐาน จากประสบการณข์องประเทศสิงคโปรข์ั้นดอนนี้ใซเัวลา 2 ปี และนับจาก

เริ่มแรกจนสำเร็จทำ ไดจ้ริงใซเัวลา 5 ปี มจธ. อยูใ่นช่วงของกระบวนการด้งกล่าว
ด้านงบประมาณนั้น งบบุคลากรไดร้ับการสนับสนุนบางส่วนจาก สวทช. มจธ. ลงทุนด้าน

บุคลากรและงบดำ เน้นการ และขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลซึ่งไดง้บวิจัยมาบ้าง และไดง้บเงินถู 580 ล้านบาท

เพื่อดำ เน้นขบวนการผลิตในระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น (Bio-safety Level 2, BSL-2) เมื่อติดตั้งเสร็จ มจธ. จะมี

กระบวนการผลิตยาหรือสารชีววัตถตุ้นแบบ 2 กระบวนการ คือ ผลิดจากจุลินทรีย์ และจากเซลของสัตวห์รือพืช

การหาทนในอนาคตคงต้องเจรจากับหน่วยงาน/ภาครัฐ/เอกชนที่มีดักยภาพเพื่อเข้ามาร่วมโครงการ ดังนั้นจึงเป็น

ภาระหนักที่ มจธ. ต้องหาผูเ้ข้ามาร่วมโครงการและหางบประมาณสนับสนุน
2.2 โรงงานด้นแบบผลิตยาที่ มจธ. บางขุนเทียนไดร้ับงบประมาณจากรัฐบาล ซึ่งเกือบ

ทั่งหมดเป็นงบครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง มงีบสำหรับการปีกอบรมอยู่เล็กน้อย การทีโ่รงงานนีจ้ะอยูไ่ดต้้องมี

งบดำ เน้นการ งบพัฒนาด้วย ปัจจุบัน มจธ. ทำ ความร่วมมือกับ BIOTEC (สวทช.) ทีใ่หก้ารสนับสนุนบุคลากร
20 คน และมีแผนต้องการเพิ่มอีก 10 คน จึงจะดำ เน้นการโรงงานด้นแบบไตด้ี ซึ่งคาดว่าอีก 2 ปรีะบบของ มจธ.

จะพร้อมโดยหวังว่าเป็นช่วงที่พอดกีับความต้องการของเอกชน
2.3 ในปีนี้มหาวิทยาลัยมหิดลเริ่มสร้างโรงงานด้นแบบแรกซึ่งจะคล้ายกับกระบวนการแรก

ของ มจธ. ทีท่ำ เสร็จแล้ว ซึ่งคงต้องใชเ้วลาไม่ดํ่ากว่า 2 ปี ทั่งนี้ มจธ. ไดพ้ยายามเชิญชวนมหาวิทยาล้ยมหิดล
ใหม้าร่วมโครงการ เพื่อเสริมสร้างประสิทธภิาพซึ่งกันและกัน ซึ่งจะประสบความสำเร็จสูงกว่าและเร็วกว่าเพราะ

มจธ. ฟิกบุคลากรไรแ้ล้ว
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2.4 ขณะนีโ้ครงการที่ มจธ. บางขุนเทียนยังดำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง มหีลายบริษัทให้'

ความสนใจฟ้ามาเยี่ยมชมหลายครั้งเพื่อดรูายละเอียดและวางแผนดำเนินการร่วมกัน รวมทั้ง
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งเคยแจ้'งว่าจะย้ายบางหน่วยมาที่ มจธ. บางขุนเทียน

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ชื่นชมโครงการต้นแบบผลิตยาที่
มจธ. บางขุนเทียน และไดช้่วยให้'ความคิด และประสานงานกับภาคเอกชนเพื่อใหโ้ครงการประสบความสำเร็จ ซึ่ง
อธิการบดขีอขอบพระคุณ

มติ อนมุีดโครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ

ระบบการผลิตให้'กับองค์การเภสัชกรรม โดยเสนอแนะให้'มกีารเปิดสอนนอกสถานที่
อื่นๆ นอกจากที่องค์การเภสัชกรรมด้วย

4.7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดแุละนวัตกรรม
การผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554

4.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดแุละนวัตกรรมการผลิต
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554

ดามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 146 วันที่ 20 พฤษภาคม 2554 อนมุีดให้'คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปรับแผนพฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) โดยบรรจหุลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 ไวใ้นแผนฯ แล้วนั้น
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและ

นวัตกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูป
วัสดุและนวัดกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 มาเพื่อขออนมุีดด้งบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ และ

เอกสารหมายเลข 1 และ 2

สภาวิชาการในการประขุมครั้งที่ 9/2554 วันที่ 25 กรกฎาคม 2554 มีมดใีห้'ความเห็นชอบ

หลักสูตร ด้งเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ที่ประชุมไดอ้ภิปรายวาระที่ 4.7 และ 4.8 ไปพรัอมกันเนื่องจาก วาระที่ 4.7 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 และ

วาระที่ 4.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัดกรรมการผลิต หลักสูตรใหม่
พ.ศ. 2554 เป็นการยุบรวมหลักสูตรเดิม 4 หลักสูตร ในสาขาวิชาวิศวกรรมพึ้นผิว สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูป
โลหะ สาขาวิชาวิศวกรรมความเที่ยงตรง และสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิ เมอร์ เป็นหลักสูตรใหม่

2 หลักสูตรด้งเสนอ

การยุบรวมและสร้างหลักสูตรใหม่ดังกล่าว เป็นการลดความชาช้อนของหลักสูตร และสร้าง

ความยืดหยุ่นในการเรียนการสอน ใหน้ักศึกษาได้เรียนดามความถนัด และเป็นการสร้างความแข็งแกร่งของ

หลักสูตร ใหน้ักศึกษาไดเ้รียนรูแ้บบบูรณาการ มีความสามารถแกป้ัญหาได้ นำ ไปถ่ายทอดไดเ้ป็นอย่างดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหช้้อคิดเห็นว่าบางหลักสูตรที่เปิดสอนมีค่าใชจ้่ายบางรายการเออ
ก้นอยู่กับหลักสูตรอื่น เช่นค่านั้า ค่าไฟ จึงควรแสดงใหเ้ห็นเพื่อทราบด้นทุนที่แทจ้ริง ซึ่งอธิการบดีรับไปปรับปรุง
การวิเคราะหค์่าใชจ้่ายของหลักสูตรใหเ้ห็นดามความเป็นจริง
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มติ อนมุ่ติ

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและ
นวัดกรรมการผลิตหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและนวัดกรรม
การผลิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554

1. ดร. พิลิฐ

2.

3.

ดันดียวรงค์

อภิเมธธีำรง

ลิอาธรรม

พฤกษาทร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิทางต้านการเงิน

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงิน

นายช้ระพล

อธิการบดี

เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
เป็นประธาน

เป็นกรรมการ

เป็นกรรมการ

เป็นกรรมการ

เป็นกรรมการและเลขานุการ
เป็นผูช้่วยเลขานุการ
เป็นผูช้่วยเลขานุการ

6. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

7. รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

8. ผูอ้ำนวยการกองคลัง

9. ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

4. ดร. ปัญญา

5. ดร. วิรัช

4.9 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปใีนวันที่ 10 มิถุนายน

2554 เพื่อใหเป็นไปตามข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 6 มหาวิทยาลัย จึงเสนอขอแต่งตั้งกรรมการชุดต่อไปด้งนี้

มติ อนมุ้ติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินดังเลนอโดยมวีาระ

ตั้งแต่ วันที่ 22 สิงหาคม 2554 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2556

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

ไม่มี

นดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 9 กันยายน 2554

เลิกประชุม เวลา 16.45 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทืกรายงานการประชุม

(ดร. ธีวาพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูด้รวจรายงานการประชุม (ดร. ทองฉ้ดร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

ปฎิบต้ิหน้าที่แทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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