
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 148
วันศุกรท์ี่ 8 กรกฎาคม 2554

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาริทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษาสภามหาริทยาลัย
3. รศ. ดร. หริส สูดะบดุร อุปนายกสภามหาริทยาลัย (แทน) ประธาน

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหารทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันติศิรินทร์ กรรมการสภามหารทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายพีระพงษ์ อจฉริยชริน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. นายสไุทย พิณรัดน์ ผู้แ ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. ดร. ทักรนิทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี กรรมการ

14. รศ. อดิศ้กด พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

15. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกล คณบดี กรรมการ

16. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

17. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภารชิาการ กรรมการ

18. ผศ. ดร. ดวงรักษ์ นันทริสารกล คณาจารย์ประจำ กรรมการ

19. ผศ. ดร. ท้พวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

20. ดร. ธึราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ทัวหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. ทองฉดร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหารทิยาลัย ประธาน

2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาริทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาริทยาลัย

5. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภารชิาการ

6. นางสาวกนกรัดน์ นาคหฤทัย พนักงานประจำ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/22 = 72.73%

- ตามระบบการประกนคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ศ. ดร. สมชาย

2. ดร. เกษรา

3. รศ. ดร. สมชาย

ชูชีพสกุล

วามะศิริ

จันทรช์าวนา

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
ที่ปรึกษาอธิการบดี

4. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

5. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
6. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

7. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

8. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

9. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

10. ผศ. ดร. บัณฑิด ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

11. อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

12. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

13. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเลิ้อถูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. ดร. วระพันธ์ ชินรัดร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

15. ผศ. ดร. พาสิทธี้ หล่อธีรพงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

16. ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ ผูอ้ำนวยการสถาบันการเรียนรู้

17. รศ. บษุยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

18. ดร. วรรณา เต็มสิรพีจน์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน

19. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

20. ผศ. ดร. อนรรฆ ชันธะชวนะ Stewardship

21. ผศ. ดร. วารชี ศรลีะออง Stewardship

22. รศ. ดร. พงศพ์ันธ์ แกวดาทิพย์ Stewardship

23. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

24. ผศ. ดร. ชชูัย สุจิวรกุล Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

ในการประชุมครั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจไปด่างประเทศจึงมอบให้ รศ. ดร. หริส สูดะบุตร

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำ หน้าที่ เป็นประธานที่ประชุมแทน

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้ง

1.1.1 นายไพบูลย์ วัฒนสิริธรรม มอบทุนใหก้ับ มจธ.

ดามที่ นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไดก้ล่าวขอ

ลาออกต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 145 วันที่ 8 เมษายน 2554 เพื่อรักษาโรคซึ่งต้องเข้าวับการผ่าด้ดใน

เดือนเมษายน 2554 บัดนี้ เป็นที่น่ายินดีที่ นายไพบูลย์ ไดผ้่าดัดและมีสุขภาพแข็งแรงขึ้นแล้ว ในวันนี้เวลา
16.00 น. จะมาพบกับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และมอบทุนใหก้ับมหาวิทยาลัย จึงขอเชิญทุกท่านร่วม

แสดงความยินดีกับนายไพบูลย์ และวับประทานอาหารว่าง - นี้าชาหลังการประชุม
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รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งทำ หน้าที่ประธานแทนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กล่าวแสดงความยินดีที่นายไพบูลย์ วัฒนหิริธรรม มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น และขอขอบคุณที่มอบ

ทุนการศึกษาใหก้ับมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ และขอขอบคุณ

1.1.2 แนะนำ คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบ

รศ. ดร. หริส สูตะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งทำ หน้าที่ประธานแทนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กล่าวแนะนำ ดร. วีระพันธุ ชินวัตร ผูซ้ึ่งไดี'รับการสรรหาใหด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะสกาปัดย

กรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ ฟ้าดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2554

มติ รับทราบ และแสดงความยินดีต้อนรับ

1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้ง
1.2.1 พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามที่ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบรุชิุดปัจจุบันไดค้รบวาระ 3 ปี ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์
2554 และมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้รรหาบุคคลฟ้าดำรงตำแหน่ง และไดน้ำ ความกราบ

บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแล้วนั้น
บัดนี้ สำนักนายกรัฐมนตรมีีประกาศฯ เรื่องแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รวม 12 ราย ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน

2554 เป็นต้นไป ดังรายนามต่อไปนี้
1. นายทองฉัดร หงศ์สดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายแพทยไ์กรสิทธ ดนดิศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

4. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายพิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

7. นายไพบูลย์ วัฒนศรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

8. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

9. นายหริส สูดะบดุร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

10. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

11. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

มติ รับทราบ
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1.2.2 โครงการสาธิตการใชร้ถโดยสารขนาดใหญท่ีใ่ชเ้อทานอลเป็นเชื้อเพลิง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดร้่วม

โครงการสาธิตการใชร้ถโดยสารขนาดใหญ่ที่ใช้เอทานอลเป็นเชื้อเพลิง กับภาครัฐและภาคเอกชน 8 หน่วยงาน

ได้แก่ กรมส่งเสริมอุดสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวัสดุแห่งชาติ กรมควบคมมลพิษ
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ บริษัทเพโทรกรนี จำกัด บริษัทสแกนเนีย สยาม จำกัด บริษัท ปดท. จำกัด

(มหาชน) ภายใดก้ารสนับสนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยมีพิธเีปิด

โครงการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2554 ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพมหานคร
โครงการนี้ เป็นการทดสอบการใชร้ถโดยสารขนาดใหญ่ทีใ่ชด้ีเชลปรับสภาพเป็นเอทานอล 100%

ไม่มีนั้ามันผสมเลย เป็นเทคโนโลยีที่ใชใ้นประเทศสวีเดน และในอีก 5 ประเทศของโลก ประเทศไทยเป็น

ประเทศที่ 6 ของโลก และเป็นประเทศแรกในเอเชียดะวันออกเฉียงใด้ การผลักด้นใหใ้ชเ้อทานอลเพื่อใหม้คีวาม
มั่นคงด้านพลังงาน และลดมลพิษ

โครงการนี้ จะเริ่มทดลองวิ่งในเดือนกรกฎาคม 2554 เป็นเวลา 1 ปี ระยะแรกทดลองวิ่ง
ระหว่าง มจธ. บางมด - บางขุนเทียน และจะเก็บข้อมูลทางวิศวกรรม ด้านการสึกหรอ การสิ้นเปลืองพลังงาน
ทดสอบนํ้ามันหล่อลื่น และอื่น ๆ มาวิเคราะห์ และจะทดสอบวิ่งช่วงที่สอง บนเลันทางของหน่วยงานร่วมองค์การ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ประมาณ 1 - 2 เดือน (รถโดยสารปรับอากาศ ปอ. 21 มจธ. - จุฬา) หลังจาก

นั้นจะสรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่าถ้าจะใชเ้ทคโนโลยีนีอ้ย่างจริงจังรัฐบาลต้องทำ อะไรบ้าง

มติ รับทราบ

1.2.3 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 17 เมื่อวันเสารท์ี่ 18 มิถุนายน 2554 ณโรงแรมอินเตอรค์อนดิเนนดัล

ถนนเพลินจิต กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน และผูเ้กี่ยวข้อง
ประเด็นระดมสมอง ได้แก่

- เป๋าหมายของการจัดทำ ระบบประกันคุณภาพแ ละแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ มจธ.

- บทเรียนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

- ระบบประกันคุณภาพของ มจธ.

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ มจธ.

ฝ่ายเลขานุการจึงสรุปผลการประชุมมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สรุปชัอคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1.จากข้อมูลได้แจ้งรูปแบบของการประชุมสภามหาวิทยาลัยจากสถาบันต่าง ๆ ที่
หลากหลาย ซึ่งในด้านการจัดเลี้ยงบางแห่งมกีารเลี้ยงอาหาร หรือนั้าชา - ของว่าง ก่อนการประชุม หรือหลังการ

ประชุม และในขณะประชุมมีนั้าชา ของว่าง เป็นปกติอยู่แล้ว
รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งทำ หน้าทีป่ระธานแทนนายกสภา

มหาวิทยาลัย มีความเห็นว่า จากประสบการณ์ถ้าเป็นการประชุมในกรุงเทพฯ ผู้ทรงคุณวุฒิมีภารกิจมากคงไม่มี

เวลามาร่วมทานอาหาร ของว่างก่อนและหลังการประชุมได้ แดจ่ะพยายามจัดเวลาใหส้ำหรับการประชุมเท่านั้น
การจัดเลี้ยงก่อน-หลังการประชุมก็เป็นสิ่งที่ดีทำ ใหก้รรมการมีเวลาพูดคุยกันในเรื่องมั่ว ๆ ไป และเหมาะกับ

การประชุมของมหาวิทยาลัยด่างจังหวัด ซึ่งประชุมในวันหยุด มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ ไม่แนใ่จว่าจะทำ ได้
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2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ มจธ. จัดทำ ขึ้นมาจะช่วยแกโ้ขปัญหานักศึกษาสมัยนี้
ทีไ่ม่สนใจการเรียน ไม่ฟ้าหองเรียน ไม่อ่านหนังสือ ไม่ทำ การบ้าน เช่นปรับเปลี่ยนวิธกีารเรียนการสอนใหฟ้้า
กับเด็กสมัยนีโ้ดยใช้ Information and Communication Technology : ICT เช้าช่วย และพยายามดำเนินการใน

หลายรูปแบบ ซึ่งบางรูปแบบกไ็ดเ้ริ่มทำ แล้ว ดังนี้
2.1 ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน

2.2 ใหม้ีการเรียนนอกห้องเรียน ซึ่ง รศ. ดร. เขาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะนำ เสนอในการประชุมครั้งต่อไป กิจกรรมหนึ่งของการเรียนนอกห้องเรียน เช่น การดีว

เพราะนักเรียน นักศึกษาสมัยนีน้ิยมดิวกันมาก มจธ. กจ็ะจัดติวให้

2.3 การใหค้วามรูน้อกมหาวิทยาลัย เช่น เชิญศิษย์เก่า หรือผูเ้ชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้
และจัดกิจกรรมการเรียนรูน้อกห้องเรียน

3. ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ค.ศ. 2013 จะมีการพัฒนาอาจารย์เช้ามาอยูใ่น

ระบบใหม่ 70 คน สำหรับอาจารย์ที่ เหลือทั้งหมดจะเช้ามาอยูใ่นระบบใหม่อย่างไร ผศ. ดร. บัณฑิต ทีพากร รอง

อธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษาชีแ้จงว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเ้ริ่มกระบวนการมาหลายปีแล้ว โดยมี

ผูแ้ทนจากทุกภาควิชา คณะ สำนัก มาร่วมระดมสมองกันหลายครั้ง เมื่อไดข้้อมูล มีภาพที่เริ่มเห็นชัดกจ็ะเข้าไป
คุยกับภาค คณะ user แล้วจึง design หลักสูดร/ภารกิจออกมา ดังนั้นอาจารย์ส่วนใหญ่จะมีส่วนร่วม รับรู้

มจธ. ไมไ่ดว้างเป้าหมายว่าจะใหอ้าจารย์ทั้งหมดเข้าสูร่ะบบใหม่ อาจารยบ์างส่วนจะปรับ

ดนใหเ้ข้ากับระบบใหมโ่ดยมี Center of Learning and Teaching ช่วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่นำ เสนอมานี้

เป็นภาพใหญซ่ึ่งจะมีแผนปฏิบัติการ รายละเอียดโครงการเสนอขึ้นมาอีก จะมีผูร้ับผิดชอบ ทีมทำ งานประกอบด้วย

บุคลากรจากทุกคณะ ภาควิชา สำนัก
4. ขณะนี้ มจธ. กำลังจัดทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555- 2559) จะ

มีการทบทวนตัวบ่งชี้ โครงการต่าง ๆ ที่ทำ ในอดีต และวางแนวทางต่อไปในอนาคต ทุกภาควิชา คณะ กจ็ะทำ

เช่นนี้ มีการกำหนดวิสัยทัศนจ์ากระดับบนกระจายลงล่าง เป็นโอกาสดีทีจ่ะนำ เรื่องคุณภาพ การพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนผนวกลงในแผนฯ 11 เพื่อให้เห็นกระบวนการทั้งหมด และใชร้ะบบประกันคุณภาพตรวจสอบ

เพื่อใหน้ั้นใจว่ามีการดำ เนินการดามแผน
5. นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า)ใหข้้อศิตเห็นว่า

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา มจธ. ควรเชิญนักศึกษาเก่าที่มีประสบการณ์สูง/ดำรงตำแหน่งสูงใน
ภาครัฐและเอกชนมาร่วมประชุมใหข้้อคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา มจธ. ต่อไป

6. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสำเร็จต้องมีงบประมาณสนับสนุนลงไปยังภาควิชา

คณะใหส้อดคล้องกับกิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ มิใชใ่หง้บประมาณเช่นปกติตามหัวนักศึกษา

7. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิดั้งข้อสังเกตว่า

ปัญหานักเรียน นักศึกษาสมัยนีไ้ม่สนใจการเรียนมาจากระบบโครงสร้างการศึกษาของรัฐ และจากค่านิยมของ

นักศึกษา ดังนี้
7.1 นักศึกษาปัจจุบันมีพฤติกรรมคล้ายกันหมดทุกมหาวิทยาลัย เช่นนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร์สอบตกวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ซึ่งเป็นวิชาที่นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรค์วรมีความรู้
แข็งแกร่ง จากการคุยกันพบว่าสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากระบบดัดเลือกนักศึกษา ทีใ่ชว่ิธกีารรวมคะแนนทำ ใหว้ิชา

ทีไ่ม่ใช่วิชาหลักของวิศวกรรมศาสตร์ถูกรวมเข้าไปด้วย จึงไดค้ะแนนรวมดี แต่คะแนนวิชาเฉพาะทาง

วิศวกรรมศาสตรไ์ม่ดี ต่างจากสมัยก่อนจะสอบแยกวิชาเฉพาะ เช่น คณิตศาสตร์ กข ฟิสิกส์ เคมี การรับนักเรียน

เข้าศึกษาต่อในหลายมหาวิทยาลัยจึงแกป้ัญหาเฉพาะหน้าโดยการรับตรง จัดสอบในวิชาที่สอดคลัองก้บสาขาที่
จะเข้าเรียน ซึ่งไดผ้ลดี
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เมื่อย้อนลงไปถึงการศึกษาระดับประถม มัธยมศึกษาก็พบว่าเป็นเช่นเดียวกัน คือ

สมัยก่อนเรียนแยกวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ปัจจุบันเรียนรวมเรียกว่าวิชา สปช. (เสริมสร้างประสบการณ์

ชีวิต) สลน. (เสริมสร้างลักษณะนิสัย) กพอ. (กลุ่มการงานและพี่นฐานอาชีพ) จึงคิดว่าโครงสร้างการเรียนไม่

ถูกต้องตั้งแตร่ะดับล่าง
7.2 ค่านิยมทีไ่ม่ถูกต้อง นักเรียน นักศึกษาจำนวนหนึ่งของประเทศขาดฉันทะใน

การทีจ่ะไดค้วามรู่' การเรียนการศึกษาน่าจะหมายถึงความปีติ ยินดีทีไ่ดค้วามรู้ แต่ปัจจุบันเรียนเพื่อชนะข้อสอบ
เช่นมีการสอนวิธคีิดสัด หาคำ ตอบไดเ้ร็ว ต่างจากสมัยก่อนทีจ่ะทำ วิชาตรีโกณโดยพิสูจนท์ีละบรรทัดใหเ้ห็นตรรกะ
ของความคิดตั้งแต่ด้นจนจบ และครกู็จะตรวจทีละบรรทัด แต่ปัจจุบันมีคำ ตอบมาใหเ้ลือกโดยวงกลมในข้อที่

ถูกต้อง ด้งนั้นเด็กจะรู้สึกว่าความสำเร็จอยู่ที่คะแนน อยู่ที่การสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ และสำเร็จการศึกษาโดย
ความรูไ่ม่ค่อยมี แทนทีจ่ะดื่มคำ ในความรู้

ด้งนั้นการพัฒนาการศึกษาจึงควรแกัใขระบบการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ และแก้

ทัศนคดขีองนักเรียน นักศึกษา ใหเ้ข้าใจว่าความสำเร็จมไิดอ้ยู่ที่เกรด หรือใบปริญญา ทำ อย่างไรใหม้ีความเชื่อ

ว่า ‘'คนต้องมกีารศึกษาดลอดชีวิด’' คำ ว่า “สำเร็จการศึกษา” ควรเปลี่ยนเป็น “ผ่านการศึกษาในระดับ...” ควรดี

ใจทีไ่ดค้วามรู้ มใิช่ดีใจที่สำเร็จการศึกษา
8. เห็นด้วยกับแนวคิดของมหาวิทยาลัยที่พัฒนาอาจารยซ์ึ่งเป็นแกนขับเคลื่อนในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยให้ลงไปถึงระดับภาควิชา ขณะเดียวกันมีการสนับสนุนภาควิชา มี

supporting staff โดยใหอ้าจารยไ่ขเ้วลาเพื่อการเรียนการสอน และใชเ้วลากับส่วนทีไ่ม่จำ เป็นนัอยลง

การเรียนใหส้นุกต้องอาดยัการสร้างสิ่งแวดลัอม บูรณาการการเล่นก็ทา การเรียน วิชาการ

แบบเบ็ดเสร็จ ขณะนีส้ถาบันการศึกษากำหนดผูเ้ช้าศึกษาไมไ่ตจ่ึงต้องเดรยีมความพร้อมใหเ้ต็มที่

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 147 วันที่ 10 มิถุนายน 2554 โดยไม่มกีารแก้ไข

2.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 147 วันที่ 10 มิถุนายน 2554 (วาระดับ) โดยมี

การแก้ไข ในหน้า 5 วรรคที่ 1 และ 2

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 ขัอบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554
ความเป็นมา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี แปรสภาพจากระบบราชการเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับของรัฐ ตั้งแตว่ันที่ 7 มีนาคม 2541 โดยมีการบริหารงานบุคคล 2 ระบบ คือ ระบบบริหารงานบุคคลของ

ช้าราชการพลเรือน (ระบบราชการ) และระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
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1. ระบบราชการ

บริหารงานตามพระราชบัญญตัิระฌียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547

และกฎกระทรวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 มี

คณะอนุกรรมการสามัญประจำ มหาวิทยาลัยคือ “คณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”
เรียกชื่อย่อว่า อ.ก.พ.อ. มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการและลูกด้างประจำ ของ

มหาวิทยาลัย

2. ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย

บริหารงานตามข้อบังกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล มคีณะกรรมการซึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล" มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานและลูกด้างของมหาวิทยาลัย

บัดนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการ อ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่
3/2554 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 เห็นสมควรรวมคณะอนุกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(อ.ก.พ.อ.) และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน โดยใข้

ชื่อว่า “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล" เรียกชื่อย่อว่า “ก.บ.ค.” เนึ่องจากคณะกรรมการ 2 ชุดด้งกล่าวมีอำนาจ
หน้าที่ และองคป์ระกอบเหมือนกัน ด้งนี้

1. อำนาจหน้าทีข่องสภามหาวิทยาลัยดามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาดรา 17 ระบวุ่า “ หลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารงานบุคคล วิน้ยและการวักษาวินัย การ

ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการรองทุกข์ และการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

ใหเป็นไปตามที่กำหนดในข้อบังกับของสภาสถาบันอุดมศึกษา” และในส่วนที่ เป็นอำนาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 มาตรา 18 (10) ระบวุ่า “ออกข้อบังกับว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนดกัดราเงินเดือน ค่าด้าง ค่าดอบแทน

สวัสดิการ และประโยชน์อย่างอื่น การบรรจุและแต่งตั้ง การใหไ็ดร้ับเงินเดือนหรือค่าด้าง การออกจากงาน
ระเบียบวินัย การลงโทษ การรัองทุกข์ และการอุทธรณก์ารลงโทษของพนักงานและลูกด้าง”

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้ง 2 ชุด มีองค์ประกอบของคณะกรรมการโดย

ตำแหน่งเหมือนกัน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนักและ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ กรรมการที่แดกต่างกันคือ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

และ กรรมการที่มาจากผูแ้ทนพนักงานประจำ หรีอ กรรมการที่มาจากผูแ้ทนข้าราชการ
3. คณะกรรมการทั้ง 2 ชุด มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเช่นเดียวกัน ซึ่งจะ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกด้างประจำ พนักงาน หรือลูกด้างของมหาวิทยาลัย

และเพื่อใหกัารบริหารงานบุคคลของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นพนักงาน ข้าราชการ

ลูกด้างประจำ และลูกด้างของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหนาัที่ความรับผิดชอบในการท่างานไม่แดกด่างกัน ถึงแมจ้ะมี

ระบบบริหารงานบุคคลที่แดกต่างกันบ้าง ควรจะมีกลไกเดียวกันที่จะดูแลบริหารงานบุคคลพนักงาน ข้าราชการ

ลูกด้างประจำ ลูกด้างของมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที่กำหนด เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพ และเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน และกฎหมายไดใ้หส้ภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าทีใ่นการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท่าหน้าที่แทน

สภามหาวิทยาลัยได้

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงร่างข้อบังกับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 มาเพื่อพิจารณาด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ติร่าง ข้อบังกับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554

7



4.2 ข้อบังคบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งดามกลุ่มลักษณะงาน

และไดอ้อกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงรันที่ 22 ธันวาคม 2553 เพื่อใหส้ภาสถาบันอุดมศึกษาใขเ้ป็นแนวทางในการ
ออกข้อบังคับ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดทำ เกณฑใ์หส้อดคล้องกับ ก.พ.อ. และเสนอร่าง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554
ร่าง ข้อบังคับด้งกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่

3/2554 เมื่อรันที่ 9 พฤษภาคม 2554 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุิตริ่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

4.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งดามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งดามกลุ่มลักษณะงาน

และได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553 เพื่อใหส้ภาสถาบันอุดมศึกษาใขเ้ป็นแนวทางในการ

ออกข้อบังดับ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดทำ เกณฑใ์หส้อดคล้องกับ ก.พ.อ. และเสนอร่าง ข้อบังดับ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2554 มาเพื่อขออนมุิติดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ร่าง ข้อบังคับดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่
3/2554 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุิติร่าง ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

4.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตงข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ๋นพ.ศ. 2554

เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระด้บ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งดามกลุ่มลักษณะงาน

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดทำ เกณฑใ์หส้อดคล้องกับ ก.พ.อ. และเสนอร่าง ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554

สาระสำคัญของร่างข้อบังคับฯ เป็นไปดามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 และเพิ่ม
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รายละเอียดในส่วนของลักษณะตำแหน่งเพื่อใหเ้ห็นลักษณะงานและความเชี่ยวชาญของตำแหน่งไดช้ัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น

คณะกรรมการ อ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ให้

ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ และใหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัยด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ตร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแดง่ดั้ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554

4.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงาน

ทางวิชาการเพื่อใหัผูด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2554
เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งดามกลุ่มลักษณะงาน

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดทำ เกณฑใ์หส้อดคลัองกับ ก.พ.อ. และเสนอร่างข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินคุณสมปดและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผู้ต้ำ วิงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับ

เงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2554
สาระสำคัญของข้อบังดับฯ เป็นไปดามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารปวิะเมิน

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผู้ด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2553 สรุปได้
ดังนี้

1. การไดร้ับเงินเดือนขั้นสูงสำหรับผูด้ำรงตำแหน่งวิชาการตำแหน่งศาสตราจารย์ เปลี่ยนแปลง
จากเดิมที่พิจารณาจากคุณสมบัติของศาสตราจารย์ ระดับ 10 จะดอ้งมึ เงินเดือนแตะขั้นตำ ของลันดับทดไปใน

คันดับ ท.11 มีสิทธไิดร้ับการประเมินคุณสมปติและผลงานทางวิชาการดังกล่าว แต่ระบบบริหารงานบุคคลใหมใ่ห้

ศาสตราจารยท์ี่มีสทิธไิดร้ับเงินเดือนขั้นสูงต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.พ.อ. กำหนด โดย

ไมไ่ดพ้ิจารณาจากเงินเดือนทีไ่ดร้ับ ซึ่งผูท้ีไ่ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงดังกล่าวเมื่อผ่านการประเมินแล้วจะไดร้ับเงินเดือน
ดามเพดานทีข่ยายมากกว่าตำแหน่งศาสตราจารยป์กติ

2. ผูด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ จะประเมินเพื่อใหไ้ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงต้องปฏิบัติดามภาระ
งานที่กำหนดไวใ้นมาดรฐานภาระงานที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และมีผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และ

จริยธรรมและจรรยาบวิวิณทางวิชาการเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.ทีร่ะบุไวัอย่างชัดเจน
ทั้งนี้ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เพิ่มเดิมสาระสำคัญนอกเหนือจากประกาศ ก.พ.อ.ฯ

ดังต่อไปนี้
2.1 ข้อ 4 (1) ใหศ้าสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงเสนอเอกสารหรือสื่อการสอน และต้อง

ผ่านการประเมินผลการสอนจากคณะกรรมการประเมินผลการสอนในระดับมีความ

เชี่ยวชาญในการสอนไมว่่าจะขอในสาขาวิชาเดิมหรือแดกต่างจากเดิม
2.2 ข้อ 10 การลงโทษและการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการให้เป็นไปตามที่กำหนดไวใ้นข้อบังดับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งดั้งและถอดถอน

ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550

3. การไดร้ับเงินประจำ ตำแหน่งของศาสตราจารยท์ีไ่ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงที่ผ่านการประเมินจะ
ไดร้ับเงินประจำ ตำแหน่ง เป็นจำนวน 15,600 บาท/เดือน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจำ

9



ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดามระบบบริหารงานบุคคลใหม่ เทียบเท่ากับตำแหน่ง

ศาสตราจารย์ ระดับ 11

คณะกรรมการอ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ให้

ความเห็นชอบร่างข้อบังดับ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุีดร่าง ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการเพื่อใหผู้ต้ำ รงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดว้ับเงินเดือนขั้นสูง
พ.ศ. 2554

4.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าคัวยมาตรฐานการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับ
ตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งดามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งดามกลุ่มลักษณะงาน

ส่วนพฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดท่าเกณฑใ์หส้อดคล้องกับ ก.พ.อ. โดยเสนอร่างข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยมาตรฐานการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่งและการดัดโอนตำแหน่งขำราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

สาระสำคัญของข้อบังดับฯ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนตำแหน่ง การ
เปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งประเด็นสำคัญมี

ตังต่อไปนี้
1. การเปลี่ยนแปลงประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการดัดโอนตำแหน่งข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นไปตามกรอบของตำแหน่ง เงินเดือน และจำนวนของข้าราชการที่พึงมใีน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งโดยคำนึงถึงความมี

ประสิทธภิาพ ความไม่ซํ้าซ้อน และความประหยัด

2. การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง การเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่งข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหท้่าไดก้รณเีป็นตำแหน่งว่างมีเงิน และตำแหน่งที่มีคนครอง ดังนี้

2.1 กรณตีำแหน่งที่มีคนครอง
(1) การเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในตำแหน่งประเภทเดียวกัน ต้องมีคุณสมบ้ติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งตรงกับมาดรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน

(2) การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง ต้องมีคุณสมยัดเฉพาะตำแหน่งตรงกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน และใหด้ำรงตำแหน่งในระดับเริ่มต้นของตำแหน่ง
ประเภทนั้น ๆ กรณไีดร้ับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับเริ่มต้นของตำแหน่ง

2.2 กรณตีำแหน่งว่างมีเงิน เพื่อรับโอน หรือยัาย หรือบรรจุแต่งดั้งบุคคลกลับเข้ารับ
ราชการ ใหเ้ปลี่ยนตำแหน่งไดไ้ม่สูงกว่าระดับตำแหน่งสูงสุดของแต่ละประเภทตำแหน่งและสายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง

คณะกรรมการอ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ให้

ความเห็นชอบร่างข้อบังดับ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติร่างข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยมาตรฐานการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับ
ตำแหน่ง แ ละการดัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนใ'แส๓บันอุดมศึกษาพ.ศ. 2564
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4.7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดป้รับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

จากระบบจำแนกตำแหน่งดามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระคับ เป็นระบบจำแนกตำแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดจ้ัดทำ เกณฑใ์หส้อดคล้องกบ ก.พ.อ. โดยเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

สาระสำคัญของข้อบังคับฯ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประเด็นสำคัญมดีังต่อไปนี้

1. การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหต้ำ เนินการตามความต้องการ

ของสถาบันอุดมศึกษามใิช่สิทธึ๋ของผูข้อต่อเวลาราชการ
2. ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยวางแผนจัดรากำลัง

ระยะ 4 ปี (หรือกว่านั้น) โดยกำหนดเกณฑ์และวิธกีารในการวิเคราะห์ความต้องการคณาจารย์เป็นรายสาขาวิชาที่
ชัดเจน และน่ามากำหนดจำนวนและคุณสมบัติของคณาจารยท์ี่ต้องการเป็นรายสาขาวิชาเป็นรายปี

3. ข้าวาชการพลเรือนในส๓บันอดุมศึกษาทีจ่ะไดร้ับการพิจารณาใหัต่อเวลาราชกาวิต้องมีคุณสมบัติ ด้งนี้
3.1 ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ อยู่ก่อนหรือ ณรันที่ 31 มีนาคม ของปี

ที่ เกษียณอายุราชการ กรณขี้าราชการดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ หรือตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยห์ลังรันที่ 31 มีนาคม แตไ่ม่เกินรันที่ 30 กันยายนหากยังมกีรอบตำแหน่งใน

แผนจัดรากำลังก็สามารถต่อเวลาราชการได้ แต่หากดำรงตำแหน่งหลังจากนีใ้ห้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณารับเข้าปฏิบัติงานต่อในแนวทางอื่นๆ

3.2 เป็นผูเ้กษียณอายรุาชการตามพระราชบัญญต้ิ บำเหน็จ บำนาญข้าราชการพ.ศ. 2494 และ

ฉบับแกไ่ขเพิ่มเติมฉบับที่ 25 พ.ศ. 2551
3.3 เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ผ่านการตรวจสุขภาพ โดยมี

ใบรับรองแพทยจ์ากสถาบันของรัฐรับรองและรับรองไวไิม่เกิน 1 ปี

3.4 ทำ หน้าที่การสอนหรือวิจัยมภีาระงานและมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3ปี จนถึงรันที่ 31
มีนาคม ของปีที่เกษียณอายรุาชการดามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยมาดรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผูด้ำรงตำแหน่ง อาจารย์ นักวิจัย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์

วิจัย รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยว์ิจัย และศาสตราจารย์ ศาสตราจารยว์ิจัย พ.ศ. 2552

3.5 กรณทีี่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ก่อนเกษียณอายุ
ราชการให็ใข้ผลงานทางวิชาการที่ เคยเสนอกำหนดตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ หรือ
รองศาสตราจารยม์าน้บได้

3.6 ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นไป ผูต้ำ รงตำแหน่งรองศาสตราจารยต์้อง

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

4. ใหม้หาวิทยาลัย ตำ เนินการต่อเวลาราชการให้แล้ว เสร็จก่อนทีข้าราชการผูน้ั้นจะ

เกษียณอายรุาชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน
5. มหาวิทยาลัยต้องกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบตํิงานของผูไ้ดร้ับการต่อเวลาราชการ

6. ข้าราชการที่ไดร้ับการพิจารณาใหต้่อเวลาราชการ ใหร้ับราชการต่อไปได้จนถึงวันที่สิ้น
ปีงบประมาณที่ผูน้ั้นมีอายุครบ 65ปีบรบิูรณ์
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7. ข้าราชการทีไ่ดร้ับการพิจารณาใหต้่อเวลาราชการ และไดร้ับคำ สั่งใหร้ับราชการต่อไป ต้อง

ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะการสอนหรือวิจัยเท่านั้นไม่สามารถดำรงตำแหน่งทางการบริหารได้ ในกรณทีีภ่าระงานใดอาจถือ
ว่าเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนหรือวิจัย หรือไม่นั้น ใหข้ึ้นอยู่กับดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ อ.ก.พ.อ. ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2554 เมื่อรันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ใหค้วาม

เห็นชอบร่างข้อบังคบ และใหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัยด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ติร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลา

ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

4.8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 เริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2554 รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร

1. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระคับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)

2. ปรับปรุงเนี้อหาวิชา ปรับรหัสวิชา เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาเอก รวมถึงการเพิ่มรายวิชาใหั
สอดคลอังกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ตลอดจนความเชี่ยวชาญของอาจารย์

3. ปรับรายชี่ออาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยพ์ิเศษ เพื่อรองรับอาจารยใ์หม่ และปรับตำแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารยท์ีไ่ดร้ับตำแหน่งสูงขึ้น

โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ปรากฏดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวนหน่วยกิต

ทีแ่ตกต่าง
เกณฑ์ สกอ. หลักสูตรเดิม

พ.ศ. 2551

หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2554

แผน ก 2

วิชาบังคับ > 12 26 26

วิชาเลือก

วิทยานิพนธ์
-

> 12 12 12 -

จำนวนหน่วยกิตรวม >36 38 38 -

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2554 รันที่ 27 มิถุนายน 2554 ใหัความเห็นชอบการปรับปรุง

หลักสูตรดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2554
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนา และ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2554 วันที่ 27 มิถุนายน 2554 เห็นชอบให้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปิดหลักสูดรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนา และหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง ภาควิชาวิศวกรรมโยธา รายละเอียดดังนี้
1. หลักสูดรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนี้า เริ่มรับนักศึกษา

เมื่อปีการศึกษา 2535 สภามหาวิทยาลัยอนมุิดหลักสูตรเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2535 และหยุดรับนักศึกษาเมื่อปี
การศึกษา 2551 เนื่องจากไปรวมเป็นวิชาเอกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ปัจจุบันไม่มีนักศึกษาดกค้างในหลักสูตรแล้ว

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง เริ่มรับนักศึกษาเมื่อปี
การศึกษา 2538 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2538 และหยุดรับนักศึกษาเมื่อปี
การศึกษา 2551 เนื่องจากไปรวมเป็นวิชาเอกในหลักสูดรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ปัจจุบันไม่มีนักศึกษาตกค้างในหลักสูตรแล้ว

มติ อนุมัติการปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนี้า

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง ภาควิชา

วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

5.2 การปิดโครงการความร่วมมือพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต

ภาคพายัพในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2554 วันที่ 27 มิถุนายน 2554 เห็นชอบการปิดโครงการ

ความร่วมมือพัฒนาบุคลากรระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขดภาคพายัพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังนี้
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2544 - 2546 ขณะนีไ้ม่มีนักศึกษาดกค้างแล้ว

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง ซึ่ง

เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2545 และรับนักศึกษารุ่นเดียว ขณะนีไ้ม่มีนักศึกษาตกค้างแล้ว

พรัอมนีไ้ดส้รุปผลการดำเนินงาน 2 หลักสูตรดังกล่าว มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติการปิดโครงการความร่วมมือพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขดภาคพายัพ ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่

เลิกประชุม เวลา 16.45 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล)
ผูต้รวจรายงานการประชุม

19 สิงหาคม 2554

(ดร. ทองฉัตร หงสล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)
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