
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 143
วันศุกรท์ี่ 11 กุมภาพันธ์ 2554

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวุฒิ

1 7. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวุฒิ
8. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวุฒิ
11. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมรัตน อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. อตดกัด พงษ์พูลผลศักดี้ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. บุญเจริญ สิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

15. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. ดวงรักษ์ นันทวิสารกุล คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

18. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย พนักงานประจำ กรรมการ

ร^
19. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวน์ชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
20. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอำ นวยการสำนักหอสมุด ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายไพบูลย์ วิฒนสิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

5. นายแสงไชย รัดนโชตินันทั นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

6. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

7. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผชู่วยเลขานุการ

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 17/23 = 73.91%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศึริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. ผศ. สุภาณี เลศไดรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
4. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

5. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทึยน

6. รศ. ดร. เขาวสิต ลิ้มมณวีจิดร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

7. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. วินัย สมบูรณ์ (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอกล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

10. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและนืกอบรมโรงงานด้นแบบ

11. ดร. วรรณา เต็มสิรพจน์ ศูนยน์รัตกรรมนโยบาย

12. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหนาศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นบุคคลภายในและศิษย์เก่าทีไ่ดร้ับ
การแต่งดั้งชุดใหม่แทนชุดเดิม ซึ่งครบวาระเมื่อรันที่ 17 มกราคม 2554 และฟ้าประชุมครั้งนี้เป็นครั้งแรก ดังรายนาม

ต่อไปนี้
1. รศ. ดร. บุญเจริญ
2. ผศ. นิธิ

3. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธึ้

4. รศ. วารุณี
5. ผศ. ดร. ดวงรักษ์

6. นางสาวกนกรัตน์

7. นายสไุทย

ศรเนาวกล ผูแ้ทนคณบดี

บรุณจันทร์ ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน

สมบดสมภพ ศาสดราจารยจ์ากสภาวชาการ

เดีย ผูช้่วยศาสดราจารย์ขึ้นไปจากสภาวชาการ

นันทวสารกล ผูแ้ทนพนักงานสายวชาการ

นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงานสายสนับสนุน
พิณรัดน์ ผแ ทนนักศึกษาเก่า

มติ ที่ประชุมแสดงความยินดีต้อนรับ และขอใหร้่วมงานกับมหาวิทยาลัยต่อไป

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 มจธ. ดีดลันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวลำดับที่ 17 ของโลก

University of Indonesia หรีอ UI ไดจ้ัดทำ UI Green Metric Ranking of World Universities

2010 ขึ้นในปี ค.ศ. 2010 เพื่อส่ง เสริมใหัสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่'วโลกไดจ้ัดทำ นโยบาย และ

จัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยใหเ้กิดความยั่งยืน และใหเ้อึ้อต่อการลดผลกระทบที่ก่อใหเ้กิด
ภาวะโลกรัอน เกณฑ์การตัดสินไดค้ำนึงถึงการจัดทำ นโยบาย การพัฒนาระบบการจัดการ รวมถึงกิจกรรมการ

ส่งเสริมใหเ้กิดการรับรู้ และการนำ ระบบไปสก่ารปฏิบด้ใีหค้รบล้วนภายในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ไดจ้ัดส่งข้อมูลเพื่อฟ้ารับการจัดลันตับ
ผลปรากฎว่า จากมหาวิทยาลัยที่'วโลกจำนวนมากกว่าหนึ่งพันราย มจธ. มีคะแนนเป็นลำดับที่ 17 โดยมี
University of California, Berkeley / University of Nottingham และ York University อยูใ่นลำดับที่ 1-3
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ตามลำดับ นับไดว้่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีนโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดลัอมที่ดีเป็นดันต้บหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย และเป็นดันดับสามของมหาวิทยาลัยในแถบเอเชียแปซิฟิก

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16
ดามที่สภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมระดมสมองผู้'บริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกดัาธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 16 เมื่อรันเสาร์- อาทิตยท์ี่ 15- 16 มกราคม 2554 ณโรงแรมแกรนด้แปซิฟิค ชอฟ

เพ่อริน รสีอร์ท แอนด์สปา ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ผู้'เขาร่วมประชุมได้แก่ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบน และผูเ้กี่ยวข้อง
ประเด็นระดมสมอง ได้แก่

- วิสัยทัศนง์านวิจัยของ มจธ.

- โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

- มจธ. ราชบุรี แผนการพัฒนา - ภาพรวม การจัดการเรียนการสอน ความร่วมมือกับ

ชุมชนพื้นทีใ่กลัเดียง
ผลการประชุมดังเอกสารแนบทัายวาระ โดยสรุปดังนี้
1.2.1 รศ.ดร.สวุิทย์ เดียรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ไดส้รุปวิสัยทัศนง์านวิจัยของ มจธ.

พร้อมความเห็นของที่ประชุม Retreat ในเรื่องความก้าวหนัาโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และ ยุทธศาสตร์
วิจัยในภาพรวมของ มจธ. สรุปประเด็นเชิงยุทธศาสตรด์้านการวิจัย (Concept Idea) ที่ส์าดัญมีดังนี้

(1) การขับเคลื่อนการวิจัยไปสู่เป๋าหมายหลัก 3+1 ซึ่งประกอบด้วยเป๋าหมาย 3 ประการ คือ

(1) งานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นเลิศ (Research Excellence) (2) งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใซั (Research Relevance)

และ (3) งานวิจัยที่มีผลิตภาพสูง (Research Productivity) โดยการดำเนินการสู่เป๋าหมายทั้ง 3 ประการด้งกล่าว

ต้องดั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีธรรมาภิบาลวิจัย (Research Governance) นั้น มหาวิทยาลัยควรกำหนดกลยุทธ์

ในการส่งเสริมปัจจัยหลัก ที่จะทำ ใหบ้รรลุเป๋าหมายแต่ละด้านใหช้ัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป๋าหมายด้าน
Research Productivity ควรไดร้ับการดูแลเป็นดันดับแรก โดยมีปัจจัยสำ คัญทีค่วรพิจารณาดังนี้

(1.1) การสรัางนักวิจัยที่มีคุณภาพใหม้จีำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
(1.2) การบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหมใ่ห “mature” ด้านการวิจัยให้เร็วที่สุดเท่าที่จะทำ ได้

เพื่อใชศ้ักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่
(1.3) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพวิทยานิพนธข์องนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดยยึด

หลัก excellence และ relevance (เช่น การทำ วิทยานิพนธท์ี่มโีจทยม์าจากผูใ้ช้)
(1.4) การสรัางสมดุลระหว่างภาระงานสอนและภาระงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยถีอเป็น

นโยบายว่า การสอนและการวิจัยมีความสำคัญเท่าก้น

(1.5) การใชป้ระโยชนจ์ากนักวิจัยในต่างประเทศ เช่น การพัฒนาเครีอข่ายความร่วมมือ

(networking) กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพื่อช่วยบ่มเพาะนักวิจัยระดับ post-doc เป็นต้น

(2) ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีการวิจัยทีน่ับว่ามี “relevance” สูง จนอาจถือไดว้่าเป็น “niche"

ของมหาวิทยาลัย จึงควรส่งเสริมใหม้ีความโดดเด่นยิ่งขึ้นไปอีก อย่างไรก็ตาม การดำเนินการด้งกล่าว ต้องดั้งอยู่
บนพื้นฐานของความมืคุณภาพที่เป็นเลิศ (excellence) เสมอ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณากำหนดลัดส่วน
งานวิจัยเพื่อคุณภาพเป็นเลิศทางวิชาการ (excellence) กับงานวิจัยเพื่อ relevance เป็น 30:70 ตามแนวทางของ

NRU นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางใหคุ้ณค่า (recognition) อย่างสมดุลระหว่างผลงานวิจัยที่เป็นเลิศ
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ทางวิชาการ กับผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงในเชิง “relevance” ซึ่งอาจไม่จำ เป็นต้องมีการดีพิมพใ์นวารสาร

วิชาการที่มี Impact Factor สูงกไ็ด้

(3) มจธ. ควรจะมองนโยบาย NRU ของรัฐเป็นโอกาสในการทีจ่ะยกระดับความสามารถ
ด้านการวิจัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นแนวหน้าของประเทศ ทั้งในมุมของการจัดหาทรัพยากรการวิจัย การ

ปรับปรุงคุณภาพและปริมาณของการพัฒนานักวิจัย การพัฒนาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของงานวิจัย และการ

ทำ งานวิจัยที่สอดคลัองกับยุทธศาสตรข์องชาติและความต้องการของผูใ้ช้ โดยเฉพาะการใชป้ระโยชน์จากบทบาท
การสนับสนุนการวิจัยที่เพิ่มขึ้นของภาคเอกชน

1.2.2 รศ. ดร. บุญเจริญ ศึริเนาวกุล หัวหน้าโครงการ มจธ. ราชบุรี สรุปการพัฒนา มจธ. ราชบุรี
พร้อมความเห็นของที่ประชุม Retreat ในเรื่อง (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มจธ. ราชบุรี และ (2) แผนการ
ดำเนินงานระยะสั้น มจธ. ราชบุรี ซึ่งที่ประชุมใหัความเห็นสรุปด้งนี้

(1) ขณะนีก้ระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการดำเนินงานด้านการปฏิรูปการศึกษา กรณทีี่
มจธ. ราชบุรี จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 และเพื่อให้ มจธ. ราชบุรี เป็นมหาวิทยาลัยแห่งภูมิภาค
ตะวนตก ต้องรีบจัดทำซัอเสนอโครงการระยะสั้น ระยะยาว ขอรับการสนับสนุนจากรัฐโดยเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิรูปการศึกษาและเป็นการกระจายความเจริญไปสู่ส่วนด่างๆ ของประเทศ

(2) การพัฒนา มจธ. ราชบุรี ควรเป็นเมีองมหาวิทยาลัย ในช่วงเริ่มต้น มจธ. บางมด และ

บางชุนเทียน ต้องใหค้วามร่วมมือ สนับสนุนด้านทรัพยากร และมีการบริหารจากส่วนกลางเป็นหลัก

(3) การพัฒนาท่าเรือนั้าลึกและเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย เป็นส่วนหนึ่งของขอมูลประกอบ

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา มจธ.ราชบุรี ทั้งนี้ นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไตํให้ช้อมูล
เพิ่มเดิมในเรื่องดังกล่าว และทีป่ระชุมเสนอใหม้ีการระดมสมองในการประชุมครั้งต่อไป

(4) ขณะนี้ มจธ. ไดด้ำเนินงานเพื่อเดรยีมแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2555 แลัว

กัาหากไมท่ันกจ็ะเลื่อนไปปี 2556 ในกรณขีองงบประมาณ ต้องพยายามของบประมาณในการพัฒนาวิทยาเขต

จากรัฐใหไ้ด้เพราะ มจธ. เองไม่มีงบประมาณเพิยงพอในการดำเนินการเช่นนั้น และจะหยุดดำเนินการไมไ่ด้

กรณทีี่หยุดจะมีผลกระทบหลายด้าน เช่น งบประมาณทีไ่ดร้ับการสนับสนุนมาแล้ว โครงสร้างด้านกายภาพที่มี
การดำเนินงานไปบ้างแล้ว รวมถึง commitment ทีใ่หไ้วก้ับรัฐและชาวราชบุรี

มติ 1. ให้ยึดแนวดามชัอ 1.2.1 เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในการดำเนินการด้านวิจัยต่อไป

2. มอบอธิการบดี รองอธิการบดีอารุโสฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

ดีดดามผลักดันเรื่องงานวิจัย
3. มอบอธิการบดี และ รศ.ดร.บุญเจริญ ศึริเนาวกุล จัดทำชอ้เสนอโครงการการ

พัฒนา มจธ.ราชบุรี เพื่อขอรับการสนับสนุนในโครงการการปฏิรูปการศึกษา

4. การพัฒนาท่าเรือนั้าลึกและเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย จัดเป็นวาระระดมสมองใน
การประชุมครั้งต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 142 วันที่ 14 มกราคม 2554 โดยไม่มกีารแก้ไข

2. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 142 วันที่ 14 มกราคม 2554 (วาระลับ)

โดยไม่มีการแก้ไข
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วาระที่ 3 เรื่องลึบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2554 สรุปสาระสำคัญของ

การปรับปรุง ดังนี้
(1) ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให'้เป็นไปดามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)

(2) เพิ่มและลดรายวิชา เพื่อให้'หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑว์ิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ปี พ.ศ. 2553

(3) เพึ่มและลดรายวิชาเพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปดามเกณฑข์องสภาวิศวกร
ภายหลังการปรับปรุงหลักสูดร จำนวนหน่วยกีดลดลง 2 หน่วยกีด คือ จากเติม 151 หน่วยกีด

เป็น 149 หน่วยกีด (รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระ)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 24 มกราคม 2554 ให้'ความเห็นชอบการ

ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว และใหเ้สนอขออนมุีติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุีด

4.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม

โยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2554 สรุปสาระสำคัญของ

การปรับปรุง ดังนี้
(1) ปรับปรุงเนี้อหาวิชา รวมถึงการเพิ่มและยุบบางวิชาใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป

ดลอดจนความเชี่ยวชาญของอาจารย์
(2) ปรับรายชี่ออาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารยพ์ิเศษที่ เพิ่มขึ้น และปรับตำแหน่งทางวิชาการ

ของอาจารยท์ีไ่ดร้ับตำแหน่งสูงขึ้น
(3) เพิ่มสาขาวิชาเอกอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมจราจรและขนส่ง

(4) ยกเลิกแผนการศึกษาแผน ข การด้นควัาอีสระ 3 หน่วยกีด

(5) ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปดามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF)

ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตร จำนวนหน่วยกีดรวมไม่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย
วาระ)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 24 มกราคม 2554 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง

หลักสูตรดังกล่าว และใหเ้สนอขออนมุตีิต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุีด
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4.3 โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีและการจัดการให้กับบริษัทศรไีทยชุปเปอร์

แวรจ์ำกัด (มหาชน) ในหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรโีดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย เห็นสมควรขยายโอกาสในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี

และการจัดการร่วมกับภาคเอกชน จึงเสนอขอเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีและการจัดการ

ให้กับบริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิด สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (วิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องกล และเทคโนโลยไีฟฟ้า) สรุปสาระสำคัญ ด้งนี้

(1) โครงการด้งกล่าวมีวัตถปุระสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ ดามบันทึกความเข้าใจโครงการพัฒนาความสามารถของบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีและการจัดการใหก้ับบริษัทศรไีทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

(2) เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุดสาหกรรม โดยใชห้ลักสูดรเติมที่มีอยู่
จัดการศึกษาแบบ Work Intetrated Learning

(3) วับนักศึกษาเทียบโอนจาก ปวส. มาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษาละ 30 คน แบ่งเป็น

วิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องกล 15 คน

วิชาชีพเทคโนโลยไีฟฟ้า 15 คน

(4) เริ่มรับนักศึกษาดั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2554 จำนวน 3 รุ่น (ปีการศึกษา 2554 -2556)
(5) ศึกษาที่ มจธ. และบริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) สาขาอมตะนคร อ. เมือง จ. ชลบุรี

(6) ด้านการเงิน

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาละ 12,000 บาท/คน (สำหรับภาคการศึกษาปกติ)

ภาคการศึกษาละ 6,000 บาท/คน (สำหรับภาคการศึกษาฤดรู้อน)
ค่าลงทะเบียน หน่วยกีดละ 2,000 บาท (สำ หร้บภาคการศึกษาปกติและฤดรู้อน)
จัดสรรใหม้หาวิทยาลัยร้อยละ 20 จากรายรับค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน

(ดัดส่วนการใชท้รัพยากรของ มจธ. กับบริษัทฯ 6 : 4)

รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 24 มกราคม 2554 ใหค้วามเห็นชอบโครงการ

ด้งกล่าว และใหเ้สนอขออนมุืดต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. โครงการลักษณะดังกล่าวมปีระโยชน์และน่าจะเป็นจุดขายได้ คณะครุศาสตรฯ์ ด้องประเมินผล

โครงการ เตรียมบุคลากรให้พร้อม เพื่อขยาย/รุกไปสู่ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ

2. โครงการนี้เสนอขอจัดสรรให้มหาวิทยาลัยร้อยละ 20 จากรายร้บค่าบำรุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน ซึ่งตํ่ากว่าเกณฑข์องมหาวิทยาลัย เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการนำ ร่องเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ
กับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความสามารถเพิ่มขึ้น มีความจำ เป็นต้องปรับ

ฐานความรูใ้หพ้ร้อมในการศึกษาต่อ รวมทั้งการเรียนทีโ่รงงานร่วมกับที่ มจธ. จะต้องลงทุนด้านครุภัณฑ์เพื่อใหใ้ต้
คุณภาพที่ต้องการ อย่างไรก็ดามที่ประชุมมีข้อลังเกดว่าในการดำเนินการโครงการต่อๆ ไป ใหไ้ข้เกณฑ์

มหาวิทยาลัยในการทำ ข้อตกลง และการทำ ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกต้องไดร้ับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัยก่อนถ้าการจัดสรรใหม้หาวิทยาลัยดํ่ากว่าเกณฑข์องมหาวิทยาลัย
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มติ อนมุิติ โดยมีช้อลังเกดจากกรรมการ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 ขอเปิดรายวิชาเลือกเสรี และปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรี

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 24 มกราคม 2554 เห็นชอบใหค้ณะศิลป

ศาสตร์เปิดรายวิชาเลือกเสรี จำนวน 2 วิชา และปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรี จำนวน 1 วิชา ดังนี้

(1) รายวิชาเลือกเสรทีี่เปิดใหม่
1.1 LNG 234 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Intercultural Communication)

1.2 LNG 243 การอ่านและการเขียนเพื่อความสำเร็จในวิชาชีพ 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Reading and Writing for Career Success)

(2) รายวิชาเลือกเสรีที่ขอปรับปรุง
2.1 LNG411 ภาษาอังกฤษเพื่อการงานอาชีพ 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(English for Employment)

เรื่มใชด้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2554 (รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ)

มติ อนมุิติ

5.2 เกณฑ์การใหค้ะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการกลุ่มงานบริหารสำหรับ

ผูบ้ริหาร

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 82 วันที่ 9 กันยายน 2548 มีมติอนมุิตโิครงสร้างตำแหน่ง อัตรา

เงินเดึอนและค่าตอบแทนพนกงานมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การประเมินผูบ้ริหาร นั้น คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2553 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 ได้อนุมัติ เกณฑ์การใหค้ะแนนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้านวิชาการกลุ่มงานบริหารสำหรับผูบ้ริหาร ซึ่งใชส้ำหรับพนักงานสายวิชาการที่มาดำรงตำแหน่ง

ผูบ้ริหารและกลับไปสูต่ำแหน่งสายวิชาการดังเติม ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

5.3 รายงานงบการเงินของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม สำหรับ

ปงีบประมาณ 2552 และ 2551

มหาวิทยาลัยฯ เสนอรายงานงบการเงินของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2552 และ 2551 ซึ่งผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไดด้รวจสอบและรับรองงบการเงิน
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 3 กุมภาพันธ์
2554 รับทราบแล้ว

มติ รับทราบ
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5.4 รายงานงบการเงินของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย สำหรับปงีบประมาณ 2553 และ 2552

มหาวิทยาลัยฯ เสนอรายงานงบการเงินของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ณ รันที่ 30 กันยายน 2553
และ 2552 ซึ่งผูส้อบบัญชีรับอนุญาตไดด้รวจลอบและรับรองงบการเงินเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบทายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 รันที่ 3 กุมภาพันธ์
2554 รับทราบแล้ว

มติ รับทราบ

5.5 การอนมุดิผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ดามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 73 รันที่ 17 ธันวาคม 2547 ไดม้อบหมายให อ.ก.พ.อ. มจธ. ทำ

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของข้าราชการนั้น อ.ก.พ.อ. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 รันที่ 10 มกราคม 2554 เห็นชอบให้ ผศ. ชาญดักดี้

อภัยนพิัฒน์ ข้าราชการสังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ไดไ้ม่ก่อนรันที่ 16 มิถุนายน 2552 ซึ่งเป็นรันที่ผลงานได้ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจำ คณะ

การพิจารณาการเข้าสูต่ำแหน่งด้งกล่าว อ.ก.พ.อ. มจธ. ไดต้ำ เนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ดามลำดับดังนี้
รันที่ 16 มิถุนายน 2552 ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์
รันที่ 21 มกราคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 3

ท่าน และเสนอ ศ. ดร. วัลลภ สุระกำ พลธร เป็นประธาน

วันที่ 29 ธันวาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มีมติ
เห็นชอบให้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารยไ์ดโ้ม่ก่อนวันที่ 16

มิถุนายน 2552 ซึ่งเป็นวันที่ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำ คณะ

วันที่ 10 มกราคม 2554 อ.ก.พ.อ. มจธ. เห็นชอบแต่งตั้งเข้าสูต่ำแหน่งรองศาสตราจารย์ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีคำ สั่งแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว

มติ อนุมต้ิ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 การปฏิรูปการดึกษา

ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไดใ้หข้้อมูลเพิ่มเดิมเรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาซึ่งที่ประชุมเสนอไรใ้นวาระที่ 1.2 ของการประชุมครั้งนีว้่า ในช่วงนีร้ัฐบาลมีการพิจารณาเรื่อง
การปฏิรูปการศึกษา มีการจดทำ แผนและงบประมาณพิเศษเพื่อการปฏิรูปการศึกษาใน 5 ปขี้างหน้า โดยมีการ

ปฏิรูปอย่างเป็นระบบภายใตเ้ป๋าหมาย 4 ด้าน ประกอบด้วย

1. กระบวนการเรียนรูใ้หม่

2. ครยูุคใหม่
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3. สถานศึกษาและแหล่งเรียนรูใ้หม่

4. การบริหารจัดการใหม่

การปฏิรูปทั้ง 4 ด้านดังกล่าวจะเน้น 3 หลักการ คือ (1) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ และ (3) การส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ขณะนีม้ี
คณะอนุกรรมการพิเศษซึ่งรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายไชยยศ จิรเมธากร เป็นประธาน มีการ

ประชุมไปแล้วหลายครั้ง ครั้งต่อไปจะประชุมในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 คาดว่าจะมีการพิจารณางบประมาณ

เป็นตัวเลขใหญ่ๆ แด่ยังไมช่ัดเจน

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การปฏิรูปการศึกษาเป็นเรื่องที่สำคัญมาก ต้องทำ อย่างเป็นระบบ กรณทีี่จะเสนอโครงการ

พัฒนา มจธ.ราชบุรี เพื่อขอรับการสนับสนุน ต้องทำ อย่างเป็นระบบ เช่น เรื่อง 1 มหาวิทยาลัย 1 จังหวัด ต้อง

สามารถผลิตแรงงานที่เป็นที่ต้องการของลังคมไต้อย่างชัดเจน ต้องรวมเรื่องการเรียนรูต้ลอดชีวิด กาวเรียนการ

สอนแบบ Work Integrated Learning การศึกษาทางเลิอก และอื่นๆ กรณทีี่เป็นโครงการเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

หรือเพื่อสถาบันใดสถาบันหนึ่ง เช่น โครงการเพื่อพัฒนาวิทยาเขด คงไมใ่ช่การปฏิรูปการศึกษา

ขณะนี้สถาบันอุดมศึกษามีส่วนน้อยมากในการปฏิรูปการศึกษา ส่วนใหญ่จะเป็นระบบ

การศึกษาของโรงเรียน กรณทีี่ มจธ. เสนอโครงการซึ่งเป็นการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นระบบเป็นรายแรกๆ
อาจจะไดร้ับการพิจารณา

2. การพัฒนา มจธ. ราชบุรี จะด่าเนินการต่อไปไดเ้มื่อไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณการปฏิรูป
การศึกษาระยะยาว หากรัฐบาลจริงจังเรื่องการปฏิรูปการศึกษา คืดว่า outcome ของ มจธ. ดรงเป้าหมายโดยเป็น

มหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบในลักษณะของ regional university เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การพัฒนาครูอาชีวศึกษาซึ่งประเทศต้องการน่าจะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา มจธ.ราชบุรี
โดยต้องมีความแนใ่จในเรื่องคุณภาพครทูี่ตอบสนองวัดกปุระสงค์การปฏิรูปการศึกษาได้ นอกจากนีส้ิ่งที่ต้องทำ ที่
มจธ. ราชบุรี คือ ปรับระบบการผลิดบัณฑิตใหมีคุณภาพและผลิดวิศวกรที่จำ เป็นจริงๆ ซึ่งเป็นเรื่องการปฏิรูปการ

ผลิตบัณฑิต จึงต้องกลับไปดูว่าจะปรับกระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงไปยัง
ส่วนต่างๆ เช่น โครงสร้างด้านกายภาพไดอ้ย่างไร

3. กรณทีีร่ัฐบาลประสงคใ์หม้ี regional university ของภูมิภาคตะวันดก ต้องมี commitment ระดับ

นโยบายด้านการศึกษาในระยะยาวจากรัฐบาล หาก มจธ. ด่าเนินการไประยะหนึ่งแล้วรัฐบาลไมใ่หก้ารสนับสนุน
อย่างต่อเนึ่องจะไม่เกิดประโยชน์คันใด ทั้งนี้ มจธ. ด้องมีแผนงานทีช่ัดเจนแนน่อน อาจสรัางความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บัานจอมบึง รวมทั้งไดร้ับความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสดร์ มจธ. ในการปูพึ้นฐานด้าน
วิทยาศาสตรใ์หก้ับนักศึกษา ไดร้ับความร่วมมือจากคณะครุศาสตรฯ์ มจธ. ในการพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อ

รองรับความต้องการของภูมิภาคตะวันดก มีการด่า เนินโครงการอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับการปฏิรูป

การศึกษา

มติ มอบอธิการบดี ร่วมกับ รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล จัดทำ โครงการพัฒนา มจธ.

ราชบุรี เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนในโครงการการปฏิรูปการศึกษา

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 มีนาคม 2554
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เลิกประชุม เวลา 16.30 น.

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)
ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

srZ.-๔/-
(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก็ุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ดร.-ทอ์งฉี^^งศ^
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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