
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 141
วนศุกรท์ี่ 17 ธนวาคม 2553

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ6. นายไพบูลย์ วัฒนศึรธิรรม

7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. นายแสงไชย รัตนโชตินนท์ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

10. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนน์กศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ตักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี กรรมการ

พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน12. รศ. อดศกด กรรมการ

13. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พน์กงานประจำ กรรมการ

15. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ป่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
16. ดร. ชรีาพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำ น์กหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
17. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม่ได้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายชรีะพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายเขมทัต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผู้อำนวยการสำนก์/สถาบัน กรรมการ

8. ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 13/21 = 61.90%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดสิ่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

2. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา ที่ปรึกษาอธิการบดี
4. ดร. เกษรา วามะศิริ ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดี
5. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
6. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

7. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
8. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

9. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

10. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

11. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

12. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

13. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

14. ผศ. ดร. พาสิทธี้ หล่อธีรพงศ์ คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

15. รศ. ดร. สุชปา เนตรประดิษฐ์ (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

16. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

17. ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้ง เพี่อทราบ
1.1 กำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย เป็นประจำ 6 เดือน/

ครั้งนั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอแจ้งกำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ.

2554 ดังนี้
ครั้งที่ 1/2554 วันเสาร์- อาทิตยท์ี่ 15-16 มกราคม 2554 ณโรงแรมแกรนด์แปซิฟิค

ชอพ่เพ่อริน รสีอร์ท แอนด์สปา ชะอำ จ. เพชรบุรี

ครั้งที่ 2/2554 วันเสารท์ี่ 18 มิถุนายน 2554 ณกรุงเทพฯ
ครั้งที่ 3/2554 วันเสาร์ - อาทิตยท์ี่ 17-18 ธันวาคม 2554 (สถานที่ประชุมจะแจ้งใหท้ราบ

ภายหลัง)

มติ รับทราบ
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1.2 งานเลี้ยงแสดงความยินดีผู้!ด้รับพระราชทานปริญญากิตติมคักด
ตามที่ ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธี้ ประพิณมงคลการ ไดร้ับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยฯ
จึงจัดงานแสดงความยินดีเพื่อเป็นเกียรตใินวันจันทรท์ี่ 20 ธันวาคม 2553 เวลา 18.30 น. ณ ห้องธนบุรี บอลรูม
โรงแรมมิลเลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพฯ จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบ้ริหารทุกท่านร่วมงาน

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 140 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 โดยมกีารแก้ไขใน

รายงานวาระระดมสมอง ดังนี้
หน้า 31 ข้อ 1.1 บรรทัดที่ 2,3 เดิมข้อความทีข่ีดเส้นใต้ “นายพารณ อิศรเสนา ณ

อยุธยา จัดทา?ใหก้ลุ่มอุตสาหกรรมปโีตรเคมทีี่มาบตา'พุดจัดทำ หลักสูตรการเรียน

การสอนในระดับ ปวช. ปวส. ดามความต้องการของอุตสาหกรรมอิงหลักสูตร

แกนกลางของ กวศ. ทีว่ิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ”

หน้า 32 ข้อ 2 บรรทัดที่ 3 “SLG” แก้ไขเป็น “SCG"

บรรทัดที่ 4 ข้อความ “....ตั้งหว่องเขง้...." แก้ไขเป็น “....ตั้งหง่วงเขง้ ”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ด้วยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน (กลุ่มบุคคลภายในและศิษย์เก่า) จะครบวาระใน

วันที่ 17 มกราคม 2554 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 แล้ว คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีมดใินการประชุมครั้งที่ 2/2553 วันที่ 27 ตุลาคม 2553 เสนอแต่งตั้ง ดังนี้

กรรมการตามมาตรา 16 (3)

1. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
2. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์
3. ศ. ดร. ณรงคฤ์ทธี้ สมบัติสมภพ

4. รศ. วารุณี เดีย

ผู้แทนคณบดี

ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน

ศาสตราจารยจ์ากสภาวิชาการ

ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึ้นไปจากสภาวิชาการ

กรรมการตามมาตรา 16 (4)

1. ผศ. ดร. ตวงรักษ์ น้นทวิสารกุล
2. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย

เลือกตั้งจากพนักงานสายวิชาการ
เลือกตั้งจากพนักงานสายสนับสนุน
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กรรมการตามมาตรา 16 (7)

1. นายแสงไชย รัตนโชตินันท้ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

2. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

พร้อมนีใ้ดแ้นบประวัติและผลงานของผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อมาประกอบการพิจารณา ดังเอกสาร
ประกอบวาระ

มติ อนมุ้ติแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16(3) (4) (7) ดังเสนอ
โดยมวีาระตั้งแต่ 18 มกราคม 2554- 17 มกราคม 2557

4.2 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล (แทนผู้ที่ลาออก)
ด้วยอาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย ผูแ้ทนพนักงานประจำ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตาม

ข้อบังคับขอ 6(5) มีวาระตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2554 ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ จึงขอลาออกจากกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยฯ จึงตำ เนินการเลือกตั้งเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งกรรมการบริหารงานบุคคลทดแทนผู้ที่
ลาออกดังกล่าว โดยมกีารลงคะแนนเสียงเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 ผลปรากฏว่า รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน

ไดร้ับการเลือกตั้ง มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง โดยใหม้ีวาระเท่ากับวาระที่เหลืออยูข่อง
ผูซ้ึ่งตนแทน พร้อมนีไ้ดแ้นบประวิติ และผลการเลือกตั้งมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุีติแต่งตั้ง รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับข้อ 6(5)

โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 17 ธันวาคม 2553 - 13 สิงหาคม 2554

4.3 แต่งตั้งคณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

วาระลับ รายงานแยกต่างหาก

4.4 การจัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2553

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเสนอขอจัดสรรเงินรางวัลประจำปี โดยพิจารณาจาก

ผลการตำ เนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมซึ่งอยูใ่นเกณฑท์ี่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์

โดยพิจารณาจากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ผลงานทีโ่ดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่
1. ผลการจัดอันดับโลกหน่วยงานด้านวิจัย SCImago Institution Ranking (SIR) World Report

2010 : Global Ranking โดย มจธ. เป็น 1 ใน 14 มหาวิทยาลัยไทยที่ดิดอันดับ และผลการจัดอันดับในสาขา

Physical Science มจธ. อยูใ่นอันดับที่ 4 ของมหาวิทยาลัยไทย
2. บุคลากรและนักศึกษาไดร้ับรางวัล ระดับชาติและนานาชาติ

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฎิบต้ิงานของบุคลากรที่มีความสามารถ และคักยภาพที่สูงขึ้น

ประกอบกับเมื่อพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วอยูใ่นเกณฑท์ีส่ามารถจัดสรรเงินรางวัลได้
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2553 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 จึงมีมตใิหค้วาม

เห็นชอบเสนอกรอบการจัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณ 2553 ร้อยละ 80 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้มี
สิทธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1 กันยายน 2553 ให้แก่บุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล โดยจัดสรรใหพ้นักงาน

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานตาม TOR ผลการประเมินคุณภาพ และรายงานประจำปี ในวงเงินไม่เกินร้อยละ

80 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร และใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับบุคคลที่ทำ งานดี มีประสิทธิภาพ เป็น

งานที่เอี๋ อด่อภารกิจของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร
ต่อมาคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2553 วันที่ 2 ธันวาคม 2553

พิจารณาว่าบุคลากร มจธ. ทำ งานหนัก มีผลงานดี ไดผ้ลตามเป้าหมาย โดยเฉพาะในปีนีไ้ดจ้ัดกิจกรรมในโอกาส
ครบรอบ 50 ปีแห่งการก่อดั้ง มจธ. ด้วย จึงมีภาระงานเพิ่มขึ้น จึงมีมดิ เสนอขอกรอบการจัดสรรเงินรางวัล

ประจำปงีบประมาณ 2553 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงานผูม้สีิทธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1
กันยายน 2553 ตามหลักเกณฑข์้างด้น

พร้อมนีไ้ดเ้สนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาดังเอกสารประกอบวาระ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นสมควรอนมุ้ติกรอบวงเงินรางวัลประจำปี ร้อยละ
100 ดังเสนอ และในปีต่อไปควรมหีลักเกณฑ์ ดัชนขีึ้วัดสำหรับใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยมี
ผลงานเท่าใด ควรไดร้ับวงเงินรางวัลเท่าใด อธิการบดรีับไปดำเนินการ

มติ 1. อนุม้ตกรอบการจัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2553 ร้อยละ 100

ตามหลักเกณฑด์ังเสนอ

2. อธิการบดรีับไปจัดทำ หลักเกณฑ์ ดัชนขีึ้วัดสำหรับสภามหาวิทยาลัยประเมินจัดสรร
เงินรางวัลประจำปี

4.5 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

จากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม

รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกตขิอง

หน่วยงานด้านบริหารทั้วไป ประกอบกับพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้ว ขอเสนอกรอบ

วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้
1. ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง
2. ขอกรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนร้อยละ 5 ของฐานเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการเลื่อนเงินเดือน โดย

2.1 ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2554 ด้วยวงเงินร้อยละ 2.5 ของ

ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2554

2.2 ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ด้วยวงเงินร้อยละ 5 ของ

ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2554

โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ดใ้ช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2554 มาหักออกก่อน
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
ในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทีไ่ดร้ับอนมุ้ติจากสภามหาวิทยาลัย Reference

Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน และ Mid Point ของ

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ดามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยดังกล่าว

3. หากหน่วยงานใดพิจารณาการขึ้นเงินเดือนครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2554 ไมท่ัน

ภายในระยะเวลาที่ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกำหนด ใหน้ำ ไปพิจารณารวมกับการขึ้นเงินเดือนครั้งที่ 2 วันที่ 1
ตุลาคม พ.ศ. 2554 ด้วยวงเงินร้อยละ 5 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาขึ้น
เงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2554 (พิจารณาครั้งเดียว ไมพ่ิจารณาย้อนหลัง)

4. ขอกรอบวงเงินเพิ่มอีก 0.25% ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มสทิธไิดร้ับการ

พิจารณาขึ้นเงินเดือน เพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ปีระสิทธิภาพ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างเครือข่ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและระหว่างองค์กร
มหาวิทยาลัยฯ จึงสนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาหน่วยงาน และพัฒนาองค์กร โดยการใหบุ้คลากรมี
การทำ งานขามหน่วยงาน (Joint Appointment) เพื่อใหบุ้คลากรสามารถทำ งานไดต้อบสนองวิสัยทัศน์ และพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถบริหารจัดการตามนโยบายดังกล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงขอเสนอกรอบวงเงินเพิ่มอีก 0.25% ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการ

พิจารณาขึ้นเงินเดือนเพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2553 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 เห็นชอบการ

เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว พร้อมนีไ้ด้เสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปี 2554 ดังเอกสารประกอบวาระ

มติ อนุมด้ิกรอบเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ประจำปี 2554 ดังเสนอ

4.6 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2551 ข้อ 30(2) กำหนดใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ งบการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน และ

เสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) นั้น สภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งที่ 130 วันที่ 8 มกราคม 2553 ไดพ้ิจารณาว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดร้ับทราบงบ

การเงินในกรอบใหญ่ ดังนั้น การที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบจึงไม่ เหมาะสมเนื่องจากไม่ทราบ

รายละเอียดเชิงลึกรวมถึงข้อบกพร่องต่างๆ และเสนอใหฝ้่ายบริหารพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับให้เหมาะสม

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 วันที่ 2 ธันวาคม 2553

จึงเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2553 โดยปรับปรุงข้อบังคับ ข้อ 30(2) จากเดิม “เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ใหจ้ัดทำ งบการเงินตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ส่งใหค้ณะกรรมการภายใน 60 วัน และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหค้วามเห็นชอบ แล้ว

6



จึงนำ ส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยตรวจสอบภาครัฐ ทีไ่ดร้ับมอบภายใน 90 วัน นับตั้งแตว่ันปิดบัญชี
ประจำปงีบประมาณ” เปิน “ นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ”

มติ อนมุ้ต

4.7 หลักสูตรดึลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ เสนอหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบอุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 เริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่
1/2554 โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้

1. เปลี่ยนชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา
ชื่อหลักสูตรจากเติม หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

(หลักสูตรนานาชาติ) / Bachelor of Architecture in Industrial Design

(International Program)

เปีน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

(หลักสูตรนานาชาติ) เ Bachelor of Fine and Applied Arts in Industrial

Design (International Program)

ชื่อปริญญาจากเต็ม สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

เป็น ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกกแบบอุตสาหกรรม

2. หลักสูตรปรับปรุงไดป้รับลดจำนวนหน่วยทิตจากเดิม 177 หน่วยทิตเหลือ 144 หน่วยทิต

และปรับระยะเวลาทีจ่ะต้องศึกษาจาก 5 ปี เป็น 4 ปี เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกับลักษณะการเรียนการสอนของ

หลักสูตร
รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2553 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง

หลักสูตรดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติ

4.8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่
1/2554 ภายหลังการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรไม่ เปลี่ยนแปลงคือจำนวนหน่วยทิตรวม 40 หน่วยทิต

รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2553 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง

หลักสูตรด้งเสนอ และใหเ้สนอขออนมุติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมต้ิ

4.9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรช์ีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2554
ภายหลังการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปลี่ยนแปลงคือ จำนวนหน่วยทิตรวม 72 หน่วยทิต สำหรับ

ผูส้ำเร็จปริญญาตรศีึกษาต่อปริญญาเอก และจำนวนหน่วยทิตรวม 48 หน่วยทิต สำหรับผูส้ำเร็จปริญญาโทศึกษา

ต่อปริญญาเอก รายละเอียดด้งบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2553 วันที่
22 พฤศจิกายน 2553 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอแนะว่าหลักสูตรควรมีสาระเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ภาชนะที่บรรจุอาหารตัวย

มติ อนมุัติ โดยรับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา

4.10 (ร่าง) ข้อบังดับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อกษรย่อสำหรับสาขาวิชา

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 141 วันที่ 17 ธันวาคม 2553 ได้อนุมัติใหค้ณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา ดังนี้
ชื่อหลักสูตรจากเติม หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) เ Bachelor of Architecture in

Industrial Design (International Program)

เป็น หลักสูตรศิลปกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) / Bachelor of Fine and Applied

Arts in Industrial Design (International Program)

ชื่อปริญญาจากเดิม สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

เป็น ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม

เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2554
เนื่องจากชื่อปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) ยังไม่มใีนข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
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ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 เพิ่มเติมชื่อปริญญาดังกล่าว เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑก์ารกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2553 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 ใหค้วามเห็นชอบ

(ร่าง) ข้อบังดับดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติ

4.11 ขอยุติการรับนักศึกษาหลักสูตรเดิม และขอปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550-2554) เพื่อบรรจุหลักสูตร

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม เสนอขอปิดหลักสูตร 3 หลักสูตร และปรับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เพื่อบรรจหุลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรทีข่อยุติการรับนักศึกษา

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มรับ

นักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษา 2/2545

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารโครงการ เริ่มรับนักศึกษา

ตั้งแตภ่าคการศึกษา 1/2546

1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโทรคมนาคม เริ่มรับ

นักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษา 1/2547

โดยขอยุติการรับนักศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป และจะปิดหลักสูตรต่อเมื่อมี

ผูส้ำเร็จการศึกษาหมดแลัว หลักสูตรดังกล่าวเก็บอัตราค่าเล่าเรียนแบบ Full Fee (ค่าบำรุงการศึกษา 25,000 บาท

ต่อภาคการศึกษาต่อคน ค่าลงทะเบียน 3,000 บาทต่อหน่วยกิต) และจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ

2. การปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -2554) เพื่อบรรจุหลักสูตร

ใหม่ 2 หลักสูตร ดังนี้

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

- เริ่มดำเนินการตั้งแตภ่าคการศึกษา 1/2554

- เก็บอัตราค่าเล่าเรียนแบบ Full Fee (ค่าบำรุงการศึกษา 28,750 บาทต่อ

ภาคการศึกษา ซึ่งรวมค่าบำรุงพิเศษ 3,750 บาทต่อภาคการศึกษา และค่าลงทะเบียนรายวิชา 3,000 บาทต่อ

หน่วยกิต) และจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

3. วัตถปุระสงคข์องการปรับแผนเพื่อผลิตกำลังคนในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทั้งนี้ การปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพื่อ

บรรจุหลักสูตรใหม่ดังกล่าว ไม่ส่งผลกระทบกับภาพรวมการรับนักศึกษาใหม่ทั้งหมดและผู้สำเร็จการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2553 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 เห็นชอบให้นำ เสนอ

ขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมต้ิ

1. ยุติการรับนักศึกษา 3 หลักสูตร ดังเสนอ

2. ปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) เพื่อบรรจุ

หลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตร ดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพักทวง-รับทราบ

5.1 ร่าง รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยฯ เสนอร่าง รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน
2553 และ 2552 ก่อนสิ่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจสอบและรับรองงบการเงินต่อไป ดังรายละเอียด

แนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2553 วันที่ 2 ธันวาคม 2553 ใหค้วามเห็นชอบ

รายงานงบการเงินดังกล่าวแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 มกราคม 2554

เลิกประขุม เวลา 17.50 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ดร. 'ทิองิิฉตร^หง^
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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