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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เศรษฐกิจพอเพียง

นายกสภามหาวิทยาลัยไดแ้จกเอกสารสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว ซึ่งพระราชทานในโอกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชดำรัสอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ปรัชญานีจ้ะใชเ้ป็นกรอบ
ในการดำเนินการซึ่งจะครอบคลุมทั้งในเรื่องพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ลงไปจนถึงการตำ เนินชีวิตประจำ วัน ซึ่ง
เป็นประโยชน์มาก ขอใหัน์าไปศึกษา หากผูใ้ดมีข้อเสนอใดนายกสภามหาวิทยาลัยรับจะรวบรวมไปสัมมนา ซึ่ง
มูลนิธิชัยพัฒนาจะจัดสัมมนาที่หาดจอมเทียน

1.2 หน้าที่และแนวทางการดำเนินการของคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยไดป้ระชุมครั้งที่ 1 /2542 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม

2542 แล้วเห็นชอบในการกำหนดหน้าที่และแนวทางการตำ เนินการของคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้าย

นายมารวย ผดุงสิทธีป้ระธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชีแ้จงเพิ่มเติมว่าแนวทาง
ดังกล่าวสามารถใชไ้ดก้ับกรรมการชุดต่อ ๆ ไปด้วย เป็นการตำ เนินการส่งเสริมมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทั้งด้าน
วิชาการ บุคลากร นักศึกษา และชื่อเสียงมหาวิทยาลัย บางส่วนไดด้ำเนินการไปแล้วเข่นทางด้านวิชาการ

นายไกรวุฒิ เกียรตโิกมลไดํใปติดต่อขอความร่วมมือกับ The Kenan Institute Asia ในส่วนของสมาคมนักศึกษา

เก่า พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ไดส้รุปภาพรวมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ดังนี้
ด้านหารายได้ - จัดแข่งขันโบวลิ่งการกุศล แข่งขันกอลฟ้ จัดงานราตรบีางมด ซึ่งจะ

น้ารายไดส้นับสนุนมหาวิทยาลัย

ด้านนักศึกษา - ใหทุ้นนักศึกษา สนับสนุนชมรมนักศึกษาต่าง ๆ

ด้านเผยแพรช่ื่อเสียง - จัดบรรยาย ISO 9000 ด้านงานก่อสร้าง ด้านหล่อโลหะ
มหาวิทยาลัย ที่กรุงเทพ จัดบรรยายภัยพิบัตใินโรงงาน และเผยแพร่สินค้าของ

บริษัทศิษย์ เก่าทีจ่ังหวัดระยอง
นายกสภามหาวิทยาลัยขอบคุณสมาคมนักศึกษาเก่าที่เผยแพร่ชื่อเสียงและสนับสนุน

มหาวิทยาลัย และมืความยินดีที่ศิษย์เก่ารวมตัวกันแน่นแพินดำเนินกิจการหลายอย่างเพื่อมหาวิทยาลัย จะเป็น

การดีหากสมาคมนักศึกษาเก่าจะร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมหารายไดเ้ข่นบรรยาย ISO 9000 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมวีิทยากร



นอกจากนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดเ้ชิญชวนสมาคมนักศึกษาเก่าปรับปรุงสภาพแวดลัอม
ใน มจธ. ใหม้บีรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย เพี่อใหบุ้คลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและ

ผูม้าติดต่อมีจิตใจแจ่มใส สุขภาพดี และอยากเข้ามาใน มจธ. ซึ่งนายกสมาคมนักศึกษาเก่าตอบยินดใีหก้าร
สนับสนุน และจะประสานกับมหาวิทยาลัยต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริมฯ ที่ เสนอมาตีมาก ควร

เริ่มดำเนินการโดยเรียงลำดับกิจกรรมทีจ่ะทำ ในแต่ละกิจกรรมใหม้ีผูร้บผิดชอบ กำหนดระยะเวลาเริ่มต้นสิ้นสุด
และนำ มาทบทวน 6 เดือน/ครั้ง

กรรมการบางท่านมีความเห็นว่า ในข้อ 2.5.5 การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
เสนอผลงานควรเขียนใหค้รอบคลุมนักศึกษาด้วย

มติ 1. รับทราบหน้าที่แนวทางการดำเนินการของคณะกรรมการส่งเสริม โดยใหป้รับปรุงขอ

2.5.5 ดังเสนอ

2. เสนอใหส้มาคมนักศึกษาเก่าเป็นผูส้นับสนุนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน มจธ.

ๆ.3 การเพิ่มผลิตภาพการดำเนินงานมจธ. (Productivity Improvement)
ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมีดำรใิหม้หาวิทยาลัยเร่งตำ เนินการในเรื่องการเพิ่มผลิตภาพ

การทำ งานชองหน่วยงานต่าง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน (Cross Functional Alignment) ใน มจธ. เมื่อรันเสาร์ที่ 6 พฤศจิกายน 2542 ณ ห้องประชุม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีนายประสิทธิ้ ดันสุวรรณเป็นผู้ตำ เนินการประชุม การประชุมครั้งนี้มีผูเ้ข้าร่วมประชุม
จำนวน 69 คน จากหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ใน มจธ. 16 หน่วย จำแนกเป็นหน่วยปฏิบัติงานในสำนักงาน

อธิการบดี 7 หน่วย หน่วยปฏิบัติงานในระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน/ภาควิชา 9 หน่วย นอกจากนีย้ังมีผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกจำนวน 23 คน เข้าร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ด้วย

ผลจากการประชุมมหาวิทยาลัยไดร้ับทราบปัญหาในการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติงาน

ต่าง ๆ จำนวนทั้งสิ้น 125 ปัญหา ร้อยละ 55 เป็นระดับปัญหาที่หน่วยงานสามารถวางแผนแก้ไขไดท้ันทใีน
ระหว่างการประชุมส่วนอีกร้อยละ 45 เป็นระดับปัญหาที่ยากยังแก้ไขไมไ่ดท้ันที ซึ่งส่วนใหญ่เป็นปัญหาในเรื่อง
นโยบาย งบประมาณ คุณภาพของบุคลากรโครงสร้างองค์กรระบบงาน กฎระเบียบคำสั่ง ระบบฐานข้อมูล

เป็นด้น

ปัญหาที่พบจากการประชุมเมื่อจำแนกตามประเภทของปัญหา ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาการ

ส่งมอบบริการ (ร้อยละ 60) รองลงมาเป็นปัญหาคุณภาพการบริการ (ร้อยละ 36) และปัญหาค่าใชจ้่ายในการ

ตำ เนินงานสูง (ร้อยละ 4) ตามสำ ดับ

แนวทางการดำเนินงานต่อไป มหาวิทยาลัยไดจ้ัดตั้งคณะทำ งานจัดทำ แผนแม่บทการเพิ่ม
ผลิตภาพการดำเนินงาน มจธ. เพื่อกำหนดนโยบาย เปัาหมาย และมาตรกาวิการตำ เนินงานสำหรับการแกป้ัญหา

ที่ยากนอกจากนั้นยังไดจ้ัดตั้งคณะทำ งานพัฒนาประสิทธิภาพการทำ งานหน่วยงานใน มจธ. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่หน่วยปฏิบัติงานวางแผนการตำ เนินงานไรแ้ล้วใหบ้ังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

นางเกษวิา วามะคีริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาแจ้งเพิ่มเติมว่าขั้นต่อไป
มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะทำ งานเจาะลึกปัญหาที่ขึ้นบัญชไืร้ แล้วสรุปเสนอมาอีกครั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยแนะว่า

เรื่องใดเสร็จก่อนใหเ้สนอเช้ามาก่อนไม่ต้องรอใหเ้สร็จพร้อมก้นทั้งหมด ปัญหาต่าง ๆ ควรส่งใหฝ้่ายบริหารกสั่นกรอง
แก้ไขส่วนที่อยูใ่นอำนาจหน้าที่ ปัญหาด้านนโยบาย งบประมาณเสนอมาที่สภามหาวิทยาลัย และหากต้องการ
ผู้เซึ่ยวชาญภายนอกมาข่วยนายกสภามหาวิทยาลัยจะจัดให้



อธิการบดีแจ้งว่าขณะนีม้หาวิทยาลัยกำลังดำเนินการอยู่ 2 เรื่องคือ
1. ต้านงบประมาณ

ไดว้างเกณฑ์ปรับปรุงอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา รายไดจ้ากการวิจัย

การบริการทางวิชาการ ซึ่งจะใชใ้นปีการศึกษา 2543 และวางเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ซึ่งทำ ในรูปแบบ
บทit Cost ซึ่งจะใชใ้นปืงบประมาณ 2543

2. ด้านบุคลากร
จะมีแผนปีกอบรมพัฒนาบุคลากร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ว่าควรมีการวางเกณฑ์เรื่องมาตรฐานกำลังคนในสาย

งานต่าง ๆ การมีตำแหน่งต่างๆ และระบบการไดม้าซึ่งผู้'บริหารโดยเฉพาะคณบดี

นอกจากนี้กรรมการเสนอว่าควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกคณะ โดยแยก

เป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้'ระบบ Quality Assurance ของทบวงมหาวิทยาลัยเป็น

แนวทาง ควรเชิญศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และรองศาสตราจารยไ์พบูลย์ หังสพฤกษ์ มาเป็นผู้'ทรงคุณวุฒิ

อธิการขึ้แ จงว่าเรื่องการประเมินตรวจสอบนั้นสภามหาวิทยาลัยวางแผนไวแ้ล้วว่าจะทำ
โดยนายมารวย ผดุงสิทธิ, ไดว้างแนวไวว้่าจะมีการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี ด้านบริหารการจัดการ

รวมถึงด้านวิชาการด้วย

มติ 1. รับทราบ

2. อธิการบดีรับไปทาบทามศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และรองศาสตราจารยไ์พบูลย์

หังสพฤกษ์ และนำ ผลการประเมินทางวิชาการรายงานสภามหาวิทยาลัย

3. มอบรองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนารายงานความคีบหน้าเรื่องปัญหาที่ยังแกํไข
ไมไ่ด้ ในครั้งต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 13 (10/2542) วันที่ 21 ตุลาคม 2542 โดยเพิ่มชื่อ
ผู้'มาประชุมไมไ่ด้ “ 9. พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น.”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 งบประมาณประจำปี 2543 ของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เสนอขออนุมัติงบประมาณประจำปี

2543 วงเงิน 56,886,500 บาท และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 13(10/2542) วันที่
21 ตุลาคม 2542 มขี้อสังเกตใหห้าวิธรีะดมทุนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อมาจัดตั้งเงินกองทุนสนับสนุนโครงการใน
ระยะยาว และไดม้อบนายมารวย ผดุงสิทธิ,เจรจากับ สพช. เพื่อขอเปลี่ยนการจ่ายเงินสนับสนุนจากเงินงวดเป็น
เงินอุดหนุน ทั้งนีใ้หบ้ัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ใชง้บประมาณไปไดโ้ม่เกิน 1 ใน 3 และนำ เสนองบประมาณ

มาอีกครั้งหนึ่ง นั้น
นายมารวย ผดุงสิทธิ,แจ้งว่าไดเ้จรจากับกรมบัญชีกลางแล้วทราบว่าไม่สามารถเปลี่ยนเงินงวด

เป็นเงินอุดหนุนได้ แต่ยังไมไ่ดเ้จรจากับ สพช. ซึ่งหากรอเจรจาจะช้าจึงซอใหเ้สนองบประมาณเดิมขึ้นมาอีกครั้ง
กรรมการยืนยันว่าเงินสนับสนุนจาก สพช. เปลี่ยนเป็นเงินงวดไมไ่ด้ ขณะนีเ้รื่องเงินไมใ่ช่

ปัญหาของโครงการ แต่มปีัญหาเรื่องสถานที่คีอไม่มหี้องพักอาจารย์ ห้องนักศึกษาทำ งานวิจัย ห้องปฏิบัติการ



ต่างๆ หลักสูตรนีเ้น้นการวิจัยห้องพักนักศึกษาจึงจำ เป็น และสถานที่ที่เหมาะสมควรใกลค้ณะพลังงานและวัสดุ
เพราะนักศึกษาใชเ้รียนร่วมกัน ใชฐ้านช้อมูลด้านวิจัยที่คณะพลังงานฯ หากไม่มีสถานที่ก็รับอาจารยไ์มไ่ด้ รับนัก

ศึกษาเพิ่มไมไ่ด้ ค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษากจ็ะสูง เจ้าของทุนมาตูหากพบว่าไม่เป็นไปตามชัอตกลงอาจเกิดปัญหา

อธิการบดีชีแ้จงว่าสถานที่ที่เหมาะสมเตรียมไวใํห[้ครงการฯ คือที่คณะพลังงานและวัสดุส่วนที่
คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ย้ายออกไป แต่เนื่องจากอาคารใหม่ที่บางขุนเทียนยังไม่เสร็จ คณะทรัพยากรฯ จะย้าย

ออกไปไดเ้มื่อสิ้นเทอม 2/2542 ซึ่งจะไมท่ันการกับที่เจ้าของทุนจะมาตรวจในปี 2543 ดังนั้นจึงรับไปดำเนินการ

ดังนี้
1. จัดหาพิ่นที่ชั่วคราว เพื่อใหม้ีผลงานแสดงต่อเจ้าของทุนในการตรวจสอบปี 2543

2. จัดพี๋นที่ถาวร ซึ่งจะอยู่ที่คณะพลังงานและวัสดุ
3. ติดตามเรื่อง Space utilization ของหน่วยงานต่าง ๆ ใน มจธ.

นายจุลละพงษ์ จุลละโพธี้ ผูอ้ำนวยการไครงการฯ ใหข้้อมูลถึงแนวทางการไดม้าของทุน

สนับสนุนโครงการเมื่อสิ้นสุดการใหทุ้นแล้วโครงการจะตำ เนินการต่อไปไตโํดยอาศัยทุนจาก

1. โครงการมีเงื่อนไขตั้งแต่แรกว่าอาจารย์ทีจ่้างมาจะต้องหารายไดเ้ข้าโครงการปีละ 1 ล้านบาท

2. เงินสะสมจากรายไดค้่าบำรุงค่าธรรมเนียมการศึกษา

3. ตั้งกองทุนค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์
4. เงินทุนนักศึกษามีส่วนดัดโอนเข้ามาสะสมเป็นกองทุนได้

มติ 1. อนุมัติงบประมาณของโครงการฯ ปี 2543 ดังเสนอ

2. อธิการบดีรับไปดูแลเรื่องสถานที่

3.2 คำ อธิบายวิสัยทัศน์

จากการประชุมครั้งที่แล้ว [13(10/2542) 21 ต.ค. 42] อธิการบดีรับจะร่างคำ อธิบายวิสัย

ทัศน์ร่วมกับนางยพุา บัวธราและน์ามาเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไปนั้น อธิการบดีแจ้งว่าขณะนีไ้ดร้่างเสร็จแล้วจะ

น์ามาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป

มติ รับทราบ

3.3 การจัดทำ งบประมาณของมหาวิทยาลัย

จากการประชุมครั้งที่แล้ว [13(10/2542) 21 ต.ค. 42] นายมารวย ผดุงสิทธี้ รับไปศึกษา

ข้อมูลการจัดทำ งบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) นั้น นายมารวย แจ้งความคืบหน้าว่า

มทส. นำ เงินรายไดร้วมกับเงินงบประมาณ เป็นงบประมาณฉบับเดียวของมหาวิทยาลัย สำหรับรายจ่ายแยกเป็น

หมวดที่สำคัญ หน่วยที่กิจการมรีายไดจ้ะจัดสรรใหเ้ป็นเงินอุดหนุน ทั้งนีไ้ดม้อบเอกสารไวท้ี่รองอธิการบดีฝ่าย
การเงินและทรัพย์สินแล้ว

นายกสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และขอบคุณ

3.4 ร่างแผนแม่บทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพใน มจธ.

จากการประชุมครั้งที่แล้ว [13(10/2542) 21 ต.ค. 42] ทีป่ระชุมมีมดิเห็นชอบใหด้ำเนิน
การตามแผนแม่บทฯ ที่เสนอโดยใหม้ีคณะกรรมการน้อยที่สุด สายการบังคับบัญชาต้องสั้น มีการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอ และจัดกิจกรรมตามสำ ดับความสำคัญนั้น อธิการรายงานว่านายโสฬส สุวรรณยืนจะเป็นผู้ตำ เนินการ

ขณะนีย้ังไม่มีความคืบหน้า



นายกสภามหาวิทยาลัย ซอใหอ้ธิการบดีติดตามต่อไป

3.5 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2542

จากการประชุมครั้งที่แลวั [13(10/2542) 21 ต.ค. 42] ทีป่ระชุมมีมดิ เห็นชอบร่างข้อ
บังคับโดยใหเ้ซียนคำ นิยามคำ ว่า “คณะกรรมการ” ด้วยนั้น เสชานกุารทีป่ระชุมแจ้งว่าคำ นิยามดังกล่าวมีอยู่
ในฉบับแรกแล้ว ตามแบบฟอร์มซองข้อบังคับนั้นข้อบังคับฉบับที่ 2 จะเซียนเฉพาะสิ่งที่แกัโขลงไปเท่านั้น จึงซอ

ทบทวนว่าใหย้กเลิกมติดังกล่าว

มติ อนุมัติ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 เลือกประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 55 กำหนดให้

มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบแนบท้ายวาระ โดยใหส้ภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งประธานคณะกรรมการฯ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยจึงเสนอรายนาม

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมาเพื่อเลือกผู้ที่สมควรเป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำ มหาวิทยาลัย

เนื่องจาก ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มจธ. (ชุดข้าราชการ) อยู่แล้ว อธิการบดีจึงซอเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยเชิญเป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ตามข้อบังคับใหม่นี้ด้วย (ชุดพนักงาน) ซึ่งดร. พจน์ ไดต้อบรับ

อนึ่ง ที่ประชุมเห็นควรใหจ้ัดทำ จรรยาบรรณซองพนักงาน โดยอาจปรับปรุงจากจรรยาบรรณ
เดิมที่เคยมีอยู่

มติ 1. แต่งตั้งดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย

2. อธิการบดีรับไปดำเนินการจัดทำ จรรยาบรรณของพนักงาน

4.2 แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการแทนตำแหน่งทีว่่างลง
นางเอมอร ศรนีิลทา พนักงานประจำ สำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ ผูด้ำรงตำแหน่ง

กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(4) ไดเ้กษียณอายุเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2542 กรรมการสภาวิชาการจึง
ว่างลง

สภาวิชาการจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกรรมการสภาวิชาการฯ
พ.ศ. 2541 แล้วมีมดใินการประชุมครั้งที่ 13/2542 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2542 ใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้งนางวรจิตตึ้ ปิยะภาณี ตำแหน่งบรรณารักษ์ชำนาญการ ระดับ ธ เป็นกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา

19(4) แทนตำแหน่งที่ว่างลง

มดี อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ



4.3 การขออนุมัติเปีดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร

ตามทีโ่ครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ไดร้ับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยใหเ้ปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร กรุงไทย จำกัด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้ง
และดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 42 แล้วนั้น เพื่อความสะดวก
คล,องตัวมากขึ้น โครงการฯ จึงขอความเห็นชอบในการเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารอื่นเพิ่มขึ้น ดังนี้

1. ธนาคารกรุงเทพ สาขาถนนประชาอุทิศ
2. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาถนนประชาอุทิศ
3. ธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนประชาอุทิศ

อนึ่ง ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดเ้ปิดบัญชไีวก้ับธนาคาร 9 ธนาคาร ดังนั้นเพื่อใหห้น่วยงาน
หรือ โครงการต่าง ๆ ที่มรีะบบการบริหารลักษณะเดียวกันนี้ มีความสะดวกในการเปิดบัญชีกับธนาคาร จึง

เสนอขอความเห็นชอบในหลักการใหส้ามารถเลือกเปิดบัญชีกับธนาคารที่มหาวิทยาลัยไดเ้ปิดบัญชไีวไ้ด้
รายชือธนาคารที่มหาวิทยาลัยเปิดบัญชี

1. ธนาคารแห่งประเทศไทย

2. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด

3. ธนาคารกรุงไทย จำกัด

4. ธนาคารกสิกรไทย จำกัด

5. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด

6. ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด

7. ธนาคารออมสิน
8. ธนาคารอาคารสงเคราะห์

9. สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ.

1 0. อื่นๆ ทีจ่ะเปิดในอนาคต

มติ อนุมัติดังเสนอ

4.4 แผนการบริหารงบประมาณของหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
ขอถอนวาระ

4.5 การปรับแผน และแผนการบริหารงบประมาณหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) (4 ปี)
ตามที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่

13(10/2542) รันที่ 21 ตุลาคม 2542 ใหเ้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

คณะจึงจัดทำ รายละเอียดเสนอสภาวิชาการในการการประชุมครั้งที่ 14/2542 วันที่ 1 5 พฤศจิกายน 2542 และ

ไดร้ับความเห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. การปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)

เดิมหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรต่อเนื่องจากอนปุริญญา 2 ปี ไดร้ับอนุมัติจากทบวง

มหาวิทยาลัยใหบ้รรจไุวไนแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 8 แล้ว โดยมีวัตถปุระสงค์จะเร่งรัดการผลิตบัณฑิตสู่
ตลาดอย่างรวดเร็ว บัดนีส้ถานการณ์เศรษฐกิจเปลี่ยนไปมาก ประกอบกับความต้องการกำลังคนในสาขาวิชานี้
ที่เน้นคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล รวมทั้งมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดี ซึ่งนักศึกษาระดับ ปว.ส. ส่วนใหญ่



พื่นฐานภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ดังนั้นจึงขอเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิม 2 ปีเป็น 4 ปโีดยรับนักเรียนจากมัธยมปลาย
2. การปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร

1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (4 ปี)
2. วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เสาร์-อาทิตย์) 2 ปี
3. วท.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟท์แวร์ (2 ปี)
4. ป. บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1 ปี)

3. แผนการบริหารงบประมาณของคณะ

ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ ซึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (4 ปี) คณะเสนอชออนุมัติอัตราค่าลงทะเบียนรายวิชาหน่วยทิตละ 1,200 บาท

ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรอนุมัตใินเรื่องปรับแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 8
และแผนการรับนักศึกษา สำหรับเรื่องการเงินนั้นควรชะลอไวเ้พี่อปรับตามเกณฑใ์หมข่องมหาวิทยาลัยซึ่งจะเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในเดือน ธันวาคม/มกราคม เริ่มใชต้ั้งแตป่ีการศึกษา 2543 เป็นต้นไป

นายประเสริฐ คันธมานนท์ และนายนิพนธ์ เจริญกิจการ ผัชี้แจงหลักสูตรแจ้งว่า
หลักสูตรจะเปิดในภาคการศึกษาที่ 1/2542 รับนักศึกษาก่อนสอบ Entrance ต้องใชร้ะยะเวลาในการประชา-

สัมพันธ์ หากไม่มีชัอมูลด้านค่าเล่าเรียนจะประชาสัมพันธไ์มไ่ด้ ทำ ใหเ้สียการตลาด ทั้งนีต้ัวเลขที่เสนอมานี้กไ็ด้
คิดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยใหไ้ว้

กรรมการแจ้งว่าเดิมมีการเก็บค่าเล่าเรียนในอัตราหลากหลาย มหาวิทยาลัยจึงปรับปรุง

เกณฑใ์หม่ซึ่งจะออกใชใ้นปีการศึกษา 2543 การตัดสินเรื่องการเงินเป็นเรื่องสำคัญผูกพันระยะยาว ตังนั้นควร
รอเกณฑใ์หม่

มติ 1. อนมุติการปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8
2. อนุมัติการปรับแผนการรับนักศึกษาของคณะ

3. การเงินของคณะใหร้อใชเ้กณฑใ์หมข่องมหาวิทยาลัย และเสนอเช้ามาอีกครั้ง

4.6 การปรับปรุงหลักสูตร และแผนการบริหารงบประมาณหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 12(9/2542) รันที่ 16 กันยายน 2542
ใหค้วามเห็นชอบในหลักการใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดโครงการวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ-สองสถาบันแล้วนั้น
คณะจึงเสนอการปรับปรุงหลักสูตร และแผนการบริหารงบประมาณโครงการต่อสภาวิชาการ ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบ
ในการประชุมครั้งที่ 14/2542 ว้นที่ 15 พฤศจิกายน 2542 ใหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัยดังรายละเอียดเอกสาร

แนบท้ายวาระ และเอกสารหมายเลข 1

ฝ่ายเลขานุการขอถอนเรื่องแผนการบริการงบประมาณของโครงการออกเพื่อรอใชเ้กณฑ์การเงิน
ที่มหาวิทยาลัยจะออกใชใ้นปีการศึกษา 2543 สำหรับเรื่องหลักสูตรที่เสนอปรับปรุงมานั้นกรรมการบางท่าน มี

ความเห็นว่า

1. การเปิดหลักสูตรนานาชาติ ควรใชเ้กณฑ์มาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบ
ด้วยเกณฑ์ต่างๆ ครอบคลุม ดังนี้

1.1 มีอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศที่มีผูม้ีคุณวุฒิ เหมาะสมจำนวนเพียงพอ
1.2 มีระบบรับนักศึกษาต่างชาติ

2. เอกสารหลักสูตรนานาชาติควรทำ เป็นภาษาอังกฤษใหเ้รียบร้อย



3. ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร ซึ่งจะพิจารณารวมทั้งความเหมาะสม?เอง
หลักสูตร และภาพรวมการเป็นนานาชาติด้วย

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและผู้ซึ่แจงหลักสูตรซึ่แจงว่า การเรียนการสอนใชห้ลักสูตรเดียว

กับที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนอยู่แล้ว แต่ปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อใหส้อดคล้องกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2543 ทั้งนี้ มจธ. และมหาวิทยาลัยทัสมาเนียไดร้่วมกันพิจารณาหลักสูตรทั้งสองฝ่ายแล้วเห็นว่าเป็นหลักสูตร
ที่คล้ายคลึงกันสามารถเรียนต่อเนื่องกันได้ ด้านอาจารย์ผูส้อนของ มจธ. ก็มีผูม้ีคุณวุฒิอยู่ส่วนหนึ่งสามารถสอนได้
และจะจ้างอาจารย์พิเศษมาสอนด้วย ในโอกาสต่อไปจะมีอาจารย์จากมหาวิทยาลัยทัสมาเนียมาสอน สำหรับ

นักศึกษาต่างชาติคงมใีนอนาคต ขณะนีภ้าควิชาไดเ้ตรียมการไปหลายอย่างแล้ว ใชเ้วลาไปมาก เสนอมาทั้งหลักสูตร
และการเงิน ซึ่งเกณฑ์การคิดเงินทีไ่ดข้้อมูลจากฝ่ายนโยบายของมหาวิทยาลัยกไ็ม่ชัดเจนตลอดมาจนถึงบัตนี้ หากชะลอ
เรื่องไวจ้ะไม่บันกับที่วางแผนไวว้่าจะเปิดรับนักศึกษาเดือนมกราคม 2543

ที่ประชุมอภิปรายอย่างกว้างขวางแล้วสรุปว่าหลักสูตรที่เสนอมานีห้ากจะเปิดเป็นโปรแกรม
ภาษาอังกฤษก่อนกไ็ดแ้ล้วค่อยปรับปรุงเป็นหลักสูตรนานาชาติต่อไป หากจะจัดเป็นหลักสูตรนานาชาติควรปฏิบัติ

ตามเกณฑ์การเป็นนานาชาติของทบวงมหาวิทยาลัย และจัดทำ เอกสารเป็นภาษาอังกฤษ มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

หลักสูตร สภามหาวิทยาลัยเคยตกลงเรื่องหลักสูตรนานาชาตไิวแ้ล้วควรปฏิบัตไิปตามแนวนั้น เพื่อเป็นการรักษา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงด้านการแจ้ง?!าวสาร ถ่ายทอดข้อมูลใหม้ปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ควรจัดทำ คู,มือการปฏิบัติงานด้านบุคลากร การเงิน วิชาการ เ?!นการเปิดหลักสูตรนานาชาติต้องปฏิบัติอย่างไร

มติ 1. อนุมัตใิหเ้ป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ และมอบใหอ้ธิการบดีดำเนินการร่วมกับคณะ

และภาควิชาในการปรับปรุงแก้ไขใหเ้ป็นหลักสูตรนานาชาติ

2. มอบอธิการบดีจัดทำ คู่มือปฏิบัติด้านการเปิดหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ

4.7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543)
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

ชีวเคมี ซึ่งเป็นหลักสูตรใหมไ่ดร้ับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหบ้รรจไุวใํนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2543 โครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย

แผนการศึกษาแบบ 1

สำหรับผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท ทำ วิทยานิพนธ์ จำนวนหน่วยทิตรวม 48 หน่วยทิต

แผนการศึกษาแบบ 2

สำหรับผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี เรียนรายวิชา 24 หน่วยทิต ทำ วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยทิต

จำนวนหน่วยทิตรวม 72 หน่วยทิต

สำหรับผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท เรียนรายวิชา 12 หน่วยทิต ทำ วิทยานิพนธ์ 38 หน่วยทิต

จำนวนหน่วยทิตรวม 50 หน่วยทิต

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร ประกอบด้วย

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
2. รศ. ดร. สุนิพนธ์ ภุมมางกูร
3. รศ. ดร. ชลธิชา นุ่มหอม

4. ผศ. ดร. ธนิต ผิวนิ่ม

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร



ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2542 วันที่ 23 สิงหาคม 2542 เห็นชอบใหน้ำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัย พร้อมนีไ้ดเ้สนอรายละเอียดหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลช 2

มติ อนุมัติ

4.8 การดำเนินงานแบบ Program Plan Budgeting System (PPBS)
เพื่อใหก้ารดำเนินงานการซองหน่วยงานย่อยในมหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวและมีลักษณะ

การตำ เนินการไปในทาง Profit Center และ Cost Center มากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดก้ำหนดแนวทางการดำเนิน

งานแบบ Program Plan Budgeting System (PPBS) ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหภ้าควิชาที่มีความพร้อมไดเ้ริ่มดำเนิน
การในลักษณะดังกล่าวได้ หลักการดังกล่าวไดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่
20 กรกฎาคม 2542 และผ่านคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2542

กรรมการมีความเห็นว่าเป็นโครงการที่ดี ทั้งนีค้วรมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของหัวหน้า
โครงการ และมี Steering Committee ด้วย

มติ เห็นชอบกับข้อเสนอ และอนุมัติการตำ เนินการดังเสนอ

4.9 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการ

(1) สำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ

(2) สถาบันพัฒนาและขิกอบรมโรงงานต้นแบบ

นางนงนุช ภัทราคร ครบวาระการดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสาร

สนเทศ ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2542 และ นายโสฬส สุวรรณยืน ครบวาระการตำ รงตำแหน่งผูอ้ำนวยการ

สถาบันพัฒนาและขิกอบรมโรงงานต้นแบบ ตั้งแตว่ันที่ 6 มิถุนายน 2542 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหา

แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่มีชัอบังคับการสรรหาผูอ้ำนวยการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ออกใชั อธิการบดีจึงดำเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 38 และข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยการแต่งตั้งผูอ้ำนวยการและหัวหน้า
ส่วนราชการที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2529 โดยอนุโลม โดยเปิดรับสมัครทั้งจากบุคคลภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัย และแต่งตั้งกรรมการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 2 ชุด ดังรายนาม

ตามเอกสารประกอบวาระ

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดต้ำ เนินการสรรหาโดยเชิญผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมมาสัมภาษณ์

และคัดเลือกเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้
1. นางนงนุช ภัทรภาคร ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ
2. นายสวุิทย้ แส่เดีย ตำ รงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและขิกอบรมโรงงานต้นแบบ

มติ อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ

4.10 สิขสทิธิ้ในการดพีิมพ์ผลงานวิจัย สิทธริะหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

นายปรีดา วิบูลย์สวัสดีเ้สนอว่าวิทยานิพนธ์สามารถน้าไปจดสิขสิทธิ’ได้ อาจมีผลประโยชน์
ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรจัดท่าเกณฑ์หรือคู่มือใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบว่าผูใ้ดมีสิทธี้แค'ใด ระหว่างอาจารย์

ที่ปรึกษา นักศึกษา มหาวิทยาลัย และในการดพีิมพ์ควรระบชุื่อไวด้้วย



อธิการบดีแจ้งว่าขณะนีม้หาวิทยาลัยไดม้อบใหร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการจัดทำ เกณฑ์

เรื่องลํป็สิทธิ'การดีพิมพ์แล้ว สำหรับกรณนีักศึกษาฟิองอาจารย์ละเมิดลีป็สิทธี้นัน้ เป็นการเข้าใจผิดของนักศึกษา

และกระทำ อย่างไม่สำนึกถึงผลการร้องเรียนทีไ่ม่ถูกต้องไปในวงกว้าง ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดต้ั้งกรรมการสอบสวน
แล้ว

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหอ้ธิการบดจีัดทำ หลักเกณฑ์ดังกล่าว รวมถึงเกณฑใ์นการจัดสรร
ผลประโยชน์การใหบ้ริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยด้วยว่ามีอาจารย์ นักศึกษา หรือผูเ้กี่ยวข้องอย่างไรแบ่งกัน
ใหช้ัดเจน

มติ รับทราบ

4.11 โครงสร้างคณะกรรมการคณะ

นายปรีดา วิบูลย์สรัสดี้ เสนอว่าองค์ประกอบโครงสร้างคณะกรรมการประจำ คณะควรมีผู้ทรง

คุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมเป็นกรรมการด้วย เพื่อจะไดแ้นวความคิดที่กว้างขวางหลากหลาย โดยใหม้ี

จำนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการประจำ ตำแหน่ง และใหอ้ธิการบดีหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิเป็นผูเ้สนอ

อธิการบดีแจ้งว่ามหาวิทยาลัยกำลังรวบรวมข้อมูลไวป้รับปรุงระเบียบต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น
ขณะนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการประจำ คณะใหม้บีุคคลนอกคณะแต่เป็นข้าราชการ/พนักงานของมหาวิทยาลัย

เป็นกรรมการได้ ต่อไปจะพิจารณาปรับปรุงใหบุ้คคลภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการได้

มติ รับข้อเสนอไวป้รับปรุงต่อไป

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 3/2542 รันที่ 8 พฤศจิกายน 2542 และครั้งที่ 1 4/2542
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2542 อนุมัตใิหน้ักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกรวม 6 ราย ขยายเวลา

การศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษาได้แก่ ภาคการศึกษาที่ 2/2542 ดังนี้

1. นายปรีชา เชียวจันทร์แสง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟพิา

คณะครุศาสดรอุตสาหกรรม

2. รอยเอกอัมพร เพ็ชราช นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

3. นายจิระพันธ์ เนื่องจากนิล นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี

การจัดการพลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ
4. นางสาวรัดเกล้า มโนน้อม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ

5. นางสาวเสาวรัตน์ คุณยิ่งยศ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยี

ชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

6. นายชิเน ธำมรงค์ธรรม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยี

ชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

มติ อนุมัติ



5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

(1) สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 14/2542 วันที่ 1 5 พฤศจิกายน 2542 ใหค้วาม

เห็นชอบใหค้ณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เปิดวิชาเลือกเพิ่มในหลักสูตรสถาปัตยกรรมคาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 2 วิชา ได้แก่

ARC 329 วิเคราะห์สถาปัตยกรรมร่วมสมัย

ARC 357 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับสถาปนิกและนักออกแบบ

(2) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการ

ประชุม ครั้งที่ 5/2542 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2542 ใหค้วามเห็นชอบเปิดวิชาเลือกเพิ่มในหลักสูตรมหาบัณฑิต
และดุษฎบีัณฑิต จำนวน 1 วิชา ได้แก่ JEE 682 Environmental Risk Assessment

มติ วับทราบ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนตุลาคม 2542

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

5.4 รายงานผลการดำเนินงานของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เสนอ

รายงานผลการดำเนินงานและการเงินของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจำปี

2542 ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ ชึ่งประกอบด้วย
1. รายงานผลการดำเนินงานและการเงิน เพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ ตามข้อ 51 และ

52 ของระเบียบว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541

2. รายงานผลการดำเนินงานและการเงินทีไ่ดร้ับเงินสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ (สพช.) เพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบตามสัญญาที่มหาวิทยาลัยทำ ไวก้ับ สพช. เมื่อ
เดือนกรกฎาคม 2541 ข้อ 5.5

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 คุณภาพนักศึกษา ปว.ส. ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าไดว้ับบัณฑิต มจธ. วิทยาเขตราชบุรีทำ งาน พบว่าอ่อน

คำนวณจึงเป็นห่วงคุณภาพบัณฑิต เสนอใหท้ำ การสำรวจคุณภาพจากนายจ้างที่รับบัณฑิต มจธ. ไปทำ งาน

อาจารยใ์นที่ประชุมใหข้้อมูลว่านักศึกษาวิทยาเขตราชบุรีเป็นนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสาร
สนเทศรับเข้าศึกษาจากระดับ ปว.ส. สายธุรกิจด้วยไมใ่ส่สายเทคโนโลยีทั้งหมดจึงอาจอ่อนคำนวณ แต่อย่างไรก็

ตามคณะวิศวกรรมศาสตร์รับนักศึกษา ปว.ส. เรียนต่อระดับปริญญาตรีมา 20-30 ปี จนถึงขณะนีค้วามตั้งใจเรียน
และผลการเรียน การทำ งานของหลายคนดีกว่าเด็กสายตรงทีจ่บมัธยมปลายและสอบเอนทรานช์เข้ามา จะดี
ทั้งปฏิบัติและวิชาการ



อธิการบดใีหฃ้้อมูลว่านักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่ราชบุรีเรียนพรัอมกับที่ มจธ.
สอนโดยอาจารย์กลุ่มเดียวกัน ใชข้้อสอบเดียวกัน คงต้องหาสาเหตุและหาทางแกไ้ซ อันทีจ่ริงมีการเรียนเสริม
คณิตศาสตร์ก่อนเปิดเทอมแล้ว หากไมพ่อคงต้องเรียนเพิ่ม

นายปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ ตั้งข้อสังเกตว่าการใหเ้กียรตินิยมก็ควรมีมาตรฐานใกลเ้คียงกันทั้งใน
คณะเดียวกัน และระหว่างคณะ

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหค้ำนึงว่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้าบัณฑิตออกไป

ทำงานคำนวณไมไ่ตจ้ะเสียชื่อ มหาวิทยาลัยไม่ควรมบีัณฑิตสองเกรด ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน ความมวีินัย

ของนักศึกษาก็เป็นสิ่งสำคัญ ขอฝากใหอ้ธิการบดีทำ สโลแกน “ วินัยคือปัจจัยแห่งประสิทธิภาพ ”

มติ มอบอธิการบดไีปดำเนินการ

6.2 การเปิดเผยเงินเดือน

นายสมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานหารือว่าเมื่อสิ้นปี
งบประมาณมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเวียนใหท้ราบเฉพาะของข้าราชการ พนักงานไม่เวียนถือเป็นการเลือกปฏิบัติ

ทีป่ระชุมมีความเห็นว่า เงินเดือนข้าราชการตามกฎ ก.พ. ใหเ้ปิดเผย คำ ว่า “เปิดเผย”
หมายความว่าระหว่างหัวหน้ากับลูกน้องสามารถสอบถามถึงเหตุผลการขึ้นเงินเดือน 1 ขั้น 2 ขั้นได้ มไิดห้มาย
ความว่าต้องนำ ไปปิดประกาศ หรือเวียนใหท้ราบ เงินเดือนเป็นเรื่องส่วนบุคคลมิควรละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
สำหรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเห็นว่าไม่สมควรเปิดเผยเข่นเดียวกับภาคเอกชน

มติ รับทราบและใหถ้ือปฏิบัติว่าการเปิดเผยเงินเดือนหมายถึงความโปร่งใสในการพิจารณา

ผูบ้ังคับบัญชาชีแ้จงได้ ไมใ่ช่การประกาศเป็นการสาธารณะ

6.3 ปรับการประชุมสภามหาวิทยาลัย

นายปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ หารือว่าเวลาเริ่มการประชุมจะเลื่อนขึ้นมาเป็น เวลา 1 2.30 น. เริ่ม
ด้วยวาระเบา ๆ แจ้งเพื่อทราบพร้อมรับประทานอาหารกลางรัน จะเหมาะสมหรือไม่ อีกประการหนึ่งประชุม
นาน ๆ จะคิดกันไม่ค่อยออก

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากภาคเอกชนมักจะติด
business lunch เวลา 14.30 น. เช่นเดิมเหมาะสมแล้ว แต่ชอใหป้รับการจัดวาระโดยเริ่มด้วยวาระพิจารณา
เรื่องแจ้งเพื่อทราบไวว้าระสุดท้าย

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไปรันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2542

เลิกประชุม เวลา 18.30 น.

(รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


