
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 138
วันศุกรท์ี่ 10 กันยายน 2553

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

4. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ยงยุทธ
7. นายปราโมทย์

ยุทธวงศ์
ไมักลัด

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายไพบูลย์ วัฒนศิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายแสงไชย รัตนโชตินนท์ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ตักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี กรรมการ

12. รศ. อดิลกัดี้ พงษท์ูลผลศกดี้ ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารย์ประจำ กรรมการ

14. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พน์กงานประจำ กรรมการ

15. ดร. เกษรา วามะศิริ รักษาการรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
16. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำ น์กหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

17. นางสาวนงดักษฺณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม่ได้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายช้ระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. รศ.ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

9. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

10.ศ. ดร. รตนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

11.รศ. ดร. ทิพาพร อย่รทิยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ



- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 12/23 = 52.17%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%

ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รักษาการรองอธิการบดวีิทยาเขต

2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รักษาการรองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รักษาการรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

4. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศึลปศาสตร์

5. รศ.ดร. วินัย สมบูรณ์ (แทน) คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

6. รศ. สุวรรณา สมบุญสโุข (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

7. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

8. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

9. ผศ. นิธิ บุรณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
11. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล Stewardship

12. ดร. วาริช ศรลีะออง Stewardship

13. ดร. ไพศาล สนธกิร Stewardship

14. ดร. เจริญชัย โขมพ้ตราภรณ์ Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ

แทนพระองคม์าพระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี

การศึกษา 2552 จากสถาบัน/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันพุธที่ 10 ถึงวันศุกรท์ี่ 11
พฤศจิกายน 2553 ณศูนยน์ิทรรศการและการประชุมใบเทค บางนา ดามกำหนดการดังนี้

วันพุธที่ 10 พฤศจิกายน 2553 (ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

วันพฤหัสบดทีี่ 11 พฤศจิกายน 2553 (ช่วงบ่าย) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

วันศุกรท์ี่ 12 พฤศจิกายน 2553 (ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจำนวนทั้งสน 3,565 คน
ในจำนวนนี้เป็นบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2551 เข้าร่วมรับพระราชทานปริญญาจำนวน 53 คน
และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2552 จำนวน 3,512 คน จากคณะต่างๆ ดังนี้
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คณะ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี - 263 478 741

คณะศิลปศาสตร์ - 6 - 6

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 4 54 - 58

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ร่วมกับ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
- 6 - 6

วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 - - 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - 283 59 342

คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ 4 77 - 81

คณะวิทยาศาสตร์ 15 26 381 422

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12 235 1181 1,428

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - 4 142 146

บัณฑิดวิทยาลัยการจดการและนวัดกรรม - 242 - 242

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม - 17 - 17

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมคานพลังงานและสิ่งแวดลัอม 6 16 - 22

รวม 42 1,229 2,241 3,512

มติ รับทราบ

1.2 เชิดชูเกียรติ

ในโอกาสครบรอบปีที่ 51 ของ Asian Institute of Technology (AIT) AIT ไดจ้ัดตัง AIT Hall of

Fame เพื่อเป็นเกียรติแก่นักเรียนเก่า AIT ที่สราังชื่อเสียงใหก้ับสถาบัน และทำ ประโยชนใ์หก้ับสังคม ในการนี้
คณะกรรมการตัดสินไดม้มีติเป็นเอกฉันทใ์หทู้ลเกล้าฯ ถวายตำแหน่งสมาชิกจันดับแรกของ AIT Hall of Fame

แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นอกจากนีย้ังมีศิษย์เก่า AIT ไทยอีก 6 ท่านทีไ่ดร้ับคัดเลือกจากจำนวนผูไ้ดร้ับตัดเลือกทั้งหมด

12 ท่าน ดังนี้
1. ดร. สุบิน ปินขยัน

2. ศ. ดร. ศรคีักด จามรมาน

3. ดร. อาณัติ อาภาภิรม

4. ดร. ทองฉตร หงศ์ลดารมภ์

5. ดร.ประเสริฐ ภัทรมัย

6. พล.อ.บุญสร่าง เนียมประดิษฐ์

มดี รับทราบ และขอแสดงความยินดี
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1.3 สมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย

สถาบันคลังสมองของชาติ เป็นหน่วยงานประสานงานการจัดใหํมึการลงนามในข้อตกลงว่าด้วย

สมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 ชึ่งมผีลใชบ้ังคับตั้งแตจ่ันที่ 17 สิงหาคม 2553 เป็น
ด้นไป

ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรสีอ้าน ประธานคณะกรรมการบริหารสมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย จึงส่งข้อตกลงว่าด้วย สมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 มาเพื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 137 จันที่ 20 สิงหาคม 2553 โดยไม่มกีารแกใ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

3.1 ความก้าวหน้าโครงการ มจธ. ราชบุรี

เลื่อนไปรายงานครั้งต่อไป

3.2 การเข้าร่วมเสนอโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 137 จันที่ 20 สิงหาคม 2553 สำนักวิจัยและบริการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) โดยนายเกษมคักด ศรธีาราธร นัวหน้าศูนยร์ับรองระบบมาตรฐานนานาชาติ

ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อขอเข้าร่วมเสนอโครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการ
องค์ความรูด้้านวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใตโ้ครงการแผนฟินฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2
(ไทยเข้มแข็ง 2555: SP 2 ระหว่างปี 2553 - 2555) มูลค่างานรวม 1,331,902,200 บาท ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วมีมดิและข้อเสนอแนะ ดังนี้

1. มอบอธิการบดีและทีมงานหารีอ สอศ. ว่า มจธ. จะขอรับงานเฉพาะด้านวิชาการโดยไม่

เกี่ยวข้องกับการจัดขึ้อจัดจ้าง
2. อาจนำ เสนอคณะรัฐมนตรเีพื่อขอเปลี่ยนงบประมาณการจัดหาครกุัณฑม์าดำเนินการด้าน

วิชาการในมัากขึ้น
ความคีบหนัา

สวท.ได้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยโดยหารือกับเลขาธิการและคณะผูบ้ริหารของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เมื่อจันที่ 24 สิงหาคม 2553 ในสิ่วนของ มจธ. อธิการบดไีด้

มอบหมายให้ รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย และนายเขมพัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเดินทางกับคณะทำ งานไปหารือกับ สอศ. สรุปผลไดด้ังนี้

4



1. สอศ. ยืนยันว่าต้องการให้ มจธ. ดำเนินการโครงการนี้ โดยไม่สามารถแยกการรับงาน
ออกเป็นสองส่วนตามที่ มจธ. เสนอได้ เนื่องจากโครงการดังกล่าวจะต้องดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างกับการบริการ
วิชาการควบคู่กัน ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรทีีใ่หด้ำเนินการว่าจ้างทั้งโครงการ

2. การจะนำ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขอหลักการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไม่สามารถ
ดำเนินการได้ เพราะหากโครงการกลับเข้าสูก่ารพิจารณาของคณะรัฐมนตรอีีกครั้งภายหลังการไดร้ับอนุมัติ
งบประมาณแล้ว อาจส่งผลต่อการพิจารณายกเลิกการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว เนื่องจากอาจถูกมองถึงความ
ไมพ่ร้อมดำเนินการและไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่เสนอไวข้องโครงการได้

นอกจากนี้ สอศ. และ มจธ. ยังมีความเห็นสอดคล้องกันว่าโครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาอย่างมาก และถ้าดำเนินการโครงการนีไ้ดส้ำเร็จจะเป็นการวาง
พื้นฐานมาตรฐานการศึกษาให้สูงชื้นและเป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศได้ แต่หากโครงการดังกล่าวไดร้ับการ
ปฏิเสธอาจจะทำ ใหโ้ม่สามารถสรรหาผูด้ำเนินโครงการแทนไดท้ันตามกำหนด และอาจทำ ให้ สอศ. เสียโอกาส

ทางการศึกษาดังกล่าว

คณะทำ งานฯ ไดห้ารือกับ รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยแล้ว มีความเห็น

ว่า ในกรณทีีโ่ครงการมอบหมายให้ สอศ. เป็นผูด้ำเนินการจัดชื้อจัดจ้างครุภัณฑ์เอง อาจจะทำ ใหไ้ดร้ับครุภัณฑท์ี่
ไม่สอดคล้องตามข้อกำหนดของ มจธ. ซึ่งอาจจะทำ ให้เกิดปัญหาต่อการดำเนินการด้านวิชาการทีร่ับผิดชอบได้
จึงเห็นควรเสนอให้ มจธ. เป็นผูด้ำเนินการจัดชื้อจัดจ้างเองโดยเชิญ สอศ. เข้ามาร่วมดำเนินการในฐานะเจ้าของ

โครงการเพื่อใหใ้ดร้ับครุภัณฑ์ตามที่ต้องการ และสามารถดำเนินการโครงการได้อย่างสัมฤทธีผ้ลต่อไป ทั้งนี้
งบประมาณโครงการซึ่งคณะทำ งานไดจ้ัดทำ ขึ้นโดยหารือร่วมกับ สอศ. เป็นส่วนครุภัณฑร์้อยละ 37.09 ด้าน

บริการวิชาการร้อยละ 62.91 ตามรายละเอียดงบประมาณของโครงการแนบทัายวาระ ตรงกับความประสงคข์อง

สภามหาวิทยาลัยอยู่แล้ว

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

จากการทีท่ีมงาน มจธ. ไดน้ำ ข้อแนะนำ ของสภามหาวิทยาลัยไปหารือกับ สอศ. แล้วผลปรากฏ

ว่าไม่สามารถรับงานเฉพาะด้านวิชาการโดยไม่เกี่ยวข้องกับการจัดชื้อจัดจ้างได้ และไม่สามารถนำ เสนอ

คณะรัฐมนตรเีพื่อขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ รายละเอียดดังความคืบหน้าที่เสนอ แด่ปรากฏว่างบประมาณ

โครงการ เป็นส่วนครุภัณฑร์้อยละ 37.09 ต้านบริการวิชาการร้อยละ 62.91 ซึ่งสอดคล้องกับความประสงคข์อง
สภามหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อประโยชนต์่อการอาชีวศึกษาของประเทศ มจธ. จึงควรรับงาน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่า ถ้า มจธ. ปฏิเสธจะทำ ใหส้รรหาผูด้ำเนินโครงการไม่ทัน

เพราะต้องทำ สัญญาภายในปงีบประมาณ 2553 ดังนั้น เพื่อมใิหเ้สียโอกาสทีจ่ะพัฒนาการอาชีวศึกษาทั้วประเทศ
ประกอบกับงบประมาณโครงการส่วนใหญ่เป็นด้านบริการวิชาการ ดังนั้น มจธ. ควรรับทำ งานดังกล่าว โดย

พิจารณาทำ สัญญาอย่างรอบคอบ เกิดความเสี่ยงน้อยที่สุด
บุคลากรที่จะทำ งานประกอบด้วยบุคลากรจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเป็นหลัก

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมีผู้มีประสบการณ์สูงด้านการจัดชื้อช่วยใหค้ำ แนะนำ

ทั้งนีง้านด้านจัดชื้อจัดจ้างส่วนหนึ่งเป็นงานที่พนักงานประจำ สามารถช่วยได้
คณะทำ งานต้องวางระบบการทำ งานใหด้ี งานบางด้านต้องหาบุคคลภายนอกมารับงาน ต้องตั้ง

คณะกรรมการบริหารโครงการขึ้นมารับผิดชอบโดยเชิญ สอศ. เข้ามาร่วมด้วย ใหัมกีารบริหารจัดการใหเ้ต็มที่ มี
การกำกับ ดูแล และติดตามงาน เพื่อจะไดเ้สร็จตามกำหนด
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นอกจากนี้ควรหารือตกลงกันว่าการจัดชื้อ การเบิกเงินจะใช้กฎเกณฑ์ใด ทั้งนี้ตาม
พระราชบัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ให'ํอำนาจ มจธ. ออกระเบียบเองได้

ดังนั้นเพื่อความสะดวกจึงควรใช้อำนาจตาม พรบ. มจธ. พ.ศ. 2541 ยกร่างระเบียบการจัดชื้อ เบิกเงินโดยอิง

โครงการ SP2 ซึ่งคณะรัฐมนตรมีีมติเกี่ยวกับ e - Auction ทีง่่ายและสะดวกชื้น

มติ ใหค้วามเห็นชอบการเช้าร่วมดำเนินงานในโครงการดังกล่าว

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 เสนอชื่อผูส้มควรได้'รับพระราชทานปริญญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมดักด

คณะกรรมการประจำ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร. ประสทิธี้ ประพิณมงคลการ
เป็นผูส้มควรไตร้ับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัด สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี

การศึกษา 2552 รายละเอียดดังประว้ติ และคำ ประกาศเกียรติคุณแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 มิถุนายน 2553 พิจารณาแล้วใหค้วาม

เห็นชอบเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมคักดี้ ซึ่งประกอบด้วย
1. รศ. ดร. หริส สดูะบดุร ประธานกรรมการ

2. นายปราโมทย์ ไมกลด กรรมการ

3. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรติน กรรมการ

4. นายเผด็จภัย มีคุณเอยม กรรมการ

5. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล กรรมการ

6. ดร. เกษรา วามะศริ เลขานุการ
ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรไดร้ับปริญญากิตติมคักดี้ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2553

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ดร. ประสิทชื้ ประพิณมงคลการ มีคุณสมบัติตามเกณฑช์้อบังคับช้อ 8.1 -8.3 คีอมี

ผลงานทางวิชาการดีเด่น ประสบความสำเร็จในการประกอบสัมมาอาชีวะ และบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อส่วนรวม และประเทศชาติ จึงมีมดิเป็นเอกฉันท์เห็นชอบเสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธี้ ประพิณมงคลการ
เป็นผูส้มควรไดร้ับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมคักดี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี

การศึกษา 2552

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 ไดพ้ิจารณาและลงคะแนนลับ

แล้ว ปรากฏว่าคะแนนผ่าน 2 ใน 3 ตามเกณฑ์ข้อบังคับฯ ข้อ 11 ที่ระบุว่า “การพิจารณาของสภาวิชาการและ

สภามหาวิทยาลัย ใหก้ระทำ เป็นการดับและลงคะแนนลับ การลงมตใิหถ้ือคะแนน 2 ใน 3 ของผูเ้ข้าประชุม’’ ที่

ประชุมสภาวิชาการจึงมีมตใิหค้วามเห็นชอบการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธี้ ประพิณมงคลการ เข้ารับ
พระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมคักดี้ ดังกล่าว

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดพ้ิจารณาและลงคะแนนลับแล้ว ปรากฏว่าได้คะแนนเป็น

เอกฉันทไ์ห้ ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธี้ ประพิณมงคลการ เข้ารับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมคักดี้ ดังกล่าว
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มติ เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ให้ ศ. ดร. ประสิทธี้ ประพิณมงคลการ ไดร้ับพระราชทาน

ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี

การศึกษา 2552

4.2 ร่าง การจัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2554

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการงบประมาณเสนอร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. 2554 แบบสมดุล กล่าวคือ มีประมาณการรายรับของหน่วยงานปกติ (ไมร่วมหน่วยงานในกำกับ

มหาวิทยาลัย) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,647.13 ล้านบาท ซึ่งในจำนวนนีป้ระกอบด้วย งบลงทุนจากรัฐเป็นจำนวน
488.52 ล้านบาท ดังนั้นเมื่อหักงบประมาณดังกล่าวออก จะทำ ใหม้หาวิทยาลัยคงเหลืองบประมาณรายรับที่
สามารถนำ มาใช้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อดำเนินงานเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,158.60 ล้านบาท ซึ่ง
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลักๆ คือ

ส่วนที่หนึ่ง ะ งบประมาณรายจ่ายประจำ เพื่อการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
จำนวน 2,866.75 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดดังนี้

1.1 รายจ่ายแผนงานผลิตบัณฑิด 900.29 ล้านบาท

1.2 สนับสนุนการผลิตบณฑิด 379.18 ลานบาท

1.3 งบบริหารทั่วไป (มหาวิทยาลัย ส่วนกลางและคณะ) 463.86 ลัานบาท

1.4 แผนงานวิจัย 364.98 ลัานบาท

1.5 แผนงานบริการวิชาการ 597.42 ลัานบาท

1.6 แผนงานทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 9.78 ลัานบาท

1.7 งบสวัสดิการ 85.25 ลานบาท

1.8 งบสำรอง 66.00 ลัานบาท

รวมทั่งสน 2,866.75 ลัานบาท

ส่วนที่สอง : งบประมาณรายจ่ายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนช่วง 5ปีแรกของแผนพัฒนาระยะ
ยาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี,'KMUTT Roadmap 2020” (หรือ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10
ของประเทศ) จำนวน 291.85 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดดังนี้

2.1 การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 115.96 ล้านบาท

2.2 การสรัางความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิจัย 114.00 ล้านบาท

2.3 การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ 21.24 ล้านบาท

2.4 การปรับโครงสร้างและการบริหารจัดการ 3.76 ล้านบาท

2.5

2.6

การเพิ่มและใชท้รัพยากรที่มีอย่อย่างมปีระสิทธิภาพ 1.34 ล้านบาท

การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใหเ้อี๋อต่อการพัฒนา 14.70 ล้านบาท

ความเป็นสากล

2.7 งบลงทุนวิทยาเขต 20.85 ล้านบาท

รวมทั้งสิ้น 291.85 ล้านบาท
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นอกจากงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวข้างด้นแล้ว มหาวิทยาลัยจำ เป็นต้องมีแผนการลงทุนเพื่อ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานของทุกวิทยาเขต เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 384.87
ล้านบาท โดยแบ่งเป็นความต้องการส่วนกลาง 354.77 ล้านบาท และของหน่วยงาน 30.10 ล้านบาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2553 วันพฤหัสบดทีี่ 2 กันยายน
พ.ศ. 2553 ไดพ้ิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณดังกล่าวแล้วใหค้วามเห็นชอบตามเสนอ โดยมี

ข้อเสนอแนะดังนี้
1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการลงทุนอย่างต่อเนื่องในทุกวิทยาเขต ซึ่งทำ ให้สถานะการเงินของ

มหาวิทยาลัยด้านศักยภาพในการก่อรายได้ (Earning Power) ลดลงทุกปี ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนการ
หารายได้เพิ่ม เช่น รายไดจ้ากงานวิจัยและบริการวิชาการ รายไดจ้ากการศึกษา การระดมทุน หรือการหารายได้

เพิ่มจากทรัพย์สินที่มีอยู่
2. การลงทุนในระยะยาวต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในแต่ละวิทยาเขตควรมีแผนแม่บท (Master Plan)

แบบบูรณาการทีช่ัดเจน ประกอบด้วยรายละเอียด แผนการเงินประมาณการรายจ่ายและรายรับ ผลผลิต (Output)

และผลลัพธ์ (Outcome) ในทุกมิติ ไม่เฉพาะแต่การจัดการศึกษา เช่น สวัสดิการ ชีวิตความเป็นอยู่ เป็นต้น

ประเด็นทีข่ออนมุิติ
1. แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2554 จำนวน 3,647.13 ล้านบาท

2. ขอใข้เงินสะสมกองทุนสินทรัพย์ถาวร จำนวน 384.87 ล้านบาท สำหรับการลงทุนในระยะยาว

เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัยโดยใข้เงินสะสมส่วนกลางมหาวิทยาลัย จำนวน 354.77 ล้าน
บาท และของหน่วยงาน จำนวน 30.10 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 9.55 ของวงเงินงบประมาณรายจ่ายรวมจำนวน

4,032 ล้านบาท)

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียดแล้วมขี้อคิดเห็น ดังนี้

1. งบประมาณปี 2554 ที่เสนอมาเป็นแผนปกติเช่นทุกปีที่ผ่านมา ซึ่งในปงีบประมาณ 2554 ควร

จัดทำ แผนพิเศษกว่าเดิมใหร้องรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทีว่างไว้ เช่น Work Integrated Learning ตั้งงบไว้

เพียง 4.75 ล้านบาท และที่สำคัญคือโครงการปฏิรูปประเทศที่นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไดเ้สนอไวย้ังไมช่ัดเจนว่าไดจ้ัดสรรงบประมาณให้ ซึ่งขณะนีค้ณะรัฐมนตรมีีมดใิห้เป็น
นโยบายใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการโดยใชพ้ื้นที่เป็นคัวตั้ง หมายถึงเลือกทั้งจังหวัดและทำ ทั้งหมด บูรณาการภาพ
macro และ micro ทั้งเรื่ององค์กรชุมชนทั้งหมดของจังหวัด ขณะเดียวภันก็สามารถเอี๋อต่อการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม ใหก้ลมกลืนไปในกิจการเดียวกัน วิธกีารคือไปหาข้อมูลทั้งหมดของ
จังหวัดว่ามีอะไรน่าสนใจ โดยมีองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ภาคราชการ ภาคธุรกิจและสถาบัน

อื่น ๆ ที่มีอยูใ่นจังหวัดร่วมกัน เป็นการผสมผสานกันครั้งใหญ่ ถ้า มจธ. ทำ เช่นนีจ้ะมีงบประมาณเพียงพอ
หรือไม่ และจะจัดสรรเพิ่มไดอ้ย่างไร

ในการปฏิรูปประเทศ นายกรัฐมนตรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการปฏิรูป
นายอา'นนท์ ปันยารชุน เป็นประธาน มี ศ. ดร. ชัยอนนค์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

และ ดร. กฤษณพงฅ์ กีรดิกร ที่ปรืกษามหาวิทยาลัยฯ ร่วมเป็นกรรมการด้วย คณะกรรมการชุดนี้มีหน่าที่
เสนอแนะยุทธศาสตรห์รือนโยบายที่สามารถนำ ไปปฏิบัติในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าใน
สังคม
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คณะกรรมการอีกชุดเรียกว่า คณะกรรมการสมัชชาปฏิรูป มี ศ. นายแพทยป์ระเวศ วะสี เปีน

ประธาน นายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการ นอกจากนีย้ังมี
ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ประธานสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย ฯลฯ ร่วมเป็นกรรมการด้วย

คณะกรรมการชุดนี้มีหนัาที่เก็บข้อมูลระดมความคิดเห็น และลังเคราะห์เป็นนโยบายสาธารณะ เพื่อนำ เสนอต่อ
สังคม ต่อรัฐบาล ดลอดจนผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ โดยประสานความคิดและร่วมมือกับคณะกรรมการปฏิรูปด้วย ในการ

ระดมความคิดและลงมือปฏิบตํจิะมทีั้งที่เอาพื้นที่เป็นตัวตั้ง และใขป้ระเด็นเป็นตัวตั้ง
จากการที่ ทปอ ร่วมเป็นคณะกรรมการสมัชชาปฏิรูป จึงมีการลัดตั้งคณะกรรมการ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการปฏิรูป มกีรรมการประมาณ 10- 15 คนร่วมกันคิดว่าสถาบันอุดมศึกษาจะทำ อะไร
เพื่อให้เกิดการปฏิรูป และผนวกกับการปฏิรูปตนเอง ปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมการศึกษาและสังคม

พร้อมกันไป ซึ่งจะรวมถึงการปรับเปลี่ยนนโยบาย และวิธกีารบริหารงานในสถาบันการศึกษาด้วย กิจกรรมหนึ่ง
ซึ่งค่อนข้างเป็นรูปธรรม และสะท้อนกลับมาสูน่โยบายคือ “1 ลังหวัด 1 มหาวิทยาลัย” จะเป็นการปูพรมทั้ง
ประเทศใหทุ้กลังหวัดมกีารพัฒนาแบบปฏิรูป โดยมหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมด้วยได้ และมโีอกาสทำ ได้อย่าง

เต็มที่ สัมผัสกับประชาชนฐานรากจริง ๆ ทั้งเรียนรู แลกเปลี่ยน ใหบ้ริการและอื่น ๆ ผสมผสานกับคนอื่น ๆ จาก

การสัมผัสรับรู้ดังกล่าวนำ มาใหข้้อคิดเห็นว่าจะปฏิรูปประเทศ ระบบการศึกษา ตัวสถาบันการศึกษาอย่างไร

ลังหวัดราชบุรมีี มจธ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง สามารถร่วมทำ งานกันไดโ้ดยไม่ต้องปรับเปลี่ยน
มากนักเพียงแต่ทำ อย่างไรใหค้วามเป็น มจธ. กับสังคมอยู่ร่วมกันเป็นเนี้อเดียวกัน เอึ้ออำนวยซึ่งกันและกัน

นโยบาย “1 ชังหวัด 1 มหาวิทยาลัย” มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดการระดมกำลังได้อย่างเต็มที่ หากแต่ละ
มหาวิทยาลัยกระจายไปทำ ในหลายชังหวัดจะไม่เกิดพลัง

Theme หรีอแนวเรื่องหลักที่ใชร์่วมกันระหว่างคณะกรรมการปฏิรูป 2 ชุด คือ การใหโ้อกาสคน

ใหเ้ท่าเทียมกัน การสรัางความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมสำ ซึ่งเป็นการคิดใหมท่ำ ใหม่พอสมควร ดังนั้นการ

ที่จะทำ ให้เกิดผลดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยควรคิดในเชิงกลยุทธว์่าจะทำ อะไร แปลงโยบายให้เป็นรูปกิจกรรม

ซึ่งจะโยงไปถึงการตั้งงบประมาณ สิ่งที่ยากคือการปรับระบบความคิดซึ่งต้องมชี่วงเวลาของการทบทวนความคิด
จนกระทั้งตกผลึกร่วมกันว่าจะปรับเปลี่ยนอย่างไร แล้วจึงนำ สิ่งที่ตกผลึกแล้วไปวางแผน การปรับระบบความคิด

เป็นเรื่องยาก ควรทำ สิ่งใดก่อนระหว่าง ปรับความคิดก่อน หรือ ทำ งานก่อนแล้วเกิดความคิด นายไพบูลย์

วัฌนคิรธิรรม เชื่อว่า ทัศนคติคนเปลี่ยนตามประสบการณ์ ถ้ายังไม่มปีระสบการณไ์ปทำ งานจริงความสิตยังไม่

เปลี่ยน แต่ถ้าไดท้ำ งานจริง ๆ ไปคลุกคลีกับชาวบ้าน นำ โจทยช์าวบ้านมาแกัปัญหาก็จะเกิดความคิดขึ้นมา
กระบวนการที่สำคัญคือการไปเรียนรูร้่วมกัน

เรื่องหลักของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปรับระบบความคิด ซึ่งปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษายัง
ไม่คิดถึงผู้มีสิว่นร่วมในสังคม (social stakeholdes) ยังคิดแบบเดิมคือผลิตนักศึกษา สร้างวิชาการ เทคโนโลยใีห้ดี

ทันสมัย สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนความคิดโดยใหคุ้ณค่ากับการทำ งานที่ เชื่อมกับผู้มีสว่นร่วมในสังคม
เช่นวิธกีารคัดเลึอกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อที่ มจธ. ราชบุรคีวรต่างจาก มจธ. บางมดหรือไม่ มจธ. บางมดคัดเลีอก
คนเก่งคะแนนสูง แต่ มจธ. ราชบุรี ควรคัดเลือกคนซึ่งรับผิดชอบกับสังคมที่มีสว่นร่วม การกระทำ ดังกล่าวไม่

ต้องใชง้บประมาณแต่เปลี่ยนวิธคีัดเลือก อาจต้องใชเ้งินบ้างเพื่อปรับพื้นการศึกษา หรือเปลี่ยนวิธใีหน้ักศึกษา
เรียนไดด้ขีึ้น เรื่องเช่นนีต้้องปรับระบบความคิด การเรียนควรเป็นลักษณะ community oriented มากขึ้น เปิดโอกาส

ใหค้นที่พลาดเข้ามาเรียนมากขึ้น ความเหลื่อมสำ ในสังคมจะลดลงไดต้้องใหโ้อกาสทางการศึกษาและฟิกอบรมมากขึ้น
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ซึ่งมหาวิทยาลัยควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร นายไพบูลย์

วัฒนคิรธิรรม มาบรรยาย ใหค้นใน มจธ. ไดเ้รียนรูแ้ละพิจารณาก่อน

2. มหาวิทยาลัยตั้งแผนดำเนินงานไว้ 6 ต้าน เป็นแผนงานปกติ 5 ด้านเช่น แผนงานผลิต

บัณฑิต งานวิชัย ทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อีก 1 ด้านคือแผนงานตามวิสัยทัศน์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าควรเพิ่มแผนงานที่ 7 คือ “การสร้างมหาวิทยาลัยใหเ้อี๋อต่อชุมชนและการ
ปฏิรูปประเทศ” และวางแผนให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนงานของคณะกรรมการปฏิรูปทั้ง 2 ชุดดังกล่าว ปืนี้
แผนการปฏิรูปประเทศยังไม่พร้อมนัก ยังไมช่ัดเจนว่าจะไปในแนวใด งบประมาณที่เสนอมาควรปรับเป็นการ
ภายในใหเ้อี้อต่อนโยบายของประเทศ และสนองการบริการชุมชนใหม้ากขึ้นได้

3. อธิการบดชีีแ้จงเรื่องการตั้งงบพัฒนามหาวิทยาลัยไวน้้อยว่า มหาวิทยาลัยตั้งงบพัฒนาตาม
เป้าหมายของวิสัยทัศนไ์ว้ 6 ด้าน เป้าหมายที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน มขี้อย่อย 16 ขัอ

Work Integrated Learning เป็นข้อหนึ่งใน 16 ข้อ แต่ละข้อตั้งงบประมาณไวร้วมแล้วเป็นจำนวน 115.96 ล้านบาท
ซึ่งคณะทำ งานด้องไปคิดหาวิธปีรับปรุงการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และในปี

ต่อไปจะพยายามผสมผสานใหอ้ยูใ่นงบดำเนินการปกติ ในปีนีจ้ึงตั้งงบไวเ้ท่านีก้่อน

ปัจจุบัน การทำ งานกับชุมชนและสังคมของ มจธ. ดำเนินการอยู่ 3 กิจกรรม คือ

3.1 มจธ.กับชุมชนรอบๆ มจธ.บางมด บางขุนเทียน ราชบุรี และชุมชนอื่นๆ ในด่างชังหวัด
3.2 กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบันหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไดร้วมเป็น

general education โดยพยายามใหน้ักศึกษามีส่วนร่วมทำ งานกับชุมชนสังคมมากขึ้น
3.3 กิจกรรมนักศึกษา ซึ่งมชีมรมต่าง ๆ และมีอาจารยท์ี่ปรึกษาชมรม
ทีผ่่านมาการดำเนินงานของ 3 กิจกรรมค่อนข้างจะแยกกันทำ ลัาจะทำ ใหม้ปีระสิทธิภาพสูงสุด

ควรมีการบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ใซงับประมาณไม่มาก สิ่งที่ยากคือการชัดให้เข้าระบบ
บริหารปกติ ใหค้ณะ ภาควิชาเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม ซึ่งด้องใซัเวลาอีกระยะหนึ่ง

อนึ่ง งบลงทุนของมหาวิทยาลัยมกีารปรับเปลี่ยน โดยในอดีตรัฐบาลสนับสนุนทั้งหมด แต่ปัจจุบัน

รัฐบาลชัดสรรให้ส่วนหนึ่ง มหาวิทยาลัยสมทบส่วนหนึ่ง ดังนั้นภาพการวางแผนของมหาวิทยาลัยจะเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยจึงแยกงบดำเนินการออกจากงบลงทุน และชัดตั้งกองทุนสินทรัพย์ถาวรซึ่ง
รวมถึงที่ดิน ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง โดยมหาวิทยาลัยจะนำ เสนอเรื่องกองทุนฯ เพื่อขอรับคำ แนะนำ จากสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป

4. เรื่องการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เช่น Work Integrated Learning

มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการและน่าจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยไดภ้ายในอีก 3-4 เดือน ส่วนเรื่องมหาวิทยาลัยกับ
การปฏิรูปลังคม มจธ. ไดส้่งคนไปร่วมหารือแล้วว่าคณะทำ งานคิดอย่างไร มกีารขับเคลื่อนอย่างไร สำหรับเรื่อง
การถ่ายทอดสิ่งทีไ่ดจ้ากสมัชชาปฏิรูปคงต้องรออีกช่วงหนึ่ง เช่นเรื่องการกระจายอำนาจ และงบประมาณลงไปใน
พี้นที่ และโจทยจ์ากพีน้ที่ มจธ. สามารถเป็นที่ปรึกษาใหโ็ต้ เป็นผูใ้หบ้ริการในพี้นทีไ่ด้ เช่นด้านการศึกษา
สาธารณสุข สภาพแวดล้อม กัาจะใหข้ัดเจนต้องรอสิ่งที่ ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช ผลักดันออกมาเป็นรูปธรรม
ก่อน

5. มจธ.ราชบุรไีดร้ับงบประมาณก่อสร้างตั้งแตป่ี 2553-2554 มหีอพัก โรงอาหาร พร้อมระบบ

สาธารณูปโภค จึงขอใหม้หาวิทยาลัยเสนอรายละเอียดแผนพัฒนาในการประชุมครั้งต่อไป
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มติ อนมุ้ดิแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ดังเสนอ

4.3 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553

ด้วยเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2535 ให้'สอดคลองกับสถานการณ์ปัจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงร่าง

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 เสนอมาดังเอกสารแนบท้าย

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2553 วันที่ 5 สิงหาคม 2553 พิจารณา

แล้วเห็นสมควรเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการพิจารณาร่างระเบียบฯ แล้วมขี้อคิดเห็น ดังนี้
1. ในข้อ 6 เป็นการกำหนดเรื่องการจัดสรรทรัพย์สินที่เหลืออยูใ่นวันทีย่กเลิกระเบียบฯ ฉบับ

แรก พ.ศ. 2535 ซึ่งมี 3 ข้อ นั้น ควรเพิ่มข้อความอีกหนึ่งวรรคเป็นวรรคสุดท้าย ความว่า “ใหท้รัพย์สินของ

กองทุนเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี"
2. ในข้อ 7 เป็นการกำหนดรายได้ และทรัพย์สินของกองทุน มี 5 ข้อนั้น

- ข้อ 7.3 ควรดัดข้อความ และเดิมข้อความที่ขีดเสนใดเ้ป็น “รายไดห้รือผลประโยชนท์ี่
ไดจ้ากการจัดกิจกรรม หรือการดำเนินการต่าง ๆ ที่เที่ยวข้องหรือสอดคล้องกับวัตถปุระสงคด์ามข้อ 5 ตพ

วัตถปุระสงค์

- วรรคสุดท้าย เดิมข้อความทีข่ีดเล้นใต้ เป็น “ใหแ้ยกบัญชรีายไดแ้ละทรัพย์สินของกองทุน
เป็นการเฉพาะต่างจากบัญชีอื่นของมหาวิทยาลัย และดอกผลที่เกิดขึ้นจากรายได้และทรัพย์สินของกองทุน ให้
ขัดสรรใหม้หาวิทยาลัยร้อยละ 10

มติ อนมุ้ดิ โดยมกีารแกํไขตามข้อคิดเห็นของที่ประชุม

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/วิศวกรมศาสตรมหาบัณฑิต และ

คิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยาชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2549

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 เห็นชอบให้สายวิชาการ

ขัดการทรัพยากรชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต/วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการขัดการทรัพยากรชีวภาพ

ฉบับปี พ.ศ. 2549 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่ม 1 วิชา ดือ วิชา NRM 640 วิวัฒนาการ (Evolution) จำนวน 3(3-0-9)

หน่วยกิต เพื่อพัฒนาความรูพ้ื้นฐานสำหรับนักศึกษาในกลุ่ม “นิเวศวิทยาเชิงอนุรักษ์" เริ่มดำเนินการตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 2/2553

มติ อนุมัติ
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5.2 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับปีสินสุดวันที่ 30 กันยายน 2552
เพื่อใหเ้รนไปตามพระราชบัญญ้ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 43

“ใหส้ำนักงานตรวจเงินแผ่นตีนเป็นผูส้อบบัญชขีองมหาวิทยาลัย และใหท้ำ การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงิน

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปี” มหาวิทยาลัย จึงเสนอรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2552 ซึ่งไดร้ับการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน โดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
แล้ว

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรายงานว่างบการเงินดังกล่าวถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ
ตามหลักการบัญชีที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังเอกสารหมายเลข 2 คณะกรรมการบริหารการเงินและ

ทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2553 วันที่ 2 กันยายน 2553 รับทราบแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบ

มติ รับทราบ

5.3 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 30 สิงหาคม 2553 ได้อนุมัติใหน้ักศึกษา

ระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 ราย และคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ จำนวน 1

ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก ดังนี้
1. นายปวีณ ชัยวัฒมเสฎฐ์ นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง การเกาะตัวของเบดอนุภาคในเตาเผาชีวมวลแบบฟลู
อิดไดซ์เบด ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553 เนื่องจากอยู่ระหว่างงานเขียน
วิทยานิพนธ์ และรอตอบรับการดพีิมพใ์นวารสารต่างประเทศ และการเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อเสนอผลงาน

2. นายศุภฤกษ์ บุญเทียร นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง คุณลักษณะด้านการแข็งตัวของอะลูมิเนียมเกรด A356

เจือด้วยธาตุแอนติโมนีที่ละลายได้อย่างจำกัด ขยายเวลาการศึกษา ครั้งที่ 6 ในภาคการศึกษาที่ 2/2553

เนื่องจากอยูใ่นระหว่างจัดทำ บทความเพื่อดพีิมพใ์นวารสารทางวิชาการ

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า การประชุมครั้งนีเ้ป็นครั้งสุดห้ายของผูบ้ริหารระดับรองอธิการบดชีุด

เดิมที่ครบวาระตามวาระของอธิการบดี ซึ่งไดช้่วยทำ งาน อุทิศตน กำลังสมองให้แก่สภามหาวิทยาลัยมาด้วยดี

โดยตลอด นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณ และแสดงความชื่นชมไวใ้นโอกาสนี้
ด้วย

มติ รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 15 ตุลาคม 2553

เลิกประชุม เวลา 16.30 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ดร.เกษรา วามะคิริ)

รักษาการเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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