
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

* ครั้งที่ 136
วันศุกรท์ี่ 9 กรกฎาคม 2553

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. หรสิ สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทำ หนัาที่แทนประธาน
3. ศ. ดร. พจน สะเพยรชย กรรมการสภามหาวิทยาลยผูทรงคุณวุฒิ
4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. นายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
J' ~ ธ^ ..

8. ดร. พล'ฐ ลอาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลยผูท้รงคุณวุฒิ

9. นายเขมทํต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายแสงไชย รตนโชตินนท์ นายกสมาคมน์กศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. อดศกด พงษพูลผลศกด ประธานสภาคณาจารยและพนกงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. บวร ปภสราทร คณบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

17. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

18. ดร. เกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

19. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ห์วหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. ทองฉตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

2. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติคิรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ—3. ศ. ดร. ชยอนนต สมุทวณช กรรมการสภามหาวิทยาลยผูท้รงคุณวุฒิ

4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. รศ. ดร. ชิต เหล่าวฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

7. ศ. ดร. รัดนา จริะรัดนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ



- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.56%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%

ผูร้่วมประชุม
1. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรติน อธิการบดใีนวาระต่อไป

2. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

3. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

5. ผศ. สุภาณี เลิศไตรริกษ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
6. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

7. อาจารยย์ุทธศ์กด รุ่งเรืองพลางกร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

8. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

9. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศึลปศาสตร์

10. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. ดร. บุญเจริญ ศริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

12. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

13. รศ. ดร. สิทธชิัย แกวเกอภูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. ผศ. ดร. พาสิทธ หล่อธีรพงศ์ คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

15. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

16. ดร. ผ่องศรี เวสาริช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17. ดร.สันติ เจริญพรพ้ฒนา Stewardship

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

การประชุมครั้งนี้ ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจที่ต่างประเทศ จึงมอบให้ รศ. ดร. หริส

สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทำ หน้าที่ประธานที่ประชุมแทน

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี

ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายศักรนิทร์ ภูมิรัตน ให้ดำรงตำแหน่ง

อธิการบดสีืบแทน ตั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2553 แล้ว ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 18 มิถุนายน
2553

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัย ขอต้อนรับ รศ. ดร. ศักรนิทร์ ภูมิรัตน

อธิการบดใีนวาระต่อไป และขอขอบคุณ รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดีผู้ชึ่งจะครบวาระในวันที่ 15
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กรกฎาคม 2553 และทีมงานรองอธิการบดี ผูช้่วยอธิการบดี ทีไ่ดท้ำ งานหนักด้วยความเสียสละ และทำ งานด้วย

ความสามัคคี มีคุณธรรมมาตลอดระยะเวลา 4 ปี รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล เป็นวิศวกรที่รูท้ฤษฎี และปฏิบัติ
ขยันทำ งานมาก แม้กระทั่งงานของสมาคมนักศึกษาเก่าที่ต่างจังหวัดภาคต่าง ๆ กไ็ปร่วมงาน การทำ งาน

ดังกล่าวโดยอธิการบดีและทีมไดท้ำ ใหม้หาวิทยาลัยเจริญก้าวหนัาในช่วงวาระของการดำรงตำแหน่ง

มติ รับทราบ

1.2 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจังว่าจากเหตุการณ์ “เมษา - พฤษภา มหาวินาศ (2553)" รัฐบาล

ได้ออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิรูป พ.ศ. 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 2
กรกฎาคม 2553 และนายอภิสิทธี้ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี มีคำ สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่

คณะกรรมการปฏิรูป และคณะกรรมการสมัชชาปฏิรูป

คณะกรรมการปฏิรูป ประกอบด้วย นายอานันท์ ปันยารชุน อดีตนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน

และกรรมการจำนวน 19 คน ซึ่งมี ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรรี่วมเป็นกรรมการด้วย
คณะกรรมการสมัชชาปฏิรูป ประกอบด้วย ศ. นายแพทย์ประเวศ วะสี เป็นประธาน มี

กรรมการจำนวน 27 คน ซึ่งมี นายไพบูลย์ วัฌนคิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็น

กรรมการด้วย และมีผูด้ำรงตำแหน่งนายกสมาคมองศก์ารบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย ประธานที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย ประธานสภาหอการด้าแห่งประเทศไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประธานสมาคมธนาคารแห่งประเทศไทย เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งประเทศไทย ร่วมเป็น

กรรมการในชุดนี้
คณะกรรมการ 2 ชุดดังกล่าวทำ งานแตกด่างก้น คีอ คณะกรรมการสมัชชาปฏิรูป จะทำ งาน

เก็บขอมูลข้อคีตเห็น และลัง เคราะห์ปัญหา เพื่อน่าเสนอข้อมูลข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการปฏิรูป และ

คณะกรรมการปฏิรูปจะทำ หนัาที่ยกร่างเป็นแผนปฏิบัติการ ที่สามารถนำ ไปปฏิบัติและแก้ไขปัญหาความ

อยุติธรรม และความเหลื่อมลาที่เกิดขึ้นในอดีตไดท้ั่งภาครัฐบาล ภาคข้าราชการ และเอกชนสามารถนำ ไปใชไ้ด้

ทั่งนี้ ไม่ว่ารัฐบาลชุดใดเข้ามา คณะกรรมการ ทั่ง 2 ชุดจะยังคงทำ หนำ ทีต่่อไป เป็นเวลา 3 ปี

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ในนามสภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับเกียรติร่วมเป็น
คณะกรรมการ พรัอมทั่งขอบคุณทีก่รุณารับภาระหนักเพื่ออนาคตของประเทศ

มติ รับทราบ

1.3 คณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้ง ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี เป็นประธานคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน ตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2553 โดยมวีาระ 4 ปี

มติ รับทราบ
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1.4 สถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบไดร้ับรางวัล Thailand Energy Awards 2010

สถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับ

รางวัลดีเด่น จากการประกวด Thailand Energy Awards 2010 ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลังงาน กระทรวงพลังงาน ในโครงการ กังหันนั้าครีวีง : จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสูว่ิสาหกิจชุมชน หมู่บ้าน

คีรวีง จังหวัดนครศรธีรรมราช ประเภทโครงการพลังงานหมุนเวียนทีไ่ม่เชื่อมโยงกับระบบสายส่งไฟฟ้า (Off-

Grid) และไดร้ับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนจากประเทศไทยเข้าร่วมประกวด ASEAN Energy Awards 2010 ระหว่าง

วันที่ 1-3 มิถุนายน 2553 ณ เมืองกัวลาดัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย

มติ รับทราบ และแสดงความชื่นชมยินดี

1.5 เชิญร่วมงานเชิดชู เกียรติผู้เดร้ับรางวัลจากผลงานวิชาการ ประจำปี 2551 -2552

มหาวิทยาลัยฯ จัดงานเลี้ยงฉลองเพื่อเชิดชูเกียรติแก่คณาจารย์ พนักงาน มจธ. ผู้ใดร้ับรางวัล

จากผลงานวิชาการ ประจำปี 2551 - 2552 ในวันจันทรท์ี่ 12 กรกฎาคม 2553 เวลา 18.30 น. ณ ห้องแมน่ํ้า
แกรนด์ บอลล์รูม โรงแรมแมน่ี้า รามาดา พลาช่า จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลัย คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน เข้าร่วมงานดังกล่าว

มติ รับทราบ และขอเชิญร่วมงาน

1.6 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 15 เมื่อวันเสารท์ี่ 19 มิถุนายน 2553 ณโรงแรมแมริออท รีสอร์ท แอนด์ สปา

กรุงเทพฯ ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้แก่ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รอง

อธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน และผู้เกี่ยวข้อง
ประเด็นระดมสมอง ได้แก่

- การสร้างคนของ มจธ. ใหเ้ป็น Social Change Agent

- WIL -Work Integrated Learning : บทบาทของ มจธ.

- ความก้าวหน้าโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

- ความก้าวหน้า R&D Cluster

จึงสรุปผลการประชุมมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในการระดมสมองเรื่อง “การสร้างคนของ มจธ. ให้เป็น Social Change Agent" ไดม้กีารบันทึก

ว่า “ควรผลักดันเรื่องนี้ และอาจจะร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นในการทำ Consortium เพื่อการปฏิรูปประเทศ ทำ

ใหเ้กิดผลกระทบที่ เป็นรูปธรรมในวงกว้างมากขึ้น ทั้งนีม้หาวิทยาลัยอาจจะเร่งคิดและดำเนินการเรื่องนีใ้นกรอบ
6 เดือนโดยเสนอแนวคิดต่อบ้านเมืองและรัฐบาลในช่วง 2-3 เดือน" นั้น

นายไพบูลย์ วัฒนคิรธีรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า ในการประชุม

Retreat สภามหาวิทยาลัย ไดใ็หข้้อติดเห็น ข้อปฏิบัติที่ต็หลายประการ ภารกิจเหล่านั้นปกติก็เป็นหน้าทีข่อง
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มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว โดยเฉพาะเมื่อเกิดวิกฤติประเทศจึงควรทำ อย่างจริงจัง เข้มข้น โดยเสนอว่าควรมกีาร

หารือกันในกลุ่มมหาวิทยาลัย แล้วเลือกพื้นทีด่ำเนินการมหาวิทยาลัยละ 1 จังหวัด มจธ. มวีิทยาเขตอยู่ทีจ่ังหวัด

ราชบุรี มีปฏิสัมพันธก์ับชุมชน สถานศึกษา และจังหวัดอยู่แล้วจึงควรเลือกจังหวัดราชบุรี นำ การเรียนการสอน

การบริการสังคมไปลงได้เต็มพื้นที่ ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม ทุกมิติ ทุกด้าน ทั้งด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
บริการ สิ่งแวดล้อม มิติทางสังคม จิตวิทยา การดำรงชีวิต ซึ่งจะเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรูทุ้กด้าน จะเห็นความ

เชื่อมโยงเป็นระบบ โดยใชห้ลักการว่าประชาชนในพื้นที่ต้องเป็นเจ้าของเรื่อง เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ เป็นผูค้ิด

ผูท้ำ ผูต้ัดสินใจ ซึ่งจะมีผู้สนับสนุนหลายภาคส่วน หลายหน่วยงาน

เจ้าของพื้นทีป่ระกอบด้วยภาคประชาชน จะมทีั้งองค์กรชุมชน รวมตัวกันอย่างเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ เช่น สภาองค์กรชุมชน กองทุนหมู่บ้าน ภาคองค์กรปกครองท้องถิ่น อบต. อบจ. เทศบาล

ราชการส่วนภูมิภาค ธุรกิจ อุตสาหกรรม บริการ พาณิชยการ การเงิน หลายรูปแบบ มีองค์กรทางด้านวิชาการ

ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม หน่วยงานทีไ่มใ่ชภ่าคประชาชนควรเป็นหน่วยสนับสนุน ฉะนั้น มหาวิทยาลัยควรเป็น

ส่วนหนึ่งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดไปสูก่ารพัฒนาที่ดีกว่า การพัฒนาที่พึงปรารถนา ในการ

นีเ้ขาต้องมาประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ประสานความร่วมมือเพื่อให้ งบประมาณ บุคลากร
ประสานกันมากขึ้น

พื้นที่ 1 จังหวัดที่มหาวิทยาลัยลงไปใหบ้ริการสังคมจะผนวกด้วยการเรียนรู้ นักศึกษาไปเรียนรู้
อย่างครบมิติ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ศาสนา จริยธรรม คุณธรรม การทำ เช่นนีจ้ะทำ ใหรู้ว้่าการ
จัดการกับพื้นทีห่นึ่ง ๆ เขาจัดการกันอย่างไร เกิดการเรียนรูว้่าใครเกี่ยวข้องบ้าง พบปัญหา จุดอ่อนจุดแข็ง เช่น

ความไม่สอดคล้องกันของแผนงาน งบประมาณกับความต้องการของจังหวัด ทำ ให้เกิดการสูญเปล่า สามารถ

นำ มาเป็นหัวข้อวิจัยได้ หรือนำ เรื่องที่ มจธ. มคีวามถนัดมาทำ วิจัย เช่น ด้านอุตสาหกรรมแต่ต้องทำ เรื่องใหญ่ ๆ
ที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบใหญ่ มใิช่เรื่องลอย ๆ หรือใชเ้ทคโนโลยชี่วยประชาชน และหน่วยงาน การดำเนินการ

ดังกล่าวควรค่อยเป็นค่อยไป ชวนมหาวิทยาลัยและสถาบัน หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ ที่คิดว่าทำ ด้วยกันได้
มาร่วมทำ เป็นกลุ่มเล็ก แล้วค่อยขยายวงไป การทำ เช่นนีเ้ป็นการเปลี่ยนกระบวนทัศนข์องการเรียนรู้ การเรียน
การสอนตลอดจนการทำ วิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยพร้อมกับเป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน ประชาชน สังคมและประเทศชาติ

นายไพบูลย์ วัฌนคิริธรรม เสนอว่า มติของที่ประชุม Retreat มหาวิทยาลัยควรนำ ไปพิจารณา

แล้วนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยภายใน2-3 เดือน เพื่อให์เกิดการปฏิบ้ตจริงอย่างเป็นรูปธรรม
ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุน

ข้อเสนอของนายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม และกล่าวว่าแนวทางปฏิรูปประเทศซึ่ง ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ

วะสิ เสนอต่อสังคมมี 10 ประการ มจธ. มีศักยภาพทีจ่ะทำ ไดห้ลายเรื่อง ควรเลือกดำเนินการในเรื่องที่ทำ ได้
เช่น การฟิกอบรมชาวบ้านในด้านเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ทั้งนี้มจธ. ควรดำเนินการทีฝ่ังธนบุรี โดย
เน้นจังหวัดราชบุรเีป็นหลัก

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทีใ่หข้้อแนะนำ เพิ่มเดิม และมอบ

อธิการบดี และ รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล หัวหน้าโครงการ มจธ. ราชบุรี ดำเนินการตามข้อแนะนำ ของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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มติ 1. รับทราบ

2. มอบอธิการบดี และ รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ดำเนินการตามข้อแนะนำ ของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 135 วันที่ 11 มิถุนายน 2553 โดยไม่มกีารแกไ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ด้วย รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 15 กรกฎาคม 2553
นายกสภามหาวิทยาลัย และผู้ทีจ่ะดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อไป (รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน) พิจารณาว่า รศ. ดร.

ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรอบรูอ้ย่างกว้างขวาง ในระหว่างดำรงตำแหน่งอธิการบดไีด้เป็น

ผูว้างรากฐานการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร การเรียนรู้ และอื่นๆ
หลายประการ ดังนั้นจึงสมควรเชิญ รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล เป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัย เพื่อช่วยสนับสนุน
กิจการของมหาวิทยาลัยต่อไป

มติ อนมุ้ติแต่งตั้ง รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล เป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ตั้งแตว่ันที่

16 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป

4.2 แต่งตั้งผูร้ักษาการแทนในตำแหน่งต่าง ๆ
เนื่องด้วยผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายด่าง ๆ จะพันจากตำแหน่งตามวาระของอธิการบดี

ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 และผู้ทีไ่ดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อไป
คือ รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน ซึ่งเดิมเป็นอาจารย์ มจธ. เพิ่งครบวาระการเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 ช่วงเวลาที่ผ่านมามภีารกิจมาก ประกอบกับต้องเตรียม

ชีแ้จงงบประมาณ จึงจัดทีมรองอธิการบดียังไม่เรียบร้อย แต่ก่อนหน้านั้นได้เข้ามาปรึกษากับ รศ. ดร. ไกรวุฒิ

เกียรตโิกมล อธิการบดีคนปัจจุบันเพื่อรับทราบ เรียนรูง้านของ มจธ. ในช่วงที่ห่าง มจธ. ไปหลายปี ซึ่ง มจธ.

พัฒนาอย่างมาก มีความซับซ้อน ทีมงานทำ งานอย่างเข้มแข็ง ดังนั้นเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรดีำเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในช่วงรอการแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ รศ. ดร.

ดักรินทร์ ภูมิรัตน จึงขอเสนอดังนี้
1. แต่งตั้งรองอธิการบดชีุดเดิมเป็นผูร้ักษาการในตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายต่าง ๆ ดังนี้

1.1 นายสมชาย ชูชีพสถุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

1.2 นางเกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

1.3 นายโสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต
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1.4 นายบัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

1.5 นางสุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
1.6 นายยทุธศกัด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

1.7 นางวนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

1.8 นายอภิชิด เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

1.9 นายสมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. แต่งตั้ง นางเกษรา วามะศึริ เป็นผูร้ักษาการเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ถึงวันที่มีคำ ตั้งแต่งตั้งใหม่

มติ อนุมัติดังเสนอ

4.3 การกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องข้าราชการ

รศ. ดร. ชัยยุทธ ชินณะราศรี ข้าราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (พิจารณาจากตำราและงานวิจัย) ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยเสนอผลงาน ดังนี้

1. ตำรา เรื่อง กลศาสตร์แม่นี้า และกระบวนการธารนีา้ (River Mechanics and Fluvial Processes)

2. งานวิจัยที่ดพีิมพใ์นวารสารนานาชาติ จำนวน 9 เรื่อง
ผลงานไดผ้่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเมื่อวันที่ 12

เมษายน 2553 แล้วมมีติ ดังนี้
1. ผลงานวิจัยมคีุณภาพระดับติมาก เป็นงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ

เป็นผลงานที่มกีารวิเคราะห์และนำ เสนอผล เป็นความรูใ้หม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่ เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว และยังเป็น

ประโยชนด์้านวิชาการ สามารถนำ ไปประยุกตไ์ขไ้ด้

2. ตำรามคีุณภาพระดับติมาก มีเนีอ้หาสาระทางวิชาการถูกต้องและทันสมัย มแีนวคิดและ

การนำ เสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มีการวิ เคราะห์ และเสนอความรูท้ี่
ทันสมัย และสอดแทรกงานวิจัย ความคิดรเิริ่มและประสบการณข์องผูเ้ขียนที่เป็นประโยชนต์่อวงวิชาการและต่อ
การเรียนการสอน

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ มขี้อสังเกตในเรื่องการใชภ้าษาและศัพทบ์างคำ
เนื่องจากตำรามกีารใชศ้ัพทภ์าษาอังกฤษอยู่หลายแห่ง ซึ้งต้องปรับเป็นภาษาไทยแล้ววงเล็บภาษาอังกฤษ

ตารางและรูปบางแห่ง ยังไม่มกีารอ้างอิง คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหม้กีารปรับปรุงแก้ไขในการจัดพิมพค์รั้ง
ต่อไป

3. ใหน้ำ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 23 มิถุนายน
2553 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วมมีติเห็นชอบให้ รศ. ดร. ชัยยุทธ ชินณะราศรี

เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไดใ้ม่ก่อนวันที่ 16
ธันวาคม 2551 ซึ้งเป็นวันที่ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์
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มติ ใหค้วามเห็นชอบกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. ชัยยุทธ ชินณะราศรี

ตั้งแต่วันที่ 16 ชันวาคม 2551

4.4 โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพี่อนักศึกษา
ประเทศเพื่อนบาน
ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมพีระมหากรุณาธิคุณต่อวงการศึกษา

เป็นอย่างยิ่ง ดังจะเห็นไดจ้ากพระราชกรณยีกิจด้านการศึกษาที่มนีานัปการ ทั้งในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน
มหาวิทยาลัยขอแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี เนื่องใน

โอกาสครบรอบ 50 ปีแห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ด้วยการจดให้'มโีครงการ

“ทุนการศึกษาลมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อนักศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน” เพื่อสนับสนุน
ทุนการศึกษาให'้แก่นักศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า และเวียดนาม โดย

- ให้'ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 8 ทุน

(ป.ตรี 4 ทุน และ ป.โท 4 ทุน)

- ให้'ทุนการศึกษาต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษา

• ระยะเวลาตั้งแตป่กีารศึกษา 2554 - 2559 ในระดับปริญญาตรี
• ระยะเวลาตั้งแตป่กีารศึกษา 2554 - 2557 ในระดับปริญญาโท

- รวมนักศึกษาทั้งโครงการฯ 24 คน

- ใชเ้งินงบประมาณปี 2554 - 2560 ประมาณ 21,264,000 บาท

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 มิถุนายน 2553 มีมติอนมุตีในหลักการ

โครงการทุนการศึกษาดังกล่าว และใหน้ำ เสนอขออนมุีติต่อสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารแนบบ้าย

สรุปช้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการในที่ประชุมสนับสนุนให้จัดโครงการทุนดังเสนอ โดยสมควรเสนอขอพระราชทาน

พระราชานญุาตเพื่อใชพ้ระนามของพระองค์เป็นชื่อทุน รวมทั้งขอพระราชทานแนวทางการจัดสรรทุน ทั้งนี้ การ

ใหทุ้นแก่ประเทศเพื่อนบ้านเป็นการสร้างสัมพันธมิตรที่ดี สร้างเครือข่ายในการทำ งานระดับชาติต่อไป อนื่ง การ

ใหทุ้นการศึกษาควรใหค้รอบคลุมค่าใชจ้่ายทั้งหมด ทั้งค่าเล่าเรียน ค่าที่พัก และค่าใชจ้่ายในชีวิตประจำ วัน

เพื่อใหผู้ร้ับทุนสามารถอยูไ่ด้

มติ อนมุีตโิครงการทุนการศึกษาดังเสนอ โดยใหข้อพระราชทานพระราชานญุาตเพื่อใช้

พระนามของพระองค์เป็นชื่อทุน รวมทั้งขอพระราชทานแนวทางการจัดสรรทุน

4.5 ขออนุมัติหลักการใชง้บประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์

และ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ขออนุมัติหลักการใช้

งบประมาณเงินสะสมของคณะฯ เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2553 ชึ่งสภา

วิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 มิถุนายน 2553 ใหค้วามเห็นชอบในหลักการใชง้บประมาณสะสม
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เพื่อสนับสนนุโครงการพัฒนาบุคลากร ของคณะวิทยาศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ และใหน้ำ เสนอขอ

อนมุัติต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. คณะวิทยาศาสตร์

1.1 ขออนุมัติหลักการใชง้บประมาณเงินสะสมของคณะวิทยาศาสตร์ ในปงีบประมาณ

2553- 2557 จำนวน 26,264,800 บาท เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ตามแผนการพัฒนา

คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้
โครงการที่ 1 : โครงการเพิ่มวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกของอาจารย์ 1 คน
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนานักวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ (แบ่งเป็น 2 โครงการย่อย) คือ

- นักวิจัยระดับเล็ก-กลาง (อายุตํ่ากว่า 45 ปี) จำนวน 12 คน
- นักวิจัยระดับอาวุโส (อายุ 45-55 ปี) จำนวน 10 คน

โครงการที่ 3 : โครงการเพิ่มประสบการณก์ารเรียนการสอนในสาขาที่คณะ/ภาควิชา
วางแผนจะเปิดหลักสูตร/สาขาวิชาในอนาคต จำนวน 6 คน

โครงการที่ 4 : ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 30 ทุน

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

2.1 ขออนุมัติหลักการใชง้บประมาณเงินสะสมของคณะสถาปัตยฯ์ เพื่อสนับสนุนโครงการ

พัฒนาบุคลากรของคณะฯ โดยจัดสรรเป็นทุนสายวิชาการ (ระดับปริญญาโท เป็น ปริญญาเอก) จำนวน 4 ทุนๆ

ละ 5.00 ล้านบาท จำแนกได้ ดังนี้
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 1 ทุน จำนวนเงินทุน
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 1 ทุน จำนวนเงินทุน
สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 1 ทุน จำนวนเงินทุน
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป็ 1 ทุน จำนวนเงินทุน

5.00 ล้านบาท

5.00 ล้านบาท

5.00 ล้านบาท

5.00 ล้านบาท

2.2 ผลผลิตของโครงการคือ เพิ่มคุณวุฒิของบุคลากร ดังนี้

หมายเหตุ : ♦เฉพาะข้าราชการ/พนักงานไม่รวมลูกจ้าง และยังไม่รวมอัตราพนักงานใหม่ทีข่ออนุมัติ

ปี
ปี 2552 (จากสารสนเทศ ปี 2552) ปี 2556

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม

วิชาการ* 1 17 11 29 1 13 15 29

สัคส่วน 3.45 58.62 37.93 100 3.45 44.83 51.72 100

จากการวิเคราะหส์ถานะการเงิน สรุปไดว้่าคณะวิทยาศาสตร์ และคณะสถาปัตยฯ์ มงีบประมาณ

เพียงพอในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากร รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติดังเสนอ
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4.6 ปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตามทีค่ณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 89 วันที่ 19 พฤษภาคม 2549 มีมติ
อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ หลักสูตรภาษาไทย

จัดการเรียนการสอนที่จังหวัดอุบลราชธานี รับนักศึกษา 1 รุ่น เริ่มปกีารศึกษา 2549 จำนวน 50 คน เก็บค่า

เล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 65,000 บาทต่อคนต่อภาคการศึกษา หรือ 130,000 บาทต่อคนต่อปี นั้น
ผลการดำเนินงาน ที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2549 - 2552) พบว่าการรับนักศึกษา

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คือ แผน 50 คน ผล 22 คน ติดเป็นร้อยละ 44 เนื่องจากเลื่อนการเปิดหลักสูตรจาก
ปกีารศึกษา 2548 เป็นปกีารศึกษา 2549 ส่งผลให้'นักศึกษาไปเรียนที่สถาบันการศึกษาอื่นแทน

ดังนั้น ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอปรับ

แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ หลักสูตร

ภาษาไทย ประเภทหลักสูตร Full Fee โดย

- จัดการเรียนการสอนนอกเวลาทำ การ ที่ มจธ. ทุ่งครุ

- เริ่มรับนักศึกษาในภาคการศึกษา 2/2553 จำนวน 30 คนต่อปี

- เก็บค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 50,000 บาทต่อคนต่อภาคการศึกษา (ค่าบำรุงการศึกษา

20,000 บาท ค่าลงทะเบียน 3,000 บาทต่อหน่วยกิด) หรือ 100,000 บาทต่อคนต่อปี

- กรณทีี่นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ปกีารศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษา

ต้องจ่ายค่าบำรุงการศึกษา 20,000 บาทต่อภาคการศึกษา และค่าลงทะเบียน 3,000 บาทต่อ

หน่วยกิต

อนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่ายที่จัดการเรียนการสอน จังหวัดอุบลราชธานี

กับค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่ายที่จัดการเรียนการสอน มจธ. ทุ่งครใุนหลักสูตรเดียวกัน พบว่าค่าเล่าเรียนแบบ

เหมาจ่ายที่ มจธ. ทุ่งครตุํ่ากว่า 30,000 บาทต่อคนต่อปี หรีอ 15,000 บาทต่อคนต่อภาคการศึกษา เนื่องจาก
ไม่มคี่าใชจ้่ายในการเดินทางไปสอนที่ต่างจังหวัด ข้อมูลประกอบการพิจารณาดังเอกสารแนบท้าย

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 มิถุนายน 2553 ใหความเห็นชอบการปรับ

แผนการรับนักศึกษาดังกล่าว และให้'นำ เสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติดังเสนอ

4.7 ปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2553 ครั้งที่ 4
ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ

2553 ในวงเงิน 3,438,400,000 บาท ต่อมา มหาวิทยาลัยฯ มีความจำ เป็นด้องใชง้บประมาณเกินวงเงิน

งบประมาณทีไ่ดร้ับอนมุ้ต จึงไดป้รับงบประมาณรวม 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ปรับเพิ่มร้อยละ 3.36 ครั้งที่ 2 ปรับเพิ่ม
ร้อยละ 1.05 และครั้งที่ 3 ปรับเพิ่มร้อยละ 10.37 ซึ่งการปรับงบประมาณแต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ 15 จึงเป็น

อำนาจของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีความจำ เป็นต้องปรับงบประมาณเป็นครั้งที่ 4 เป็นจำนวนเงิน 28,065,340
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.71 ของงบประมาณในภาพรวม แต่เมื่อรวมการปรับงบประมาณทั้ง 4 ครั้งแลัว เป็นจำนวน
เงิน 537,208,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.62 ซึ่งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอขอ

ปรับวงเงินรวม 4 ครั้งดังกล่าว ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน มมีตใิหค้วามเห็นชอบการปรับวงเงินดังกล่าวเมื่อวันที่
30 มิถุนายน 2553

มติ อนมุิติดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อท้กทว้ง-รับทราบ
5.1 คำ สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรได้'รับปริญญากิตติมศกด

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 135 วันที่ 11 มิถุนายน 2553 อนุมัติร่าง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใหป้ริญญากิตติมคักดี้ พ.ศ. 2553 พร้อมทั้งใหค้วามเห็นชอบการเสนอชื่อ
ประธานและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อบังคับฯ ข้อ

10(1)(2) และ (4) แล้วนั้น บัดนี้ สภาวิชาการได้เสนอชื่อ รศ. ดร. บุญเจริญ คิรนิาวกุล เป็นผู้แทนจากสภา

วิชาการ และมหาวิทยาลัยเสนอใหน้างวราภรณ์ ตราชู และนางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ เป็นผูช้่วยเลขานุการ
จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรไดร้ับปริญญากิตติมคักดี้ ดังรายนามแนบท้าย

มดี อนมุิติแต่งตั้งดังเสนอ

5.2 รายงานการจดการศึกษานอกพึ่นทีข่องโครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภาค

พิเศษสาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต ณจังหวัดชลบุรี

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 ข้อ 8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเสนอรายงานการจัดการศึกษานอกพึ๋นที่
ของโครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต ณ จังหวัดชลบุรี ซึ่ง

ได้เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2551 และ 2552 ขณะนีโ้ครงการได้ยุติการรับนักศึกษาใหม่ เนื่องจากหมด
ระยะเวลาโครงการ (2 ปี) แต่ยังมนีักศึกษาเหลืออยู่ 72 คน จึงจำ เป็นต้องปฎิบต้ิตามประกาศกระทรวงฯ ดังกล่าว

และสภามหาวิทยาลัยต้องให้ความเห็นชอบจึงจะนำ เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบ

ต่อไป

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2553 วันที่ 24 พฤษภาคม 2553 พิจารณาแล้วเห็นชอบ

การจัดการศึกษาดังกล่าว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนความเหมาะสม เพื่อแจ้งคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาต่อไป

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การจัดการศึกษานอกพึ๋นที่ดังกล่าวควรสอบถามความต้องการ ความพึงพอใจของผู้เรียนทั้ง
ด้านวิชาการ สถานที่และอื่น ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกองแผนงานไดส้่ง
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แบบสอบถามไปยังนักศึกษา และนายจาง/ผูป้ระกอบการแลัว อุปนายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอใหม้หาวิทยาลัยฯ

สำรวจว่าควรสอบถามสิ่งใดเพิ่มเติม เพื่อนำ ผลสำรวจไปใชใ้นการพัฌนาต่อไป
2. เพื่อให้การเปิดหลักสูตรนอกสถานที่สอดคล้องกับทักษะ ความต้องการของผู้เรียน/

ผูป้ระกอบการ มจธ. อาจปรับการเรียนการสอนโดยไม่ต้องมกีารสอน การวัดผล เหมือนที่ มจธ. บางมด
3. หลักสูตร ChEPS, C-ChEPS ของ มจธ.ประสบความสำเร็จ มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของ

ผูป้ระกอบการมาก หลักสูตรที่เปิดสอนนี้ส่วนหนึ่งคล้ายกับหลักสูตร ChEPS, C-ChEPS คือนำ ปัญหาจริงจาก

อุตสาหกรรมมาทำ วิวัย ดังนั้น ควรพยายามพัฒนาหลักสูตรไปในแนว ChEPS, C-ChEPS เท่าที่จะทำ ได้

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบการขัดการศึกษานอกพื้นที่ ดังกล่าว
2. ใหน้ำ ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใชต้่อไป

5.3 สถานภาพการวัดการศึกษาในสถานที่ตั้งและนอกสถานที่ตั้ง
เพื่อใหก้ารดำเนินการเรื่องการวัดการศึกษานอกสถานที่ เป็นไปตามประกาศและแนวปฏิบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการวัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 ศ. ดร.

สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ได้เชิญผู้เกี่ยวข้องมาหารือว่าการวัดการศึกษานอกสถาน
ทีต่ั้งนั้นมคีวามหมายถึงสถานทีใ่ดบัาง ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังกล่าว ไดร้ะบวุ่า “นอกสถานที่ตั้ง”
หมายถึง สถานที่วัดการศึกษาอื่นใดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งมใีช่เป็นที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น
จึงมคีวามเห็นว่า

1. การวัดการศึกษาในสถานที่ตั้งได้แก่ มจธ.บางมด มจธ.บางขุนเทียน มจธ.ราชบุรี และ

มจธ. Bangkok CODE หรีอสถานที่อื่นใดที่จะมขีึ้นในอนาคต และมหาวิทยาลัยฯเห็นว่าเป็นการวัดการศึกษาใน

สถานทีต่ั้ง
2. การวัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ การขัดการศึกษาซึ่งนอกเหนิอจากข้อ 1 ซึ่งจะต้อง

รายงานใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
เนื่องจากความเห็นดังกล่าว จะมผีลต่อการรับทราบการขัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ มจธ.

และการรับทราบหลักสูตรของ มจธ. ซึ่ง สกอ.จะเป็นผูร้ับทราบหลักสูตร รวมถึงการรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน

กพ. และองค์กรวิชาชีพทีอ่ึดความเห็นของ สกอ. สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2553 วันที่ 28 มิถุนายน

2553 จึงมีมดใิหค้วามเห็นชอบสถานภาพการขัดการศึกษาในสถานที่ตั้งและนอกสถานที่ตั้งดังกล่าว และเสนอ

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ

มติ รับทราบ

5.4 ขอเปิดวิชาบังคับเลือกในหมวดวิชาสีกษาทั่วไป
เนื่องจาก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอใหม้หาวิทยาลัยขัดรายวิชา LNG 293

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและงานอาชีพ เป็นวิชาบังคับเลือก กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
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โดยขอใชร้ายวิชาดังกล่าวกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2553 เป็นด้นไป
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศึลปศาสตร์ จึงจัดทำ รายละเอียดวิชา LNG 293 ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารและงานอาชีพ และแผนกระจายความรับผิดชอบ ซื่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง
มจธ. และ TQF ตามที่ GE-KMUTT กำหนด ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2553 จันที่ 28 มิถุนายน 2553 พิจารณาแล้วมีมตใิห้

ความเห็นชอบดังเสนอ เพื่อใชก้ับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) หรือสำหรับนักศึกษา

คณะอื่นๆ เลือกเรียน และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

มติ อนมุติ

นัดประชุมครั้งต่อไป จันศุกรท์ี่ 20 สิงหาคม 2553

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล)
ผูต้รวจรายงานการประชุม o.ar

(ดร.เกษรา วามะศรึิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(รด. ดร. หริส สูตะบุตร)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ปฎิบต้หินาัที่แทนประธาน

13


