
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 133
วันศุกรท์ี่ 9 เมษายน 2553

ณ, ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉดร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

4. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายเขมท้ต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายแสงไชย รัตนโชตินันท์ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

14. รศ. อดิตก้ด พงษ์พูลผลศ์กด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

15. รศ. ดร. บวร ปภิสราทร คณบดี กรรมการ

16. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

17. รศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

19. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน ทำ หนัาที่แทนเลขานุการ
20. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม,ได้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายธิระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

7. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ



- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.56%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%

ผูร้่วมประชุม

จันทรช์าวนา รองอธิการบดี1. รศ. ดร. สมชาย

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดคีณะศิลปศาสตร์

7. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

8. ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานด้นแบบ

11. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.50 น.

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยแจ้ง
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบเกี่ยวกับ

เรื่องการศึกษาในโลกยุคใหม่ 4 เรื่อง ดังนี้
1. การจ้ดการประชุม International Conference of the Learning Sciences

กลุ่มนักการศึกษาอาวุโสที่มีความรูใ้นหลายรูปแบบระดับโลกกำหนดจัดประชุม International

Conference of the Learning Sciences (ICLS) ที่ ชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประมาณ 1 สัปดาหป์ระมาณ

ต้นเดือนกรกฎาคม 2553 มูลนิธศิึกษาพัฌนจ์ะสิ่งอาจารย์นลิน ตุดิยาพึงประเสริฐ จากดรุณสิกขาสัย และ

อาจารย์ ดร. อนันต์ สีหพ์ิทักษ์เกียรติ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช) ไปนำ เสนอ Case Study ของประเทศไทย

ต่อ ICLS และทราบว่านายกสภามหาวิทยาลัย มจธ. ก็สนใจทีจ่ะไปร่วมประชุม ICLS ด้วย

ICLS มีกำหนดจัดประชุม 2 ปี/ครั้ง และจะจัดแตใ่นสถาบันการศึกษาเท่านั้น การประชุม

ดังกล่าวไม่เคยมาจัดในทวีปเอเชียเลย นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา และ ดร. อนันต์ สีหพ์ิทักษ์เกียรติ เห็น

ว่าถ้าชักชวนใหม้าจัดในประเทศไทยกจ็ะเป็นเกียรติแก่ประเทศอย่างยิ่ง กับทั้งยังเป็นประโยชน์แกน่ักการศึกษา

ไทยเป็นอย่างมาก เพราะจะไดัมโีอกาสรับทราบว่าการศึกษาสูโ่ลกยุคใหมไ่ปในทิศทางใดและจะไดร้ับทราบถึง

การศึกษาที่มีหลายรูปแบบ จึงไดห้ารือกับอธิการบดี รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ขออนุญาตใชช้ื่อ มจธ. ไป

bid แข่งชันกับอีก 2 ประเทศ ให้ ICLS มาจัดในประเทศไทยโดยใชช้ื่อ มจธ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช) ร่วมกับ

สถาบันส่งเสริมการประชุมและนิทรรศการ (สสปน) และการบินไทยเป็นเจ้าภาพจัดประชุมดังกล่าวครั้งต่อไปในปี
คศ. 2012 โดยใชอ้าคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเ้ฉลิมพระเกียรติฯ (ILI) เป็นสถานทีจ่ัดการประชุม
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ดรุณสิกขาลัย มหี้องประชุมที่เมื่อปรับปรุงแล้วจะรับคนไดก้ว่า 500 คน มหี้องแบ่งกลุ่ม 30-50

คน 10 ห้อง มหี้องรับประทานอาหารและ Facilities ทีจ่ำ เป็นอื่นๆ พร้อม ตามกำหนดจะมกีารประชุมด้นเดือน

กรกฎาคม 2012 ดรุณสิกขาลัยจะไมห่ยุดเรียน แตจ่ะจัดใหน้ักเรียนไปเรียนรูน้อกสถานที่ (Field trip) 1 สัปดาห์

ไดม้กีารตกลงแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบกันด้งนี้

1) อาคารสถานทีจ่ัดประชุม นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กับ มจธ.

2) โรงแรมและสถานที่พ’ก อาหาร การรับส่งแขก การนำ เที่ยวก่อน/หสังการประชุม
สสปน. กับการบินไทย

3) การจัดการประชุมที่เกี่ยวกับวิชาการ และอาจารยท์ีจ่ะมาช่วยทำ งาน อาจารย์ ดร. อนันต์

สีห์พกิักษ์เกียรติ แห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ อาจารย์ ดร. บิณฑิต ทิพากร แห่ง

มจธ.

ICLS กำหนดไวว้่าถ้ามเีงินเหลือจากรายรับค่าลงทะเบียน เมื่อกักคำใชจ้่ายแลัวกังเหลือต้อง
บริจาคให้ ICLS

ถ้าหากประเทศไทยไดร้ับเลือกกจ็ะพยายามขอ ICLS ต่อ Intranet ไปกัว มจธ. เพื่อใหอ้าจารย์

นักศึกษา และบุคลากรอื่นๆ ที่สนใจไดร้ับฟงการบรรยาย อภิปราย ฯลฯ ท’วกันทํง Campus เมื่อทราบผลการ

ตัดสินแล้วจะนำ มาหารือกับสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง และในจันเสารท์ี่ 24 เมษายน 2553 นายพารณ อิศร

เสนา ณ อยุธยา กจ็ะไดน้ำ เรื่องนีเ้ช้าขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมใ่ชช้ื่อ มช. เป็นผูจ้ัดการประชุมร่วมใน

งานนีด้้วย
2. การประชุม Constructionism ระดับโลกที่ปารีส

จะมกีารจัดประชุมนักการศึกษาที่มปีระสบการณ์การเรียนรูด้้วยวิธี Constructionism ระดับ

โลกที่กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ในเดือนกรกฎาคม 2010 มูลนิธศิึกษาพัฒนจ้ะส่งผูแ้ทนจากดรุณสิกขาลัย กับ

อาจารย์ ดร. อนันต์ สีห์พกิักษ์เกียรติ จาก มช. ไปนำ เสนอการศึกษาตามวิธี Constructionism ในประเทศไทยที่
มหีลากหลายระดับของสังคมไทย ซึ่งไดท้ราบมาว่ามคีวามก้าวหน้ากว่าประเทศอื่นรั้งแต่ Villager & Village that

Learn, Schools that Learn, University that Learns, Industries & Businesses that Learn และ Mini Nation

that Leans (ทีล่ำปาง) รวม!รั้งการพ’ฒนา Cluster โรงเรียนเล็ก 5 โรงเรียนที่อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง ให้

ปรับเปลี่ยนวิธกีารเรียนการสอนจาก Formal Education เป็น Alternative Education ตามวิธี Constructionism

3. ความคีบหน้าของกลุ่มโรงเรียนที่ ใชร้ะบบการศึกษาทางเลือก

รัฐธรรมนูญป็ พ.ศ. 2540 ไดก้ำหนดระบบการศึกษาไว้ 3 ทาง และต่อมาไดก้ำหนดไว'ใน

พระราชกัญญ้ตกิารศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2542 เป็น 3 ระบบด้วยกันดือ การศึกษาในระบบ (Formal Education)

การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามกัธยาศัย (Informal Education) นับเป็นโชคดี

ของคนไทยทีร่ัฐธรรมนูญปี 2550 ไดก้ำหนดใหม้กีารศึกษาทางเลือก (Alternative Education) ไว้

รัฐบาลไดจ้ัดรั้งคณะกรรมการกัฒนาการศึกษาในทศวรรษที่ 2 ขึ้น โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ

ยุทธวงศ์ เป็นประธาน และนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ในฐานะประธานคณะกรรมการการศึกษารั้นพื้นฐาน
ไดร้่วมเป็นคณะกรรมการอยูด่้วย

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ไดอ้นุเคราะหใ์หน้ายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา เสนอจัดรั้ง
อนุกรรมการด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือกต่อสภาการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งไดเ้สนอผ่าน

คณะรัฐมนตรไีปจนไดร้ับการอนุม่ตในที่สุด
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อนุกรรมการด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือกมี เลขาธิการสภาการศึกษาฯ

(รศ. ดร. ธงทอง จันทรางศุ) เป็นประธาน นายอมเรศ ศิลาอ่อน นายมชีัย วีระไวทยะ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา
และนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา เป็นที่ปรึกษา กรรมการส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และความรูใ้นวง
การศึกษาทางเลือก

ปัจจุบันแกนนำ กลุ่มโรงเรียนทางเลือกคือ โรงเรียนรุ่งอรุณมโีรงเรียนในเครือข่ายกว่า 10

โรงเรียน และดรุณสิกขาลัยก็มีโรงเรียนในเครือข่ายอีกประมาณ 10 โรงเรียน เข่นเดียวกัน ซึ่งทั้งสองกลุ่มได้
รวมกันเป็นกลุ่มโรงเรียน “ไทยไท” กลุ่มโรงเรียนทางเลือกมปีัญหาใหญ่อยู่ 3 เรื่องทีจ่ะนำ เสนอคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือกใหป้รับปรุงแก้ไขคือ

1) หลักสูตร จะมกีารเสนอใหใ้ชแ้ตห่ลักสูตรแกนกลาง

2) การรัดผล จะวัดความสามารถในการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ คิดเป็นทำเป็น

3) วิธกีารสอบเช้ามหาวิทยาลัย ซึ่งควรจะมีเกณฑใ์หน้ักเรียนในระบบการศึกษาทางเลือกมี
ทางสอบเช้ามหาวิทยาลัยได้

นอกจากนั้น นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ยังไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ในนามของดรุณ
สิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรูข้อง มจธ. ไดร้่วมมือกับพื้นที่การศึกษาลำปางเขต 2 วุฒิอาสา
โครงการธนาคารสมองในพระราชดำรขิองสมเด็จพระนางเจ้าฯ กลุ่มอาจารยใ์นลำปาง และ มช. ที่ เป็นเครือข่าย
การเรียนรู้แบบ Constructionism ไดจ้ัดการตั้ง Cluster โรงเรียนเล็ก 5 โรงเรียนของอำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง

ใชว้ิธเีรียนคละชั้นด้วยทฤษฏี Constructionism แบบดรุณสิกขาลัย โดยใหโ้รงเรียนบ้านสามขาเป็นศูนยก์ลางซึ่ง
จะเป็นกลุ่มโรงเรียนทางเลือกอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งไม่จำ เป็นต้องยุบโรงเรียนเล็กมารวมกัน ทำ ใหข้จัดปัญหาทางจิตใจ

และลังคมกับชาวบ้านไดอ้ีกด้วย

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ตอบข้อชักถามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่า

การศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในระบบ การที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปฏิรูปใหเ้ป็นการศึกษาทางเลือกยากมาก
ต้องค่อยเป็นค่อยไป เพราะครทูี่รูเ้รื่องการศึกษาทางเลือกมจีำนวนน้อย นักเรียนมีจำนวนมาก การศึกษาแบบ

ทางเลือกต้องใช้ครูพันธใุหม่ชนิดใหม่ซึ่งสร้างยากและใช้เวลานานในการพัฒนา แด่อย่างไรก็ตามการ

เปลี่ยนแปลงการศึกษาระบบเก่าใหไ้ปสูร่ะบบทางเลือกก็เป็นไปไดอ้ย่างค่อยเป็นค่อยไป จึงขอฝากใหช้่วยกัน

ผลักดันถ้าเห็นว่าการศึกษาทางเลือกมีอนาคตที่ดีกว่า

4. ปวช. ปวส. พันธุใหม่ที่มาบตาพุด
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา แจ้งว่า นายกสภามหาวิทยาลัย ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์

ผูซ้ึ่งไดร้ับการนับถืออย่างกว้างขวางในวงการปิโตรเคมี เป็นผู้สนับสนุนสำคัญในการรณรงค์สร้างอาคารที่มี
เครื่องมือและอุปกรณท์ดลองที่ทันสมัยขึ้นในวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เพื่อผลิต ปวช. ปวส. พันสุหม่ โดย
ร่วมกับกลุ่มปิโตรเคมทีี่มาบตาพุดทั้งหมด

มจธ. มปีระสบการณไ์นการใหก้ารศึกษารูปแบบ Constructionism ที่มาบตาพุดมาแล้วเช่น
C-ChEPS และ PI-ChEPS จึงควรเข้าร่วมโครงการพัฒนา ปวช. ปวส. พันธใุหมโ่ดยร่วมจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา

ใหต้รงตามความต้องการของอุตสาหกรรม อีกทั้งเพื่อเป็นการเสริมต่อใหม้กีารศึกษาในรูปแบบ Constructionism

ตั้งแตร่ะดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทีใ่ช้ Learning how to Learn ใหผู้เ้รียนสามารถ

เรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง และเรียนรูก้ันเป็นกลุ่มหรือทีมอย่างเป็นกัลยาณมิตรไดจ้นติดเป็นนิลัยไฝเรียนรูไ้ปตลอดชีวิต

เป็นตัวนำ เพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรใหเ้ป็น Learning Orgnization ในที่สุด
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นายกสภามหาวิทยาลัย ขอขอบคุณนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่กรุณาแจ'งความ
ก้าวหน้าด้านการศึกษาใหัที่ประชุมรับทราบ เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์แกว่งการศึกษานำ มาพัฒนาเพื่อใหแ้ข่งขัน
กับนานาประเทศได้

มติ รับทราบ และมอบอธิการบดปีระสานเรื่องการจัดการประชุม International

Conference of the Learning Sciences กับนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ต่อไป

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การกำหนดชื่อปริญญาวิชาชีพ หรือกึ่งวิชาชีพ (เพิ่มเติม)

สำ น้กงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนง้สือที่ ศธ 0506(2)/ว257 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์
2553 แจ้งว่ากระทรวงศึกษาธิการ ไตอ้อกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑก์ารกำหนดชื่อปริญญา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2552 เพื่อกำหนดชื่อปริญญาเพิ่มเติม และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนพิเศษ 21 ง วันที่ 10

กุมภาพันธ์ 2553 ชึ่งมกีารกำหนดชื่อปริญญา อักษรย่อปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ของสาขาวิชากายอุป

กรณศาสตร์ และสาขาวิชาตุริยางคศาสตร์ ดังนี้
1. สาขาวิชากายอุปกรณศาสตร์

ชื่อย่อภาษาไทย ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาตรี ใชช้ื่อ กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต กอ.บ. B.PO.

Bachelor of Prosthetics and Orthotics

ระดับปริญญาโท “ กายอุปกรณศาสตรมหาบัณฑิต กอ.ม. M.PO.

Master of Prosthetics and Orthotics

2. สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์

ระดับปริญญาตรี ใชช้ื่อ ดุรยิางคศาสตรบัณฑิต ดศ.บ. B.M.

Bachelor of Music

ระดับปริญญาโท “ ตุรยิางคศาสตรมหาบัณฑิต ดศ.ม. M.M.

Master of Music

ระดับปริญญาเอก “ ดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต ดศ.ด. D.M.

Doctor of Music หรีอ

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ปร.ด. Ph.D.

Doctor of Philosophy

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 132 วันที่ 12 มีนาคม 2553 โดยไม่มกีารแก้ไข
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วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
3.1 ความกาวหน้าโครงการ มจธ.ราชบุรี

รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล หัวหน้าโครงการ มจธ. ราชบุรี แจ้งความก้าวหน้าโครงการ

มจธ. ราชบุรี ดังนี้
1. ด้านการก่อสร้าง

ขณะนี้ ยังไมไ่ดร้ับงบประมาณทีไ่ดร้ับอนมุ้ดืจากงบไทยเช้มแข็ง 400 ล้านบาท แต่

มหาวิทยาลัยฯ ไดป้ระมูลแบบอาคารเสร็จแล้ว 2 หลัง อีก 6 หลังเตรียมจะประมูลเดือนหน้า เมื่อไดร้ับ
งบประมาณจะสามารถสร้างไดห้ันที มกีารเตรียมการทำ ถนนโดยดัดต้นไมใ่หน้ัอยที่สุด

2. ด้านกำลังคน

ไดจ้ัดทำ แผนขยายกำลังคน ขณะนีไ้ตร้ับอัตราอาจารยเ์พิ่ม 10 อัตรา กำลังวางแผนหาคน

3. ด้านหลักสูตร
ไดเ้ตรียมการตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร โดยอาศัยอาจารยท์ี่เชี่ยวชาญจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ พยายามร่างหลักสูตรใหส้อดคล้องกับนโยบายของ

สกอ.

สำหรับหลักสูตร ทล.บ. ที่เปิดสอนในขณะนี้ทีดวัเมืองราชบุรี เป็นหลักสูตรเซิงสมรรถนะ โดย

เป็นช่างเทคนิคระดับปริญญา ศึกษาภาคทฤษฎี 1 ปี ศึกษาในโรงงาน 1 ปี ขณะนีไ้ดส้่งน้กศึกษารุ่นแรกไป
ศึกษาในโรงงานแล้ว

4. ด้าน campus life

การสร้างบรรยากาศใน มจธ. ราชบุรใีหเ้อึ้อต่อการสร้างคนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ อยู่
ระหว่างการตั้งทีมงานเพื่อศึกษาและดำเนินการ ไดเ้ตรียมการเซิญผู้รูจ้ากสถาบันอาศรมศิลป๋ และศูนยจ์ิตต

ปัญญาศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยมหิดลมาใหค้ำ แนะนำ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดส้อบถามเรื่องงบประมาณ และการเตรียมการด้านต่าง ๆ ซึ่ง รศ.
ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ใหข้้อมูล ดังนี้

1. ด้านงบประมาณ คาดว่างบประมาณที่ยังไมไ่ดร้ับคงจะไดร้ับเร็วๆ นี้ ขณะนีม้หาวิทยาลัย
เตรียมการพร้อมไรเ้สมือนไดร้ับงบประมาณแล้ว

2. การก่อสร้างหอพัก หอพัก 1 หลังใชง้บประมาณ มจธ. สร้าง รับน้กศึกษาได้ 100 คน มี

หอพักอีกส่วนหนึ่งซึ่งไดร้ับคำ แนะนำ จากการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14 ยังต้องหารือกับ

มหาวิทยาลัยก่อน คาดว่าประมาณปี 2554 การก่อสร้างทุกอย่างจะแล้วเสร็จ

3. การรับนักศึกษา คาดว่าจะเริ่มรับในปี 2555 จำนวน 200 คน โดยใชบุ้คลากร/อาจารยช์่วย

สอนจาก มจธ. บางมด บางชุนเทียน อาจารย์เกษียณอายุที่มีความสามารถ และอาจารยร์ุ่นใหม่

4. ด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการ ไดน้ำ แนวคิดจากการประชุม Retreat สภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14 ร้นที่ 23- 24 มกราคม 2553 มาจัดทำ แผนโครงสร้างการบริหาร ทั้งต้านบุคลากร
หลักสูตร และทีมงานราชบุรไีตเ้ตรียมทำ แผน 10 ปรี่วมกับ มจธ. บางมด และ มจธ. บางชุนเทียน เพื่อนำ มาขอ

ความเห็นจากประชาคม มจธ. และจะนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเดือนกรกฎาคม 2553
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ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ว่า ควรมกีารวางแผนในกรณทีี่รัฐบาลมีปัญหาไม่
สามารถสนับสนุนงบประมาณได้ มหาวิทยาลัยควรนำ นักศึกษาที่รับเข้าศึกษารุ่นแรกมาเรียนที่ มจธ. บางมด

บางขุนเทียน
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณ รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล และขอใหผู้บ้ริหาร/ทีมงาน

ช่วยดำเนินการใหบ้รรลุตามวัตถปุระสงค์ โดยดั้งสมมุติฐานว่าไดร้ับงบประมาณ ทั้งนี้ หากไมไ่ดร้ับงบประมาณ
คงต้องนำ มาหารือว่าจะดำเนินการต่อหรือไม่เพราะการสรัางวิทยาเขตใหม่เป็นโครงการใหญร่ะดับประเทศ ถ้า

รัฐบาลไม่สนับสนุนมหาวิทยาลัยคงดำเนินการลำบาก

มติ 1. รับทราบ

2. ใหน้ำ แผนโครงสรัางการบริหารเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเดือน กรกฎาคม 2553

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ร่าง ข้อบ'งคบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553

มหาวิทยาลัยฯ ไดใ้ขข้้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 มาระยะหนึ่งแล้ว จึงเห็นสมควรปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบสภาวะปัจจุบัน

และใซขั้อบังคับไดค้ล่องตัวยิ่งขึ้น งานนิติการ จึงยกร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 เสนอมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

โดยสรุปสาระสำคัญของข้อบังคับไม่เปลี่ยนแปลง มปีระเด็นที่เสนอแก้ไขปรับปรุง ดังนี้
1. แก้ไขนิยามจากเดิม คำ ว่า “หมายถึง” เป็น “หมายความว่า” เพื่อใหไ็ขค้ำ เหมือนกนกับ

ข้อบังคับ ระเบียบทั้งหลายที่ออกมาหลังบื 2541
2. แก้ไขนิยามจากเดิม คำ ว่า “คณาจารยป์ระจำ หมายถึง คณาจารยป์ระจำ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” เป็น “คณาจารยป์ระจำ หมายความว่า พนักงานแบบประจำ ตำแหน่งอาจารย์

และ นักวิจัย และใหห้มายความรวมถึงพนักงานตำแหน่งวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี" เพื่อใหส้อดคล้องกับโครงสร้างตำแหน่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งกำหนดใหต้ำแหน่งนักวิจัยเป็น

ตำแหน่งทางวิชาการ และใหร้วมถึงตำแหน่งวิชาการทีจ่ะกำหนดขึ้นในอนาคต”
3. แก้ไขคำ ว่า “ทบวงมหาวิทยาลัย" เป็น “สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา" เพื่อให้

เป็นไปตามการปรับปรุงส่วนราชการของรัฐบาล

4. เพิ่มชื่อสมาคมนักศึกษาเก่า เป็น “สมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกล้าธนบุรใีนพระบรมราชูปถัมภ์" เนื่องจากไดร้ับพระบรมราชานญุาดจากสำนักพระราชวังเมื่อ พ.ศ. 2551

5. แก้ไข คำ ว่า “พนักงานประจำ” เป็น “พนักงานแบบประจำ” เพื่อใหส้อดคล้องกับประเภท

ของพนักงานของมหาวิทยาลัยตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550

6. เพิ่มคุณสมบ้ตของผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสรรหาฯ เนื่องจากเดิมมไิดก้ำหนดไว้
7. เพิ่มคุณสมบัติของผู้มีสทิธิเสนอชื่อ และผู้มีสทิธลิงคะแนนเลือกดั้งเป็นกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เนื่องจากเดิมมิไดก้ำหนดไว้
8. ดัศบทเฉพาะกาลออก เนื่องจากล่วงเลยเวลาใชบ้ทเฉพาะกาลแล้ว
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มติ อนุมัติร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ด้งเสนอ

4.2 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบุคลากรดีเด่นพ.ศ. 2553

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผู้ทำ หน้าที่ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนเชิดชู เกียรติ

บุคลากรผูอุ้ทิศตนใหก้ับการปฏิปติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยบุคลากรดีเด่น พ.ศ. 2553 เสนอมาดังเอกสารแนบท้าย

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 22 มีนาคม 2553 เห็นสมควรเสนอขออนุมัติ

ต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อติดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบุคลากรดีเด่น ฉบับนี้เป็นความติดริ เริ่มของสภา
คณาจารย์ มีเจตนารมณท์ี่จะใหเ้ป็นขวัญกำลังใจ และเป็นแบบอย่างแก่ผู้ทีท่ำงานดีเด่น ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี แดค่วร
คำนึงถึงภาระที่ เพิ่มขึ้นด้วย เช่น ภาระการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่นที่ เพิ่มขึ้นนอกเหนึอจากการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนตามปกติของมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง และการประเมินเพื่อให้เงินรางวัลประจำปี

การจัดทำ เกณฑค์ุณสมบัติผูส้มควรเป็นบุคลากรดีเด่น ซึ่งตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่นจะมีผูแ้ทนจากสภาคณาจารย์ฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ จึงเป็นภาระแก่สภาคณาจารย์ และ

เมื่อใหร้างวัลไปสักระยะหนึ่งกจ็ะเกิดการเวียนกันเป็นบุคลากรดีเด่น ดังนั้นความน่าสนใจจะลดลง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอยากเห็นการทำ งานเป็นทิมมากกว่า

2. ตามระเบียบที่เสนอกำหนดใหผู้ส้มควรไดร้ับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ในกลุ่มวิชาการต้อง

มีคุณสมปติครบ 5 ด้าน เช่นด้านวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านน้กศึกษา นั้น ทำ ใหก้ารพิจารณาสับสน

เพราะในหนึ่งคนไม่สามารถทำ ไดค้รบทุกด้าน ควรพิจารณาแยกแด่ละสาขาวิชาเพราะแต่ละด้านเทียบกันไมไ่ด้

3. ร่างระเบียบควรมหีลักการ รายละเอียดทีช่ัดเจน เช่น คุณสมปตขิองผู้สมควรไดร้างวัล

รางวัลมีกี่ประเภทๆ ละกี่คน มขีั้นตอน วิธกีารพิจารณาที่เป็นธรรม โปร่งใส จึงขอใหน้ำ กลับไปทบทวนใหม่ โดยมี

ข้อแนะนำ ดังนี้
3.1 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นเรื่องสำคัญ ต้องคัดเลือกใหใ้ตค้นที่มคีุณภาพจริง ๆ คน

ดีมคีุณภาพพิจารณาอย่างไร กัาคัดเลือกไม่ดจีะมขี้อครหา และเป็นปัญหา หากปใีดไมม่ีผูส้มควรไดร้ับรางวัลก็

ควรงดไป ไม่จำ เป็นต้องมีผูไ้ดร้ับรางวัลทุกปี

3.2 เมื่อคัดเลือกไดค้นดจีริง ๆ แล้วควรใหร้างวัลใหส้มเกียรติ เป็นรางวัลที่เป็นประโยชน์แก่

ผูไ้ดร้ับรางวัล และแก่มหาวิทยาลัยด้วย เช่น ไดร้ับสิทธลิาไปศึกษาต่อ ลาไปทำงานวิจัย เป็นต้น

3.3 ไม่ควรจำกัดว่าผู้ที่เคยไดร้ับรางวัลบุคลากรดีเด่นแล้วจะไดร้ับรางวัลนีช้าอีกไมไ่ด้
3.4 ควรแยกรางวัลดีเด่นประเภทด่าง ๆ ใหช้ัดเจน

มติ ใหน้ำ ร่างระเบียบฯ ไปทบทวน โดยนำ ข้อติดเห็นของที่ประชุมประกอบการพิจารณา
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4.3 ยกเลิกหลักสูตรทีไ่ดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10
(พ.ศ. 2550-2554) และขอปิดหลักสูตร

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขอยกเลิก

หลักสูตรทีไ่ดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 -2554) และยกเลิกหลักสูตรเดิม

ดังนี้
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์

ยกเลิกหลักสูตร วศ.ด. สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปโพลิเมอร์ ที่ไดร้ับ
การบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -2554) เนื่องจากภาควิชาวิศวกรรม
เครื่องมือและวัสดุ ไดยุ้บรวมหลักสูตรระดับปริญญาโท เพื่อใหม้ีการทำ งานร่วมกันไดแ้ละเพื่อใหจ้ำนวนผูส้อน
เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

2.1 ยกเลิกหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรป์ระยุกต์และสารสนเทศ

ทีไ่ดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554) เนื่องจาก ยงขาดความพร์อม

ในการศึกษาสภาพการแข่งขัน ที่มผีลกระทบกับหลักสูตรดังกล่าว
2.2 ปิดหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอุดสาหการ (2 ปี) ขึ้งรับ

นักศึกษารุ่นแรกภาคการศึกษาที่ 1/2515 และยุติการรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2550 เป็นต้นมา

ปัจจุบันสถานภาพนักศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2552 ของหลักสูตรดังกล่าวไม่มนีักศึกษาตกด้างแล้ว

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 22 มีนาคม 2553 มีมดิใหค้วามเห็นชอบ

การยกเลิกหลักสูตร และการขอปิดหลักสูตรดังกล่าว และเสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้ัอคืดเห็นว่า การยุบเลิกหลักสูตรดังกล่าวเป็นสิ่งที่ดี และควร
สำรวจว่ายังมหีลักสูตรที่ลัาสมัย ไม่เป็นที่ต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมกค็วรยุบเลิกเสีย รองอธิการบดี

อาวุโสฝ่ายวิชาการแจ้งว่าสภาวิชาการมกีารติดตามหลักสูตรเป็นระยะ

มติ อนมุ้ติ

4.4 ปรับแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตร

วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาลังกฤษ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอขอปรับแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยปรับลด

จำนวนนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาลังกฤษ) จากเดิม 80 คน

เป็น 60 คน และปรับเพิ่มจำนวนนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร 4 ปี)

จากเดิม 80 คน เป็น 100 คน ตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557
อนึ่ง การปรับแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรขีองทั้งสองหลักสูตรดังกล่าวไม่ส่งผล

กระทบต่อจำนวนการรับนักศึกษาเดิม (จำนวนนักศึกษารับใหม่เมื่อรวมกันแล้ว จะเท่ากับจำนวนการรับ

นักศึกษาเดิม) ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศยังคงไวข้ึ้งคุณภาพของผู้เข้าศึกษาต่อได้ดี เหมือนเดิม
สำหรับพื้นทีใ่นการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งอุปกรณต์่างๆ คณะฯ สามารถจัดใหไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น
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สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 22 มีนาคม 2553 มีมติให้'ความเห็นชอบ

การปรับแผนดังกล่าว และเสนอขออนมุิติต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. หลักสูตรเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรใ์น มจธ. มีอยูใ่น 3 คณะ ชื่อหลักสูตรคล้าย ๆ กัน

ทำ ใหผู้เ้ข้าศึกษาดับสนไม่สามารถแยกใหช้ัดเจนได้

2. การเรียนการสอนทุกหลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานเบื่องต้น โดยใชเ้อกสาร

บรรยาย ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ โดยไมจ่ำ เป็นต้องระบวุ่าเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ

3. การปรับลดจำนวนนักศึกษาลงนั้น มใิช่เกิดจากจำนวนผูเ้รียนลดลงแต่เกิดจากคณะประสงค์

จะรักษาคุณภาพนักศึกษา

มติ อนมุิติ และขอใหน้ำ ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงหลักสูตร

ต่อไป

4.5 การอัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2552

ตามที่มหาวิทยาลัยไดม้ีการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา นั้น
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ที่สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ

ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุงสิลปวัฒนธรรม โดยผลงานทีโ่ดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่
1. การเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ประกาศผลโดยสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.)

2. ผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยมคีะแนนระดับดีเยี่ยม (ระดับคะแนนเต็ม 5)

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความสามารถ และดักยภาพที่สูงขึ้น
ประกอบกับเมื่อพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วอยูใ่นเกณฑท์ี่สามารถจัดสรรเงินรางวัลได้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 8 มีนาคม 2553 โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 1 เมษายน 2553 เสนอจัดสรรเงินรางวัล

ประจำปี พ.ศ. 2552 ในวงเงินร้อยละ 75 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1 กันยายน
2552 ใหแ้ก่บุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล

พร้อมนีไ้ดเ้สนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังเอกสารประกอบวาระ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาว่า บุคลากรไดช้่วยสร้างผลงานที่ดีจึงเห็นควร
จัดสรรเงินรางวัลให้ ร้อยละ 80 ของเงินเดือนพนักงานผู้มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล โดยกระจายดัดส่วนใหบุ้คลากรที่มี
รายไดน้้อยไดร้ับในอัตราสูงกว่าผู้มรีายไดสู้ง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรวางแผนควบคุมลดค่าใชจ้่ายงบบุคลากร
ไมใ่หสู้งเกินไป

มติ อนมุิติจัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณ 2552 ร้อยละ 80 ของฐานเงินเดือน

พนักงานผู้มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 ขอขยายเวลาการศึกษาของนกสึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 22 มีนาคม 2553 ได้อนมุตีใิหน้กศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จำนวน 42 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2553

ซึ่งเป็นนักศึกษาจากคณะต่างๆ ดังนี้
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 2 ราย

2. คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ราย

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย

4. คณะทรัพยากรชีวภาพฯ จำนวน 10 ราย

5. คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมฯ จำนวน 28 ราย

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

5.2 การเปิดรายวิชาเลือกทางภาษาและการสื่อสาร คณะศึลปศาสตร์

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 22 มีนาคม 2553 เห็นชอบใหค้ณะศึลป

ศาสตร์ เปิดรายวิชาเลือกทางภาษาและการสื่อสาร จำนวน 3 วิชา เริ่มใชตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553 ดังนี้
1. LNG211 การฟังอย่างมปีระสิทธิผล

(Effective Listening)

2. LNG 212 ทักษะการนำ เสนองาน

(Oral Presentation Skills)

3. LNG 213 การเขียนรายงานการปฎิบต้ิ

1(1-0-2) หน่วยกิด

1(1-0-2) หน่วยทิต

1(1-0-2) หน่วยทิต

(Laboratory Report Writing)

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมคีวามเห็นว่าวิชา 3 วิชาที่เปิดเป็นรายวิชาเลือกดังกล่าวเป็นวิชา
สำ คญที่ควรเรียนเป็นวิชาพื๋นฐาน จึงควรเปิดเป็นวิชา prerequisite หรือหาวิธกีารใหน้ักศึกษาได้เรียนในลำดับ

แรก ซึ่งมหาวิทยาลัยกต็ระหนักในเรื่องนีแ้ต่เวลาเรียนค่อนข้างจำกัดมาก

มติ อนมุีติ

5.3 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฎิบต้ิงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2552) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำ
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 3 มีนาคม 2553 ไดร้ับทราบและมขี้อคิดเห็นดังเอกสารแนบท้ายวาระ

11



สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี และรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สินใหข์้อมูลว่า มจธ. มกีารตรวจนับพัสดุ

ทุกปี ถามกีารสูญหายก็สอบสวน และ มจธ. ไดเ้ปลี่ยนระบบบัญชจีากเดิมเกณฑ์เงินสดมาใช้เกณฑพ์ึงรับพึงจ่ายมา
ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2541 ทำ ใหส้ามารถจัดทำงบดุล และทราบสถานะการเงินตลอดเวลา ลงบัญชีด้วยระบบ Axapta

หน่วยงานระดับภาควิชา คณะ ส่วนกลางสามารถลงบัญชไีดเ้อง และเข้าดไูดถ้ึงในส่วนที่เกี่ยวข้อง เมื่อจ่ายเงิน
และไดร้ับใบสำคัญรับเงินแล้วต้องตั้งเบิกภายในกำหนด และกองคลังสามารถจ่ายเงินใหใ้ตภ้ายใน 4 จัน

กรณสี่วนงานต่าง ๆ รับเงินแล้วต้องส่งกองคลังพรัอมใบสำคัญรับเงินอย่างช้าในวันรุ่งขึ้น ถ้าไม่

ส่งต้องมคีำชีแ้จง การเบิกค่ารักษาพยาบาลสำหรับผูเ้กษียณอายุกองคลังสามารถจ่ายเงินใหท้ันที สำหรับผู้ที่บัง
เป็นข้าราชการ พนักงานจะจ่ายในจันรุ่งขึ้น นายเขมทัต สุคนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลัย แจ้งว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรหาวิธอีอกใบสำคัญรับเงินจากจุดเดียว และรีบส่งเงินเข้าบัญชีภายใน

วันทรีับเงิน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อแนะนำ ว่า การตรวจสอบบัญชีนอกจากตรวจเพื่อลูสิ่งผิดปกติ
แล้ว ควรตรวจหาจุดดีด้วยเพื่อเป็นแบบอย่าง และขวัญกำลังใจแก่ผู้ที่ทำ ดี สำหรับการคืนเงินยึมล่าข้า

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการกระตุ้นเตือนไปมังผูบ้ังคับบัญชา ไปจนถึงการหักเงินเดือน

มติ รับทราบ และขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 พฤษภาคม 2553

เลิกประชุม เวลา 17.45 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(รศ. ดร.อภิชิต เทอดโยธิน)

ปฏิบัติการแทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมย์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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