
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 132
วิ'นศุกรท์ี่ 12 มีนาคม 2553

ณ หัองประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หรสิ สูตะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาดัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ตันติศึรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายไพบูลย์ วัฒนศึรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายแสงไชย รัตนโชตินันท นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. ศ. ดร. รัดนา จิระรัดนานนท กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารย์ประจำ กรรมการ

18. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

19. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
20. ดร. ธีราพร ชัยอรุณลกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

5. รศ. อดิศ์กด พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน กรรมการ

6. รศ. ดร. บวร ปภสราทร คณบดี กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 17/23 = 73.91%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จนทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
6. ผศ. ดร. บัณฑิด ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

7. รศ. ดร. อภชิิด เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

8. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชย คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. ดร. บุญเจริญ คิรเินาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

11. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

12. ผศ. ดร. พาสิทธ หล่อธีรพงศ์ คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

13. รศ. ดร. ศ'กด กองสุวรรณ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. อาจารยไ์มเคิล ปรพิล ตั้งตรงจิตร คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

15. อาจารยพ์ิชัย โฆษดิพ้นธวงศ์ ผูอ้ำนวยกา'รสำนักคอมพิวเตอร์

16. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ

17. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18. ผศ. ดร. อนรรฆ ขนธะชวนะ Stewardship

19. ผศ. ดร. เดี่ยว กุลพิรักษ์ Stewardship

20. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

นายสภามหาวิทยาลัยแจ้ง

1. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารเรียนและ

วิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ ทอดพระเนตรนิทรรศการผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสครบรอบ

50 ปี แห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลัย และทรงเปิดนิทรรศการรัชกาลที่ 9 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี ในจันจันทรท์ี่ 29 มีนาคม 2553 เวลา 15.00 น. จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บรหิารมหาวิทยาลัยทุกท่านร่วมรับเสด็จฯ
2. นายกสภามหาวิทยาลัยในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบกระเช้าดอกไม้แสดงความ

ยินดีแก่ ดร. กฤษณพงศ์ กีรกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในโอกาสไดร้ับรางวัล

เกียรติยศ PTIT Distinguished Fellow ประจำปี 2553 - 2554 จากคณะกรรมการมูลนิธิเพี่อสถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย ดังช้อมูลในรายงานการประชุมครั้งที่ 131 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี
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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การกำกับดูแลการชัดการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือที่ ศธ 0509.6 (2.3)/546 ลงวนที่ 11 กุมภาพันธ์ 2553 แจ้งว่า
หลังจากที่กฎหมายไดม้กีารกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการใหแ้ก่สภาสถาบันอุดมศึกษาไปแล้ว ทำ ให้

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความ

ต้องการของประชาชน โดยสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไดเ้ป็นอย่างดี แตก่็มีสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งทั้งของรัฐและเอกชนยังจัดการศึกษา
ทีไ่ม่ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทำ ให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนที่ เข้ารับการศึกษา อาทิ บาง

สถาบันอุดมศึกษา / บางสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

- จัดการศึกษาโดยที่สภาสถาบันอุดมศึกษายังไมไ่ดอ้นมุิติหลักสูตร

- จัดการศึกษานอกสถานทีด่ั้งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

- จัดการเรียนการสอนทั้งๆ ที่ยังไมไ่ดร้ับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

- นำ ชื่ออาจารย์มาโฆษณาโดยอาจารยผ์ูน้ั้นไมไ่ต้เป็นผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

- โฆษณาด้วยข้อความเกินความจริงใหป้ระชาชนหลงเชื่อ
ซึ่งการกระทำ ดังกล่าวทำ ใหป้ระชาชนผูร้ับการศึกษาไดร้ับความเดือดร้อน เพราะไม่สามารถนำ

คุณวุฒิทีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชนไ์นการแสดงวิทยฐานะได้ ทั้งๆทีไ่ดเ้สียค่าใชจ้่ายและเสียเวลาไปแล้ว กระทรวงศึกษาธิการ
ไดร้ับเรึ่องร้องเรียนจากการกระทำ ดังกล่าวอยู่ เนืองๆ และมีแนวโนัมทีจ่ะเพิ่มขึ้นอีก

กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอความร่วมมือสภาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย กรุณาควบคุมดูแลการจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการโดยเคร่งครัด

หากหลักสูตรหรือสาขาวิชาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้ดำเนินการ

ปรับปรุงโดยเร็วก่อนที่จะอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา หากไม่สามารถปรับปรุงการจัดการศึกษาให้

เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการได้ ขอให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาชะลอหรือยุติการจัด

การศึกษาในหลักสูตรหรือสาขาวิชาดังกล่าวเสีย ทั้งนี้ เพื่อมใิหเ้กิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่ประชาชน
ที่เช้ารับการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขาวิชาดังกล่าวต่อไป

ทั้งนี้ ขอเรียนว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไมม่ีปัญหาในกรณดีังกล่าว และ

มหาวิทยาลัยไดเ้วียนแจ้งหน่วยงานภายไนมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวช้องใหถ้ือปฎิบต้โิดยเคร่งครัดแล้ว

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงฅ์ กีรดิกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย มขี้อสังเกตว่า บางคณะใน มจธ. เปิดหลักสูตร

นอกสถานที่ ดังนั้น มหาวิทยาลัยทั้งระดับภาควิชา คณบดี และฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย (รวมถึงสภาวิชาการ)

ควรมีกลไกตรวจสอบว่ามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดต้ามเกณฑข์องกระทรวง หลายกรณทีี่มปีัญหาของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ เกิดจากการขาดการติดตาม อาทิ เช่น หลักสูตรในระยะแรกก็ดำเนินการตามเกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยอนมุิติอย่างครบถ้วน เมื่อดำเนินการไประยะหลัง ๆ หากขาดการตรวจสอบอาจบกพร่องไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์

มติ รับทราบ และมอบสภาวิชาการ คณะ และภาควิชาติดตามผลการดำเนินการเป็นระยะ
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทศในใลยีของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยปี 2552

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประกาศผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิง

วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันศุกรท์ี่ 5 มีนาคม 2553 ณโรงแรมเอเชีย

โดย ศ.ดร.ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ เป็นผูม้อบเกียรติบัตรแก่ผูบ้ริหารสถาบันอุดมศึกษาที่มีคะแนนระดับดีเยี่ยม (ระดับ

5) สูงสุดของ 3 กลุ่มสาขา ดังนี้
1. กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรนิธร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2. กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3. กลุ่มสาขาเทคโนโลยี ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
รายละเอียดดังเอกสารแจกในที่ประชุม

ส่วนอีก 3 กลุ่มสาขาที่เหลือ ได้แก่ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาขาแพทยศาสตร์ และกลุ่มสาขาอื่นๆ สกว. จะ

ประกาศผลการประเมินต่อไป

โครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยฯ มหีน่วยงานฟ้าร่วมโครงการประเมินจำนวน 436 หน่วย

จากมหาวิทยาลัย 36 แห่ง ประกอบด้วยสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จำนวน 23 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภ้ฎ จำนวน 3

แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 2 แห่ง มหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 6 แห่ง และสถาบัน อีก

จำนวน 2 แห่ง สาขาวิชาที่ประเมิน ประกอบด้วย 34 สาขาวิชาใน 6 กลุ่มสาขา ได้แกก่ลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ กลุ่ม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาแพทยศาสตร์ กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ กลุ่มสาขาเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาอื่นๆ

เช่น พรีคสินิก (preclinic) ทันตแพทยศาสตร์ สหเวชศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯลฯ

ข้อมูลหรือตัววัดทีใ่ชใ้นการประเมินงานวิจัยเซิงวิชาการ ครั้งนี้ ได้แก่
1. Equivalent International Journal Publication I Faculty Member

2. Journal Impact Factor / Faculty Member

3. Equivalent International Journal Publication / Discipline

4. Journal Impact Factor / Discipline

ผลการประเมินจะแยกตามตัวชีว้ัด เป็นการประเมินแบบอิงกลุ่ม แต่ละสาขาวิชาจะไดผ้ลการ

ประเมินแบบ rating จะแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่

ระดับ 5 = ดีเยี่ยม
ระดับ 4 = ดี
ระดับ 3 = ปานกลาง

ระดับ 2 = ควรปรับปรุง

ระดับ 1 = ควรปรับปรุงโดยด่วน

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความ
ยินดีกับสาขาวิชาที่ผลการประเมินอยูใ่นระดับสูง คือ 5 และ 4 และมขี้อสังเกตว่า
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1. มหาวิทยาลัยยังทำ ภารกิจอื่นนอกจากทำ งานวิจัยและมผีลวิชาการที่ดพีิมพใ์ต้ เช่น
งานวิจัยที่นำ ไปใชไ่ดก้ับอุตสาหกรรม งานทีท่ำ ใหก์ับชุมชน งานเหลา่นี้มคีุณค่าและยังไม่มดีัชนใีนการประเมิน
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาใหม้ดีัชนใีนการประเมิน

2. ควรแจังใหป้ระชากรใน มจธ. เช่าใจว่า มหาวิทยาลัยใหค้วามสำคัญ ใหคุ้ณค่ากับงานอื่น ๆ

นอกเหนือจากงานวิจัย เช่น การทำ งานที่เป็นประโยชนแ์ก่อุตสาหกรรม แกชุ่มชน และทีส่ำคัญคือการเอาใจใส่
นักศึกษาทั้งด้านการเรียนการสอน การเป็นทีป่รึกษาชั้นปี และทีป่รึกษากิจกรรม

3. ควรคิดต่อว่าสาขาวิชาอื่นที่อยูไ่นอันดับ 3, 2 และ 1 จะพัฒนาอย่างไร ในแต่ละสาขาวิชาจะ

มุ่งเนันไปทางไหน จะเป็นเลิศทางวิจัย หรือจะผสมระหว่างการทำ งานวิจัยกับการทำ งานใหอุ้ตสาหกรรม ชุมชน
หรือจะมเีป๋าหมายไปทางใด ควรหารือและตกลงกันใหช้ัดเจน รวมทั้งหาสาเหตวุ่า สาขาวิชาที่มีอาจารยป์ริญญา
เอกมากแตผ่ลการประเมินการวิจัยออกมาตํ่ากว่า 3 สาขาวิชานั้นๆ มผีลงานลักษณะอื่นทีโ่ดดเด่นหรือไม่

รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรใ์หช้่อคิดเห็นว่า เมื่อลงไปดู
รายละเอียดฉีก ๆ จะพบว่าสาขาวิชาทีป่ระเมินได้ 5 มีอาจารยจ์ำนวนนัอยเป็นผูผ้ลิตงานวิจัย ปัจจุบันนักวิจัย

รุ่นใหมท่ำ วิจัยไม่มาก อีกประการหนึ่งการบริหารภาควิชาบางภาควิชาใหน้ั้าหนักกับการเรียนการสอนในเชิง
ปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ งบประมาณส่วนใหญใ่หค้วามสำคัญกับการสอนตามจำนวนชั้วโมง ไมใ่ช่ตาม

คุณภาพการเรียนการสอน เช่นการดูแลนักศึกษา และวิธกีารจัดการศึกษา จะเห็นไดว้่าหัวหน้าภาคที่มภีาระงาน
สอนมาก ทำ งานบริหารน้อยจะประเมินไดค้ะแนนสูง ต่างกับหัวหน้าภาคที่สอนน้อยแตท่ำ หน้าทีบ่ริหารภาควิชา

ไดด้จีะไตค้ะแนนน้อย

ดังนั้น คณะ ภาควิชาต้องปรับการจัดสรรงบประมาณ ปรับกระบวนการประเมิน และสร้าง

เกณฑก์ารประเมิน ใหัสอดคล้องกับสิ่งทีม่หาวิทยาลัยมุ่งเน้นมากขึ้น
4. มีแนวโน้มว่าการประเมินในลักษณะนีจ้ะเช่มช่นขึ้น ดังนั้น จึงควรใชผ่ลการประเมินของ

สกว. ครั้งนีเ้ป็นฐานในการพัฒนาต่อไป และสภามหาวิทยาลัยควรใหนัโยบายลงไป ใหัมีเกณฑก์ารประเมินจาก

สภาวิชาการลงไปถึงภาควิชาว่าทำ อย่างไร มหาวิทยาลัยฯ มีเป๋าหมายคงไวซ้ึ่งผลการประเมินใหอ้ยูใ่นระดับสูง
ต่อไปโดยใหเ้กิดความสมดุลระหว่างภารกิจอื่น ๆ กับความเข้มข้นทางวิชาการ

5. มหาวิทยาลัยควรนำ ผลการประเมินครั้งนีไ้ปเผยแพร่ ทำ ประชาสัมพันธอ์ย่างกว้างขวาง

เพื่อสร้างชื่อเสียง และเกียรดิภูมิแก่มหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ และใหม้หาวิทยาลัยนำ ข้อคิดเห็นดังกล่าวเป็นแนวทางในการปรับปรุง

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 131 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553 โดยไมม่กีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
3.1 การเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพกายนอก รอบสาม

ตามที่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
กำหนดประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 โดยเริ่มในปงีบประมาณ 2554 - 2558 และใหม้หาวิทยาลัยเลือก

กลุ่มสถาบันเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
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และแจ้ง สมศ. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 128 วันที่ 13
พฤศจิกายน 2552 พิจารณาแล้วมีมตใิหแ้จ้ง สมศ. ดังนี้

1. มจธ. ไม่เห็นด้วยกับหลักการเลือกกลุ่มสถาบันของ สมศ. โดย มจธ. มีความประสงคใ์หแ้ต่

ละคณะมสีิทธีเ้ลือกกลุ่มที่แตกต่างกันตามปณิธาน อัดลักษณข์องคณะ และสามารถเลือกกลุ่มแตกต่างจาก

มหาวิทยาลัยได้

2. หาก สมศ. ไม่ยินยอม มจธ. จืาเป็นต้องเลือกกลุ่มในภาพรวม กใ็หเ้ลือกกลุ่ม ค (1)

ต่อมางานประกันคุณภาพ แจ้งความคีบหน้าแก่สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 129 วันที่
11 ธันวาคม 2552 ดังนี้

1. คณะส่วนใหญข่อง มจธ. เลือกประเมินในกลุ่ม ค (1) คือสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะ
ทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย มีแตค่ณะศิลปศาสตร์เพียงคณะเดียวที่เลือกกลุ่ม ง คือสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง
และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก

2. งานประกันคุณภาพฯ ทำ หนังสือถึง สมศ. เพื่อขอขยายเวลาในการเลือกกลุ่มสถาบัน

อุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
บัดนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งความคืบหน้าว่าไดร้ับทราบข้อมูลจากการประชุมเป็น

การภายในของ สมศ. เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2553 ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาตัดสินใจเลือกกลุ่มสถาบัน

และกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมข้อมูลเพื่อรับการประเมินคุณภาพฯ รอบที่ 3 จึง

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. สมศ. ยืนยันมติที่ประชุมของคณะกรรมการ สมศ. ในหลักการเลือกกลุ่มสถาบันที่กำหนดให้
มหาวิทยาลัยเลือกกลุ่มสถาบันกลุ่มใด คณะด้องเลือกกลุ่มตามมหาวิทยาลัย โดยไมใ่หส้ิทธคิณะเลือกกลุ่มที่

แตกต่างไปจากมหาวิทยาลัย

2. งานประกันคุณภาพไดร้ับทราบรายละเอียดเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ.

เพิ่มเดิม รายละเอียดดังเอกสารแจกในที่ประชุมหมายเลข 2
ที่ประชุมพิจารณาข้อมูลใหม่ที่ เสนอกรรมการพิจารณาแลัวเห็นสมควรเลือกกลุ่ม ง เพราะ

สอดคล้องและเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัดลักษณข์องมหาวิทยาลัยมากที่สุด และเป็นประโยชน์สำหรับ

มหาวิทยาลัยในการประเมินคุณภาพ

มติ เลือกกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในกลุ่ม ง

คือสถาบันที่เป็นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก

3.2 การปรับปรุงคุณภาพคณะที่มีผลการประเมินภายนอก “รอพินิจ” และ “ไม่รับรอง”

ตามที่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ในระหว่างวันที่ 22 - 26
กันยายน 2549 และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดม้ีมดิ

วับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบัน ดังนี้

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศ์าสตร์ (คณะศึลปศาสตร์) รอพินิจ

- กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ)

ไม่วับรองมาตรฐาน
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- กลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม)

ไมร่ับรองมาตรฐาน

จากผลการประเมิน สมศ. กำหนดใหก้ลุ่มสาขาวิชาที่ “รอพินิจ” จัดทำ แผนพัฒนากลุ่มสาขา

วิชาดังกล่าวเสนอต่อ สมศ. และกลุ่มสาขาวิชาที่ “ไมร่ับรองมาตรฐาน" จัดทำ แผนพัฒนากลุ่มสาขาวิชาดังกล่าวเสนอ

ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
โดย สกอ. กำหนดใหม้หาวิทยาลัยแจังสภามหาวิทยาลัย และใหร้ายงานผลการปรับปรุงคุณภาพต่อ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุก 6 เดือนนับจากวันที่ 3กันยายน 2552 จนถึงกำหนดเวลาที่ สมศ. ใหป้รับปรุง
คุณภาพ (กรณี “รอพินิจ’, ใหเ้วลา 1 ปี กรณี “ไมร่ับรองมาตรฐาน’, ใหเ้วลา 2 ปี) โดยมขี้อเสนอแนะว่าสาขาที่มกีารผลิต
เกินความตองกาวของตลาดและมสีถาบันอื่นผลิตไดคุ้ณภาพ และจำนวนที่เพียงพอแล้ว ควรหาทางใหส้ถาบันที่ “รอ
พินิจ” และ “ไมร่ับรองมาตรฐาน” หยุดการผลิต

ขณะนี้ครบกำหนดการรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพครั้งแรก (มีนาคม 2553) งานประกัน

คุณภาพฯ จึงจัดใหก้ลุ่มสาขาวิชารายงานผลการปรับปรุงคุณภาพ พร้อมทั้งเตรียมข้อมูลเพื่อพิจารณาความพร้อม
ของคณะในการขอประเมินซํ้าเพื่อปรับสถานภาพจากผลการประเมิน “รอพินิจ,, “ไม่รับรองมาตรฐาน” เป็น

“รับรองมาตรฐาน" โดยงานประกันคุณภาพฯ ไดท้ดลองประเมินเพื่อพิจารณาความพรัอมเบี๋องต้นของทั้ง 3 คณะ
ระหว่างวันที่ 3-9 มีนาคม 2553 ซึ่ง สกอ. ไดก้ำหนดแนวทางการประเมินชาเพื่อปรับสถานภาพ ดังเอกสารแนบท้าย

วาระ

การรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพฯ สาขาวิชาต่อสภามหาวิทยาลัยเรียงตามลำดับ ดังนี้

1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศ์าสตร์ (คณะศึลปศาสตร์)

รายละเอียดดังเอกสารแจกในที่ประชุมหมายเลข 3
2. กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ)

รายละเอียดดังเอกสารแจกในที่ประชุมหมายเลข 4
3. กลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม)

รายละเอียดดังเอกสารแจกในที่ประชุมหมายเลข 5

มติ ใหค้วามเห้นชอบ

1. การปรับปรุงคุณภาพของกลุ่มสาขาวิชาที่ “รอพินิจ” และ “ไม่รับรองมาตรฐาน”

2. การขอรับการประเมินชาของกลุ่ม “รอพินิจ” และ ไมร่ับรองมาตรฐาน

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การสรรหาบุคคลเพี่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี

รายงานแยกต่างหาก

4.2 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักปฏิบัติการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2553

เพื่อใหม้หาวิทยาลัยฯ มหีลักปฏีบต้ิเกี่ยวกับการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ ในการใหบ้ริการแก่

ผูใ้ชง้านอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม และสอดคล้องกับพระราชบัญญต้ิว่าด้วยการกระทำ ผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 สำนักคอมพิวเตอร์ จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักปฏิบต้ิการใชร้ะบบ
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คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2553 และประกาศสำนักคอมพิวเตอร์ เรื่องวิธปีฎิบ้ตเกี่ยวกับการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์
พ.ศ. 2553 เสนอมาตังเอกสารแนบท้าย

คณะกรรมการประสานงานบริหารในการประชุมครั้งที่ 3/2553 กันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2553

พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอขออนมุิติต่อสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใพ้ชอ้แนะนำ ว่ามหาวิทยาลัยควรจัดทำ คู่มือหลักปฏิบัติตามกฎหมาย

ในการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อปัองกันการละเมิดผูอ้ื่น และเผยแพรค่วามรูแ้กบุ่คลากรภายใน - ภายนอก มจธ. เช่น

การส่งซัอความว่ากล่าวผูอ้ื่น การสิ่งภาพไม่เหมาะสมเป็นสิ่งผิดกฎหมาย

มติ อนมุิติ

4.3 การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ตามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 112 กันที่ 13 มิถุนายน 2551 อนมุิติการปรบอัตราเงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว ตั้งแตก่ันที่ 1 พฤษภาคม 2551 และใหจ้่ายไปจนถึงกันที่ 30 เมษายน 2553 หรือจนกว่าจะมกีาร
ประกาศใชโ้ครงสร้างอัตราเงินเดือนใหม่ นั้น

บัดนี้ ใกลส้ิ้นสุดกันประกาศตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งอัตรา
เงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาว่าเพื่อเป็นการสนับสนุนใหบุ้คลากรระดับล่างสามารถ

ดำรงชีวิตได้ดีขึ้นในสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเมื่อพิจารณาแลัวเห็นว่าอัตราเงินเดือนเริ่มด้นของ
มหาวิทยาลัยยังอยูใ่นอัตราที่ยังสามารถแช่งขนกับหน่วยงานภายนอกได้ อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มจะไม่เพิ่มขึ้น
อย่างรุนแรง ประกอบกับค่าใชจ้่ายพึ้นฐานไม่ลดลง อีกทั้งราชการยังคงจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

คณะกรรมการฯ จึงเสนอให้จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยในอัตราเดิม คือ

1. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบัติงานเต็มเวลาและไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 13,500

บาท ใหใ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวแล้วใหใ้ตร้ับไม่เกิน 13,500 บาท
2. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบตัิงานเต็มเวลากับมหาวิทยาลัยและจ่ายเงินผ่าน

กองคลังในระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ (Human Resource Management and Payroll and Benefit

System :HPB) ใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้

(1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างตามตำแหน่งที่ใซวัุฒิปริญญาตรขืึ้นไป ทีไ่ดร้ับ
เงินเดือนไม่ถึง 12,000 บาท ใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ
1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหใ้ตร้ับไม่เกิน
12,000 บาท

(2) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างตามตำแหน่งที่ใซวัุฒิ ปวช. ปวส. หรือเทียบเท่า ที่
ไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ใหใ้ตร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ
1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหใ้ตร้ับไม่เกิน
10,000 บาท
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(3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทีจ่้างตามตำแหน่งที่ใซวัุฒิตํ่ากว่า ปวช.หรือเทียบเท่า ที่
ไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 8,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ
1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน
8,000 บาท

ทั้งนี้ เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 พฤษภาคม 2553 และใหจ้่ายไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2555 หรือจนกว่า
จะมีการประกาศใชโ้ครงสร้างอัตราเงินเดือนใหม่ และมอบอำนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผู้อนมุ้ติการเพิ่มประเภทของ
ลูกจ้างที่เช้าตามหลักเกณฑน์ี้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 8 มีนาคม 2553 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนมุ้ติ
ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยใหข้อคิดเห็นว่าการจ้างลูกจ้างควรพิจารณา

ค่าจ้างจากภาระงาน ความสามารถมากกว่าคุณวุฒิ

มติ อนมุ้ตดิังเสนอ

4.4 กำหนดใชเ้กณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 2552- 2553ในการ
ประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะ

ในปี 2553 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดพ้ัฒนาเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 2552 - 2553 (Education Criteria for Performance Excellence) มาใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาลู่องศ์กรแห่งความเป็นเลิศ ซึ่งสอดรับกับ

แนวทางของสภามหาวิทยาลัยทีก่ำหนดใหม้หาวิทยาลัยใชแ้นวทางรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) เป็นกรอบใน

การพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ดังนั้น เพื่อผลักดันใหม้หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุิ พัฒนาคุณภาพการศึกษาลู่
ความเป็นเลิศ จึงเห็นลมควรใชเ้กณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการตำ เนินการที่เป็นเลิศ 2552 - 2553 ในการ

ประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของหน่วยงาน
เพื่อมุ่งลูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากข้อมูลที่เสนอ ปัจจุบัน (ปี 2552) มจธ. ประเมินหน่วยงานระดับคณะด้วยเกณฑ์ IQA ส่วน

หน่วยงานระดับสนับสนุนประเมินด้วยเกณฑ์ Mini TQA ซึ่งเป็นการปีกอบรม สร้างความเข้าใจในการทำ Mini

TQA และเพื่อเป็นการทดลองว่าควรจะพัฒนาเกณฑ์อย่างไรจึงจะเหมาะสมกับ มจธ. ผลการประเมินไดร้ะดับ

OFI ดือใหโ้อกาสปรับปรุง
การประเมินทีผ่่านมามปีัญหาในเรื่องข้อมูลบางส่วนอยู่ที่คณะ การรายงานในระดับสถาบันไดร้ับ

ข้อมูลไม่ครบด้วนทำ ใหค้ะแนนไมผ่่านเกณฑม์าตรฐาน ดังนั้น สมควรใหค้ณะใชเ้กณฑค์ุณภาพการศึกษาฯ 2552

- 2553 ของ สกอ. ในการประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะ เพื่อเป็นการปีกและเตรียมความพร้อม ซึ่งคาด
ว่า สกอ. จะนำ เกณฑน์ีม้าใชใ้นอนาคต เกณฑน์ี้ สกอ. ดัดแปลงมาจาก TQA ซึ่งใชป้ระเมินอุตสาหกรรมเพื่อให้
เหมาะสมกับการประเมินด้านการศึกษา มีซัอดีทีใ่หม้กีารตรวจสอบ เรียนรู้ ไม่ทำ ผิดชั้าชาก ดังนั้นจึงขอให้เป็น
นโยบายจากสภามหาวิทยาลัยลงไป
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กรรมการอภิปรายว่ามหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล และหน่วยงานในกำกับรัฐบาลหลายแห่งมี

พระราชบัญญต้ขิองตนเองแต่ยังต้องรายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานหลายแห่ง คือ สมศ. สกอ. กพร. โดย

ใช้เกณฑ์ ทต่างกันซึ่งเป็นภาระมากในการจัดทำ การประเมิน หน่วยงานเหล่านั้นอ้างสิทธิตามกฎหมายใหั
มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตาม มจธ. เคยหารือกับเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้วไดร้ับคำ แนะนำ

ว่าควรปฎิบต้ิตามกฎหมายแล้วใชก้ารเจรจาจะดกีว่า อาจไดร้ับการอนุโลมผ่อนปรน การเจรจาในที่สุดกค็งบรรลุ
เป๋าหมายที่เราตองการคือจัดทำ การประเมินชุดเดียวใชไ้ดก้ับทุกหน่วยงาน

มติ เห็นชอบใหใ่ชเ้กณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่ เป็นเลิศ 2552 - 2553
ในการประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะทุกคณะ

4.5 โครงการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตนักเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี ณ วิทยาลัยเทคนิคฯ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา ระยะที่ 2
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 110 วันที่ 11 เมษายน 2551 มีมติอนมุิติโครงการ

ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี

ณ วิทยาลัยเทคนิคฯ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1/2551 นั้น

บัดนี้ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขอขยายเวลาการดำเนินการโครงการความ

ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี ณ

วิทยาลัยเทคนิคฯ ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะที่ 2 เนื่องจากตามทีไ่ดร้ับอนมุิตใิหเ้ปิด
โครงการระยะแรกรับนักศึกษาจำนวน 2 รุ่น ในภาคการศึกษาที่ 1/2551 และ 1/2552 ไดม้กีารประเมินสภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรขีองอาชีวศึกษาพบว่า ยังอยูใ่นระหว่างการจัดตั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษา และคาดว่าจะใชเ้วลาอย่างน้อย 1 - 2 ปกีารศึกษาจึงจะสามารถรับนักศึกษาระดับปริญญาตรเีองได้
ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนกิจการการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรขีองอาชีวศึกษาใหม้ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ฯ จึงเสนอใหัมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรตี่อไปอีก 2 รุ่น ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2553 และ 1/2554

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2553 เห็นชอบให้เสนอขออนุมัติ

ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. รับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ใน 4 สาขา ๆ ละ 30 คน/ปี ดังนี้

สาขาเทคโนโลยีก่อสราง

สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล
สาขาเทคโนโลยไีฟฟ้า

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. เปิดสอน ณ วิทยาลัยเทคนิคฯ ในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 แห่งดังนี้

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านี

จังหวัดนครราชสีมา

จังหวัดหนองคาย

จังหวัดสุราษฎรธ์านี
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วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุรี
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงปูนซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี

3. ค่าดำเนินการในการบริหารโครงการ เป็นไปตามเดิม คือ

3.1 ค่าดำเนินการของมหาวิทยาลัย 30% ของค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงการศึกษา หรือ

55% ของค่าบำรุงการศึกษา โดยคิดค่าดำเนินการที่มตีัวเลขสูงกว่า

3.2 ค่าดำเนินการของวิทยาลัยเทคนิคฯ ทีร่่วมโครงการฯ 40% ของค่าลงทะเบียนและ

ค่าบำรุงการศึกษา

3.3 ค่าดำเนินการของคณะครุศาสตร์ฯ 30% ของค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงการศึกษา

หรือตัวเลขส่วนที่เหลือจากการหักค่าดำเนินการทั้งสองส่วน
4. เสนอขอเปิดหลักสูตรสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องกล ทีศู่นยก์ารศึกษาวิทยาลัยเทคนิคท่า

หลวงปูนซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี เพิ่มเดิมจากเดิมที่มีเพียง 2 สาขาวิชาชีพคือ

เทคโนโลยไีฟฟ้า และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นสมควรใหัขยายการเปิดสอนนอกสถานที่ดังกล่าวออกไปอีก 1 รุ่น

คือภาคการศึกษาที่ 1/2553 โดยคำนึงถึงคุณภาพ และใหัเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.

มติ อนมุ้ติ

1 . การขอขยายเวลาการดำเนินโครงการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาระยะที่ 2 อีก 1 รุ่น คือภาคการศึกษาที่ 1/2553
2. ใหัเปิดหลักสูตรสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องกล (เพิ่มเดิม) ที่ศูนย์การศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงปูนซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 ขอขยายเวลาการสึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 มกราคม 2553 และครั้งที่ 2/2553 วันที่ 22

กุมภาพันธ์ 2553 ได้อนุมัติใหันักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ จำนวน 5 ราย
ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2553 ดังนี้

1. นายชบิดินทร์ แสงสว่าง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รกขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ

คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “การวิ เคราะห์แบบจำลองการเผาไหมข้องนี้ามันปาล์ม
ดีเชลในเครื่องยนต์ดีเซลแบบฉีดโดยอ้อม', ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 8 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553 เนื่องจาก

รอการตอบรับการดพีิมพจ์ากวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 2 ฉบับ

2. นายนิพนธ์ ดันไพบูลย์กุล นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “การตรึงโลหะหนักโดยการกระตุ้นปูนขาว

และขีเ้ถาแกลบด้วยสารเคมีและความร้อน” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 5 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553 เนื่องจาก

รอตอบรับการดพีิมพจ์ากวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

3. นายวาคนดักดี้ ลิ้มควรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “การกำจัดสารอินทรีย์ และสจีาก
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โรงงานสกัดนํ้ามันปาล์ม" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553 เนื่องจากงานเขียน
วิทยานิพนธ์ รอสอบ และรอการเสนอตพีิมพใ์นวารสารนานาชาติ

4. นายศุภฤกษ์ บุญเทียร นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Solidification Characteristic of Aluminum A356 Alloyed

with Antimony as a Limited Soluble Element" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 5 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553
เนื่องจากรอตอบรับการตพีิมพจ์ากวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

5. นายจารวุัฒน์ เจริญจิต นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาโรงงานกลั่นเอทานอลด้นแบบด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1/2553 เนื่องจากอยูร่ะหว่างดำเนินการจดทำ

รายงานวิทยานิพนธฉ์บับสมบูรณ์ และกำลังเขียนบทความ รอสอบ และรอเสนอดพีิมพใ์นวารสารนานาชาติ

มติ รับทราบ

5.2 รายงานงบการเงินของหอพักนักศึกษา

มหาวิทยาลัย เสนอรายงานงบการเงินของหอพักนักศึกษา สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน

2552 และ 2551 ซึ่งผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ไดต้รวจสอบและรับรองงบการเงินเรียบรัอยแล้ว ดังเอกสาร

หมายเลข 7

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ 9 เมษายน 2553

เลิกประชุม เวลา 16.20 น.

(นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ)

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล)

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ดร.เกษรา วามะศึรี)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงส์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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