
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคในใลยืพระจอมเกลัาธนบุรี

ครั้งที่ 131
วิ'นศุกรท์ี่ 12 กุมภาพันธ์ 2553

{น ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ศร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

2. ดร. ทองฉดร หงศลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ตันติศึรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. นายไพบูลย์ วัฒนศึรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
11. นายเขมทศ สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
13. นายแสงไชย รัดนโชตินันห์ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

15. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

16. อาจารยร์ชนี กลยาวินัย (แทน) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

17. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารย์ประจำ กรรมการ

19. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

20. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

21. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไมไ่ด้

1. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

4. รศ. ศร. ชิด เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

5. ศ. ดร. รัดนา จิระรัดนานนท กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 18/23 = 78.26%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดสิ่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

6. อาจารย์ยุทธศักดี้ รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

7. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชย คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

10.รศ. ดร. บุญเจริญ ศริเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

11.รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

12.รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานด้นแบบ

13.ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14.ผศ. ดร. ณัฎฐ์ ทาศยปนนท์ Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 บุคลากร มจธ.ไดร้ับรางวัล

บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลต่างๆ ดังนี้
ก. รางวัลจากสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการมูลนิธิเพื่อสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย มอบรางวัลเกียรติยศ PTIT

Distinguished Fellow ประจำปี 2553 - 2554 แก่ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร เนื่องจากไดป้ฏิบัติหน้าที่อย่าง

มุ่งมั่น ทุ่มเท ด้วยสติปัญญา และความสามารถ เพื่อประโยชนต์่อการพัฒนาบุคลากรของประเทศมาโดยตลอด

ถึงปัจจุบัน

มูลนิธิเพื่อสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ไดว้ัดตั้งและมอบรางวัล “PTIT Awards"

ขึ้นตั้งแตป่ี พ.ศ. 2539 เพื่อยกย่องบุคลากรในส่วนราชการ สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม ผู้ชึ่งไดป้ฏิบัติ

หน้าทีห่รือกำลังปฏิบต้งิานในสาขาที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเลียม อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และ

สาขาที่เกี่ยวของ

PTIT Distinguished Fellow เป็นรางวัลสำหรับผูน้ำ ที่มผีลงาน แนวความคิดในด้านโยบาย

และการบริหารงาน รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเลียม

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมต่อเนื่องของประเทศไทยที่มีคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่างชัดเจน

มาโดยตลอด



ข. รางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการวิชัยแห่งชาติ

สำนักงานคณะกรรมการวิชัยแห่งชาติ ไดป้ระกาศผลการตัดสินรางวัลนักวิชัยดี เด่น

แห่งชาติ ประจำปี 2552 และรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดด้นประจำปี 2553 ชึ่งมีบุคลากรจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัล ดังนี้

1. ศาสตราจารย์ ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์ อาจารย์ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลนักวิชัยดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี

2552 ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย และเข้ารับรางวัลจากประธานกรรมการบริหารสภาวิจัย

แห่งชาติ ศาสตราจารย์ ดร. ธีระ สูตะบุตร ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2553 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม
อิมแพ็คเมืองทองธานี

2. อาจารย์ ปิยสวัสดี้ นวรัตน์ ณ อยุธยา และนักศึกษา 2 คน คือนายธีระศักดี้ เสภากล่อม

นายพิชิต อรรถเวชกุล ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟพิา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดร้ับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น

ประจำปี 2553 ระดับดี จากผลงานเรื่อง “ระบบควบคุมการใข้พลังงานไฟฟ้า" (Do-Energy) สาขาวิศวกรรมศาสตร์

และอุตสาหกรรมวิจัย

ค. ทีมงานนักศึกษา มจธ. และนักเรียนดรุณสิกขาลัยไตร้ับการดัดเลือกไปทดลองบน

สถานีอวกาศนานาชาติ ประเทศ ญี่ปุ่น
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ไดร้่วมมือกับสถานอีวกาศ

นานาชาติแจกซ่า ประเทศญี่ปุ่น ในโครงการ “Thailand Zero-Gravity Experiment” ดั้งแตป่ี 2549 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นใหน้ักวิจัย นักเรียน และนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัย

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีางอวกาศของไทย โดยเปิดโอกาสใหร้่วมส่งงานวิจัยขึ้นไปทดลองบนสถานี

อวกาศนานาชาติ และขึ้นทำ การทดลองในสภาวะแรงโน้มถ่วงตํ่าบนเที่ยวบินพาราโบลิก

ในปี 2552 ทีมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นายวเรศ

จันทร์เจริญ นายพงศกร พลจันทรข์จร นายจักรภพ วงศ์วิวัฒน์ และนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย นายวคิน

ตู้จินดา ไดร้ับการคัดเลือกจากแจกซ่าใหไ้ปร่วมทดลองบนเที่ยวบินพาราโบลิก ในโครงการเรื่อง “A Study of

Water Drops Spreading in Textiles Under Microgravity Condition” โดยจะไดร้ับการสนับสนุนทุนในการ

พัฒนาชุดการทดลอง และค่าใขจ้่ายในการเดินทางไปทำ การทดลองที่ประเทศญี่ปุ่น จะออกเดินทางประมาณ

วันที่ 22 มีนาคม 2553

นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความชื่นชมและขอบคุณทุกท่าน

ทีไ่ดส้ร้างชื่อเสียงแก่ มจธ.

มติ รับทราบ

1.2 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ 2552

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดด้ำเนินกิจการประจำปงีบประมาณ 2552 โดย

สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตรข์องประเทศ และพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูว่ิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนาเชิง

กลยุทธฉ์บับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) จึงไดจ้ัดทำ รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจ สรุปสาระสำคัญไดด้ังนี้
3



1. ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยมกีารเปิดหลักสูตรทั้งหมด 143 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 45 หลักสูตร

และระดับบัณฑิตศึกษา 98 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรทีี่ เปิดเพิ่ม ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ

สื่อสารมวลชน (ทล.บ. - หลักสูตร 4 ปี) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษา

มีการเปิดหลักสูตรเพิ่ม 4 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

ในปี 2552 มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาฟ้าใหม่ 5,748 คน เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี

3,373 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2,375 คน คิดเป็นลัดส่วนในระดับปริญญาตรตี่อบัณฑิตศึกษา

เท่ากับ 5.9 : 4.1 โดยมีลัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษาเติมเวลา (FTES) เท่ากับ 1 : 21

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

การสนับสนุนการผลิตบัณฑิตเป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย มกีารใหบ้ริการคอมพิวเตอร์ 1 เครื่องต่อนักศึกษา 6 คน โดยการขยายทางออกอินเทอร์เน็ตสู่

ต่างประเทศ จากเดิม 120 Mbps เป็น 170 Mbps มหีนังสือในห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 191,190 เล่ม

คิดเป็นลัดส่วนต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เท่ากับ 13 : 1

3. ด้านวิจัยและวิชาการ

งบประมาณในการสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหล่งได้แกง่บประมาณ

แผ่นดิน 46.82 ล้านบาท จากเงินรายได้ 29.50 ล้านบาท และจากแหล่งทุนภายนอก 170.70 ล้านบาท รวมเป็น

เงินทั้งหมด 247.02 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 19 : 12 : 69 โดยมบีทความทีไ่ตร้ับการเผยแพรจ่ำนวน 1,000

เรื่อง เมื่อนำ บทความมาปรับนาหนักเทียบเท่ากับวารสารนานาชาตจิะเท่ากับ 426.33 เรื่อง โดยมจีำนวน

บุคลากรเพื่อการวิจัย 863 คน คิดเป็นลัดส่วนเงินสนับสนุนการวิจัย (ล้านบาท) ต่อบุคลากรเพื่อการวิจัย เท่ากับ

0.29 : 1 และคิดลัดส่วนบทความต่อบุคลากรเพื่อการวิจัยเท่ากับ 0.49 บทความ

4. ด้านบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมรีายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการในปี 2552 จำนวน 321.41 ล้านบาท โดยมี

จำนวนการใหบ้ริการด้านการทดสอบ 1,466 ครั้ง จำนวนการผึกอบรมทางวิชาการ 363 โครงการ และมจีำนวน

ผูร้ับการซิกอบรม/บริการ 15,016 คน

5. ด้านทำนบุารุงศึลปะและวัฒนธรรม

กิจกรรมด้านทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มกีารจัดกิจกรรมนักศึกษาปี 2552 จำนวน 116

โครงการ มีผู้เช้าร่วมโครงการ 25,061 คน และมีค่าใชจ้่ายและมูลค่าทีใ่ชใ้นโครงการฯ 5.06 ล้านบาท

6. งบพัฒนามหาวิทยาลัย

งบพัฒนามหาวิทยาลัยประจำปี 2552 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิสัยทัศน์ พัฒนาปรับปรุง

วิธกีารดำเนินงาน และการลงทุนโครงสรัางพื้นฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสิ้น

211.67 ล้านบาท เป็นการพัฒนา/ปรับปรุงโครงสรัางพื้นฐานของมหาวิทยาลัยเป็นเงิน 95.70 ล้านบาท และการ

พัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 10 ปงีบประมาณ 2552 เป็นเงิน 115.97 ล้านบาท



7. งบประมาณ

มหาวิทยาลัยมรีายรับ 2,812.85 ล้านบาท จากแผนรายรับ 2,932.38 ล้านบาท มรีายรับ

ตํ่ากว่าแผน 119.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.07 มรีายจ่าย 2,666.05 ล้านบาท จากแผนรายจ่าย 3,265.81

ล้านบาท โดยมกีารใขจ้่ายเงินตํ่ากว่าเป้าหมายของรายจ่าย 599.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.36 เนื่องจาก

ในงบวิสัยทัศน์มีผลการดำเนินงานตํ่ากว่าแผนรายจ่ายค่อนข้างมาก เพราะมีหลายโครงการดำเนินการไมท่ัน

จึงไดย้กไปดำ เนินการในปถีัดไป

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 แล้ว มคีวามเห็นว่า ผลงานด้านบริการวิชาการ/วิจัยและพัฒนายังไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร

ยังมงีบรายไดต้ํ่ากว่าเป้าหมายชึ่งเป็นเช่นนีม้าหลายปีแล้ว ควรหาทางพัฒนา ผลักดันใหม้ากขึ้น และพิจารณา

ว่าปัญหาเกิดจากอะไร เช่นขาดคนทำ งาน หรือขาดผูบ้ริหารที่มีนื มือในเชิงรุก ปัจจุบันอุตสาหกรรมของ

ประเทศมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น เป็นโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะตั้งหน่วยงานที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมร่วมกับ

บริษัท โดยใหอ้าจารยท์ีไ่ม่ถนัดด้านวิจัย แต่ถนัดด้านการสอนมาร่วมทีมที่ปรึกษาควบคู่กับการสอน

อธิการบดี ชีแ้จงว่าปัญหาใหญ่คือขาดคนทำ งานเพราะอาจารยม์ภีาระงานสอนมาก ประกอบ

กับภาวะเศรษฐกิจไม่ดกีารรับงานจึงน้อยลง มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะแกป้ัญหาโดยพยายามสร้างนักวิจัยในสาย

สนับสนุนโดยใหม้ี career path มีสถานภาพทัดเทียมกับสายอาจารย์ ตั้ง Excellence Center ทำ วิจัย โดย

แบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักวิจัย และกลุ่มที่ปรึกษา ซึ่งจะทำ ใหส้ามารถใหบ้ริการวิชาการ อย่างมืออาชีพได้

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นว่า เพื่อใหง้านด้านบริการวิชาการ/วิจัยและพัฒนามี

ผลงานดขีึ้นต้องจัางอาจารย์เพิ่มขึ้น แตจ่ะเป็นภาระค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึ้นในขณะทีค่่าเล่าเรียนเท่าเดิม อีกประการ

หนึ่งคือต้องดูกลไกการอำนวยความสะดวกในการท่าวิจัย ใหบ้ริการวิชาการ เช่นกฎ ระเบียบ ผลตอบแทนเพื่อ

กระตุ้นใหก้ระดือรือร้นในการรับงานมากขึ้น

มติ รับทราบ และมอบอธิการบดปีรับปรุงด้านการบริการวิชาการและวิจัยพัฒนา

1.3 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 14 เมื่อวันเสาร์ - อาทิตยท์ี่ 23-24 มกราคม 2553 ณ มจธ. วิทยาเขตราชบุรี

จังหวัดราชบุรี ผู้เช้าร่วมประชุมได้แก่ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน และรองผูว้่าราชการขังหวัดราชบุรี ประเด็นระดมสมอง

ได้แก่ ความก้าวหนัาโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และโครงการสร้าง มจธ. วิทยาเขตราชบุรี

การสร้าง มจธ. ราชบุรี ได้มีการหารือ ใหข้้อคิด เห็นอย่างเข้มข้นเพื่อดำเนินการใหท้ัน

งบประมาณพิเศษทีไ่ดร้ับ 400 ล้านบาท (งบไทยเข้มแข็ง) ซึ่งต้องเตรียมทั้งด้านก่อสร้างอาคาร หอพัก หลักสูตร

บุคลากร การรับนักศึกษา โดยเฉพาะ มจธ. มีเป้าหมายทีจ่ะสร้าง มจธ. ราชบุรใีห้เป็นเมืองมหาวิทยาลัย ที่

ครบวงจร สร้างเครือข่ายกับภูมิภาคในจังหวัดใกล้เคียง ในการสัมมนาครั้งนี้ รองผูว้่าราชการจังหวัดราชบุรี

นายกิตติ ทรัพยว์ิสุทชี้ ไดม้าร่วมสัมมนาตลอดหนึ่งวันครึ่ง ไดร้่วมใหข้้อคิดที่เป็นประโยชน์อย่างมาก และร่วม
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รับรู้แผนของ มจธ. ชึ่งมหาวิทยาลัยได้เสนอแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรใีห้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด

ราชบุรดี้วย

ด้านหอพักนักศึกษา มีเป้าหมายสรัางใหเ้อี๋อต่อการสรัางคนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ มีแนวคิด

ทัศนคติที่ดี เป็นทีพ่ักอาศัยร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพื่อใหม้ีความใกลชัิด เรียนรู้ ทำ กิจกรรมร่วมกัน

มีสาธารณูปโภคที่ดี มีอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ด้นคว้าอย่างครบครัน ดังนั้น จึงมีนโยบายใหน้ักศึกษาอยู่

หอพักตั้งแตป่ี 1 เพื่อปลูกฝังสิ่งที่ดีตั้งแต่เริ่มแรก นักศึกษาบางคนที่มปีัญหาด้านการเงินจะแกป้ัญหาโดยใหใ้ช้

เงินกู้ กยศ. ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเรียกเกิบรวมทั้งค่าเล่าเรียนและค่าหอพัก

การลงทุนด้านหอพัก รัฐบาลมไีดใ้หง้บประมาณจึงอาจใหเ้อกชนมาลงทุน หรือมหาวิทยาลัย

ลงทุนเองทั้งหมด หรือร่วมลงทุน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒใิหข้้อคิดเห็นว่า การสร้างหอพักที่มีลักษณะพิเศษ

ดังกล่าว เป็นโอกาสดีอย่างยิ่งของ มจธ. เพราะยังไม่เคยเห็นแห่งใดทำ มาก่อน การมหีอพักที่สามารถใหค้วามรู้

รวมถึงบ่มเพาะนิสัย มทีัศนคติที่ดีเป็นเรื่องยาก และทัาทาย ควรทำ ใหส้ำเร็จ และแนะนำ ว่าควรมีความร่วมมือ

กับองค์กรที่ทำ เกี่ยวกับการเรียนรู้สูก่ารเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) การเรียนรูจ้ากส่วนลึกของ

ความติดหรือจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เช่น โรงเรียนรุ่งอรุณ สถาบันอาศรมศิลป๋ ศูนย์

จิดตปัญญาศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล

ด้านหลักสูตร มีนโยบายจัดหลักสูตรที่สอดคลัองกับความต้องการของท้องถิ่น โดยนักศึกษา

สามารถเลือกไดว้่าต้องการใบรับรองจากสภาวิศวกรหรือไม่ โดยขัดหลักสูตรร่วมกับ มจธ. บางมด รวมทั้งมี

หลักสูตรทีไ่ม่ต้องขึ้นทะเบียนจากสภาวิศวกรด้วย เช่นด้านอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ การโรงแรม

ด้านงานวิจัย จะใชโ้จทยจ์ากปัญหาท้องถิ่น และร่วมมือกับอุตสาหกรรม
อธิการบดีแจ้งว่า สำนักงบประมาณเร่งใหใ้ชง้บไทยเข้มแข็งให้เสร็จในปีงบประมาณ 2553

จากเดิมใหใ้ชง้บไดถ้ึงปงีบประมาณ 2555 ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องเร่งทำ แผนก่อสรัาง และทำ โครงการต่าง ๆ

ใหเ้สร็จภายในปีนี้ ส่วนแผนงาน หลักสูตรต่าง ๆ ที่เดิมวางแผนไวแ้ล้วทำ ไมท่ันขอให้เสนอปรับปรุงมาภายหลัง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอว่า โครงการจะไปได้เร็วสิ่งสำคัญคือการมี

บุคลากรรับผิดชอบ มีคณะกรรมการ คณะทำ งาน มหาวิทยาลัยเตรียมไวห้รือยัง จะมรีองอธิการบดีอาวุโส

วิทยาเขตราชบุรหีรือไม่ ควรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่สนใจและมีเวลามาช่วยบริหาร จะช่วยแบ่งเบาภาระของอธิการบดไีด้

มติ 1. รับทราบ และมอบอธิการบดี และ รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ดำเนินการ

ใหท้ันกำหนด และเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

2. มอบอธิการบดี แจ้งความคืบหนัาเรื่องโครงสร้างการบริหาร/ผูร้ับผิดชอบ มจธ.

ราชบุรี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 130 วันที่ 8 มกราคม 2553 โดยไม่มกีารแกไ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2553

ด้วยมหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2552 จากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ

และกิจกรรมปกตขิองหน่วยงานด้านบริหารทั่วไป ประกอบกับพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย

แลัว ขอเสนอกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนี้
1. ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง
2. ขอกรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนรอยละ 5 ของฐานเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูม้สีิทธไิตร้ับการเลื่อนเงินเดือน โดย

- ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2553 ด้วยวงเงินร้อยละ 2.5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1
มีนาคม พ.ศ. 2553

- ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ด้วยวงเงินร้อยละ 5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1

กันยายน พ.ศ. 2553 โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ดใ้ชเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน

พ.ศ. 2553 มาหักออกก่อน

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

ในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ไดร้ับ อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือนและ Mid

Point ของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว

3. ขอกรอบวงเงินเพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับ

การพิจารณาขึ้นเงินเดือน เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ี

ประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างเครือข่ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและระหว่าง

องค์กร มหาวิทยาลัยฯ จึงสนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาหน่วยงาน และพัฒนาองค์กร โดยการให้

บุคลากรมกีารทำ งานข้ามหน่วยงาน (Joint Appointment) เพื่อใหบุ้คลากรสามารถทำ งานไดต้อบสนองวิลัยท้ศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหม้หาวิทยาลัยฯ สามารถบริหารจัดการตามนโยบายดังกล่าวไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงขอเสนอกรอบวงเงินเพิ่มอีกร้อยละ 0.25 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับ

การพิจารณาขึ้นเงินเดือนเพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 11 มกราคม 2553 เห็นชอบการเสนอ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว พร้อมนีไ้ด้เสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนขัน

เงินเดือนประจำปี 2553 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อลังเกดว่า ตามเกณฑข์องมหาวิทยาลัย พนักงานที่ลาศึกษาต่อ

ไมไ่ดร้ับการขึ้นขั้นเงินเดือน เมื่อกลับมาอัตราเงินเดือนจะตามผู้ทีไ่ม่ลาศึกษาต่อและคุณวุฒิน้อยกว่าไม่ทัน

และมีความเห็นว่าการไปศึกษาต่อกค็ือการไปทำ งาน ควรมคีวามก้าวหน้า ระยะเวลาที่ลาศึกษาต่อค่าครองชีพก็

สูงขึ้น การไมข่ึ้นขั้นเงินเดือนใหจ้ะมปีัญหาหรือไม่

ฝ่ายเลขานุการชีแ้จงว่า แมจ้ะไมไ่ดข้ึ้นเงินเดือนแดผู่ท้ี่ลาศึกษาต่อจะไดร้ับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย

โดยไมข่ึ้นขั้น และจะไดร้ับจากแหล่งทีใ่หทุ้นด้วย เมื่อสำเร็จการศึกษากลับมาทำ งานจะไดร้ับการปรับวุฒิซึ่งมี

ช่วงกระโดดขั้นเงินเดือน อีกประการหนึ่ง หากขึ้นขั้นเงินเดือนใหใ็นช่วงลาศึกษาต่อผูล้าศึกษาต่อจะไมร่ีบเรียน

ใหจ้บโดยเร็ว

ประธานขอฝากใหพ้ิจารณาความเหมาะสมด้วย

มติ อนุมัติการเลื่อนขั้นเงินเดือนดังเสนอ

4.2 การปรับโครงสร้างสำนักงานอธิการบดี

เพื่อให้ มจธ. มกีารบริหารจัดการที่ทันสมัย และสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 หรือ KMUTT Roadmap 2020 มหาวิทยาลัยจึงเสนอปรับปรุงโครงสร้าง

สำนักงานอธิการบดี รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 13

การปรับปรุงโครงสร้างของมหาวิทยาลัยในครั้งนี้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลัก เพื่อปรับปรุง

โครงสร้างองค์กรภายใน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี โดยจะลดความชํ้าช้อน เพิ่มงาน/กลุ่มงานที่ควรมี/ขาดไปให้

ครบถ้วน เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และจัดงานที่อยูใ่นกลุ่มงานเดียวกัน (Function Based) ให้เป็น

ส่วนงานต่าง ๆ ภายใตก้ารกำกับดูแลของอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ในแด่ละส่วนงานจะมีผูบ้ริหาร

ระดับผู้อำนวยการกองหรือห้วหน้าส่วนงานเป็นผูร้ับผิดชอบ โครงสร้างใหม่จะทำ ใหก้ารดำเนินงานมีความ

คล่องตัวมากขึ้น และสะดวกแกก่ารบริหารงานและการควบคุมดูแล
การจัดโครงสร้างองค์กรใหมน่ี้เน้นหลักการกระจายความรับผิดชอบ โดยใหห้น่วยงานต่างๆ

ในกลุ่มงานเดียวกันอยู่ภายใตก้ารบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จของอธิการบดีและรองอธิการบดีแต่ละคน และ

ภายในแต่ละหน่วยงานของกลุ่มงานจะดัดเลือกหัวหน้าหน่วยงานที่เหมาะสมมารับผิดชอบบริหารจัดการ การ

จัดองค์กรในรูปแบบใหม่นีจ้ะมปีระสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น
งานสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยสามารถแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่

1) งานสร้างภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ และสื่อ สารกับองค์กรภายในและภายนอก การ

ประเมินและพัฒนาองค์กร ตลอดจนการกำกับและสนับสนุนงานด้านด่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปตามข้อ

กฎหมายและพระราชบัญญต้ิ

หน่วยงานที่ทำ หน้าที่ดังกล่าวกำหนดใหบ้ริหารจัดการและรายงานต่ออธิการบดโีดยตรง

เพื่อเป็นเครื่องมือใหผู้บ้ริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยใชใ้นการนำ องค์กร

2) งานสิ่ง เสริม บริการและสนับสนุนการทำ งานวิชาการต่างๆ ที่ เป็นพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนานักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี ฯลฯ
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หน่วยงานที่ ทำ หน้าที่ เหล่านีจ้ะอยู่ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเบ็ดเสร็จของรอง

อธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีอีก 3 คนที่ดูแลงานเฉพาะด้าน คือ กิจการน้กศึกษา งานวิจัย

และการพัฒนาการศึกษา

3) งานส่งเสริม บริการและสนับสนุนเพื่อการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่จำ เป็นของ

มหาวิทยาลัย

หน่วยงานในกลุ่มนีท้ำ งานอยู่ภายใดก้ารดูแลอย่างเบ็ดเสร็จของรองอธิการบดีอาวุโส
ฝ่ายบริหาร และทีมรองอธิการบดีอีก 3 คนที่แบ่งกันบริหารงานเฉพาะด้าน ได้แก่ การจัดการทรัพยากรบุคคล
การวางแผนและการจัดการสารสนเทศ และการจัดการทรัพย์สินและการเงิน

4) งานสิ่งเสริม บริการและสนับสนุนเพื่อการบริหารจัดการแบบรวมศูนย์และการจัดการ

ความร่วมมือแบบ Cluster และ Function-based รวมถึงสวนอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี ณ บางขุนเทียน งานในส่วนนีอ้ยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของรองอธิการบดี มจธ.บางขุนเทียน
ในการจัดแบ่งงานและความรับผิดชอบดังกล่าวจะไดโ้ครงสร้างที่กระจายการบริหาร และความ

รับผิดชอบใหก้ับอธิการบดีและรองอธิการบดีอีก 9 คน ภายใต้ 4 กลุ่มงานดังกล่าว และใหม้กีารบริหารงานอย่าง

เบ็ดเสร็จ โดยเน้นการทำ งานอย่างมุ่งเป้าทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเพื่อการสนับสนุนพนัธกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรอีย่างเป็นมืออาชีพ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การปรับโครงสร้างสำนักงานอธิการบดีดังกล่าว รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน และคณะเป็นผูร้่าง

ขึ้นมาโดยศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศและปรับให้เหมาะสมกับ มจธ. โครงสร้างที่ เสนอมาไม่เปลี่ยนจาก

เดิมมากนัก คือมรีองอธิการบดีอาวุโส 2 คน เช่นเดิม คนแรกรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ดูแลด้าน

วิชาการ ซึ่งรวมถึงการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และนักศึกษา คนที่สองรองอธิการบดีอาวุโส
ฝ่ายบริหาร ดูแลด้านบุคคล แผนงาน และการเงิน โดยมรีองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ช่วยดูแลแต่ละด้าน มกีาร

เพิ่มงานที่ควรมี ลดงานทีช่าช้อน และจับกลุ่มงานเดียวกันไวด้้วยกัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นว่า

1. การปรับโครงสร้างดังกล่าว ควรคำนวณว่าจะเพิ่มคน ค่าใชจ้่ายหรือไม่ เท่าใด

2. หน่วยประชาสัมพันธม์หาวิทยาลัย ที่เสนอมาใชช้ื่อ University Relations ขึ้นตรงต่อ

อธิการบดนีั้น ควรเปลี่ยนชื่อใหก้ว้างขึ้น เป็น Public Relations หรือ University Communication การ

ประชาสัมพันธใ์หห้น่วยงานภายนอกรู้จัก มจธ. เป็นสิ่งสำคัญ มหาวิทยาลัยควรสร้างภาพพจน์แก่องค์กร

ภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมกีารสื่อสารทั้งทางเดียวและสองทางกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

3. หน่วยงานวิจัยและพัฒนา ที่เสนอมาอยู่ภายใตก้ารดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ซึ่งอยู่

ภายใตก้ารบังคับบัญชาของรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ นั้น สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหพ้ัฒนาด้าน

การบริการวชิาการ วิจัยและพัฒนาใหัมผีลงานสูงขึ้น ดังนั้น จึงควรใหค้วามสำคัญแกห่น่วยงานนีโ้ดยยกระดับ

ใหม้รีองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยรับผิดชอบดูแล เป็นผูแ้ทนมหาวิทยาลัยไปดีดต่อประสานงาน มีลัมพันธภาพ

สร้างเครือข่ายทั้งภายใน และด่างประเทศ ประสานนักวิจัย อาจารยใ์นหน่วยงานด่าง ๆ หาทุนสนับสนุนวิจัย

หาแหล่งรายไดต้่าง ๆ

4. เนื่องจากขณะนีใ้กลจ้ะครบวาระของอธิการบดี คือในวันที่ 15 กรกฎาคม 2553 ยังไม่

ทราบว่าผูใ้ดจะมารับตำแหน่งต่อไป การปรับโครงสร้างครั้งนีค้วรใหอ้ธิการบดคีนต่อไปไดม้าร่วมตัดสินใจด้วย

จึงยังไม่ควรลงมติ แตข่อใหด้ำเนินการปรับร่างโครงสร้างและพิจารณาในส่วนย่อยต่อไป เพราะกว่าจะปรับทุก
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ส่วนให้'เสร็จต้องใชเ้วลานาน เมื่อทราบผลว่าผูใ้ดเข้ามารับตำแหน่งอธิการบดีแล้ว ในขณะที่รอพระบรมราช

โองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง กใ็หน้ำ เรื่องหารืออธิการบดีคนต่อไป และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

5. นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหม้หาวิทยาลัยจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยด้วย โดยเป็น

หน่วยงานที่แยกจากสำนักงานอธิการบดี เรื่องนีส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเ้สนอแนะและหลาย ๆ

มหาวิทยาลัยก็ตั้งแล้ว

มติ 1. รับทราบการปรับปรุงโครงสร้างฯ และใหน้ำ ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

ประกอบการพิจารณาต่อไป

2. ใหน้ำ การปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานอธิการบดหีารือกับอธิการบดคีนต่อไป

เมื่อทราบผลการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย

3. ใหพ้ิจารณาเรื่องความเหมาะสมในการจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย

4.3 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนการศึกษาสำหรับนักฅ็กษา พ.ศ. 2553

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายขยายขอบเขตการใหทุ้นการศึกษา ใหค้รอบคลุมนักศึกษาทุกระดับทั้ง
ระดับปริญญาตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งแต่เดิม มจธ. มกีองทุนการศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และใหร้วมกองทุนประเภทต่าง ๆ เป็นกองทุนเดียว เพื่อการบริหารจัดการทุนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

โดยสภาวการณป์ัจจุบัน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีวัยวุฒใิกล้เคียงต่อเนื่องจากนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี นักศึกษากลุ่มนี้ส่วนใหญ่ยังไม่มงีานทำ ไม่มีรายได้ จำ เป็นต้องมีแหล่งเงินทุนช่วยเหลือ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา เช่นเดียวกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อีกประการหนึ่ง เป็นการนำ

ทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ทีใ่ชง้บประมาณจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย มารวมไวใ้นระเบียบกองทุน
เดียวกัน และให้เพิ่มทุนสำหรับนักศึกษาที่ประสบอุบัติภัยต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถจัดสรรเงินทุนใหก้ับนักศึกษาที่
ประสบอุบัติภัยไดท้นกับเหตุการณ์

เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว กองกิจการนักศึกษา จึงเสนอร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยกองทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา พ.ศ. 2553 มาดังเอกสารแนบท้าย

วาระ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 มกราคม 2553 พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอขอ

อนมุดีตี่อสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเสนอแนะว่า เพื่อใหว้ัตถปุระสงคข์องข้อบังดับ

ครบถ้วนตามเจตนารมณ์ ในข้อ 5 กองทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษามวีัตถปุระสงค์ ควรเพิ่มข้อความ

ดังนี้
ข้อ 5(3) เพิ่มข้อความทีข่ีดเส้นใด้ เป็น 5(3) เพื่อพัฒนาและสนับสนุนนักศึกษา ผู้'มฉีันทะ

ศักยภาพ ความรู้ มทีักษะ และความสามารถทีโ่ดดเด่น

เพิ่มอีกข้อหนึ่ง เป็น 5(4) เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในกรณอีื่น ๆ เช่น ประสบอุบ้ดีเหตุ

มติ อนมุีด ร่างระเบียบฯ โดยมกีารเพิ่มเดิมดังเสนอ
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4.4 การปรับแผนการรับนักศึกษาในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉพับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบณทต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

โครงการร่วมบริหารหลักสูตรศิลปศาสดรบัณฑิต สาขาวิชามีเดียอาตส์ และหลักสูตรวิทยาคาสดร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขอปรับแผนฯ และปรับปรุง
หลักสูตรดังนี้

1. การปรับแผนการรับนักศึกษาในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

โครงการร่วมบริหารหลักสูตรศิลปศาสดรบัณฑิต สาขาวิชามีเดียอาตส์ และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอปรับแผนการรับ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) จากเดิมปกีารศึกษาละ 40 คน เป็นปกีารศึกษาละ 80 คน เนื่องจาก

เป็นหลักสูตรที่มีผูส้นใจเข้ารับการศึกษามาก ประกอบลับโครงการฯ ไดเ้ปิดสาขาวิชาเอกเพิ่มขึ้น เริ่มดำเนินการ

ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. หลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

สาระของการปรับปรุง ได้แกใ่นหมวดวิชาศึกษาที่'วไป ไดจ้ัดทำ รายวิชาศึกษาที่'วไปขึ้นใหม่

และกำหนดใหเ้นี้อหาสาระในแต่ะรายวิชาสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคข์อง มจธ. และเป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปรับพีน้ฐานทางเทคโนโลยีมีเดีย ปรับปรุงเพิ่มเดิมเนื้อหา
รายวิชาต่าง ๆ รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรจำนวนหน่วยทิตรวมไม่

เปลี่ยนแปลง คือ 139 หน่วยทิด

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 15/2552 วันที่ 28 ธันวาคม 2552 พิจารณาแล้วเห็นชอบให้

นำ เสนอขออนมุ้ตด่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุด

1. การปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

มีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10
(พ.ศ. 2550 - 2554) จากเดิมปกีารศึกษาละ 40 คน เป็นปกีารศึกษาละ 80 คน

2. หลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2553

4.5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนโยบายทีจ่ะผลิตวิศวกรที่สามารถแข่งขันไดใํนระดับโลก เป็นผูน้ำ ระดับ

โลก (Global Player) มทีักษะที่อยูใ่นระดับสากลพร้อมทีจ่ะรับกับการท้าทายต่างๆ และสามารถทำ งานทีไ่หนกไ็ด้

ในโลกนี้ จึงเปิดหลักสูตรนานาชาตโิดยมวีัตถปุระสงคด์ังนี้
1. เพื่อเพิ่มการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรท์ี่มทีักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะด้าน

วิชาชีพที่ดใีนสาขาวิชาด่าง ๆ

2. เพื่อมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อใพ้มปีระสิทธิภาพ โดยเน้นการพัฒนานักศึกษาให้

เป็นคนเก่งและดี (The Best and The Brightest) การจัดองค์กรเพื่อการเรียนรู้ (Learning Organization) และการ

จัด e-University เป็นต้น
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3. เพื่อสร้างความแตกต่างของหลักสูดรใหเ้หมาะสมกับความต้องการและความถนัดของ

นักศึกษา เพื่อใหห้ลักสูตรสามารถแข่งข้นในตลาดที่มีอุปทานที่มากขึ้นกว่าเดิม และสร้างความเป็นผูน้ำ ของการ

เป็นผูผ้ลิตวิศวกรชั้นนำ ของประเทศ

เพื่อให้สอดคลัองกับนโยบายดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเสนอหลักสูดรวิศวกรรมศาสดร

บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัดโนม้ติ

โดยเริ่มดำเนินการตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553
รายละเอียดหลักสูตร สรุปไดด้้งนี้

4.5.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

- เป็นหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมเคมี

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 149 หน่วยทิต

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31

กลุ่มวิชาบังดับ 25

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 6

- หมวดวิชาเฉพาะ 112

- หมวดวิชาเลือกเสรี 6

- แผนการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557 จำนวนปีละ 40 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2

4.5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและ

อิเล็กทรอนิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

- เป็นหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 152 หน่วยทิต

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31

กลุ่มวิชาบังคับ 25

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 6

- หมวดวิชาเฉพาะ 115

- หมวดวิชาเลือกเสรี 6

- แผนการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553 - 2557 จำนวนปีละ 40 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 3
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4.5.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

- เป็นหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 152 หน่วยทิต

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31

กลุ่มวิชาบังคับ 25

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 6

- หมวดวิชาเฉพาะ 115

- หมวดวิชาเลือกเสรี 6

- แผนการรับนกัศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557 จำนวนปีละ 40 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4

4.5.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

- เป็นหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 140 หน่วยทิต

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 34

กลุ่มวิชาบังคับ 28

กลุ่มวิชาบังคับเลือก 6

- หมวดวิชาเฉพาะ 100

- หมวดวิชาเลือกเสรี 6

- แผนการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557 จำนวนปีละ 40 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 5

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 15/2552 วันที่ 28 ธันวาคม 2552 พิจารณาแล้ว เห็นสมควร

เสนอขออนมุ้ติต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. บุญเจริญ ศิรีเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรใ์หข้้อมูลเพิ่มเติมว่า การเปิด

หลักสูตรนานาชาตทิั่ง 4 หลักสูตรดังกล่าวเป็นการทดแทนหลักสูตร 2 ภาษาที่ยุบเลิก ดังนั้นจำนวน

นักศึกษาจึงไม่เปลี่ยนแปลง คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้เตรียมการโดยตั้งสำนักงานเลขานุการคณะเฉพาะ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ เตรียมทีมคัดเลือกนักศึกษา และมกีารติดต่อกับประเทศอินเดีย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมขี้อสังเกตว่าการเปิดหลักสูตรนานาชาติมกีารเรียนการ

สอนเป็นภาษาอังกฤษจะทำ ใหภ้าระงานของอาจารย์สูงขึ้นทำ ใหง้านวิจัยนัอยลง

มติ อนุมัติ
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4.6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์

และสิงแวดลัอม) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (พลังงาน เศรษฐศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 เริ่ม
ดำเนินการตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 150 หน่วยทิต

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

กลุ่มวิชาบังคับ

กลุ่มวิชาบังคับเลือก

หมวดวิชาเฉพาะ

หมวดวิชาเลือกเสรี

25

6

113

6

- แผนการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557 จำนวนปีละ 80 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 6

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 15/2552 วันที่ 28 รันวาคม 2552 เห็นชอบใหนำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติ

4.7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิ เลกทรอนิกส์

กำลังและพลังงาน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์กำลังและพลังงาน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 เริ่ม

ดำเนินการตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553

- โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยทิตรวม 151 หน่วยทิต

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

กลุ่มวิชาบังคับ

กลุ่มวิชาบังคับเลือก

หมวดวิชาเฉพาะ

หมวดวิชาเลือกเสรี

25

6

114

6

- แผนการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2557 จำนวนปีละ 40 คน

- ค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย 56,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 7

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 15/2552 วันที่ 28 รันวาคม 2552 เห็นชอบให้'นำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติ
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4.8 หลักสูตร Individual Based Program

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 75 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 ไดอ้นุมัติหลักสูตร
Liberal Education Program แล้วมหาวิทยาลัยไดน้ำ เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อ
รับทราบการอนุมัติหลักสูตร โดยปรับปรุงชื่อหลักสูตรจากเดิม Liberal Education Program เป็น Individual

Based Program ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก แต่ สกอ. ยังมิได้แจ้งผลการ

พิจารณาหลักสูตรดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จึงไดป้ระชุมร่วมกับ สกอ. และ สกอ. ไตม้ขี้อเสนอแนะให้แก้ไข

หลักสูตรทั้ง 3 ระดับ ดังนี้
1. ใหร้ะบุสาขาวิชาของหลักสูตร
2. ใหร้ะบุคุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษาใหช้ัดเจน

3. ใหร้ะบุอาจารยป์ระจำหลักสูตรจำนวน 5 คน โดยต้องมคีุณวุฒิ และสาขาวิชาเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พร้อมรหัสประจำ ตัวประชาชนระบไุวใํน สมอ.02

สมอ.04 และ สมอ.06

4. ใหรัะบจุำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตรในโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตร

ระดับปริญญาตรใีหร้ะบหุมวดวิชาศึกษาทั้วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสรี และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหร้ะบหุมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก

5. ใหว้ัดทำ แผนการเรียนการสอน และเพิ่มคำ อธิบายรายวิชา

6. ใหร้ะบหุัวข้อการประกันคุณภาพการศึกษา และหัวข้อการพัฒนาหลักสูตร

ทั้งนี้ ที่ประชุมร่วมไดเ้สนอใหใ้ชช้ื่อสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำหรับหลักสูตร วท.บ.

วท.ม. และ ปร.ด. ทางด้านวิทยาศาสตร์ ส่วนทางด้านศึลปศาสตรใ์หห้ารือคณะศิลปศาสตร์อีกครั้ง
มหาวิทยาลัย จึงวัดทำ หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เสนอมาเพื่อพิจารณา ดังนี้
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2548

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2548

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2548

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 มกราคม 2553 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติ

4.9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553

ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 เริ่ม
ดำเนินการตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2553

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 15/2552 วันที่ 28 ชันวาคม 2552 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ดามที่คณะวิศวกรรมศาสตรจ์ัดทำ หลักสูตรดังกล่าวโดยเปิดรับนักเรียนทั้งสายสามัญ และสาย

อาชีวศึกษา นั้น เพื่อใหไ้ดน้ักเรียนที่มคีุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ขอใหใ้ช้เกณฑ์เดียวกันในการรับ

นักศึกษา ไม่แยกการรับนักศึกษาเป็นนักศึกษาที่มาจากสายสามัญและนักศึกษาที่มาจากสายอาชีพใหร้ับโดย

กำหนดจำนวนนักศึกษาปีที่ 1 ตามที่ด้องการและใหน้ักศึกษาทั้งหมดสอบและผ่านการลัดเลือกในเกณฑ์

มาตรฐานเดียวกัน ไม่มกีารกำหนดโควตาว่าเป็นนักศึกษาจากสายสามัญเท่าใด และสายวิชาชีพเท่าใดรวมทั้ง
การเรียนการสอน และการสอบใหใ้ชม้าตรฐานเดียวกันทั้งหมด

มติ อนุมัติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ/ทักท้วง/รับทราบ
5.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2552) ชึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2552 วันที่ 21 ธันวาคม 2552 ไดร้ับทราบและมขี้อคิดเห็น ดังเอกสารแนบท้าย

วาระ

มติ รับทราบ

5.2 การปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการดึกษาสำหรับนักศึกษาต่างประเทศ ระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทำ

โครงการส่งเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ระยะเวลา 3 ปี

ระหว่าง พ.ศ. 2553- 2555 ประกอบกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับดัดเลือกเป็น 1

ในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (National Research University)

ดังนั้น เพื่อนำ ไปสูก่ารสร้างขีดความสามารถในการวิจัย เพิ่มการผลิตผลงานทางการวิจัย สร้าง

ความเป็นนานาชาติ และเป็นการดึงดูดใหน้ักศึกษาต่างประเทศเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น สภาวิชาการ

ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันที่ 25 มกราคม 2553 จึงใหค้วามเห็นชอบ ดังนี้
1. กำหนดอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาต่างประเทศ ระดับปริญญาตรี

เท่ากับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาไทยในแต่ละหลักสูตร โดยเริ่มใชก้ับนักศึกษาที่เข้า

ศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553- 2555
2. ให้สัตยาบันการประกาศ อัตราค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษา

ต่างประเทศ ระดับบัณฑิตศึกษาเท่ากับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาไทยในแต่ละ

หลักสูตร โดยเริ่มใชก้ับนักศึกษาที่ เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2ปกีารศึกษา 2552-ภาคฤดรู้อน ปกีารศึกษา
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2555 ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไดอ้อกประกาศไปก่อนแลัว สภาวิชาการจึงเสนอขอสัตยาบันจากสภา

มหาวิทยาลัย

มติ ไหค้วามเห้นชอบ

5.3 รายงานผลการดำเนินการลงโทษทางวินัย

รายงานแยกต่างหาก

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

ไม่มี

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 12 มีนาคม 2553

เลกประชุม เวลา 17.40 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ชรีาพร ชัยอรุณดีกุล
ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะดรีิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี
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