
รายงานกาวิปวิะชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ครั้งที่ 127

วันศุกรท์ี่ 9 ตุลาคม 2552

ณ หํ'องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 15/23 = 65.22%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาสัยที่ฟ้าประชุม

1. คร. ทองฉตร หงศลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

2. รศ. ดร. หรสิ สุตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ชัยอน์นด สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. นายเขมทด สคุนธสิงห์, กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. นายแสงไชย รัดนโชติน์นท์ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

10. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล อธิการบดี กรรมการ

11.
A %* cf

พงษ์พูลผลศกด
ท* ...

รศ. อดศกด สภาคณาจารยและพน์กงาน กรรมการ

12. รศ. ดร. บวร ปภสราทร คณบดี กรรมการ

13. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารยป์ระอ่า กรรมการ

15. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พน์กงานประอ่า กรรมการ

16. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
17. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้่านวยการส์านก์หอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หวหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ด้นดิศิรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสมประสงฅ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสน์น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนน์กศึกษาเก่า กรรมการ

7. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้่านวยการส์านก์/สถาบัน กรรมการ

8. ศ. ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยีน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

*6. รศ. ดร. บุญเจริญ ศรเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

7. ผศ. ดร. วาริช ศรลีะออง (แทน) คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

8. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ

9. ผศ. นิธิ บรุณจนทรี ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10.ดร. ผ่องศรี เวสารัช สวท.

, 11.ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยกุล กลุ่ม Stewardship

12.รศ.ดร. พงศพ์ันธุ แกวตาทิพย์ กลุ่ม Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ

1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไดร้ับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูง
สมเด็จพระราชินีนาถ เปียทริกซ์ แห่งราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ ทรงมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ชั้นสูง “Commander in the Order of Orange Nassau” ไห่'แก่ ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรับมอบจากเอกอัครราชฑูตเนเธอร์แลนด์ ประจำ ประเทศไทย ฯพณฯ Tjaco van den Hout

ในงานเลี้ยง gala dinner ของหอการค้าเนเธอร์แลนด์-ไทย (NTCC) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2552

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ประธานหอการค้าเนเธอร์แลนด์-ไทย (NTCC) อดีตรัฐมนตรชี่วยว่าการ

กระทรวงการคลังของรัฐบาลไทย ไดร้ับปริญญาเศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) จากมหาวิทยาลัย Erasmus

กรุงร๊อตเตอร์ดมั ประเทศเนเธอร์แลนด์ หลังจากที่กลับมายังประเทศไทย ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม เป็นผู้ที่มบีทบาท
ในการอุทิศตนทีโ่ดดเด่นในการทำ ใหม้ีการสนับสนุนความสัมพนััธไ์ทย - ดัชท์ ความพยายามและความมุ่งมื่น
อย่างสูงของ ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ดังกล่าวส่งผลให้เกิดความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจดัชทใ็นประเทศไทย

เครื่องราชอิสริยาภรณท์ีไ่ดท้รงมอบให้แก่ ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม เป็นการแสดงให้เห็นถึงการยอมรับ และการ

แสดงความรู้สึกซาบซึ้งใจสำหรับผลงานนานาประการของ ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ในการขยายความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศไทยกับประเทศเนเธอร์แลนด์ ทีไ่ดม้ีมาเป็นเวลามากกว่า 400 ปใีหก้วัางขวาง และลึกซึ้งขึ้น

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี



1.2 คณาจารย์ มจธ.ไดร้ับพระราชทานโล่เกียรติยศ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารพีระราชทานโล่เกียรติยศ แด่นักวิจัยทีไ่ดร้ับ

ทุนเมธวีิจัยอาวุโส สกว. ประจำปี พ.ศ. 2551 และ 2552 จำนวนทั้งสิ้น 25 ท่าน เมื่อรันที่ 29 กนยายน 2552

ณศาลาดสุดิาลัย สวนจิตรลดา

ในโอกาสนี้ ศ. ดร. ณรงค์ฤทธี้ สมบัติสมภพ อาจารย์สังกัดคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดฟ้้ารับพระราชทานโล่เกียรติยศในโอกาสไดร้ับทุนเมธวีิจัยอาวุโส
สกว. ปี พ.ศ. 2552 ด้วย และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดจ้ัดแถลงข่าวเปิดตัวนักวิจัยทีไ่ดร้ับ

ทุน เมื่อวันจันทรท์ี่ 28 กันยายน พ.ศ. 2552 ณห้องประชุม 1 ชั้น 14 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์

ทุนเมธวีิจัยอาวุโส สกว. จัดขึ้นโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นรางวัลเพื่อ
ยกย่องใหแ้ก่นักวิจัย ซึ่งไดม้าจากวิธกีารสรรหาและเสนอชื่อโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนนักวิจัยอาวุโสที่มีความสามารถ มีจริยธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาตใิห้สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีความสามารถทางวิชาการสูงให้แก่ประเทศ โดยเน์นหนักใน

การพัฒนาทีมงาน พัฒนาผลงาน และพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อสร้างศกยภาพเชิงปัญญาระยะยาวของชาติ ผูร้ับ

ทุนต้องไม่เป็นผูบ้ริหารระดับคณบดขีึ้นไป โดยผูไ้ดร้ับทุนจะไดร้ับชื่อ “เมธวีิจัยอาวุโส สกว.” (TRF Senior

Research Scholar)

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 งานแสดงความยินดีแก่ผูไ้ดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมศักด้ และผูไ้ดร้ับเกียรติบัตร

ในปีนี้สภามหาวิทยาลัยไดอ้นมุ้ติมอบปริญญากิตติมศักดี้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ

ดร. มารวย ผดุงสิทธี้ ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาการจัดการสำหรับการเป็นผูป้ระกอบการ

ศาสตราจารย์ ดร. เชา เซึ่ยง หวัง ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

ศาสตราจารย์ ดร. คาชนูาริ โยชิดะ ปริญญาวิศวกรรมศาสดรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ขึ้นรูปโลหะ

และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ราย คือ ศาสตราจารย์ ดร. มรกต ตันติเจริญ

เกียรติบัตรศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ท่าน จะฟ้ารับพระราชทานปริญญาและเกียรติบัตรในพิธพีระราชทาน

ปริญญาบัตร วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2552 และมหาวิทยาลัยจะจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดใีนวันพุธที่

11 พฤศจิกายน 2552 เวลา 18.00 น ณโรงแรมสวิสโชเทล นายเลิศปาร์ค จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูบ้ริหาร คณาจารยไ์ปร่วมงาน

มติ รับทราบ
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1.4 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสึกษาธิการไปเยี่ยมชม มจธ. ราชบุรี

นายจรุินทร์ ลักษณวิศิษฎ์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552 รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล

อธิการบดี กล่าวต้อนรับ และ รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล หัวหนาโครงการจัดตั้ง มจธ. วิทยาเขตราชบุรี
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และแผนการพัฒนาวิทยาเขตราชบุรี ดังนี้

แผนการพัฒนา มจธ. ราชบุรี มหาวิทยาลัยฯ ไดร้ับงบประมาณตามแผนท้นฟูเศรษฐกิจ
(ปีงบประมาณ 2553-2555) ระยะที่ 2 เพื่อก่อสร้างอาคารต่างๆ จำนวน 400 ลัานบาท จากที่ เสนอขอรับการ
ส'แบสนุน จำนวน 683.45 ล้านบาท โดยไมไ่ดร้ับการสนับสนุนการสร้างอาคารหอพักอาจารย์และนักศึกษา

จำนวน 249 ล้านบาท

ภายหลังรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ รับฟังข้อมูลทั้งหมด ท่านไดช้ื่นชมแผนการ
ดำเนินงานและแสดงความยินดทีีว่ิทยาเขตราชบุรี ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณ โดยยืนยันนโยบายการขยาย

โอกาสการอุดมศึกษาสูภู่มิภาค เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่คนในท้องถิ่น ให้สามารถไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ
เกิดการจ้างงาน และเกิดความเจริญในชุมชน/ห้องถิ่น สำหรับงบประมาณในส่วนที่วิทยาเขตฯ ต้องการรับการ

สนับสนุนเพิ่มเดิมเพื่อสร้างอาคารหอพักอาจารย์และนักศึกษานั้น รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไตใ้ห้

แนวทางในเรื่องนีว้่าควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาเขต เพื่อไห้เกิดประโยชน์แก่คน

ในห้องถิ่นมากขึ้น
อธิการบดี ได้ขึ้แจงต่อรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการว่า มจธ. ราชบุรมีีแผนจะรับ

นักศึกษาในอีก 3 ปขี้างหน้า หากไม่มีหอพักนักศึกษาจะเปีนอุปสรรคมาก การที่จะให้เอกชนมาลงทุนสร้าง
หอพักในเฟสแรกไม่แนใ่จว่าจะมีเอกชนเข้ามาลงทุนหรีอไม่ เพราะยังไม่มีผลงาน จึงคิดว่ารัฐบาลน่าจะให้

งบประมาณในเฟสแรก และเอกชนลงทุนในเฟสต่อไป

มติ รับทราบ

1.5 ความก้าวหน้างบประมาณแผนท้นฟูเศรษฐกิจ (ปงีบประมาณ 2553-2555)

รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รายงานความถีบหน้าการได้รับงบประมาณจากแผนท้นฟู เศรษฐกิจ

(ปีงบประมาณ 2553-2555) ระยะที่ 2 (SP2) ว่างบประมาณ SP2 ที่ขอผ่านสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) ถูกดัดงบค่อนข้างมาก ขณะนี้ สวทน. เริ่มวางแผน
ใหม่ มจธ. จึงแจ้งความประสงคว์่าขอคงโครงการผลิตวัคซีน (cGMP) ไว้เป็นอันดับแรก ส่วนโครงการอื่น ๆ

เป็นอันดับรองลงมา

สำหรับงบประมาณ SP2 ที่ มจธ. เสนอโครงการ 1,500 ล้านบาท ระยะเวลา 3 ปี รศ. ดร.

โสฬส สุวรรณยืน รายงานว่า ได้เขียนโครงการใหบู้รณาการกับโครงการที่ เสนอผ่าน สวทน. และได้รับการ

สนับสนุนจากสำนักงบประมาณอย่างเต็มที่ แตน่โยบายของผูพ้ิจารณาอนุมัติงบประมาณ SP2 เน้นการลงทุน
และสิ่งก่อสร้างไม่สนับสนุนด้านครุภัณฑโ์ดยไมด่เูป๋าหมายและรายละเอียดของโครงการ จึงไดร้ับงบประมาณ

เฉพาะการก่อสร้างอาคาร 1 หลัง วงเงิน 400 ล้านบาท ซึ่ง มจธ. ไดอ้อกแบบเสร็จแล้ว เตรียมการจัดชึ้อจัดจ้าง
ไวล้่วงหน้าแล้วเมื่อไดง้บประมาณจะสามารถดำเนินการไดท้ันที

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒใิหข้้อมูลว่า งบมหาวิทยาลัยวิจัย

แห่งชาติ เป็นงบที่มีการจัดสรรแตกต่างจากปกติ คือกระทรวงการคลังจะสิ่งเงินตรงมาที่มหาวิทยาลัยเป็นก้อน
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เพื่อใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการตามเป๋าหมายทีว่างไว้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยทีไ่ดร้ับงบประมาณส่วนนีด้้วย จึง

ควรเตรียมการใหพ้รัอม

อธิการบดี แจ้งว่ายังมีงบประมาณ SP2 อีกส่วนหนึ่งที่กระทรวงพาณิชย์ เรียกว่า “โครงการ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” มจธ.ไต้เสนอไป 3-4 โครงการ รวมทั้งการก่อสร้างด้วย วงเงินประมาณ 1,000 ลัานบาท

ขณะนีท้ราบข่าวการพิจารณารอบแรกว่าอนมุีติ 1 โครงการ วงเงิน 381 ล้านบาท

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

ไม1มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ พ.ศ. 2552

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญ้ตระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
มาตรา 17 ทีร่ะบวุ่า “หลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย

การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามที่
กำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา" งานนิติการและสัญญา จึงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การอุทธรณ์และรัองทุกข์ พ.ศ. 2552 เพื่อใชก้ับข้าราชการ มจธ. เสนอมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ ข้อบังคับ

ดังกล่าวไดร้่างโดยอิงกฎ ก.พ. และปรับใหเ้ข้ากับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 4/2552 ว้นที่ 14 กันยายน 2552
เห็นชอบให้นำ เสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรอนมุัตริ่าง

ข้อบังคับฯ ดังเสนอ

มติ อนมุัติ

4.2 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ พ.ศ. 2552

เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ 60 ที่

ระบุว่า “การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกขใ์ห้เป็นไปดาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที่คณะกรรมการกำหนด” งานนิติการและสัญญา จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 เพื่อใชก้ับพนักงาน ลูกจ้าง มจธ. เสนอมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ ระเบียบ

ดังกล่าวไดร้่างโดยอิงกฎ ก.พ. และปรับใหเ้ข้ากับการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 4/2552 ว้นที่ 14 กันยายน 2552 เห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอขออนมุีดต่อสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรอนมุีดร่างระเบียบฯ ดังเสนอ
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มติ อนมุ้ดิ

4.3 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการให้เงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายในการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2552

ขอถอนวาระ

4.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเดมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552

ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552 ซึ่งไดร้บการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) แล้ว
เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2552 รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2552 วันที่ 28 กันยายน 2552 เห็นสมควรนำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุีด

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจาณาแล้วให้ความเห็นชอบในภาพรวมของหลักสูตร แด่มี

ข้อลังเกตในด้านการเงิน และข้อเสนอแนะในด้านหลักสูตร ดังนี้
1. การเปิดหลักสูตรระดับมหาบัณฑิตโดยแยกสาขาวิชาเอกเป็น เคมวีิเคราะห์ เคมอีินทรีย์

และเคมีเชิงฟิสิกส์ ดังที่ เสนอมานั้นเหมาะสมหรีอไม่ ผูจ้ัดทำ หลักสูตรแจ้งว่าเป็นการแยกตามความสนใจของ

ผูเ้รียน และมีมหาวิทยาลัยอื่นดำเนินการแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒขิอใหต้รวจสอบกับ

มหาวิทยาลัยมหิดลใหช้ัดเจนอีกครั้ง
2. ปัจจุบันอุตสาหกรรมไดล้งทุนด้านปิโตรเคมีมาก หลักสูตรที่เสนอขอเปิดเป็น Pure Science

(เคมบีริสทุธี้) จะสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเพียงใด และหากเปิดสอนควรเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ภาคเอกชนมาสอนด้วย ผศ. ดร. กัณฑริา เกตุแก้ว แจ้งว่า มจธ. มหีลักสูตรที่ เน้นด้านปิโตรเคมโีดยเฉพาะอยู่
แล้วและมวีิชาเลือกเสรใีหผู้้สนใจเลือกเรียนด้วย หลักสูตรใหม่ที่ เปิดสอน (Pure Science) มกีารเชิญผู้เชี่ยวชาญ
จากภาคเอกชนมาใหค้วามรูใ้นวิชาสัมมนา หรีอ Special Topics เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมตามคำ แนะนำ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิด้วยแล้ว

3. วิชา CHM 613 การหาสูตรโครงสร้างของสารประกอบอินทรีย์ โดยระเบียบวิธทีางลเปก

โทรสโกปีนิวเคลียร์แมกเนติกเรโซแนนซ์ แมสสเปกโทรเมตรี การหาโครงสร้างผลึกโดยวิธรีังสีเอกซ์ นั้น

ปัจจุบันประเทศไทยมีเครื่องกำเนิดรังสชีินโครดรอนทีโ่คราช นำ จะนำ มาใชป้ระโยชนว์ิเคราะหโ์ครงสร้างของ

โมเลกุล สารเคมีเหล่านี้ ไม่แนใ่จว่า มจธ. มองช้ามจุดนี้ หรือเรื่องนีเ้ป็นเพียงพื้นฐานเบึอ้งต้น
4. รายรับ รายจ่าย มีดัวเลขที่น่าสังเกต มวีิธกีารคำนวณอย่างไร

ก. ในปีแรกมรีายรับสูงกว่ารายจ่าย ปีต่อ ๆ มารายรับลดลงเรื่อย ๆ จนในปีที่ 5 รายจ่าย

สูงกว่ารายรับ หากดำเนินการต่อไปมหาวิทยาลัยจะรับภาระไดอ้ย่างไร

ข. ในปกีารศึกษา 2556 และ 2557 รับนักศึกษาจำนวนเท่าเดิม แตร่ายรับค่าลงทะเบียน

ลดลง

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอให้นำ กลับไป

ปรับปรุงรายละเอียดด้านงบประมาณใหเ้รียบร้อยและนำ เสนออีกครั้ง แต่เนื่องจากหลักสูตรจะเปิดสอนในเดือน
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พฤศจิกายน 2552 หากนำ เสนอในครั้งต่อไปจะไม่ทันเปิดสอน จึงขอใทัปรับปรุงรายละเอียดตามข้อสังเกตของ

กรรมการ และเสนออธิการบดีนำ ไปหารือกับ ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และนายเขมทัต สคุนธสิงห์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จนเป็นที่ยอมรับ ทั้งนี้ ในการขออนุม้ตหลักสูตรควรดำเนินการแต่เนิ่น ๆ

เผื่อเวลาสำหรับการแก้ไขด้วย

มติ อนมุ้ติหดักสูตร โดยขอใทัปรับปรุงด้านงบประมาณ และด้านหดักสูตรตามคำ แนะนำ

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แลัวเสนออธิการบดี เพื่อนำ ไปหารือกับ

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และนายเขมทัต สคุนธสิงห์ จนเป็นที่เรียบรัอย

4.5 แต่งดั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
ด้วย รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี จะครบวาระ ในวนที่ 15 กรกฎาคม 2553 ดังนั้น เพื่อใทไัด้มาซึ่งผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยฯ จึงตำ เนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 ข้อ 5
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสรวิหาอธิการบดี โดยเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มาประชุมเมื่อ
วันที่ 9 ตุลาคม 2552 เพื่อร่วมกันเสนอชื่อผู้แทนดามข้อ 5(1) 5(2) 5(3) 5(4) และข้อ 5(7) แล้วมีมดิใทัเสนอ

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้

ข้อ 5(1) ผูแ้ทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หนึ่งคน

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นประธาน

ข้อ 5(2) ผูแ้ทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สีค่น

นายเขมทัต สคุนธสิงห์ เป็นกรรมการ

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นกรรมการ

นายสมประสงค์ บุญยะชัย เป็นกรรมการ

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร เป็นกรรมการ

ข้อ 5(3) บุคคลตามข้อ (3.1) (3.2) (3.3) และ (3.4) ข้อละไม่เกิน 1 คน แต่รวมแล้ว

ไม่ตํ่ากว่า 2 คน
(3.1) ผูเ้คยเป็นอธิการบดขีองสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยอื่น

ศ. ดร. นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย เป็นกรรมการ

(3.2) ผู้เคยเป็น หรือ เป็นนายกราชบัณฑิตยสถาน

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช เป็นกรรมการ

(3.3) ผูเ้คยเป็น หรือ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารมูลนิธบิัณฑิตยสภา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (บวท.)

ศ. ดร. ยอดหทัย เทพธรานนท์ เป็นกรรมการ
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(3.4) ผู้เคยเป็น หรือ เป็นศาสตราจารยร์ะดับ 11

ศ. ดร. ไพรัช ธัชยพงษ์ เป็นกรรมการ

ข้อ 5(4) ผูเ้คยเป็นอธิการบดีของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี หนึ่งคน

ดร. กฤษณพงศ์ ภิรดิกร เป็นกรรมการ

ข้อ 5(5) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

รศ. อดิศกัดี้ พงษ์พูลผลศักดี้ เป็นกรรมการ

ข้อ 5(6) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

นายแสงไชย รัตนโชตินันท์ เป็นกรรมการ

ข้อ 5(7) ผูแ้ทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หนึ่งคน
นายธีระพล พฤกษาทร เป็นกรรมการและเลขานุการ

มติ อนมุีติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ/ทักท้วง/รับทราบ

5.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัย เป็นรายไตรมาส นั้น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน- กรกฎาคม 2552) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 2 กันยายน 2552 ไตร้ับทราบและมขี้อคิดเห็น สรุปไตด้ังนี้

1. ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบกายใน

หน่วยตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลการตรวจสอบประจำ เดือนเมษายน -กรกฎาคม 2552
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบและไดม้กีารติดตามผลการดำเนินการดังนี้

1.1 การตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 มบีางหน่วยงานนำ ใบเสร็จไป

รับเงินแล้วนำ เงินส่งกองคลังล่าข้า และไม่บันทึกชีแ้จงสาเหตขุองการนำ เงินสิ่งล่าข้า รศ.ดร. อภิชิต เทอดโยธิน

รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน แจ้งว่ากรณดีังกล่าวนั้น หน่วยงานไตร้ับเงินโอนเข้าบัญชีแตไ่มท่ราบว่า

ผูโ้อนคือใครต้องใชเ้วลาตรวจสอบก่อน ทำ ใหอ้อกใบเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด ซึ่งขณะนีก้องคลังไตช้ีแ้จงถึงแนว

ปฏิบัติที่ถูกต้องใหห้น่วยงานดังกล่าวทราบแล้ว เชื่อว่าปัญหาดังกล่าวจะไม่เกิดขึ้นอีก
1.2 การตรวจสอบงบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 ปรากฎว่าในปี 2551 มหาวิทยาลัยฯ

มรีายไดร้วมเพิ่มขึ้นจากปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 5.89 และมคี่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 7.55
ด้านสถานะการเงินในปี 2551 มหาวิทยาลัยมสีินทรัพยร์วมเพิ่มขึ้นจากปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 12.18

8



คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นดังนี้
กรณบีุคลากรนำ ใบเสร็จมหาวิทยาลัยไปรับเงินแล้วไม่ตระหนักถึงวิน้ยทางการเงิน โดยนำ เงินส่ง

กองคลังส่าช้า ซึ่งอาจทำ ให้เกิดผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัยได้ มหาวิทยาลัยจึงควรกำหนดมาตรการในการ

ควบคุมเพื่อใหบุ้คลากรไดต้ระหนักและมวีินัยในการปฎิบ้ตงาน
ฝ่ายบริหารควรหาวิธกีารในการออกใบเสร็จ on line เพื่อไมใ่หม้ีการนำ ใบเสร็จออกไปใชง้าน ซึ่ง

ฝ่ายบริหารจะหารือกับฝ่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาโปรแกรมที่ทำ ใหส้ามารถออกใบเสร็จ on line ได้

2. ผลการดำเนินงานการบริหารความเสียง

มหาวิทยาลัยมีคืาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คำ สั่งที่
151/2552 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 และไดม้กีารจัดประชุม ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม
2552 สรุปดังนี้

1. มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไวดัังนี้
1.1 ใหม้กีารบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งมหาวิทยาลัยฯ โดยมกีารจัดการอย่างเป็นระบบและ

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
1.2 ใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกระดับมคีวามรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหาร

ความเสี่ยงทั้วทั้งองค์กร โดยผูบ้ริหารระดับสูงต้องเป็นผู้มบีทบาทสำคัญในการผลักดันใหเ้กิดการบริหารความ

เสี่ยงภายในองค์กร
1.3 ใหม้กีารกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกัน

1.4 พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อใหม้นใจว่าการบริหารความ
เสี่ยงเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่องค์กร สอดคลัองกับเป้าหมาย พันธกิจหลักขององค์กรและสภาพแวดลัอมที่มกีาร
เปลี่ยนแปลง

1.5 ใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนกลยุทธ์และแผนปฎิบด้งีาน
ภายในองค์กร

1.6 ใหม้กีารดีดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ทบทวนและปรับปรุงอย่าง
สมํ่าเสมอ

2. ประเภทของความเสี่ยง ตามแนวทางของ COSO (Committee of Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission) แบ่งได้ 4 ด้านคือ

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

4. ความเสี่ยงด้านการปฎิบด้ดีามกฎระเบียบ/กฎหมาย (Compliance Risk)

3. ใหแ้ต่งตั้งคณะทำ งานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานโดย

มอบใหร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สินพิจารณาความเหมาะสม

ของกรอบการทำ งาน องคป์ระกอบ อำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ และเสนอใหอ้ธิการบดีแต่งตั้ง
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คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีดวามเห็นดังนี้
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรจัดทำ แผนการดำเนินงานตามประเภทของความเสี่ยง
2. ควรใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เร่งดำเนินการในเรื่องของการจัดชี้อจัดจ้างที่

ไม่เป็นไปตามแผน

นายเขมทต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาล้ยใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า มจธ. เป็น 1 ใน 9 ที่
ไดร้ับการคดเลือกใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จะไดร้ับงบประมาณโดยตรงจากกระทรวงการคลัง ขณะนี้
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดม้อบใหส้ำนักงานกองทุนสนับลนุนการวิจัยตั้งคณะทำ งานประเมินผล

การดำเนินงานในสาขาต่าง ๆ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ มจธ. คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์

เทคโนโลยี ขึ้ง มจธ. เปิดดำเนินการอยู่ ควรต้องทำ ใหม้ีผลงานติดอันดับ 1 ใน 10 บางสาขาทีไ่ม่แนใ่จกไ็ม่ควร
ดํ่ากว่าอันดับที่ 15 เพื่อเป็นการพิสูจนว์่า มจธ. เก่งจริงดังทีไ่ดร้ับการคัดเลือกเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

มติ รับทราบ และขอขอบคุณนายเขมทัต สคุนธสิงห์ และกรรมการตรวจสอบฯ ทุกท่าน

5.2 รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินมหาวิทยาลัยฯ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2551 และ 2550 แล้วมีความเห็นว่างบการเงิน
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 และ 2550 และผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

ของแต่ละปขีองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามเกณฑ์การ
จัดทำ งบการเงิน

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2552 วันที่ 1 ตุลาคม 2552

รับทราบแล้ว เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เชี้องอื่นๆ

6.1 การประเมินสถาบันการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ

ในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาจะถูกประเมินจากหลายหน่วยงาน เช่น สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) สำนักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) และจะมีหน่วยงานใหม่มาประเมินเพิ่มขึ้นคือ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

(ก.พ.ร.) ขึ้งเป็นไปตามกฎหมายทีท่่าหนดไวั การประเมินของหน่วยงานเหล่านีไ้ม่มึความยืดหยุ่นพอท่าใหผ้ล
การประเมินออกมาไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของหน่วยงาน

เช่น กรณขีอง มจธ. ก่าหนดเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย สมศ. ประเมินโดยไขเ้กณฑท์ุกคณะเป็นวิจัย

ท่าให้ มจธ. คะแนนตก ขึ้งไม่ เป็นธรรมเพราะ มจธ. มคีณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขึ้งทั้งสอง

คณะไม่มีลักษณะทีท่่าวิจัย สำหรับบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมก็เป็นคณะใหม่ที่ยังไม่มีงานวิจัย
ดังนั้น สมศ. ควรประเมินโดยแยกเป็นสาขาวิชา และเกณฑ์การคิดร้อยละของอาจารย์ประจำ ทีไ่ดร้ับทุนทำ วิจัย

จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด มจธ. ก็ปฏิบัติต่างจากเกณฑ์คือหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกได้
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มากกว่าทุนภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีเป็นการประหยัดงบประมาณแด่คะแนนกต็ก และอื่น ๆ อีกหลาย

ประการ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่า ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาถึงแมจ้ะเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยแต่ก็ยังมีการสอนที่ เป็นการสนับสนุน เช่น วิชาพี้นฐานด้านภาษา ลังคม และมีคณะที่มี
ธรรมชาตไิปในทางสร้างสรรคพ์ัฒนา เช่นคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงควรกำหนด

พันธกิจหลัก คือด้านวิจัย และพันธกิจรอง เช่น ความสามารถด้านสร้างสรรคพ์ัฒนา หรืออื่นๆ แล้วทำ ความตก

ลงกับหน่วยที่มาประเมินโดยใหป้ระเมินแยกกัน
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า มจธ. ควรใหค้วามสนใจกับการประเมินของ สกว.

ประเมินเกี่ยวกับด้านวิจัย ซึ่ง สกว. มหีลักการทีช่ัดเจนทีจ่ะประเมินเฉพาะด้านวิจัยเท่านั้น
3. รศ. ดร. บุญเจริญ ศึริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรใ์หข้้อมูลว่าในอนาคตจะมกีาร

รวมกันของประเทศในอาเซียน เรียกว่า “Asian 2015” และ สกอ.จะใข้ TQF เป็นกรอบเบื้องด้นในการเตรียมการ
ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาเพื่อสามารถใชใ่นการเทียบโอนในระหว่างประเทศอาเซียนไดใ้นอนาคต และ

อาเซียนกจ็ะอิง Washington accord ในการประเมินจึงควรเตรียมการไร้

4. ขณะนี้ เกณฑ์การประเมินอยูใ่นระหว่างการปรับปรุง สมศ. รับฟังข้อท้วงติงจากหลายๆ แห่ง

และนำ มาปรับปรุง เช่น KPI ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จะไม,ใซัดวัเดียวกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ คาดว่า

หลักเกณฑจ์ะดขีึ้นเรื่อย ๆ

นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอใหน้ำ ข้อคิดเห็นไปจัดเป็นวาระระดมสมอง เพื่อช่วยกันหาทาง

แก้ไข และมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาควรรวมตัวกันโดยอาจใช่ มติที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

แจ้งไปยังหน่วยประเมินต่าง ๆ

มติ มอบอธิการบดจีัดวาระระดมสมอง เพื่อหาทางแก้ไขเรื่องการประเมิน

นัดประชุมครั้งต่อไป ร้นศุกรท์ี่ 13 พฤศจิกายน 2552

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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