
วิายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 126
วันศุกรท์ี่ 11 กันยายน 2552

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/23 = 60.87%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาดัยที่ฟ้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

4. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธ ด้นดิศริินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายปราโมทย์ ไมกลด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายไพบูลย์ ว้ฒนศึรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายแสงไชย รตินโชตินันท์ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล อธิการบดี กรรมการ

พงษ์พูลผลศ์กด
ธ.

13. รศ. อดศกด สภาคณาจารยและพนกงาน กรรมการ

14. ศ. ดร. ริตนา จิระรตินานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

16. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

17. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
18. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุค ผูช้่วยเลขานุการ
19. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม,ได

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. รศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

8. รศ. ดร. ชิด เหล่าวฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

9. รศ. ดร. ทิพาพร อย่วทิยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

2. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

5. อาจารย์ยุทธศกด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

6. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

7. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดคีณะศิลปศาสตร์

8. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธ์ช้ย คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

10.รศ. นฤมล

เริ่มประชุม เวลา 14.40

จียโชค

น.

คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรง

เปิดอาคารเรียน และหอเฉลิมพระเกียรตฯิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปิดอาคารเรียน

และวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พร้อมทั้งทอดพระเนตรนิทรรศการ
มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำริ และผลงานกลุ่มงานวิจัยต่างๆ รวมทั้งทรงเปิดหอ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และทอดพระเนตรนิทรรศการ ณ อาคารสำนักหอสมุด ในวันที่
29 มีนาคม 2553 เวลา 15.00 น.

มติ รับทราบ

1.2 บุคลากรไดร้ับรางวัล

ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ ข้าราชการสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นของที่ประชุม
ประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประจำปี พ.ศ. 2551 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

ซึ่งจัดโดยที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) โดยไดร้ับเกียรติบัตรจาก

นายกรัฐมนตรี นายอภิสทิธี้ เวชชาชีวะ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 20 สิงหาคม 2552

มติ รับทราบ และขอแสดงความชื่นชมยินดี



1.3 ผลการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (Retreat) ครั้งที่ 13 เมื่อจันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม 2552 ณ ห้องแกรนดบ์อลรม โรงแรม เจ ดับบลิว

แมริออท กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำ นก/สถาบัน และผู้เกี่ยวข้อง
ประเด็นระดมสมอง ได้แก่ - โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

- ระบบการเงินอุดมศึกษาในอนาคต : แนวทางระบบ

ประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา
ภาครัฐ

- นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล : สำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นจัดกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

- การสร้างความเข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์

- โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา และการผลิต

วัคซีนไขห้วัดใหญ่

- ความเป็นมา และแนวทางการพัฒนา มจธ. ราชบุรี
จึงสรุปผลการประชุมมาเพื่อทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

อธิการบดีแจ้งเพิ่มเดิมว่า ขณะนีไ้ตร้ับทราบการจัดสรรงบประมาณแล้ว ปรากฎว่าลดไปมาก

ดังนี้
1. งบกระตุ้นเศรษฐกิจ (SPII) โครงการที่บางขุนเทียน เสนอของบประมาณไป 1,500 ล้านบาท

เพื่อชื้อเครื่องมือ และสร้างอาคาร ไตร้ับงบประมาณ 400 ล้านบาท รัฐบาลมีนโยบายว่างบประมาณเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจจะใหเ้ฉพาะงบสร้างอาคาร ส่วนงบการจัดชื้อครุภัณฑ์ โดยชื้อจากต่างประเทศ เงินออกนอกประเทศ

จึงไมไ่ตร้ับงบประมาณ มจธ. มโีครงการจะชื้อครุภัณฑม์าทำ ยาชีวภาพจึงถูกดัดไป
2. งบมหาวิทยาลัยวิจัย เสนอของบประมาณไป 12,000 ล้านบาท ไดร้ับ 5,000 ล้านบาท และ

มหาวิทยาลัยทั้ง 9 แห่งคงไดร้ับงบประมาณแห่งละไม่มาก

3. งบพัฒนาราชบุรี ไดร้ับงบประมาณตามที่ เสนอขอ 400 ล้านบาท นายกสภามหาวิทยาลัย

แจ้งว่าเป็นเรื่องดีที่ราชบุรไีดร้ับงบประมาณเป็นครั้งแรก และแผนแม่บทพัฒนา มจธ. ราชบุรกี็มีพร้อมแล้ว

ประกอบกับไดร้ับการสนับสนุนจากท้องถิ่นมาก ดังนั้น จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีทีจ่ะพัฒนา มจธ. ราชบุรี ขอให้ รศ.
ดร.บุญเจริญ สิริเนาวกุล จัดทำ แผนดำเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวหน้า

มติ 1. รับทราบ

2. มอบ รศ. ดร.บุญเจริญ สิริเนาวกุล จัดทำ แผนดำเนินการพัฒนา มจธ. ราชบุรี
เสนอสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป

3



1.4 ความก้าวหน้างบประมาณแผนVเนฟูเศรษฐกิจ (ปงีบประมาณ 2553-2555)

รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รายงานความคืบหนาการไดร้ับงบประมาณจากแผนกระตุ้นเศรษฐกิจ

ระยะที่ 2 ในด้านพลังงานผ่านสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ

(สวทน.) วงเงิน 514 ล้านบาท ณ เดือนสิงหาคม 2552 ดังนี้
1. ทุกโครงการย่อยมกีารเตรียมทีมทำงานแล้ว และไดห้ารือกับอธิการบดีเรื่องคณะกรรมการ

กำกับการทำ งาน พร้อมทาบทามผู้ทีจ่ะมาเป็นกรรมการแล้ว ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2552 สวทน. ได้แจ้งสำนักงบประมาณว่ายินดทีี่จะใชง้บประมาณ
โครงการ SPII จากพระราชกำหนดเงินกู้ แทนที่จะใชจ้ากพระราชบัญญัติ เงินกู้ (ไดร้ับการเห็นชอบในหลักการ
จากวุฒิสภาเมื่อวันจันทรท์ี่ 10 สิงหาคมที่ผ่านมา) ดีความไดว้่าความล่าช้าของพระราชบัญญัติ เงินกู้ ไม่น่าจะมี
ผลต่อโครงการ SPII ที่ มจธ. ไดร้ับ สวทน. คาดว่างบประมาณ SPII น่าจะไดร้ับอย่างช้าในเดือน ตุลาคม
2552

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2552 สวทน. แจ้งใหท้ราบว่าสำนักงบประมาณไตโ้อนโครงการ

ของ สวทน. ทั้งหมดไปใชง้บประมาณจาก พรบ. (ซึ่งผ่านสภาแล้ว) ด้วยเหตุผลที่ว่า เป็นโครงการทีใ่ช้
งบประมาณค่อนช้างมาก (ทั้งหมดประมาณ 9,800 ล้านบาท) รัฐบาลจึงตรวจสอบใหร้อบคอบก่อน ทั้งนีไ้ดท้ราบ
ว่าทุกโครงการน่าจะไดร้ับงบประมาณประมาณต้นเดือนมกราคม 2553

รศ. ดร.สวุิทย์ เดีย แจ้งเพิ่มเดิมว่างบประมาณถูกดัดลดลงเหลือ 3,000 ล้านบาท จากยอดเดิม

9,800 ล้านบาท ทำ ให้มีผลกระทบต่อการดำเนินโครงการที่ เสนอไป 6 โครงการ จึงวางแผนว่าจะเลือก

ดำเนินการ 2 โครงการ คือ

1. โครงการผลิตวัคซีน (cGMP) ซึ่งเป็นโครงการที่ยาก ใช้เงินมาก และต้องไดร้ับเงินคราว

เดียวกันเป็นจำนวนมากเพื่อดำเนินการไดพ้ร้อมกันทั้งหมด ทำ ทีละส่วนไมไ่ด้ ทั้งนี้ ได้เจรจากับ สวทช. ใหช้่วย

ผลักดันโครงการนี้ ล่าสุด สวทช. แจ้งให้ มจธ. เตรียมปรับโครงการใหด้ี

2. โครงการ Energy Policy ไดเ้จรจากับสำนักงานกองทุนอนุรักษพ์ลังงานแล้ว ไดร้ับ
คำ ตอบว่าสำนักงานกองทุนฯ จะสนับสนุนโครงการไตใ้นระดับหนึ่ง

โครงการที่เหลือจะหาเงินสนับสนุนจากแหล่งอื่นต่อไป
นายกสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อคิดเห็นว่า การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญต่อการไดร้ับงบกระตุ้น

เศรษฐกิจ (SPII) อาจไมไ่ดร้ับงบต่อเนื่อง 3 ปดีังที่ เสนอโครงการไป จึงขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาใหร้อบคอบ

ว่าสมควรดำเนินโครงการต่อหรีอไม่ หรือจะปรับแผนน่างบประมาณทีไ่ดร้ับไปทำ ประโยชน์อย่างอื่น เช่นไขใ้น

งานวิจัยใหส้ำเร็จภายใน 1 ปี จะดกีว่าหรือไม่

3. กระทรวงการคลังไดผ้่อนผันการจัดชื้อจัดจ้าง อี-ออกชื้นไปแล้วโดยลดระยะเวลาการจัดชื้อ
จัดจัางจากเดิม 85 วันเหลือ 28 วันซึ่งจะทำ ใหก้ารดำเนินงานสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และไตม้อบหมาย

นโยบายใหเ้ร่งดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบบูรณาการมาใชใ้นการควบคุมติดตาม
เงินและประเมินผลเพื่อการใชง้บประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ

มติ รับทราบ
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1.5 ผลการประเมินของ สมศ.

เนื่องจากมขี่าวเรื่องการประเมินสถาบันการศึกษาของสำนักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ลงในหนังสีอพิมพบ์างกอกโพสค์ กรุงเทพธุรกิจ และลงในเว็บ เป็นการจัดล้าดับผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 (2549- 2551) ด้านการวิจัย คุณภาพบัณฑิต และหลักสูตร ซึ่งใน 20 อันดับ

แรก มจธ. รวมทั้งมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของประเทศไทยอยูใ่นลำดับทีไ่ม่ดนีัก
เป็นที่ทราบกันว่าตัวชีว้ัดของ สมศ. ไม่เหมาะสม ไม่เป็นธรรมในการใชป้ระเมิน มจธ. และ

มหาวิทยาลัยหลายแห่งเคยทักท้วงแล้ว แต่ สมศ. แจังว่าไม่สามารถทำ นอกเหนือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ในความเป็น
จริง มจธ. มีผลงานที่ดี แตไ่ม่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดของ สมศ.

นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอใหง้านประกันคุณภาพนำ ผลมาชีแ้จงใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ
ซึ่งจะพบว่า กรณขีอง มจธ. กำหนดเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย สมศ. ประเมินโดยใช้เกณฑ์ทุกคณะเป็นวิจัยไม่

สามารถแยกเป็นรายคณะได้ ซึ่งไม่เป็นธรรมเพราะ มจธ. มคีณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่งทั้ง
สองคณะไม่มีลักษณะที่ทำ วิจัย และบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมก็เป็นคณะใหม่ที่ยังไม่มีงานวิจัย
ดังนั้น สมศ. ควรประเมินโดยแยกเป็นสาขาวิชา และเกณฑ์การคิดร้อยละของอาจารย์ประจำ ที่ไดร้ับทุนทำ วิจัย

จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด มจธ. ก็ปฏิบัติด่างจากเกณฑ์คือหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกได้

มากกว่าทุนภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีเป็นการประหยัดงบประมาณ แต่คะแนนข้อนีไ้ม่ผ่าน
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าการประเมินของ สมศ. ผิดวัตถุประสงค์ของ

สถาบันการศึกษา ดัวชีว้ัด การดคีวามรวมทั้งกระบวนการเก็บข้อมูลมขี้อผิดพลาด หาก มจธ. จะปรับตัวให้เข้า

กับเกณฑข์อง สมศ. จะต้องไม่มีคณะศิลปศาสตรซ์ึ่งเป็นคณะที่สอนวิชาพื้นฐานตามกำหนดของ สกอ. ต้องไม่มี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และอื่น ๆ เข่นจำนวนนักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์ ซึ่งขัดต่อความเป็นจริงในระบบ

การศึกษา

ผลการประเมินดังกล่าวเผยแพรท่ั้งในประเทศและต่างประเทศทำ ให้เกิดการเข้าใจผิด เกิด

ความเสียหายต่อสถาบันการศึกษาไทย สมศ. ควรตระหนักว่ามีหน้าที่ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้มีความ

เข้มแข็ง โดยประเมินอย่างถูกต้อง เป็นธรรมเพื่อให้สถาบันการศึกษาไดท้ราบสถานะของตนเอง และพ์ฌนา

ปรับปรุงใหด้ีชี้น ผลการดำเนินงานด้งกล่าวทำ ใหม้หาวิทยาลัย เสื่อมเสีย

จากผลการประเมินของ สมศ. ที่ประกาศเผยแพร่ออกไปก่อให้เกิดผลกระทบ ดังนี้

1. ทำ ใหช้ื่อเสียง ภาพพจนใ์นการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย มจธ.เสียหาย การติดต่อกับสถาบัน

ต่างประเทศจะมีปัญหาเพราะรัฐประเมินแล้วผลใม่ดี

2. ภาคอุตสาหกรรมไม่ทราบรายละเอียด จะเป็นปัญหาในการขอทุนทำ วิจัย

3. มีผลกระทบต่อการเข้าศึกษาต่อของนักเรียน

นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอใหม้หาวิทยาลัยหาทางแก้ไขข่าวเพื่อลดความเข้าใจผิด และ

หาทางแก้ไขดัวชีว้ัดของ สมศ.ใหเ้หมาะสมต่อไป

มติ มอบอธิการบดหีาทางแก้ไขข่าวเพื่อลดความเข้าใจผิด และหาทางแก้ไขดัวชีว้ัดของ
สมศ.ใหเ้หมาะสมต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารโนา

4.1 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
ดามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 125 วันที่ 14 สิงหาคม 2552 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัยชุดใหม่ จำนวน 22 คนแทนชุดเดิม ซึ่งครบวาระเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2552 แล้วนั้น

มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอแต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเพิ่มเดิมอีก 1 ท่าน คือ นายพรีะพล สาครินทร์

การเสนอชื่อด้งกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี นายปราโมทย์ ไมก้ลัด (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) นายกสมาคม

นักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 แล้ว

มติ อนมุ้ติ

4.2 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2553

มหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2553 โดยมวีัตถปุระสงคห์ลักของแผนและงบประมาณ เพื่อการดำเนินงานดามภารกิจหลัก 5 ด้าน

พัฒนามหาวิทยาลัยตามวิลัยทัศน์ และแผนพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) รวมทั้งการแกปัญหา/

ปรับปรุงวิธกีารและกระบวนการท่างาน และเสริมสรัางความแข็งแกร่งในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย สรุปการ

จัดงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2553 โดยเป็นงบประมาณขาดดุล ดังนี้

ประมาณการรายรับ

- หน่วยงานตามโครงสรัางปกติ

- โครงการขยายวิทยาเขตราชบุรี

- หน่วยงานในกำกับ มจธ.

รวม

- เงินสะสมของมหาวิทยาลัย

(ขออนมุ้ติใชเงนิสะสมของมหาวิทยาลัยสมทบ)
รวมทั้งสิ้น

ประมาณการรายจ่าย

หน่วยงานตามโครงสรัางปกติ

- งบประมาณรายจ่ายปกติ

- งบพัฒนา มจธ.ตามแผนวิสัยทัศน์

รวม

- หน่วยงานในกำกับ มจธ.

รวมทั้งสิ้น

2,772.81 ล้านบาท

105.00 ล้านบาท

159.17 ล้านบาท

3,036.98 ล้านบาท

560.59 ล้านบาท

3,597.57 ล้านบาท

2,849.61 ล้านบาท

588.79 ล้านบาท

3,438.40 ล้านบาท

159.17 ล้านบาท

3,597.97 ล้านบาท
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เหตทุี่ตั้งงบประมาณขาดดุล เพราะมหาวิทยาลัยมีเป๋าหมายเพื่อการพัฒนาและลงทุนอย่างเร่งด่วน
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 10 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและลงทุนได้อย่างแทจ้ริงและคล่องตัว
มหาวิทยาลัยจึงตั้งแผนงบพัฒนามหาวิทยาสัยจำนวน 588.79 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 17.12 ของวงเงิน

งบประมาณรายจ่าย) ซึ่งทำ ใหง้บประมาณขาดดุลจำนวน 560.59 ล้านบาท จึงขอนำ เงินสะสมมหาวิทยาลัยมา

สมทบงบประมาณเพิ่มเติมจำนวน 560.59 ล้านบาท (ร้อยละ 16.30 ของวงเงินงบประมาณรายจ่าย)

สำหรับหน่วยงานในกำกับ มจธ. ซึ่งมงีบประมาณรายรับและรายจ่าย 159.17 ล้านบาท จะจัดทำ

แผนงบประมาณรายจ่ายโดยละเอียดเสนอขออนมุตีิต่อไป
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.

2552 พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณดังกล่าวแล้วใหค้วามเห็นชอบตามเสนอ โดยมขี้อสังเกต

ดังนี้
1) งบประมาณเพื่อการวิจัยน้อย ใหใ้ส่หมายเหดุว่าจะไตร้ับเพิ่มจากงบประมาณโครงการ

ภายใตแ้ผนปฏิบติการไทยเข้มเข็ง 2555 (แผนชื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2)
2) ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างทีไ่ม่มขี้อกำหนด/รูปแบบรายการใหด้ัดงบประมาณออกก่อน และเมื่อมี

ความพร้อมที่จะจัดชื้อ/จัดจ้างได้ จึงจะเสนอปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2553 ต่อไป

มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการตามข้อเสนอแนะข้อ 2 โดยไดด้ัดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่
ไม่มีซัอกำหนด/รูปแบบจำนวน 12 รายการ เป็นจำนวนเงิน 243.60 ล้านบาท

อนึ่ง หลังจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินใหค้วามเห็นชอบแผนดำเนินการและ
งบประมาณ และใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยแล้วนั้น ต่อมาเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยไดร้ับทราบ

จากสำนักงบประมาณว่าไดร้ับงบประมาณเพิ่มภายใต้แผนชื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 (SPII) สำหรับโครงการขยาย

วิทยาเขตราชบุรี จำนวน 105 ล้านบาท มหาวิทยาลัยฯ จึงปรับวงเงินงบประมาณใหม่เป็นดังที่ เสนอ ซึ่ง
แตกต่างจากวงเงินทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในปีนี้มหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณขาดดุล โดยขอใช้เงินสะสมของมหาวิทยาลัยสมบทจำนวน

560.59 ล้านบาท ซึ่งจะนำ ไปใชใ้นงบลงทุน เช่นการพัฒนามหาวิทยาลัยตามวิลัยทัศน์ การปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมใหด้ขีึ้น และจัดชื้อครุภัณฑ์
ทั้งนี้ การใชง้บประมาณทุกปีที่ผ่านมาพบว่าในปลายปีจะจ่ายจริงน้อยกว่าที่ตั้งงบประมาณ

รายจ่ายไว้ค่อนช้างมาก สำหรับงบรายรับจะมรีายรับจริงสูงกว่าที่ตั้งไว้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยตั้งงบวิจัยไว้
ค่อนข้างดำ เพราะในปีนีก้ารสนับสนุนจากรัฐยังไม่ชัดเจนจึงไม่แนใ่จว่าจะหาแหล่งทุนได้เพียงใด ทำ ใหใ้ม่กล้าตั้ง
ไวสู้ง ในอดีตมักพบว่าเมื่อสิ้นปีงบประมาณรายรับที่หาไดจ้ะเพียงพอกับรายจ่ายโดยไม่ต้องใซัเงินสะสม แต่ที่
ต้องขออนมุตีิใขเ้งินสะสมไวเ้พื่อใหส้อดคล้องกับกิจกรรมทีจ่ะทำ และสามารถเริ่มไดแ้ต่ต้นปี

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒใิหข้้อคิดเห็นว่า เงิน

สะสมของมหาวิทยาลัยมไีว้เพื่อความอยู่รอดปลอดภัยของมหาวิทยาลัยถาไม่จำ เป็นจริง ๆ ไม่ควรนำ มาใช้ ถ้า

คาดเดาจากประสบการณไ์ดว้่าเงินมักจะพอจ่ายและมี เหลือทุกปีกไ็ม่ควรตั้งงบประมาณขาดดุล ควรตั้ง
งบประมาณให้สมดุล การที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหใ้ช้เงินสะสมเป็นความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย
หากเกิดความเสียหาย เพราะมหาวิทยาลัยไม่มีคำ นั้นสัญญาว่าจะมรีายรับเข้ากองทุนสะสม
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หลักการตั้งงบประมาณที่ดคีวรตั้งใหใํกลค้วามจริงที่สุด และไม่ตั้งเผื่อไวม้าก การตั้งเผื่อไวท้ำ
ใหโ้ม่คิดถึงผลงานที่ดี เป็นการเสนอผลงานที่ตํ่าทั้ง ๆ ที่รูว้่าตัวเองทำ ไดม้ากกว่านี้

นายกสภามหาวิทยาลัขสรุปว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยแจังว่าจะมีรายรับเพียงพอรายจ่าย
ดังเช่นทุกปี และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินพิจารณาแลัวเห็นสมควรอนมุีติ สภามหาวิทยาลัย
จึงเห็นชอบด้วย โดยขอใหด้ำเนินการอย่างประหยัด พยายามใหม้ีรายรับเพียงพอรายจ่ายโดยไม่ต้องนำ เงิน

สะสมไปใชก้ัาไมจ่่าเป็น

มติ อนมุีดแผนดำเนินการและงบประมาณดังเสนอ โดยขอใหด้ำเนินการอย่างประหยัด

พยายามใหม้รีายรบเพียงพอรายจ่ายโดยไม่ต้องนำ เงินสะสมไปใชถ้าไม่จ่าเป็น

4.3 การปรับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ สาย ก

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดป้ระกาศใช้ หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ สาย ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 นั้น ต่อมาเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์
2552 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีาร

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงดำ แหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2551 โดยยกเลิกหมวดที่ 3 การอุทธรณ์ และใหใ็ชข้้อความหมวดที่ 3 การทบทวนผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการแทน

ดังนั้น มจธ. โดยคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการใหักวัางขึ้น จึงแกไขปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ของ มจธ. ใหช้ัดเจนและสอดคลัองกับประกาศ

ของ ก.พ.อ. โดยปรับแก้ไขในภาคผนวกที่ 12 การอุทธรณ์ผลการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เป็น

ภาคผนวก 12 การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 มีมติ เห็นสมควรปรับ

หลักเกณฑ์ฯ ดังเสนอ

มติ อนมุีติ

4.4 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก และการทดลอง

ปฏิบัติงานพนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552

4.5 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก และการประเมินพนักงาน

กลุ่มบริหารและสนับสนุนที่ เป็นผูบ้ริหาร ระดับ บ2- บ4 พ.ศ. 2552
เดิมมหาวิทยาลัยมรีะเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฎิบตัิงานพนักงาน

ตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2543 ใชส้ำหรับสรรหาและประเมินพนักงานทีไ่มใ่ช่ตำแหน่ง
วิชาการ ต่อมามกีารประเมินพนักงานที่ปฏิบีติงานในตำแหน่งผูบ้ริหารระดับผูอ้ำนวยการส่วน เลขานุการคณะ/
สำนัก ซึ่งหลักเกณฑ์และองคป์ระกอบแตกต่างจากพนักงานกลุ่มที่มใิช่ผูบ้ริหาร ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงวัดทำ

ร่างระเบียบเสนอมาเพี่อพิจารณา 2 ฉบับ คือ
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1. ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การสรรหา การลัดเลือก

และการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นที่ไมใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ซึ่ง

จัดทำ ขึ้นเพื่อใช้สำหรับพนักงานทีไ่มใ่ช่กลุ่มผูบ้ริหาร โดยปรับปรุงในซัอ 4 คือ เพิ่มข้อความทีข่ีดเลันใต้เป็น
“พนักงาน หมายความว่า พนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี แดไ่ม'รวมถึงพนักงานกลุ่มบริหารและสนับสนนที่ เป็นผูบ้ริหาร ระดับ บ2- บ4"

และปรับปรุงข้อ 7 คือ เพิ่มข้อความ “ข้อความตามวรรคแรกไมใ่หใ้ช้กับการสรรหา

พนักงานกลุ่มบริหารและสนับสนุนที่ เป็นผูบ้ริหาร ระดับ บ2- บ4” เป็นวรรคสุดทายของข้อ 7
2. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การสรรหา การลัดเลือก

และการประเมินพนักงาน กลุ่มบริหารและสนับสนุนที่ เป็นผูบ้ริหารระดับ บ2- บ4 พ.ศ. 2552 ซึ่งจัดทำ ขึ้นเพื่อ
ใชส้ำหรับพนักงานที่ เป็นผูบ้ริหาร

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2552 วันที่ 13 กรกฎาคม 2552

ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

มติ อนมุิติร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 2 ฉบับ ดังเสนอ

4.6 ร่าง ข้อบังลับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยวิธีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ

หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2552

เพื่อให้การตำ เนินการเกี่ยวกับวิธีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ หน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบรัอย และเป็นไป

ตามเกณฑข์อง ก.พ.อ. มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะอนุกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการใหก้วัางขึ้น จึงเสนอ ร่าง ข้อบังลับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย

วิธีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2552 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ รายละเอียดดัง

เอกสารแนบท้าย

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2552 วันที่ 24 สิงหาคม 2552 เห็นสมควรอนมุิติร่าง

ข้อบังลับดังเสนอ

มดี อนมุิติ

4.7 การอนุมัติปริญญาฯ แก่ผูส้ำเร็จการศึกษา

ส่วนทะเบียนและประเมินผลเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลัว สมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย

อนมุิตใิห้สำ เรีจการศึกษาจำนวน 3,333 คน ดังนี้

ปกีารศึกษา 2552

ระดับปริญญาเอก 1 คน

ระดับปริญญาโท 46 คน

ระดับปริญญาตรี 20 คน

รวม 67 คน
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ปกีารศึกษา 2551

ระดับปริญญาเอก 49 คน

ระดับปริญญาโท 1,020 คน

ระดับปริญญาตรี 2,049 คน

รวม 3,118 คน

ปกีารศึกษา 2550

ระดับปริญญาเอก 2 คน

ระดับปริญญาโท 141 คน

ระดับประกาศนืยบัตรบัณฑิต 4 คน

รวม 147 คน

ปกีารศึกษา 2549

ระดับปริญญาตรี 1 คน

รวม 1 คน

รายละเอียดดังเอกสารหมาย เลข 2.1 และ 2.2

มติ อนุมัติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ/ ท้กทว้ง/รับทราบ

5.1 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

(1) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และศึลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

และวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจ้ดทำ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปมหาบัณฑิต และ

สถาปัตยกรรมศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

2550 โดยมี เงื่อนไขการใหป้ริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาตามพึ้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี และการทำ

วิทยานิพนธ์/การด้นคว้าอิสระนั้น
สกอ. ได้พิจารณาในเบื๋ องด้นและขอให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2549 ว้นที่ 18

ตุลาคม 2549 ซึ่งพิจารณาเรื่องการใหช้ื่อปริญญา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสดร
มหาบัณฑิต ลาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร และมมีติว่าหลักสูตรดังกล่าว ลามารถจัดไดเ้ป็น2 หลักสูตรตามปกติ คือ

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต รับผูส้ำเร็จการศึกษาปริญญาตรทีางด้าน

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือเทียบเท่าเข้าศึกษา

2. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสดรมหาบัณฑิต รับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

สถาปัตยกรรมศาสตร์
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ด้งนั้น คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จึงไดจ้ัดทำ หลักสูตรเพื่อเสนอให้
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ โดยมปีระเด็นการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ดังต่อไปนี้

1. จัดทำ หลักสูตรแยกเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่

1.1 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน

(หลักสูตรนานาชาติ) รับผู้สำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์
1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

และวางแผน (หลักสูตรนานาชาติ) รับผูส้ำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรไีม่จำกัดสาขา ทั้งนี้
1.2.1 นักศึกษาทีไ่ม่มีพื่นฐานปริญญาวิทยาศาสดรบัณฑิต หากต้องการไดร้ับ

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ต้องลงวิชาปรับพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์

1.2.2 นักศึกษาที่มพีื้นฐานปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

หรือเทียบเท่า หากต้องการไดร้ับปริญญาศิลปมหาบัณฑิต ต้องลงวิชาที่
พัฒนาทักษะทางด้านการออกแบบ

1.2.3 ผู้ทีศ่ึกษาในสาขาวิชาเอก “การออกแบบนิเทศศีลป็” จึงจะไดร้ับปริญญา

ศีลปมหาบัณฑิต

1.3 ทั้ง 2 หลักสูตร มีเนี้อหาในเล่มหลักสูตรเหมือนกัน ยกเว้นคุณสมบัติของผูเ้ข้า

ศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร

2. เปลี่ยนแปลงชื่อวิชา และคำ อธิบายรายวิชาในหมวดวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม

(Architecture Design) 4 รายวิชา ได้แก่ DPL 611- DPL 614 และเพิ่มรายวิชาใหม่ 1 วิชา คือ DPL 615

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2552 ว้นที่ 27 กรกฎาคม 2552 เห็นสมควรอนมุ้ติ

มติ อนุมัติ

วาระที่ 6 เรื่องอีน่ๆ
6.1 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการเยี่ยมชม มจธ. ราชบุรี

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย แจ้งว่า รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และคณะ จะไปเยี่ยมชม มจธ. ราชบุรี ในรันศุกรท์ี่ 18 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยจะเตรียมข้อมูลนำ เสนอ

และจะนำ มาแจ้งสภามหาวิทยาลัยต่อไป นอกจากนี้ นายกรัฐมนตรีอาจจะไปเยี่ยมชมกิจการ มจธ. ราชบุรี

ภายใน 1- 2 เดือนข้างหน้า

มดี รับทราบ



นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 9 ตุลาคม 2552

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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