
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ครั้งที่ 125
วันศุกรท์ี่ 14 สิงหาคม 2552

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันดิศิรนิทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายปราโมทย์ ไมก้ลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. ดร. พีสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายเขมท้ต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

12. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

13. นายแสงไชย รัตนโชตินันท์ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

15. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

16. รศ. อดศกด พงษ์พูลผลศ์กด สภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

17. รศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

18. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

19. ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

20. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

21. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

22. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

23. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

24. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

25. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม,ได้

1. นายธีระพล

2. นายสมประสงค์

พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 21/23 = 91.30%

- ตามระบบการประลันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

2. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
5. อาจารย์ยุทธดักดี้ รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

7. ผศ. ดร. พรนภิศ ดาราสว่าง คณบดีคณะศึลปศาสตร์

8. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

10.รศ. นฤมล

เริ่มประชุม เวลา 14.40

จียโชค

น.

คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล

นายสมประสงค์ บุญยะชัย และนายสนั่น ลังอุบลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดร้ับรางวัล

นักทรัพยากรมนุษย์ดี เด่นแห่งประเทศไทย ประจำปี 2552 จากสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

รางวัลดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือลัดการทรัพยากร

มนุษยใ์หเ้ป็นบุคคลด้นแบบในการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ และนำ ไปสู่การสร้าง “ลังคมความรูด้้าน

ทรัพยากรมนุษย์” (HR Society)

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 นักศึกษาไดร้ับรางวัล

ทีมนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาจุลชีววิทยา ภาควิชา

จุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี จำนวน 4 คน ได้แก่

นายอาณฐัชัย เอี่ยมพงษ์
นายสมโชค กิตติสกุลนาม

นายภูภิกทัร ใจแก้ว

นางสาวอรัญญา นิพนธด์ักดี้

โดยมีอาจารยผ์ูค้วบคุม คือ ผศ.ดร.วิมลศึริ พรทววีัฒนั

ไดร้ับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งชันตอบปัญหาทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร (FoSTAT- Nestle’ Quiz Bowl 2009) เมื่อวันเสารท์ี่ 20 เมษายน 2552 ณห้องบอลรูม ชั้น 2 ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ ผูไ้ดร้ับรางวัลชนะเลิศไดร้ับถ้วยรางวัลจากองคมนตรี ฯพณฯ

นายอำ พล เสนาณรงค์ และเป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งชันตอบปัญหาทางวิชาการ ณ ประเทศบรไูน ในช่วง



เดือนตุลาคม 2552 นอกจากนั้น ยังไดโ้ล่เกียรติยศจากสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (FoSTAT)

เงินรางวัลและของสมนาคุณ แพคเก็จทัศนศึกษา และเยี่ยมชม บริษัท Nestle จำกัด ณ ประเทศสิงคโปร์

การแข่งขันดังกล่าวจัดโดยสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (FoSTAT) ร่วมกับ

บริษัท Nestle (Thai) จำกัด ทีมที่ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ดือ มหาวิทยาลัยมหิดล รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับสอง ดือ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ และรางวัลชมเชย ดือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปี ในวันที่ 21 สิงหาคม 2552
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย นายสนั้น อังอุบลกุล จึงรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2550 - 21 สิงหาคม 2552 โดยสรุปคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ไดต้ั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำ งานด้านต่างๆ 7 ชุด ดังนี้
1. คณะกรรมการใหค้ำ แนะนำ ในการจัดการศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง

กับความต้องการของอุตสาหกรรมและดังคม

2. คณะอนุกรรมการแนะนำ สถานประกอบการใหน้ักศึกษาและอาจารยส์ามารถใช้เป็นแหล่ง

เรียนรูแ้ละฟิกทักษะ และการจัดหลักสูตรด้านธุรกิจและการตลาด

3. คณะอนุกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา

4. คณะอนุกรรมการเสนอแนะการระดมทุน การลงทุน และสร้างโอกาสทางธุรกิจ ตลอดจน

การบริหารจัดการเพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีความมั่นคงและยั่งยืน
5. คณะอนุกรรมการชีช้่องทางในการประชาสัมพันธม์หาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่รู้จักในวงกว้าง
6. คณะอนุกรรมการสนับสนุนด้านการกีฬา

7. คณะอนุกรรมการจัดงานครบรอบ 48 ปีแห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย

ซึ่งแต่ละคณะทำ งานมผีลงานมาก ดังรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุม
ที่ประชุมรับทราบด้วยความชื่นชม และประธานขอขอบคุณนายสนั้น อังอุบลกุล ประธาน

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยทีไ่ดทุ้่มเททำ งานเพื่อมหาวิทยาลัย

มดี รับทราบ และขอขอบคุณกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยทุกท่าน

1.4 การสร้างความเข้าใจเรื่องอัตลักษณข์อง มจธ. (Corporate Identity)

อธิการบดีแจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดอ้อกแบบอัตลักษณ์องค์กร และสภามหาวิทยาลัย

ใหค้วามเห็นชอบเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2552 หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยไดร้ณรงคใ์หใ้ชส้ัญลักษณ์

ปรากฎว่ามนีักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่าและบุคลากรบางส่วนดัดค้านโดยอ้างว่าเพิ่งทราบ และไม่มีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็น ทั้ง ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้สอบถามความเห็นประชากรในกลุ่มนักศึกษา คณาจารย์

บุคลากร ในช่วงเริ่มทำ อัดลักษณ์องค์กรเมื่อ 2 ปีที่แล้ว อีกประการหนึ่งผูด้ัดค้านเช้าใจผิดคิดว่าจะยกเลิกตรา

พระราชลัญจกรและมาใชส้ัญลักษณใ์หม่

3



เมื่อเย็นวันพฤหัสบดทีี่ 13 สิงหาคม 2552 นายกองค์การนักศึกษาไดจ้ัดใหัมกีารชีแ้จงโดย
ผูบ้ริหาร และมนีักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งศิษยเ์ก่ารับฟัง ซึ่งคณะผูบ้ริหารไดช้ีแ้จงว่า

1. การสร้างอัดลักษณ์องค์กรใชห้ลักวิชาการ และสร้างโดยผูเ้ชี่ยวชาญ สื่อถึงความเป็น
มจธ. คำนึงถึงความเป็นสากล มใิชม่าจากความชอบหรือไมช่อบของประชากร

2. อัดลักษณ์องค์กรที่สร้างขึ้นนีเ้พื่อใชใ้นโอกาสไม่เป็นทางการ เป็นสัญลักษณเ์สริมเพื่อใหั
จดจำ ง่าย ใชค้ล่องตัวขึ้น มใิช่ยกเลิกตราพระราชลัญจกรซึ่งเป็นของพระราชทาน

และไดต้อบดำ ถามหลายช้อ ผลปรากฎว่ามีผู้เช้าใจมากขึ้น แตบ่างส่วนทีไ่ม่ยอมเช้าใจกย็ัง
ไม่ยอมรับเช่นเดิม พร้อมนีม้หาวิทยาลัยฯ ได้แจกคำ แถลงการณ์ เรื่อง การสร้างความเช้าใจในสัญลักษณ์

วิสัยทัศน์ แกผู่ม้ารับฟังดังเอกสารแจกในที่ประชุม จึงเรียนใหส้ภามหาวิทยาลัยรับทราบ

สรุปการรทปรายชองกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ขอใหทุ้กฝ่ายช่วยกนทำ ความเช้าใจกับนักศึกษา คณาจารย์ ศิษยเ์ก่า ใหถู้กต้องอย่า
ใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูบ้ริหารเท่านั้น

2. ขอใหเ้น้นว่า ตราพระราชลัญจกรเป็นสิ่งดักดึ๋สิ่ทชี้ มหาวิทยาลัยไดร้ับพระราชทานพระ
บรมราชานญุาตอัญเชิญตราพระราชลัญจกรประจำ พระองคพ์ระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 4
มาเป็นตราสัญลักษณป์ระจำ มหาวิทยาลัย ดังนั้นตราพระราชลัญจกรต้องเป็นเครื่องหมายถาวรของ มจธ. และ
จะใชใ้นโอกาสและสถานที่ที่เป็นทางการ

สัญลักษณท์ี่ทำ ขึ้นใหม่เป็นตราเสริมเพื่อใชใ้นโอกาสไม่เป็นทางการ เช่นใชก้ับขวดนั้า เสี้อ
ของทีร่ะลึก สัญลักษณใ์หมท่ำ ใหม้ีเอกลักษณข์องความเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

3. สัญลักษณ์ บไโ ทไีขว้ สื่อความหมายที่ดี เช่น เป็นเลข 4 หมายถึงรัชกาลที่ 4 เป็น

เครื่องหมาย บวกบวก หรือ เกลียว แสดงถึงความกลมเกลียวสามัคคี และคล้ายรูปมดซึ่งเป็นชื่อของบางมด
สัญลักษณใ์หมท่ีท่ำ ขึ้นเมื่อใชไ้ประยะหนึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม

4. ขอใหตัั้งป้ายแสดงตราพระราชลัญจกร และคำ ว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบุรี บนอาคารสูงที่เห็นในระยะไกล
5. การประชาสัมพันธว์่าเป็น “สัญลักษณใ์หม่” ทำ ใหเ้ช้าใจผิดว่าจะนำ มาใชแ้ทนตราเดิม

ควรสื่อใหเ้ช้าใจว่าเป็นสัญลักษณอ์ีกรูปแบบหนึ่งทีใ่ชใ้นโอกาสไม่เป็นทางการ และควรใชค้ำ ว่า brand name จะ

เหมาะสมกว่าคำ ว่า ตราสัญลักษณ์ใหม่

6. การประกาศใชส้ัญลักษณ์ ควรมีช้อแนะนำ ว่าใซัทีใ่ด โอกาสใด เช่นขณะนี้มกีารเปลี่ยน
ตราทีห่ัวจดหมาย หัวกระดาษ เอกสารต่าง ๆ เป็นตราใหม่แทนตราพระราชลัญจกร โดยไมท่ราบว่ามปีระกาศ

หรือคำ สั่งจากทีใ่ดใหเ้ปลี่ยนจากตราเดิม
7. การขัดแย์งกันควรแกปััญหาโดยใชว้ิธปีรึกษาหารือ หาเป๋าหมายร่วมกัน การมขีบวนการ

ที่ดจีะทำ ใหเ้กิดทัศนคตทิี่ดี
8. มหาวิทยาลัยมหีน้าที่บริหารการศึกษา บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย การสร้างสัญลักษณ์

เป็นหน้าทีข่องฝ่ายบริหาร นักศึกษาควรมสีิทธใินการมีส่วนร่วมตามสมควร หากนักศึกษามสีิทธดิัดด้านในทุก
เรื่องมหาวิทยาลัยจะบริหารงานไมไ่ด้



มติ มอบอธิการบดรีับข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยไปทำ ความเขาใจกับประชากร

มจธ. โดยเน้นในประเด็น

1. ตราพระราชลัญจกรเป็นตราถาวรของ มจธ.

2. สัญลักษณใ์หม่ ไม่ได้นำ มาใช้แทนตราพระราชลัญจกร ใช้เสริมกันเพื่อ
ประชาสัมพันธใ์ห้ มจธ. เป็นที่รู้จัก ใชใ้นโอกาสไม่เป็นทางการ

และขอใหน้ำ ผลมารายงานสภามหาวิทยาลัย

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
มติ รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแกไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 เสนอชี่อผูส้มควรไดร้ับพระราชทานปริญญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศกด

คณะกรรมการประจำคณะ เสนอชื่อผูส้มควรไดร้ับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมคักดี้
จำนวน 3 ราย เข้ารับพระราชทานปริญญา ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา

2551 ด้งนี้
1. ดร. มารวย ผดุงสิทธี้ ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดั้สาขาวิชาการจัดการสำหรับ

การเป็นผูป้ระกอบการ เสนอโดย บัณทิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

2. Prof. Dr. Chao - Hsiung Wang ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมคักดี้ สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม เสนอโดย คณะวิศวกรรมศาสตร์

3. Prof. Dr. Kazunari Yoshida ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดี้

สาขาวิชา เทคโนโลยกีารขึ้นรูปโลหะ เสนอโดย คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการ

ใหป้ริญญากิตติมคักดี้ พ.ศ. 2543 โดยสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2552 วันที่ 22 มิถุนายน 2552 ได้

แต่งดั้งผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมศกดี้ ด้งนี้
1. รศ.ดร.ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.หริส สตูะบุดร กรรมการ

3. ศ.ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธ กรรมการ

4. ศ.ดร.สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิได้กลั่นกรองคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการของผู้สมควรไดร้ับปริญญา
กิตติมคักดี้แล้ว มีความเห็นว่าทั้ง 3 รายเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ว่าด้วยการใหป้ริญญากิตติมศักดี้ พ.ศ. 2543 จึงมีมดิเห็นชอบให้เสนอชื่อผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมคักดี้ ทั้ง

3 รายต่อสภาวิชาการ
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สภาวิชาการไดพ้ิจารณาและลงคะแนนลับแล้ว ปรากฎว่าคะแนนผ่าน 2 ใน 3 ตามเกณฑ์

ข้อบังคับฯ ข้อ 7.3 ที่ระบุว่า “การพิจารณาของสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ใหก้ระทำ เป็นการลับและ
ลงคะแนนดับ การลงมตใิหถ้ือคะแนน 2 ใน 3 ของผูเ้ข้าประชุม’’ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่
27 กรกฎาคม 2552 จึงมีมดิใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อผู้สมควรไดร้ับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมคักดี้ ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2551 ทั้ง 3 รายตามเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อทั้ง 3 รายไดป้ระกอบคุณงามความดี เป็น

ประโยชนต์่อลังคมและ มจธ. จึงลงคะแนนดับผลปรากฎว่าคะแนนผ่าน 2 ใน 3 ตามเกณฑข์้อบังคับฯ ข้อ 7.3

มติ อนุมต้ิผูไ้ดร้ับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ'จานวน 3 รายดังเสนอ

4.2 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปใีนวันที่ 21 สิงหาคม 2552

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังดับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2541 ข้อ 4 โดยคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี นาย

ปราโมทย์ ไมก้ลัด (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภา

คณาจารย์และพนักงาน ไดป้ระชุม 2 ครั้งเมื่อวันที่ 9 และ 24 มิถุนายน 2552 และเห็นสมควรเสนอชื่อผู้ฏี
คุณสมบัดิ เหมาะสมทีจ่ะดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย ดังรายนามต่อไปนี้ (ประวัติ
ดังเอกสารหมายเลข 1)

1. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ

2. นายเผด็จภัย มคีุณเอี่ยม กรรมการ

3. พลเรือโท สมภพ เสตะรุจิ กรรมการ

4. นายบรพิัตร ไชยวุฒิ กรรมการ

5. นายสพุัฒน์ พิริยะปัญญาพร กรรมการ

6. นายมานิตย์ กดัญฌูวิวัฒน์ กรรมการ

7. นายปราโมทย์ เอี่ยมคิริ กรรมการ

8. นายชัยตก้ด ทองเดชศรี กรรมการ

9. นายจุมพล สำเภาพล กรรมการ

10. นายสมบัติ อน์นตวัมพร กรรมการ

11. ดร. สุมาลี อุทัยเฉลิม กรรมการ

12. รองศาสตราจารย์ สิรวิัฒน์ ไชยชนะ กรรมการ

13. นายชำนาญ กิจสมมารถ กรรมการ

14. นายจำรูญ ตั้งไพศาลกิจ กรรมการ

15. นายจีรศกด ทองทา กรรมการ

16. พลโทราเมศว์ ดารามาศ กรรมการ

17. นายแสงไชย วัตนโชตินั่นท กรรมการ

18. นายเจตน์ มีญาณเยี่ยม กรรมการ

19. นายสพุล ดันพิชัย กรรมการ
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20. นายสมศกดี้

21. นายนพณัฎฐ์

22. นายยุทธสักดี้

ตรงวงศา กรรมการ

หุตะเจริญ กรรมการ

รุ่งเรืองพลางกูร กรรมการและเลขานุการ

4.3 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการสำนักวิชัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วาระลับรายงานแยกต่างหาก

มติ อนมุ้ติ

4.4 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องข้าราชการ

ดร. ดันทัด คิริอนันตไ์พบูลย์ ข้าราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดสายวิชาเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ไดเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (พิจารณา
จากตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม โดยเสนอผลงาน ดังนี้

1. ตำรา เรื่อง ระบบบำบัดนี้าเสีย ะ การดัดเลือก การออกแบบ การควบคุม และการแกไข

ปัญหา (Wastewater Treatment System : Selection, Design, Operation and Problem Solving)

2. เฉลยคำ ถามท้ายบท ตำรา “ระบบบำบัดนี้าเสีย’’ : การคัดเลือก การออกแบบ การควบคุม และ

การแกไํขปัญหา (Wastewater Treatment System : Selection, Design, Operation and Problem Solving)

3. งานวิจัย จำนวน 46 เรื่อง
ผลงานไดผ้่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเมื่อวันที่

29 ธันวาคม 2551 และเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 9 มกราคม

2552 มีมติใหค้วามเห็นชอบตามคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอ โดยใหผ้ลงานวิจัยจำนวน

หนึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก ผลงานประเภทตำรามีคุณภาพดียังไม่ผ่านเกณฑ์ ใหผู้เ้สนอขอกำหนดตำแหน่ง

ปรับปรุงแกไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือนนับ

จากวันที่รับทราบมติ
รศ. ดร. สันทัด คิริอนันตไ์พบูลย์ ไดส้่งตำราฉบับปรับปรุง : มีนาคม 2552 เรื่อง ระบบบำบัด

นี้าเสีย : การเลือกใช้ การออกแบบ การควบคุม และการแกไขปัญหา (Wastewater Treatment System ะ

Selection, Design, Operation and Problem Solving) พร้อมทั้งรายละเอียดการปรับปรุงตำรา โดยจัดส่งให้

ฝ่ายเลขานุการฯ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552 คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน
2552 เห็นชอบใหต้ำรามีคุณภาพระดับดีมาก 2 ใน 3 ตามความเห็นของผูป้ระเมินผลงานทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2552 วันที่ 10
กรกฎาคม 2552 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วมมีติเห็นชอบให้ รศ. ดร. ลันทัด คิริ

อนันตไ์พบูลย์ เข้าสูต่ำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิช้ที่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
ไดไ้ม่ก่อนวันที่ 13 มีนาคม 2552 ซึ่งเป็นวันทีฝ่่ายเลขานุการฯ ไดร้ับดำ ราฉบับสมบูรณ์

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องข้าราชการดังกล่าว

ปฏิบัติตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเกณฑข์อง มจธ. อย่าง

ครบถ้วนจึงสมควรอนมุ้ติและดำเนินการต่อไปยัง สกอ.
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มติ อนุม้ตกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ของ รศ. ดร. สันทัด คิริอนันตไ์พบูลย์

ตั้งแตว่ันที่ 13 มีนาคม 2552

4.5 การกำหนดค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัย (Core Value)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดก้ำหนดวิสัยทัศน์ (5 มุ่ง) ซึ่งไดร้ับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2542 และไดป้ระกาศวิสัยทัศน์สูป่ระชาคม มจธ. รวมทั้งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ต่อมามหาวิทยาลัยไดม้ีกระบวนการในการกำหนดค่านิยมองค์กร (Core Value) ซึ่งจะสะท้อน
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร รวมทั้งใชช้ีน้่าการตัดสินใจทีช่่วยใหม้หาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจตามที่
คาดหวัง

ขณะนี้ อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย และทีมงานไดจ้ัดทำ Core Value เสร็จเรียบร้อย และได้

จัดทำ แผนการสรัางและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเชิงกลยุทธ์ และแผนการเผยแพร่สูป่ระชาคมด้วย ซึ่ง Core Value

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประกอบด้วย

1. เป็นมืออาชีพ (Professionalism)

- ใฝ่เรียนรู้
- ทำ งานเป็นทีม

- มคีวามคิดสร้างสรรค์

- มรีะเบียบวินัย
2. มีคุณธรรม จริยธรรม (Integrity)

รายละเอียดประกอบด้วย

1. ความหมายและพฤติกรรมหลักของ Core Value รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย

2. แผนการสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเซิงกลยุทธ์ และแผนการเผยแพร่

สูป่ระชาคม รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย

ค่านิยมองค์กร (Core Value) ดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร เมื่อ
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 และเห็นสมควรเสนอขออนมุัดิต่อสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความชื่นชมทไีดท้ำ Core Value ของมหาวิทยาลัย และให้

ข้อคิดเห็น ดังนี้
1. ควรเนันเนื้อหาของ Core Value มากกว่ารูปแบบ และระวังมใิหเ้กิดกรณตี่าง ๆ เช่น

กำหนดให้ดิดรปหรือข้อมูลเกี่ยวกับ Core Value ทุกหน่วยงาน การจัดประชุมเพื่อท่อง Code of Conduct หรือ

ล้ามี Core Value ต้องร้องเพลงมหาวิทยาลัยได้ เป็นเรื่องทีไ่ม่ถูกต้อง สำหรับเรื่องการตรงต่อเวลากไ็ม่ควร

เคร่งครัดเรื่องการตอกเวลาเข้า เลิกงาน ควรดจูากผลงาน ความสำเร็จของงานเป็นหลัก

2. ควรมีวิธกีารใหไ้ดร้ับรู้ ซึมซับแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติที่ดงีาม ถูกต้องของอาจารย์

บุคลากร มจธ. ซึ่งอาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย แจ้งว่า ไตจ้ัดทำ ผลงาน ประสบการณ์ที่ดีถ่ายทอดไว้เป็น

Knowledge Management แล้ว

3. ขณะนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก้ำหนด Thailand Qualification Framework

(TQF) มกีารกำหนด Learning Outcome 5 ประการ ดังนัน การทำ Core Value ควรครอบคลุมตามที สกอ.

กำหนดด้วย
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อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย แจ้งว่า ในการทำ Core Value ไดป้ระสานทำ งานร่วมกับคณะทำ งาน

ด้าน 6 + 1 flagship และ TQF กับบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนั้นจึงไดใ้ส่ Learning Outcome 5 ประการไวแ้ล้ว

อย่างไรก็ดจีะตรวจสอบใหค้รอบคลุมตามที่ สกอ. กำหนดอีกครั้ง
4. มขี้อเสนอแนะใหแ้กไ่ข เพิ่มเติม พฤติกรรมทีพ่ึงปรารถนา โดย รศ. ดร.หริส สูตะบุตร

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไดเ้พิ่มเดิม ปรับปรุงบางข้อดังเอกสารหน้า 48 ที่แจกใหม่ และกรรมการเสนอแนะ
ใหป้รับปรุง ดังนี้

ในข้อ “เป็นมืออาชีพ” เพิ่มข้อความทีข่ีดเลันใต้ และปรับปรุงเป็นดังนี้

• รู้จักบทบาทหน้าที่และภาระงาน รับผิดชอบต่องานของตนเอง

• มจีิตใจใหบ้ริการ (service minded)

และย้ายคำ ว่า Work Smart ไปไวก้ับทุ่มเท สูง้าน

• ชอบลงมือทำ (hands on)

ขอใหเ้พิ่มเพราะเป็นเอกลักษณข์อง มจธ. และเป็นสิ่งที่ดี ควรคงไว้

• ทุ่มเท สูง้าน และทำ งานอย่างฉลาด

• กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดงีาม

• มคีวามเมตตา รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันกับผูอ้ื่น

• มทีัศนคติทีดีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร

• บริการเหนือความคาดหมาย ทั้งในด้านระยะเวลาทีใ่ช้ และคุณภาพของงาน

• เคารพในสิทธมินษุยชน

ซึ่งเปลี่ยนข้อความจากเดิม “ไม่ละเมิดสิทธสิ่วนบุคคล” เพื่อใหค้วามหมายกว้างขึ้น
ในข้อ “มีคุณธรรม จริยธรรม" เพิ่มข้อ และเพิ่มข้อความทีข่ีดเส้นใต้

• กล้าปฏิเสธในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง

• เห็นแก่ประโยชนข์องส่วนรวม ไตแ้ก่องค์กรและประเทศมากทว่าส่วนตน

• ศึกษาและปฎิบ้ตตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

5. ขอใหเ้พิ่มข้อความ และ สื่อความหมายเหล่านีไ้วใ้นที่เหมาะสม
5.1 ในหัวข้อ เป็นมืออาชีพ ขอใหเ้น้น คนรูจ้ริง ทำ งานไดส้ำเร็จ

5.2 การไม่ยอมรับใน group decision เป็นสาเหตใุหก้ารทำ งานเป็นทีมไม่ประสบ

ความสำเร็จ ควรสื่อไมใ่หเ้กิดเหตุการณน์ี้

5.3 เรื่อง กินตามนั้า เช่น การรับสินบนไม่ควรเกิดขึ้น
6. Core Value เป็นเรื่องของการปรับพฤติกรรมและความสามารถของคน โดยธรรมชาติจะ

ไม่วัดที่ความดวี่าเพิ่มหรือไม่ แตจ่ะวัดว่าจะนำ องค์กรไปสู่เป๋าหมายเร็ว ข้าเพียงใด จะวัดในเรื่องกิจกรรมว่า

เผยแพร่แล้วทำ ใหป้ระชากรรับรูม้าก น้อยเพียงใด outcome ที่พึงประสงค์คือพฤติกรรมของคนในองค์กร

สามารถผลักดันแผนของ มจธ. ไดช้้า เร็วเพียงใด Core Value วัดได้ 2 แบบคือ

6.1 การเผยแพรป่ลูกฝังไดเ้ร็วหรือช้า

6.2 วัดผลสำเร็จ output - outcome ของแผน
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มติ ใหค้วามเห็นชอบ

1. Core Value โดยใหป้รับปรุงตามความเห็นของที่ประชุม
2. แผนการสร้าง พัฒนา และการเผยแพรสู่ป่ระชาคม ดังเสนอ

4.6 การสร้าง City Center มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 108 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2551 อนุมัติใน

หลักการจัดซื้อที่ดินเพื่อสร้าง City Center ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ณ ถนนกรุงธนบุรี
แขวงบางลำพูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ จำนวน 764 ดารางวา นั้น

มหาวิทยาลัยฯ ไดม้อบหมายใหอ้าจารยพ์รเทพ ฉัตรภิญญาคุปค์ ผู้อำนวยการศูนยช์ุมชน
น่าอยู่กรุงเทพ เป็นผูอ้อกแบบก่อสร้าง โดยดูวัตถุประสงคข์องมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีสว่นร่วม

ซึ่งจะสร้างเป็น Educarium เป็นสถานที่สำหรับการเรียนรูแ้ละใหบ้ริการวิชาการ เป็นอาคาร 19 ชั้น งบประมาณ
ก่อสร้าง 656,820,065.20 บาท และมอบหมายให้ ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปีนวณิชย์ถุล จัดทำ Financial Analysis

รายละเอียดดังบรรยายในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 3/2552 วันที่ 4 มิถุนายน

2552 พิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามข้อมูลที่ เสนอ อาคารนีจ้ะลงทุนสร้างด้วยเงินของมหาวิทยาลัย และงบสนับสนุนจาก

งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ (SP 2) ของหน่วยงานที่จะมาใชัสถานที่คือกระทรวงอุตสาหกรรม ใช้เป็นสถานที่
จัดการเรียนการสอน และใหบ้ริการวิชาการกับภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะโครงการทำ งานร่วมกันระหว่าง

มจธ. กับกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งมรีะยะเวลา 9 ปี วงเงิน 16,000 ล้านบาท คาดว่าจะไดร้ายรับกลับคืนมา

ใหม้หาวิทยาลัยในรูปค่าเช่า 400 ล้านบาท ภายในเวลา 9 ปี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อคิดเห็น ดังนี้
1 . การสร้างอาคารลงทุนสูง ควรไดร้ับงบประมาณจากรัฐบาลสนับสนุนด้วยเพราะเป็นอาคาร

สำหรับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาของรัฐ การลงทุนด้านการศึกษาไม่สามารถหวังผลตอบแทนคืน

ทุนได้ ดังนั้น จึงต้องมีแผนทีช่ัดเจนว่างบลงทุนจะมาจากแหล่งใดบัาง หน่วยงานภายนอกทีจ่ะมาร่วมลงทุน
มาใซับริการมีทีใ่ดบัาง ต้องมีคำ มั่นสัญญาที่แนน่อนและชัดเจนในรายละเอียด นอกจากนี้ ยังต้องมี facility ที่

ดึงดูดใจใหภ้าคเอกชน และหน่วยงานภายในมาใชบ้ริการ

2. คณะ หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต้องมีคำ มั่นสัญญาว่าจะมาใชส้ถานที่ โดยมกีาร

ใชพ้ื้นที่ใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด ช่วงกลางวันมีการเรียนการสอน งานบริการวิชาการ การบริการต่างๆ งานภาค

อุตสาหกรรม และช่วงเย็นเปิดสอนภาคคํ่า โปรแกรมพิเศษต่าง ๆ

3. โครงการภาครัฐต่างๆ เช่นกระทรวงอุตสาหกรรมที่จะมาใช้อาคารนี้ นอกจากมีคำ มั่น

สัญญาที่แนน่อนและชัดเจนในเรื่องผลตอบแทน รายละเอียดต่าง ๆ แล้ว ควรพิจารณาความเป็นไปไดข้อง

โครงการ เช่น การจะทำ การวิจัยและพัฒนาปัอนอุตสาหกรรมต้องสร้างห้องทดลอง สามารถจะทำ ในอาคารใหม่

นีไ้ดห้รีอไม่
จากประสบการณ์ การจะไดง้บสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นต้องเกิดจากการทำ วิจัยร่วมกันมา

นานนับสิบปจีึงจะไดง้บสนับสนุนเช่น สรบ.ที่บางชุนเทียนไดง้บสนับสนุนจาก สวทช กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ
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4. การจะสร้างอาคารในที่ดินใหม่ควรดูประสบการณจ์าก Bangkok Code ซึ่งใชส้ถานทีไ่ม่
คุ้มค่า หน่วยงานในมหาวิทยาลัยไปใชส้ถานที่น้อยมากจนมหาวิทยาลัยต้องพยายามหาโครงการเช้าไปเสริม
ดังนั้น การสร้างอาคารใหม่นีต้้องมองทิศทางขององค์กรในอนาคต เช่น

4.1 แผนการศึกษาของ มจธ. จะเป็นไปในรูปแบบปกดิ หรือจะเป็นแบบองคร์วม

4.2 การเจริญเติบโตของการศึกษาระดับอุดมศึกษา การเติบโตของการเรียนรู้ ของ

สังคมไทย มีประโยชน์อย่างไรทีจ่ะทำ campus ในเมือง

4.3 บุคลากรรุ่นต่อไปคิดว่าอนาคตจะอยูท่ี่บางมด บางขุนเทียน หรือจะทำอะไรทีใ่ด
5. อาคารใหม่ต้องเป็นอาคารของมหาวิทยาสัย มใิช่มีสภาพเสมือนอยูใ่นความครอบครองของ

บางหน่วยงาน

มติ มอบอธิการบดีทำ แผนการลงทุนใหช้ัดเจน โดยนำ ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

ไปประกอบการพิจารณา

4.7 การปรับหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ สาย ก

ขอเลื่อนไปประขุมในครั้งต่อไป

4.8 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา การดัดเสือก และการทดลอง

ปฏิบัตงิานพนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552
ขอเลื่อนไปประชุมในครั้งต่อไป

4.9 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา การดัดเสือก และการประเมิน

พนักงานกลุ่มบริหารและสนับสนุนที่เป็นผูบ้ริหาร ระดับ บ2-บ4 พ.ศ. 2552
ขอเลื่อนไปประชุมในครั้งต่อไป

4.10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552 ไดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2552

รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ และเอกสารหมายเลข 3

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 พิจารณาแล้ว

เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติ

มติ อนมุิติ
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4.11 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2552 ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรจำนวน
หน่วยกิตรวมไม่เปลี่ยนแปลงคือ 148 หน่วยทิต รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 พิจารณาแล้ว

เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุ้ต

สรุปซัอคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การปรับหลักสูตรมวีิชาที่ดี เช่น Biological Sciences in Modern Technology แต่ควร

ดัดบางวิชา เช่น คณิตศาสตรก์ับชีวิตประจำ วันออก และควรลดจำนวนวิชาเลือกในหมวดศึกษาทั่วไป
2. หลักสูตรปรับปรุงนีด้ัดวิชา workshop ของภาควิชาวิศวกรรมโยธาและอุตสาหการ

รวมทั่งวิชา Construction Technology ออก สำหรับวิชา Project เกรงว่าจะกลายเป็น Project ต้านคอมพิวเตอร์

ซึ่งจะทำ ให''เสียความเป็น hands on ของหลักสูตร มจธ.

3. ขอใหภ้าควิชาปรับแต่งหลักสูตรโดยพิจารณา courseware ของ MIT และรักษาความ

เป็น hands on ไว้ เมื่อแก้ไขแล้วนำ เสนออธิการบดหีรือรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการพิจารณาอีกครั้ง

มติ อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรโดยนำ ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยไป

ดำเนินการด้วย

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ/ทักท้วง/รับทราบ

5.1 การปรับปรุงแก้ ใขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ฉบับปี พ.ศ. 2548

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2548 โดยเปิดวิชาในกลุ่มวิชาเลือก หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 1 วิชา ได้แก่

วิชา MEE 518 ความน่าเชื่อถือของการวิเคราะห์และการออกแบบทางวิศวกรรม (Reliability Analysis and

Design in Engineering) จำนวน 3(3-0-9) หน่วยทิต เพื่อใหเ้กิดความหลากหลายและเพื่อเพิ่มทางเลือกใหแ้ก่
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2552

มติ อนุมัติ
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5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ฉบับปี พ.ศ. 2548

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2552 วันที่ 27 กรกฎาคม 2552 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ฉบับปี พ.ศ. 2548 โดยเปิดวิชาในกลุ่มวิชาเลือกของสาขาวิชาเอกวิศวกรรมโครงสร้างจำนวน 1 วิชา ได้แก่

วิชา CVE 733 การวิเคราะห้ใฟไนต์เอลิ เมนดํไม่เชิงเส้นของโครงสร้าง (Nonlinear Finite Element Analysis of

Structures) จำนวน 3(3-0-9) หน่วยกิต เพื่อใหน้ักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโครงสร้างมีวิชาเลือก
เพิ่มขึ้น และมีพื่นฐานพอเพียงกับการทำ งานวิจัยขั้นสูง เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2552

มติ อนุมัติ

5.3 การอนุมัติผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ

อ.ก.พ.อ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 วันที่ 13
กรกฎาคม 2552 เห็นชอบให้ ดร. ทิพบรรณ ปะละไทย ช้าราชการสังกัดสายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงาน

สิ่งแวดล้อมและวัสดุ เช้าสู่ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ ตั้งแตว่ันที่ 23 พฤษภาคม
2551 ซึ่งเป็นวันที่ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะ

การพิจารณาการเช้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว อ.ก.พ.อ. มจธ. ได้ตำ เนินการตามประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 73 วันที่ 17 ธันวาคม 2547 ซึ่งได้
มอบหมายให้ อ.ก.พ.อ. มจธ. ทำหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยในเรื่องการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ
ช้าราชการ

มติ อนุมัติ

5.4 รายงานงบการเงินของหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย เสนอรายงานงบการเงินของหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย สำหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2551 และ 2550 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตไดต้รวจสอบแล้วมีความเห็นว่าถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และศูนยห์นังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกล้าธนบุรี รายละเอียดดัง

เอกสารหมายเลข 4

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 3/2552 วันที่ 4 มิถุนายน
2552 รับทราบแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ สำหรับหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัยอีก 2 หน่วยงาน

ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และโรงเรียนดรุณสิกขาลัย จะเสนอมาในโอกาสต่อไป

มติ รับทราบ
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วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 กันยายน 2552

เลิกประชุม เวลา 18.45 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองนัดร หงศลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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