
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 124
วันศุกรท์ี่ 10 กรกฎาคม 2552

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. คร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน

3. รศ. ดร. หรสิ สตูะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวุฒิ
8. ศ. ดร. ชัยอฉันด สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาดัยฝทัรงคุณวุฒิ
9. นายไพบูลย์ วัฒนศึรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13. นายแสงไชย รัตนโชติฉันท์ นายกสมาคมฉักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูแทนฉักศึกษาเก่า กรรมการ

15. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล อธิการบดี กรรมการ

16.
^^4/’

พงษ์พูลผลศกดรศ. อดศกด สภาคณาจารย์ และพนักงาน กรรมการ

17. รศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารย์ประจำ กรรมการ

19. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

20. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
21. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผูช่วยเลขานุการ
22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ห้วหน้างานการประชุมและพิธีการ ผูช่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไม่ได้

1. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายสนน ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูย้านวยการสำฉกั/สถาบัน กรรมการ

4. รศ. ดร. บวร ปภสราทร คณบดี กรรมการ

5. ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 18/23 = 78.26%

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิขัย

2. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขด

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

5. ผศ. คร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

6. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชย คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

7. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

8. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานด้นแบบ

9. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เรื่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 กำหนดพิธพีระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2551

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหัสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองคไ์ปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ ผู้สำเร็จการศึกษา

ประจำปกีารศึกษา 2551 จากมหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทั้ง 3 แห่ง ในวันลังคารที่ 10 และ

วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2552 ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ตามกำหนดการดังนี้
วันลังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2552 (ช่วงเช้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2552 (ช่วงเช้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร คณาจารย์เช้าร่วมพิธี

ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552 ช่วงเช้า

มติ รับทราบ

1.2 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเหรียญดุษฎมีาลา เข็มศึลปวิทยา ประจำปี 2551

ตามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 108 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2551 ใหัความเห็นชอบเสนอชื่อ

ศาสตราจารย์ ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ อาจารย์ดังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เช้ารับ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2551 นั้น

บัดนี้ สำ นกเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจ้งว่าทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตามที่
เสนอ ดังประกาศรายนามแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี



1.3 รายงานความก้าวหน้างบประมาณแผนปีนฟูเศรษฐกิจ 3ปี
(งบประมาณ 2553-2555) ควิงที่ 1
ตามทีร่ัฐบาลมงีบประมาณแผนกระตุนเศรษฐกิจ (Stimulus Package-SP) ปี 2553-2555 โดย

แบ่งเป็น 2 ระยะนั้น มหาวิทยาลัยฯ ขอรายงานการไดร้ับงบประมาณจากแผนกระตุ้นเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 ซึ่ง
tier 1 มจธ. ไดร้ับงบประมาณแล้วผ่านสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม

แห่งชาติ (สวทน.) ระยะเวลา 3 ปี วงเงิน 764 ล้านบาท สำหรับ tier 2 อยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนัก

งบประมาณ และมหาวิทยาลัยไดข้องบประมาณสนับสนุนอีก 2,226.68 ล้านบาท ในช่วงเวลาเดียวก้น

กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่าเมื่อไดร้ับงบประมาณแล้วตองมีความพร้อมในการดำเนินการ จึง

ควรเตรียมการ ดังนี้
1 . ควรวางแผนบริหารจัดการงบประมาณทีไ่ดร้ับใหด้ำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เห็นผลในปี

แรกเพราะเป็นงบประมาณที่รัฐบาลเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะโครงการทีโ่ดดเด่นคือ ด้านพลังงานทีไ่ดร้ับ
งบประมาณ 514 ล้านบาท ได้แก่ การเพิ่มประสิทธิภาพเตาแก๊สหุงต้ม LPG การออกแบบและสร้างตูเ้ย็นเชิง

พาณิชย์ การออกแบบและสร้างหม้อต้มไอนั้า Energy Policy Research และ Solar Thermal การติดตั้งระบบ
นั้าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นโครงการเน้นเชิงพาณิชย์ ถามีผลผลิตออกมาได้เร็วจะเป็นการกระตุ้นให้
ไดร้ับงบประมาณเพิ่มขึ้น

อธิการบดีแจ้งว่า ในการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ มจธ. ได้เสนอแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและแผนดำเนินการต่าง ๆ ซึ่งสำนักงบประมาณได้เห็นถึงความพร้อมจึงอนุมัติงบประมาณให้

นอกจากนีย้ังมีแผนตั้งคณะทำ งานรับผิดชอบโครงการ มีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีทีไ่ดร้ับมอบหมายเป็น
ประธาน มีผู้เกี่ยวข้องเป็นกรรมการคอยติดตามประเมินผล มีการเตรียมการในด้านขัดชื้อขดัจ้าง รวมทั้ง

ผูต้แูลทั้งหมดจาก สวทน.

2. ต้องเตรียมชี้แจงงบประมาณ เช่นเรื่องผลการใข้งบประมาณปี 2552 ปัญหาการจัดชื้อขัด

จ้าง (E-Auction) ปัญหาการดำเนินการด่าง ๆ เช่น กฎ ระเบียบ

มติ รับทราบ และขอใหผู้ไ้ดร้ับมอบหมายเร่งดำเนินการให้เร็วที่สุด

1.4 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามงบกระตุ้นเศรษฐกิจ (ควิงที่ 2)
รศ. ดร.สวุิทย์ เดีย รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามงบกระตุ้นเศรษฐกิจในด้าน

พลังงาน วงเงิน 514 ล้านบาท ว่า ไดห้ารือก,บอธิการบดี และรองอธิการบดใีนเรื่องการบริหารขัดการแล้วโดยจะ
ตั้งคณะกรรมการซึ่งมีอธิการบดหีรือรองอธิการบดทีีไ่ดร้ับมอบหมายเป็นประธาน มีผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัยร่วม

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) รศ. ดร.สวุิทย์ เดีย ผู้แทน สวทน. สวทช และเชิญกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูส้นใจด้วย และจะรายงานเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัย
ล้าหรับคณะทำ งานระดับดัดลงมานั้น ทุกโครงการมีห้วหน้าโครงการครบหมดแล้วและอยู่

ระหว่างการทาบทามกรรมการ ล้าหรับโครงการ Solar Water Heater มีปัญหาเล็กน้อยในแงข่องการทำ งานที่

ค่อนข้างซับช้อน JGSEE จึงขอระดมสมองจากผูป้ระกอบการก่อนเพื่อหาวิธทีำ งานที่ เหมาะสม
ทั้งนี้ คาดว่าประมาณเดีอนกันยายนจะไดร้ับงบประมาณ ซึ่งโครงการมีความพร้อมที่จะทำ งาน

โดยไดต้ั้งงบประมาณค่าใชจ้่าย และส่งตัวเลขให้ สาทน. แล้ว
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มติ รับทราบด้วยความขอบคุณ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยมกีารแกไ่ขหน้า 8 วาระที่ 1.5 เติมข้อความทีข่ีดเส้น

ใตใ้นวรรคก่อนมติ เป็น “นายกสภามหาวิทยาลัยและ รด. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายก

สภามหาวิทยาลัย ไดแ้สดงความชื่นชมผลงานทีร่าชบุรี ของคณะเทคโนโลยีสา?สนเทศ
และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอขอบคุณ รศ. ดร. บวร ปภัสราทร ทีไ่ดบุ้กเบิกตั้ง
โครงการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศที่ราชบุรี เริ่มตั้งแต่หารือกับ รศ. ดร. หรีส สูตะบุตร
ขณะดำรงตำแหน่งอธิการบดี ในระยะแรกเหนื่อยกันมาก และตำ เนินการมาจนปิด

โครงการมีผลงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี มติ รับทราบ”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจะครบวาระวันที่ 13 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการ

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ 6 ดังนี้

ข้อ 6(2) สภามหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน ได้แก่

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย และ รศ. ดร. หริส สูตะบุตร เป็นที่ปรึกษาและกรรมการ
ข้อ 6(4) มหาวิทยาลัยไดท้าบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ท่าน ได้แก่ นายโอภาส

เขียววิชัย และนางยุพา บัวธรา เป็นกรรมการ

ข้อ 6(5) ในส่วนของพนักงานประจำ เนื่องจากไม่มีเกณฑ์กำหนดวิธกีารใหไ้ดม้าซึ่งผู้แทน

พนักงานประจำ มหาวิทยาลัย จึงไดต้ั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ ดำเนินการเสือกตั้ง โดยมีผูแ้ทนจากทุกคณะ

สำนักเป็นกรรมการ และดำเนินการประกาศรับสมัครพรัอมทั้งใหม้ีการเสนอชื่อ และลงคะแนนเสียงเมื่อวันที่

2 กรกฎาคม 2552 ผลปรากฎว่า นายธนิตสรณ์ จิระพรชัย อาจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้

ไดร้ับการเสือกตั้ง
ในส่วนของสภาคณาจารย์ สภาคณาจารย์เสนอชื่อผู้แทน คือ รศ. อดิคกัดี้ พงษ์พูลผลคักดี้

มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งกรรมการตามข้อบังคับข้อ 6(2)(4) และ (5)

ซึ่งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 7

มติ อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ และขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านที่

กรุณารับเป็นกรรมการ
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4.2 ร่างข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2552 วันที่ 22 มิถุนายน 2552 เห็นสมควรแกใข

เพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อล้าหรับสาขาวิชา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 จึงร่าง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อล้าหรับสาขาวิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 โดยมี

สาระสำคัญที่แกไํขคือเปลี่ยนอักษรย่อชื่อปริญญา ดังนี้
ฉบับเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548
ข้อ 4(6) สาขาวิชาศิลปะ มปีริญญา 3 ชั้น คือ

ก.

ข.

ค.

เอก

แบบที่ 1
แบบที่ 2

โท

ตรี

เรียกว่า

เรียกว่า

เรียกว่า

เรียกว่า

‘'ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต”
“ ศิลปดุษฎบีัณฑิต”

“ศิลปมหาบัณฑิต”

“ศิลปบัณฑิต"

ใชอ้ักษรย่อ

ใชอ้ักษรย่อ

ใชอ้ักษรย่อ

ใชอ้ักษรย่อ

“ปร.ด.’’

"ศ.ด.’’

"ศ.ม.’’

“ศ.บ.

แกํไขเป็น

ข้อ 3(6) สาขาวิชาศิลปะ

ก. เอก

แบบที่ 1

มีปริญญา 3 ชั้น คือ

เรียกว่า “ศิลปดุษฎบีัณฑิต” ใช้อักษรย่อ "ศล.ด.’’

แบบที่ 2 เรียกว่า “ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต” ใชอ้ักษรย่อ “ปร.ด.’’

ข. โท เรียกว่า “ศิลปมหาบัณฑิต” ใชอ้ักษรย่อ "ศล.ม.’’

ค. ตรี เรียกว่า “ศิลปบัณฑิต" ใช้อักษรย่อ "ศล.บ.’’

มติ อนมุ้ติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับ

สาขาวิชา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ดังเสนอ

4.3 ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกข้าง

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552

เพื่อใหก้ารสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ไดบุ้คคลที่มคีุณภาพทั้งร่างกายและสติปัญญา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 8 มกราคม 2550 ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 12 มีนาคม 2550 และครั้งที่ 6/2551 วันที่ 8

กันยายน 2551 จึงเห็นสมควรเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องโรคที่มีลักษณะด้องห้ามเป็นพนักงานและลูกข้าง
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 มาเพื่อขอความเห็นชอบ ดังเอกสารแนบทัายวาระ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. การวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิต โรคติดยาเสพติด โรคพิษสุราเรื่อรังเป็นเรื่องที่วินิจฉัยยาก
โดยเฉพาะโรคทางจิต ในหลักการเห็นด้วยที่ควรกำหนดใหเ้ป็นลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกข้าง แต่

ในทางปฎิบต้ิเกรงว่าจะเป็นปัญหา
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ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคลแจ้งว่าประกาศฉบับนร่างตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดพ้ิจารณาเรื่องนีต้ั้งแตป่ี พ.ศ. 2550 และไดท้ดลองใช้

โดยใหผู้้เช้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลตามแบบทดสอบของสำนักทดสอบทางจิต และนำ มาพิจารณาร่วมคับ

การสัมภาษณ์ และสอบข้อเขียน ซึ่งทดลองใชม้า 2 ปไีม่มปีัญหา

2. ตามทีร่ะบไุวใ้นข้อ 4 ว่า "พนักงานและลูกจ้างต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

กำหนด.." นั้น ตามเจตนารมณข์้อความดังกล่าวหมายถืงผูท้ีจ่ะเข้าเป็นพนักงานใหม่ แต่ไม่รวมถึงพนักงานที่
บรรจุอยู่ เดิม ดังนั้น จึงควรปรับข้อความใหช้ัดเจน รวมถึงชื่อระเบียบ โดยเดิมข้อความทีข่ีดเลันใตเ้ป็นดังนี้

ชื่อระเบียบ “เรื่อง โรคที่มีลักษณะต้องห้ามในการรับเข้าเป็นพนักงานและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552"

ข้อ 4 “บุคคลที่รับเข้าเป็นพนักงานและลูกจ้างต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ประกาศ
กำหนด ดังนี้”

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างประกาศฯ โดยมกีารแกํใขดังข้อคิดเห็นของกรรมการ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่ออนุมัติ/ทักท้วง/รับทราบ

5.1 เลื่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์

ความเดิม

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 102 วันที่ 10 สิงหาคม 2550 มีมดิอนุมัติหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ไวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550 - 2554) ดังนี้
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ เริ่ม

ดำเนินการในปกีารศึกษา 2554

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร เทคโนโลยีและการ

จ้ดการ (หลักสูตรนานาชาติ) เริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 2550 และหลังจากนั้นไดร้ับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 113 วันที่ 11 กรกฎาคม 2551 ใหเ้ลื่อนดำเนินการจากปีการศึกษา 2550 เป็นปกีารศึกษา 2552
สาระที่เสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2552 วันที่ 25 พฤษภาคม 2552 และครั้งที่ 6/2552

วันที่ 22 มิถุนายน 2552 เห็นชอบใหค้ณะวิทยาศาสตร์เลื่อนการเปิด 2 หลักสูตรดังกล่าวไปไวใ้นแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 -2559) เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้าน

บุคลากร
สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การขอเลื่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรครั้งนีเ้ป็นครั้งที่สองแล้ว กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่า

1. การเสนอขอเปิดหลักสูตรควรคำนึงถึงความพร้อมทุกด้าน หากขอเลื่อนดำเนินการต้องมี

สาเหตุที่ เหมาะสม เพราะการเลื่อนดำเนินการมีผลกระทบต่อการตรวจสอบแผนปฏิบัติการ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยต้องตรวจสอบแผนปฏิบัติการทุกระยะและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย และต้อง

หาแนวทางป้องกันมใิหด้ำเนินการผิดแผน ดังนั้น หากยังไม่พร้อมไม่ควรเสนอขออนมุิติดำเนินการจะทำ ให้

แผนปฏิบต้ิการบกพร่อง
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2. ควรพิจารณาว่า หลักสูตรที่เปิดมคีวามชาชอนกับคณะอื่นที่ดำเนินการอยู่หรือไม่ และเมื่อ
เลื่อนเปิดหลักสูตรแล้ว หลักสูตรยังทันสมัยอยู่หรือไม่

มติ 1. ใหย้กเลิก 2 หลักสูตรดังกล่าว หากพร้อมทีจ่ะดำเนินการขอใหเ้สนอขึ้นมาใหม่
พร้อมกับพิจารณาความทันสมัย ความซํ้าชัอนของหลักสูตรกับคณะอื่นด้วย

2. ขอใหร้วบรวมหลักสูตรที่ยังไม,พร้อมทีจ่ะดำเนินการตามแผน และรายงานสภา

มหาวิทยาลัย

5.2 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ดามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอให้

คณะกรรมการฯ รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัย เป็นรายไตรมาส นั้น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2552) ผลการตรวจสอบไม่มีสาระของการทุจริต

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2552 กันที่ 3 มิถุนายน 2552 ไดร้ับทราบและมี

ข้อคิดเห็น ดังนี้
1 . การตรวจสอบด้านโครงการวิจัย และการจัดเก็บรายไดจ้ากผลประโยชน์และทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1.1 ควรเพิ่มการตรวจสอบด้านความคุ้มค่าด้านการดำเนินงาน (Performance) ของโครงการ

วิจัยภายนอกเพื่อใหก้ารดำเนินงานของโครงการวิจัยมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย

1.2 ควรกำหนดระยะเวลาในการถอนเงินตั้าประกันสัญญา โดยอาจระบไุวใ้นสัญญา
2. การบริหารความเสี่ยง

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรจัดทำ แผนการดำเนินงาน และรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
2.2 ควรใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เร่งดำเนินการในเรื่องของการจัดชึ้อจัดจ้างที่

ไม่เป็นไปตามแผนและเงินทดรองจ่ายเป็นลำดับแรก

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอีนๆ

6.1 แผนพฒนา มจธ. ราชบุรี

นายไพบูลย์ กัฌนคิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งว่า ไดไ้ปปฏิบต้ิภารกิจที่

จ้งหวัดราชบุรี และแวะเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง ซึ่งมีสถานที่กว้างขวาง เป็น
สถาบันการศึกษาขนาดใหญใ่นละแวกนั้น มีกิจกรรมการเรียนรูท้ีน่่าสนใจประเภทหนึ่งคือมวยไทย ซึ่งเป็นภูมิ
ปัญญาไทย เปิดสอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรถีึงปริญญาเอก โดยระดับปริญญาตรีเป็นนักมวย ปริญญาโทเป็น

ครู และปริญญาเอกทำ วิจัย โดยที่ มจธ. ราชบุรตีั้งอยูไ่มไ่กลจากมหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บัานจอมบึง จึงขอ

ทราบว่า มจธ. มีการดำเนินการที่ มจธ. ราชบุรอีย่างไร มีสัมพันธภาพกับ มรภ. หมู่บัานจอมบึง อย่างไร



นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และ รศ. ดร.บุญเจริญ คิริเนาวกุล ใหข้้อมูลว่า พึ้นที่ มจธ.

ราชบุรไีมไ่ดร้ับงบประมาณมาหลายปี แต่ไดก้ำหนดไวใ้น Road map 2020 แลัวว่าจะดำเนินการต่อ มจธ.

ราชบุรไีด้ทำ กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยก่อตั้งเครือข่ายอุดมศึกษา ดำเนินการร่วมกับสถาบันการศึกษาใน

ภูมิภาคตะวันตกทำ กิจกรรมด้านบริการวิชาการ พัฒนาการศึกษา โครงการเครือข่ายนี้กลายเป็นต้นแบบ
เครือข่ายอุดมศึกษาที่ สกอ. นำ ไปดำเนินการทั่วประเทศ มกีารใชพ้ื่นทีใ่นการทำ วิจัย เช่นด้าน Earth System

Sciences โดยสรัางหอตรวจวัดสภาพภูมิอากาศ เพื่อวัดสภาวะภูมิอากาศรายงานต่อ Intergovernmental Panel

Climate Change (IPCC)

มจธ. ราชบุรมีีลัมพันธภาพกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก โดยเฉพาะ มรภ. หมู่บัาน

จอมบึง ไดร้่วมกันพัฒนาครวูิทยาศาสตร์ พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรใ์นบริเวณนั้น และไต้เตรียมการสรัาง

เครือข่ายเด็กเก่ง เช่นค่ายคณิตศาสตร์และการคำนวณ ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่งในการป้อนนักศึกษาเพื่อเข้า
ศึกษา มจธ. ต่อไป

ปีงบประมาณ 2553 ถามหาวิทยาลัยฯ ไดร้ับงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ (SP II) ซึ่งจะนำ ไป

สร้างสถานที่เพื่อรับนักศึกษา มจธ. ราชบุรจีะมกีารบริหารวัดการแนวใหม่ ไม่มีคณะ ภาควิชา มีหน่วยงานที่
จะบริหารวัดการหลักสูตร อาจารย์สังกัดศูนย์วิจัย หลักสูตรที่ เปิดสอนค่อนข้างใหม่ เช่น Medical Science,

Medical Engineering. Earth System Sciences เน้นด้านคณิตศาสตร์การคำนวณ ภาษา ซึ่งเป็นฐานของ
ความรัเบึ๋ องต้นและจะต่อยอดขึ้นไปเป็นหลักสูตร และงานวิจัย

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าไดม้ีการดีดตามแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรี มาโดยตลอดในการ

ประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2553 จะไดร้ับงบประมาณจึงควรจัดทำ แผนดำเนินการ 5

- 10 ปใีหส้ภามหาวิทยาลัยเห็นเป็นรูปธรรม นอกจากนีไ้ดใ้หข้้อคิดเห็นว่า ขณะที่ยังไมไ่ดก้่อสร้างอาคารเรียน

ขอให้เริ่มการเรียนการสอนก่อนโดยใช้สถานที่อื่น เช่น มรภ. หมู่บ้านจอมบึง

มติ 1. รับทราบ

2. มอบอธิการบดจีัดทำ แผนดำเนินการ 5 - 10 ปี เสนอสภามหาวิทยาลัย

6.2 การประเมินมหาวิทยาลัย และใบประกอบวิชาชีพ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไดย้กประเด็นปัญหาการประเมินมหาวิทยาลัย และการ

ขอรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร ว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ถูกประเมินโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และในปี 2552 จะ

ถูกตรวจสอบเพิ่มจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ซึ่งทุกมหาวิทยาลัยจะมีปัญหาที่ถูก
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ ดัชนทีีไ่ม่ เหมาะดม ไม่ตรงกับความเป็นจริง ผลการประเมินไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทำ

ใหไ็ม่เกิดการพัฒนา เช่น กำหนดใหค้ณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ต้องมีลัดส่วนอาจารย์ระดับปริญญาเอกต่อ

จำนวนนักศึกษา มีผลงานวิจัย จำนวนหนึ่ง ซึ่งในความเป็นจริงสาขาวิชาสถาปัตย์ทำ ไดย้ากมาก มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศก็ยังทำ ไมไ่ด้

นอกจากนี้ การออกใบประกอบวิชาชีพของสภาวิศวกร (กว.) ก็กำหนดวิชาเรียนต่าง ๆ ซึ่งไม่

สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาใหก้้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ปัญหาดังกล่าวเกิดจากความไม่ เข้าใจของผู้กำหนดเกณฑ์ และผูป้ระเมิน มีผลกระทบต่อ

สถาบันการศึกษาทุกแห่งจึงควรร่วมกันหาทางแก้ไข
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ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช ใหข้้อมูลว่า กพร. จะทำ หลักเกณฑ์การประเมินแบบ ranking และ

จะใชก้ับทุกส่วนราชการรวมถึงมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะทำ การประเมิน
ตนเอง โดยตั้งเป้าร่วมกันระหว่างอธิการบดีกับคณบดีแต่ละคณะ แต่ละหน่วยงานว่าต้องการจะบรรลุ เป๋าหมาย

อะไร อย่างไร แล้วทำ ข้อตกลงไว้และมีการประเมินตามข้อตกลง คาดว่าจะได้ผลดีกว่าหน่วยงานอื่นมา

ประเมิน ทั้งนี้ ควรขอตัวอย่างแบบประเมินมาศึกษาและพัฒนาใชต้่อไป

เหตุที่ กพร. เริ่มมาประเมินมหาวิทยาดัยในกำกับเพราะถือว่ามหาวิทยาลัยในกำกับใช้
งบประมาณของรัฐ และสิ่งที่กำลังจะเกิดขึ้นคือ กพร. สกอ. ร่วมกับสำนักงบประมาณไดต้กลงกันทำ ระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรี และจัดตั้งสำนักงานขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
และจะตัดสรรงบประมาณตามผลการประเมิน โดยจะพิจารณาเฉพาะงบลงทุน งบวิจัย งบดำเนินการ สำหรับ

งบบุคลากรไมจ่ัดสรรตามผลการประเมิน มจธ. ควรติดตามว่าจะมขีั้นตอนการประเมินอย่างไร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อเสนอแนะว่า การประเมินเป็นสิ่งที่ดี เป็นการพัฒนาตนเอง

มใิช่ เป็นเรื่องผิดปกติหรือจับผิด แต่ต้องดัดแปลงดัชนใีหเ้หมาะสมโดยประสานหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และดำเนินการดังนี้

1. ประมวลข้อมูลการประเมินที่ถ่องแท้และถูกต้องของ สมศ. สกอ. กพร. และการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยมหิดลมาศึกษา รวบรวมข้อคิดเห็น ปัญหา ข้อบกพร่อง นำ มาปรับปรุงให้ถูกต้อง

ท้นสมัย แล้วหารือกับผูป้ระเมิน สำหรับการกำหนดวิชาเรียนของสภาวิศวกรสามารถขอข้อมูลจาก รศ. เกษม

เพชรเกตุ ได้
2. เนื่องจากเป็นปัญหาร่วมกันหลายมหาวิทยาลัย จึงควรนำ เสนอหารือในที่ประชุมอธิการบดี

แห่งประเทศไทย (ทปอ) เพื่อใหไ้ดจุ้ดร่วมที่เหมาะสมในเรื่อง องค์ประกอบ สาระ นี้าหนัก ฯลฯ และนำ เสนอ

สกอ.

3. สิ่งที่ควรใช้เป็นเกณฑ์ประเมินคือ บัณฑิตออกไปทำ งานแลัวประสบความสำเร็จ เป็นคนดี

พัฒนาประเทศได้

มติ มอบอธิการบดีนำ ข้อคิดเห็นของกรรมการไปศึกษา เพื่อเตรียมพรัอมรับการ

ประเมิน

6.3 Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13
นายกสภามหาวิทยาลัยยํ้าเดือนว่า จะมกีารสัมมนาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับ

ผูบ้ริหาร (Retreat) ครั้งที่ 13 ในวันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ถนนสุขุมวิท

กรุงเทพฯ จึงขอเชิญชวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารทุกท่านร่วมสัมมนา

สำหรับการสัมมนาครั้งต่อไป Retreat ครั้งที่ 14 เสนอใหจ้ัดขึ้นที่จังหวัดราชบุรี เพื่อจะไดแ้วะ

เยี่ยมชม มจธ. ราชบุรี โดยมวีาระเรื่องแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรี และการประเมินมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 สิงหาคม 2552

เลิกประชุม เวลา 17.05 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผู้'บันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองัฉดืร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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