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ในการประชุมครั้งนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจไปต่างประเทศ จึงมอบหมายใหอุ้ปนายกสภา
มหาวิทยาลัยปฎิบต้ิหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน

วาระที่ 1 เรื่องแจ'งเพื่อทราบ
1.1 บุคลากร มจธ.ไดร้ับรางวัล

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไดจ้ัดพิธมีอบรางวัลสภาวิจัยแห่งชาตใินงาน “วัน

นักประดิษฐ์” และ “วันนักประดิษฐน์านาชาติ’' ครั้งที่ 2 ประจำปี 2552 เมื่อวันจันทรท์ี่ 2 กุมภาพันธ์ 2552
ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ้ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย

จำนวน 4 คนไตร้ับรางวัลต่างๆ ในงานดังกล่าวดังต่อไปนี้
1. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดด้น ประจำปี 2552 ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรม
1.1 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อาลักษณ์ ทิพยรัตน์

สังกัดภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ร่วมกับนักศึกษา 2 คน คีอ

นางสาว วรพินิจ ลิมปภาส และนายอนนต้ เลาหรัตนาหิรัญ) ไดร้ับรางวัลดีเยี่ยม (สาขาวิศวกรรมศาสตร์และ
อุตสาหกรรมวิจัย) จากผลงานเรื่อง “นวัตกรรมกระบวนการดองไข่เค็มทันใจและผลิตภัณฑไ์ขไ่ก่แดงเค็มไร้

ไขห้วัดนก”
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1.2 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมสันต์ มโนมัยพิบูลย์

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) ไดร้ับรางวัลชมเชย

(สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์) จากผลงานเรื่อง “ระบบต้นแบบการพยากรณ์ปัญหามลภาวะ
หมอกควันสำหรับภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย”

2. รางวัลผลงานวิชัย ประจำปี 2551

2.1 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นวดล เหลา่ดิรพิจน์

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) ไดร้ับรางวัลชมเชย

(สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย) จากผลงานวิจัยเรื่อง “การออกแบบระบบผลิตไฮโดรเจนซึ่งใช้

วัตถดุิบที่สามารถหาไดใ้นประเทศไทยเป็นสารตั้งต้นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อใชป้ระโยชน์เชลล์เชื้อเพลิงแบบ
ออกไซด์แข็ง (Design of Hydrogen Production Unit Based on the Feedstock Available in Thailand for

Application in Solid Oxide Fuel Cell)’’

3. รางวัลวิทยานิพนธ์ ประจำปี 2551

3.1 ดร.กัลยาณีไพฑูรย์รังสฤษดี้

สังกัดหน่วยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมีและโรงงานต้นแบบ (BEC)

ไดร้ับรางวัลชมเชย (สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา) จากวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการรับและส่งถ่าย
สัญญาณของสภาวะความเครียดอันเนื่องมาจากการสูญเสียนํ้าใน Synechocystis sp. PCC 6803 ด้วยการ

วิเคราะห์จโีนมอย่างเป็นระบบ (Genome-based Systematic Analysis of Hyperosmotic Stress Signal

Transduction in Synechocystis sp. PCC 6803)”

4. นักวิชัย มจธ. โชว์ “ทุ่นยนต์ปลา” ว่ายนาได้

ทีมงานภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. โดย ผศ. ดร. สโรช ไทรเมฆ

ไดพ้ัฒนาทุ่นยนตป์ลาซึ่งเป็นรุ่นที่ 3 สามารถเลี้ยวและว่ายนํ้าไดด้้วยความเร็ว 30 ชม.ต่อวินาที โดยทุ่นยนต์

ปลาทีพ่ัฒนาชื้นเป็นการเลียนแบบปลาทนู่า ทำชื้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการว่ายนาอย่างรวดเร็วของปลา ทั้ง

เรื่องลักษณะของหางและแรงเสียดทานระหว่างตัวปลากับ'นา ซึ่งสามารถประยุกตใ์ชง้านกับการออกแบบทาง

วิศวกรรมต่างๆ เช่น ทำ ให้เรือสามารถแล่นได้เร็วชื้น ช่วยประหยัดพลังงานรวมถึงการสร้างเรือที่สามารถ
เคลื่อนทีไ่ดเ้หมือนปลา

ผลงานดังกล่าวจัดแสดงในงานแถลงข่าวการเปิดการจัดงาน “เปิดโลกมหัศจรรย์แห่ง

วิวัฒนาการ ณบัานวิทยาศาสตรส์ิรนิธร” จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช)

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2552 เป็นผลงานที่มีผูใ้หค้วามสนใจมาก เผยแพรท่างหนังสือพิมพ์เดสินิวล์ ฉบับ

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2552

ที่ประชุมรับทราบด้วยความชื้นชม และขอขอบคุณทุกท่านทีไ่ดช้่วยสร้างชื่อเสียงแก่ มจธ.

มติ รับทราบ

1.2 การชัดเสวนา 3 Forums

มจธ. ไดจ้ัดกิจกรรมการเสวนา 3 forums โดยมวีัตถุประสงด์เพื่อใหค้วามรูแ้ละมุมมองใหม่กับ

บุคลากร (ผูบ้ริหารในทุกระดับ/นักวิจัย/ผู้สนใจ) ของมหาวิทยาลัย เนันด้านยุทธศาสตร์ การจัดการ และด้าน
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การวิจัยและพัฒนา โดยส่วนใหญ่เป็นการบรรยายจากวิทยากรภายนอก และเพื่อเป็นเวทใีหบุ้คลากรของ
มหาวิทยาลัยทั้งฝ่ายบริหารและวิชาการ ไดม้โีอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น มุมมอง และประสบการณ์
กับวิทยากรและกลุ่มบุคลากรของมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ที่ เป็นประโยชนต์่อการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อ
นำ มาประยุกตป์รับใชใ้นบริบทของมหาวิทยาลัย

การประชุม 3 Forums ประกอบด้วย

1. Strategy Forum มวีัตถปุระสงค์

1. ใหข้อมูล hot and emerging issues, strategic issues แกผู่บ้ริหาร และร่วมกัน

วิเคราะห็ impacts และการกำหนด position ของ มจธ.

2. พัฒนาฝ่ายยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

2. Managers Forum มีวัตถุประสงค์

1. พัฒนาผูบ้ริหารสายสนับสนุน (UR) รุ่นที่ผ่านมาแล้วอย่างต่อเนื่อง
2. พัฒนาผูบ้ริหารระดับภาควิชาใหเ้ข้าใจการจัดการ/สามารถจัดการระดับภาควิชา เพื่อ

พัฒนาระดับยุทธศาสตรต์่อไป

3. R&D Forum มวีัตถุประสงค์
1. ใหข้้อมูลในด้านการวิจัยแก่ผูบ้ริหารและนักวิจัย เพื่อเป็นแนวทาง/กำหนดทิศทาง

การวิจัย

2. ใหข้้อมูลที่นำ ไปสูก่ารสร้างกลไกใหมใ่นการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับทิศทางและแนวโน้มการวิจัยลักษณะสหวิชาการ พหวุิชาการ

และ convergence of disciplines

ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ลักษณะการประชุมไดใชรู้ปแบบ

ที่ เป็นกันเองคือ luncheon talk โดยบรรยายประมาณ 45 นาที และอภิปราย/ระดมสมอง 45 นาที โดยจัดให้

ครอบคลุมทุกด้านในทุกเดือน ( 3 ครั้ง/เดือน) ในปี พ.ศ. 2551 ไดจ้ัดประชุม 8 ครั้ง และในปี พ.ศ. 2552 ไดก้ำหนด

จัดประชุมไวจ้นถึงเดือนมีนาคมจำนวน 8 ครั้ง รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหข้้อคิดเห็นว่า ควรมกีารบรรยายเรื่องการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ (Learning Innovation) ด้วย ซึ่ง ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

แจ้งว่าไดจ้ัดไวแ้ล้วอยูใ่น Strategy Forum ดังหัวข้อการบรรยายในเอกสารประกอบวาระ

มติ รับทราบ

1.3 โครงการเพิ่มศักยภาพผูว้่างงานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้นำ เสนอโครงการเพิ่มศักยภาพผูว้่างงานเพื่อ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนต่อที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี (ศาสตราจารย์ ดร. กนก วงษ์ตระหง่าน)

ทั้งหมด 13 ชุดโครงการ 60 หลักสูตร งบประมาณรวม 92.25 ล้านบาท ผู้เข้าอบรม 18,700 คน ซึ่งหากไดร้ับ

อนมุ้ตโิครงการจะแจ้งรายละเอียดต่อไป

มติ รับทราบ



1.4 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ 2551

ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากรรองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ เสนอรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงีบประมาณ 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่งประกอบด้วย (รายละเอียดดัง

เอกสารหมายเลข 4)
1. ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

3. ด้านวิจัย

4. ด้านบริการวิชาการ

5. ด้านทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. งบพัฒนามหาวิทยาลัย

7. งบประมาณ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวแสดงความยินดีและชื่นชมที่การดำเนินงานของ
มจธ. มีผลงานดี รายรับจาก 3 ด้าน คืองานวิจัยและบริการวิชาการ ค่าเล่าเรียน และงบประมาณแผ่นดินมีจำนวน

ใกลเ้คียงกัน

มติ รับทราบ

1.5 การประชุม KMUTT Retreat ครั้งที่ 12
ประธานแจ้งกำหนดการประชุมระดมสมองคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหาร

(KMUTT Retreat) ณโรงแรมอะเดรียติค พาเลช พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยในวันเสารท์ี่ 21 กุมภาพันธ์ 2552
จะเสวนาเรื่อง University Governance และแผนแม่บท มจธ. ราชบุรี และในวันอาทิตย์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2552
จะเป็นการอภิปรายสรุปผล หลังจากนั้นรับประทานอาหารกลางวันและเดินทางกลับ

จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหารทุกท่าน ร่วมระดมสมองโดยพร้อมเพรียงกัน

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 119 วันที่ 9 มกราคม 2552 โดยไม่มกีารแกไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. พืเชษฐ ลิ้มสุวรรณ

ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ข้าราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ลังถ้ดภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยา

ศาสตร์ ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยโ์ดยวิธทีี่ 1 (พิจารณาจากตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชา
ฟิสิกส์ โดยเสนอผลงาน ดังนี้

1. ตำรา 2 เรื่อง
1.1 กลศาสตร์เชิงวิเคราะห์

1.2 ไฟฟ้าและแม่เหล็ก

2. งานวิจัย 10 เรื่อง
3. ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น 7 เรื่อง

มหาวิทยาลัยฯ ไดด้ำเนินการประเมินตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549 ของ กพอ. และประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ
สาย ก. พ.ศ. 2550 ของ มจธ. แลัว สรุปกระบวนการประเมิน ดังนี้

1. ผลงานไดผ้่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ เมื่อจันที่
29 มิถุนายน 2550 และเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 3/2550 วันที่ 20
กรกฎาคม 2550 มีมตใิหค้วามเห็นชอบตามคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอ โดยใหผ้ลงานวิจัย

จำนวนหนึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก สำหรับผลงานประเภทตำราให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ ปรับปรุงผลงาน

หรือส่งผลงานประเภทตำราเพิ่มเดิม (ถ้ามี) ใหแ้ล้วเสร็จภายใน 3 เดือนนับจากวันที่รับทราบมติ
3. รศ.ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ได้ส่งตำราเล่มใหม่ เรื่อง เทคโนโลยีการเคลือบฟิส์มบางใน

สุญญากาศ มายังฝ่ายเลขานุการฯ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

ในการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 2 พฤษภาคม 2551 ไดพ้ิจารณาแล้วมีมดใิหป้รับปรุงแกโ้ขตำราตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ โดยเสนอใหป้รับปรุงแก้ไขตำราให้แล้วเสร็จภายใน

3 เดือน นับจากวันทีไ่ดร้ับทราบมติ
4. วิศ.ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ไดจ้ัดส่งตำราทีไ่ดป้รับปรุงแก้ไขแล้ว มาที่ฝ่ายเลขานุการเมื่อ

วันที่ 2 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 9
ธันวาคม 2551 เห็นชอบใหต้ำรามีคุณภาพดีมาก เป็นตำราที่ เขียนจากประสบการณท์ีไ่ดจ้ากการทำ วิจัย โดย
ไดร้วบรวมเนื้อหาสาระที่สำคัญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มกีารสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์
ของผู้เขียนที่ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรูใ้หม่ที่ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน วงวิชาการและ

อุตสาหกรรม สามารถนำ ไปใชเ้ป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำ ไปปฏิบต้ไิด้

5. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 9 มกราคม

2552 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วมีมดิเห็นชอบให้ รศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ เข้า

สูต่ำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาฟิสิกส์ ไดโ้ม่ก่อนวันที่ 2 กรกฎาคม 2551

ซึ่งเป็นวันทีฝ่่ายเลขานุการฯ ไดร้ับตำราฉบับสมบูรณ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่า การประเมินผลงานทางวิชาการดังกล่าวเป็นไปตาม

ประกาศหลักเกณฑข์อง กพอ. และเกณฑข์อง มจธ. มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณา และมีกรรมการสภา
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มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน 1 ท่าน และร่วมเป็นกรรมการอีก 1 ท่าน ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว

เห็นสมควรอนมุ้ติ

มติ อนุมัติกำหนดดำ แหน่งศาสตราจารย์ของ รศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ตั้งแตว่ันที่
2 กรกฎาคม 2551

4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2552
ด้วยมหาวิทยาลัยไตพ้ิจารณาผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2551

จากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุงศิลปะวัฒนธรรม

รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกติ
ของหน่วยงานด้านบริหารทั่วไป ประกอบกับพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้ว ขอเสนอ

กรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังนี้
1. ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง
2. กรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนร้อยละ 5 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้มี

สิทธไิดร้ับการเลื่อนเงินเดือน โดย

- ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2552 ด้วยวงเงินร้อยละ 2.5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2552

- ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552 ด้วยวงเงินร้อยละ 5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2552 โดย

ใหน้ำ วงเงินที่ไดใํชเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2552 มาหักออกก่อน

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะกำหนด Reference Point ที,ใชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
ในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทีไ่ดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือนและ Mid

Point ของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสรัางตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 12 มกราคม 2552 เห็นชอบการเสนอ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว พร้อมนีใ้ตเ้สนอข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปี 2552 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติกรอบเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ประจำปี 2552 ดังเสนอ

4.3 เงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2551

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา นั้น

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2551 ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ี่สูงขึ้น
ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัยและวิชาการ ด้านบริการ



วิชาการ และด้านการทำนบุำรุงศิลปะวัฒนธรรม รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของ
หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกติของหน่วยงานด้านบริหารทั้วไปกิมีการปรับปรุงและพัฒนาใหัดืขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความสามารถ และศักยภาพที่สูงขึ้น
ประกอบกับเมื่อพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแลัวอยูใ่นเกณฑท์ี่สามารถจัดสรรเงินรางวัลได้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 12 มกราคม 2552 โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 จึงเสนอจัดสรรเงินรางวัล

ประจำปี พ.ศ. 2551 ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 75 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้'มสีิทธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1
กันยายน 2551 ใหแ้ก่บุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล โดยจัดสรร ดังนี้

1. จัดสรรให้แก่บุคลากรผู้มสทิธไิดร้ับเงินรางวัลตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละบุคคลใน
วงเงินไม่เกินร้อยละ 70 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

2. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคลากรที่ทำ งานดึ มีประสิทธิภาพ เป็นงานที่
เอึ้อต่อภารกิจของ มจธ. ร้อยละ 30 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

พร้อมนี้ใด้เสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังเอกสารแนบท้ายวาระ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่าผลงานของ มจธ. เกิดจากการที่บุคลากรทุกคนทุ่มเท

ทำ งานหนัก ดังนั้นเพื่อเป็นการแสดงว่าสภามหาวิทยาลัยมีความพอใจในการทำ งาน จึงควรพิจารณาเพิ่มวงเงิน
รางวัล แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังต้องลงทุนอีกค่อนข้างมากจึงเพิ่มใหจ้ากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 80

มติ อนมุ้ติจัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณ 2551 ในวงเงินร้อยละ 80 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานผู้มีสทิธิ และจัดสรรใหแ้ก่บุคลากรและหน่วยงานดังเสนอ

4.4 แผนพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาขาวิชาที่มีผลประเมิน “รอพินิจ” และ “ไม่รับรอง”

ความเป็นมา

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. ไตป้ระเมิน

คุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 22-26 กันยายน 2549 และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 มีมดิรับรองผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัย และแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2551 ดังนี้

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และลังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์
ผลการประเมิน “ รอพินิจ” (Incomplete)

- กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
ผลการประเมิน “ไม่รับรอง”

- กลุ่มสาขาวิชาพาณิชยศาสตร์ และบริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

ผลการประเมิน “ไม่รับรอง"

ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 กำหนดว่าสถานศึกษาใดประเมินไมผ่่าน

เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ให้ สมศ. จัดทำ ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ในการนีส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกับ สมศ. ไดจ้ัด

ประชุมสัมมนา เรื่อง “การจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพและแนวทางดำเนินการ ในกรณทีี่สถาบันอุดมศึกษา และ
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หรือกลุ่มสาขาวิชาที่มีผลการประเมิน “รอพินิจ" และหรือ “ไม่รับรอง” เมื่อวันศุกรท์ี่ 26 ธนวาคม 2551 เพื่อ
สร้างความเข้าใจระหว่าง สกอ. สมศ. สถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มสาขาวิชาเพื่อรับทราบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ มาตรการ และแนวทางดำเนินการ ขั้นตอนการปฎิบต้ิ

สกอ. และ สมศ. ไดก้ำหนดใหม้หาวิทยาลัยวัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพของทั้ง 3 กลุ่มสาขาวิชา
โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 60
วัน นับตั้งแต่วันที่ 26 ธนวาคม 2551 (สันสุด ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2552) เมื่อแผนพัฒนาคุณภาพไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก สกอ. และ สมศ. กลุ่มสาขาวิชา จะมีเวลาในการพัฒนาคุณภาพตามแผนดังกล่าว 1 ปี แล้ว

วัดทำ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพตามตัวบ่งชี่ ผลการดำเนินงานเพื่อแสดงว่ากลุ่มสาขาวิชานั้น ๆ มีคุณภาพ

อยูใ่นระดับมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ สมศ. ตรวจประเมินชาหรือพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินให้อยูใ่น
ระดับที่ดขีึ้น

สาระที่ เสนอ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑพ์ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 และเกณฑ์

ของ สกอ. สมศ. งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพของกลุ่มสาขาวิชาที่มีผลการ
ประเมิน “รอพินิจ’’ และ “ไมร่ับรอง" ดังเอกสารหมายเลข 1 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่

26 มกราคม 2552 มีมดใิหค้วามเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ ดังกล่าว และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจ้งว่า มจธ. กำหนดสถานะตนเองว่า

เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ดังนั้น สมศ. จึงใข้เกณฑ์การประเมินในฐานะมหาวิทยาลัยวิจัย และใซัเกณฑ์เดียวกัน

ทุกคณะซึ่งไม่เหมาะสมกับคณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ และบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ

นวัตกรรม (GMI) ที่มิใช่คณะที่ เน้นการวิจัย คะแนนจึงตกในข้องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และคุณภาพบัณฑิต

แตใ่นภาพรวมของมหาวิทยาลัยอยูใ่นเกณฑ์ดี

ทั้ง 3 หน่วยงานต้องปรับปรุงตัวดัชนชีีว่ัดในด้านคุณภาพบัณฑิต และด้านการวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ซึ่งผู้แทนแต่ละคณะได้เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ และชีแ่จงปัญหาซึ่งมีลักษณะคล้ายกัน ดังนี้

1. ด้านคุณภาพบัณฑิต

ทั้ง 3 คณะมีปัญหาด้านจำนวนอาจารยต์่อนักศึกษา ตามเกณฑ์กำหนดไว้ 1: 20 คณะศิลป

ศาสตร์ เป็นคณะที่มีเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และคณาจารย์ส่วนใหญ่จะสอนและใหบ้ริการในระดับ

ปริญญาตรไีห้กับคณะอื่น ๆ มีอัตราอาจารยต์่อนักศึกษา 1: 40 ทำ ใหภ้าระงานของอาจารยํหนักไปทางด้านการสอน
การวิจัยจึงน้อยเพราะไม่มีเวลา ปัจจุบันมกีารจ้างผูเ้ชี่ยวชาญมาช่วยสอนแตไ่ม่สามารถนำ มาคำนวณอัตรากำลังได้

GMI มีอัตราอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:50 มกีารจ้างผู้เชี่ยวชาญมาสอน และกรณทีี่นับจำนวน
ผลงานดพีิมพจ์ากวิทยานิพนธร์ะดับปริญญาโทจะไม่สอดคล้องกับศาสตรข์อง GMI ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ทำ งาน

แล้ว และมาศึกษาในลักษณะของ professional study ต้องการมาวิเคราะห์ case study เล็ก ๆ ไม่ต้องการ

ทำ งานวิจัยเต็มรูปแบบจึงไม่มีงานวิจัย สำหรับการนับจำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าทีไ่ดร้ับการยกย่องหรือ

ไดร้ับรางวัลก็ยังไม่มีเนื่องจาก GMI เป็นคณะใหม่ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2545 การประเมินดังกล่าวเป็นการประเมิน

เมื่อปี 2548 ระยะเวลา 3 ปีมังไม่มีผลงานด้านนี้
สำหรับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ อาจารยด์้านสถาปัตยฯ์ ที่มีคุณสมบัติสูงตามกติกาของ

มจธ. หายาก
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2. ด้านการวิจัยและงานสรางสรรค์

คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ และ GMI มภีารกิจทีไ่ม่ เอื้อต่อการทำ วิจัย
เช่นคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือคณะอื่นๆ ใน มจธ.

GMI เป็นหน่วยงานที่ตั้งมาได้ 3 ปี จำนวนอาจารย์นัอย ภาระการสอนมีมากงานวิจัย

จึงมนี้อย และยังต้องอาศัยเวลาทีจ่ะทำ ใหง้านวิจัยไดร้ับการอางอิง
การดพีิมพ์บทความวิจัยในวารสารด้านสถาปัตย์ ฯ ทำ ไดย้าก นอกจากอาจารย์ที่เรียนมา

ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์แล้วทำ วิจัยทางต้านเทคโนโลยี การวิจัยด้านสถาปัตย์ฯ ตรงๆ ไม่มี

ทั้งนีก้รรมการแนะนำ ใหท้ำ วิจัยร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคดเห็นว่า การประเมินสายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกับ

สายดิลปศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และพาณิชยศาสตร์และการบริหารธุรกิจ ควรใชเ้กณฑ์ต่างกันและควร

เสนอแนะปัญหาต่างๆ ให้ สมศ. ทราบเพื่อปรับปรุงต่อไป สำหรับแผนพัฒนากลุ่มสาขาวิชาฯ ทั้ง 3 แผนที่เสนอ
มากรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรอนมุัตี

มดี อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาขาวิชาที่มผีลประเมิน “รอพินิจ'’ และ '‘ไม่รับรอง”

ทั้ง 3 หน่วยงาน ดังเสนอ

4.5 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2552

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา โดยจัดตั้งกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรัางความสามารถและศักยภาพของอาจารย์ นักวิจัย ในการทำ วิจัย และเพื่อประโยชน์
ในการสนับสนุนการทำ วิจัยภายในมหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ศูนย์สิ่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา จึงไดร้่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2552 ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2551

วันที่ 22 ธันวาคม 2551 และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่
5 กุมภาพันธ์ 2552 จึงเสนอมาเพื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังเอกสารแนบท้าย

สรุป'ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ระเบียบฉบับนี้สราังขึ้นเพื่อรองรับการหาทุนจากแหล่งทุนภายนอก ภายใน และเงินบริจาค เป็น

การสะสมทุนเพื่อสนับสนุนใหม้ีการวิจัย เป็นการสรัางเขี้ยวเล็บใหก้ับ มจธ. แต่มขี้อสังเกตในขอ 9 ที่ระบุว่า

’'หลักเกณฑ์และวิธกีารใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย”

จะเป็นการผูกมัดทำ ใหใ้ช้เงินยาก ขัดต่อเจตนารมณที่มวีัตถุประสงคํเพื่อให้การใชจ้่ายเงินของงานวิจัยคล่องตัว
เพราะงานวิจัยมีเงื่อนไขการใช้เงินแตกต่างจากเรื่องทั้วไป ซึ่งอธิการบดีแข้งว่า สามารถออกระเบียบลูกใช้เป็น
การเฉพาะได้ สำหรับเกณฑ์การหักเงินการต้าเช้ากองทุน ขอใหันำ ไปพิจารณารายละเอียดในคณะกรรมการ

บริหารกองทุนต่อไป

มดี อนมุัสริะเบียบฯ ดังเสนอ
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4.6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอตโนมัต็

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2522

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552 ไดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2552

รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ และเอกสารหมายเลข 2

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 26 มกราคม 2552 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาว่าหลักสูตรดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาและให้

ข้อแนะนำ มาครั้งหนึ่งแล้วเมื่อครั้งที่ เสนอขอปรับแผนฯ เพื่อบรรจุหลักสูตร และสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนามไดป้รับปรุงตามคำ แนะนำ แล้วจึงเห็นสมควรอนมุัติ

มติ อนุมัติหลักสูตร ดังเสนอ

4.7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552

ภาควิชาวิศวกรรมเคริ่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนด่ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552 ไตร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าค
การศึกษาที่ 1/2552 รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ และเอกสารหมายเลข 3

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 26 มกราคม 2552 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามที่ มจธ. ตอบรับการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายโครงการ TAIST Tokyo Tech ร่วมกับ สวทช

Tokyo Institute of Technology สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และได้ทำ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร Full Fee เริ่มปี
การศึกษา 2552 โดยมีแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปีละ 30 คน แบ่งเป็น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 15 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 15 คน นั้น ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งที่ 119 วันที่ 9 มกราคม 2552 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมัติใหป้รับแผนเพื่อบรรจหุลักสูตรฯ
ดังกล่าวไวใ้นแผนแล้ว พร้อมทั้งมขี้อแนะนำ ใหป้รับปรุงหลักสูตร ดังนี้

1. ควรมีส่วนของหลักสูตรที่เนนั design for manufacturing

2. ควรเพิ่มวิชา Tool Engineering

3. ควรมีอาจารยจ์าก Tokyo Tech ที่มีความถนัดทางด้าน Tool Engineering มาช่วยสอน

สำหรับการสอนของคณาจารยไ์ทยควรร่วมมือกันระหว่างภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรม

เครื่องมือและวัสดุ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เพื่อใหัมีทางเลือกด้าน design for manufacturing และ Tool

Engineering ซึ่งตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนตใ์นสิ่วนของการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
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การขออนมุ้ตหลักสูตรครั้งนีภ้าควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดป้รับปรุงตามขอแนะนำ ของสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้น 2 ประเด็นคือ ยังไม่มีอาจารยจ์าก Tokyo Tech ทางด้าน Tool Engineering มาช่วยสอน

และวิชา AME 644 Advanced Production Engineering ขาดเรื่องหล่อโลหะ สำหรับอาจารยจ์าก Tokyo Tech ที่
ถนัดทางด้าน Tool Engineering มาช่วยสอนนั้น ไดต้ิดต่อประสานงานไปแล้ว โดยนายเขมทัด สคุนธสิงห์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิติดต่อผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่นและชาวไทยที่ เกษียณอายุแล้วซึ่งมี
ประสบการณม์ากมาช่วยสอนในโครงการนีด้้วย

มติ อนมุ้ติหดักสูตร โดยใหป้รับปรุงเล็กน้อย ตามความเห็นของสภามหาวิทยาลัย

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักทัวง-รับทราบ
5.1 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ

ฉบับปี พ.ศ. 2546

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 26 มกราคม 2552 เห็นชอบให้ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2546 โดยเปิดวิชาบังคับเลือก ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุทางด้านวิศวกรรมศาสตร์

จำนวน 1 วิชา คือ วิชา MEN 436 พอสิ เมอร์ผสมและคอมโพสิท (Polymer Blends and Composites) 3(3-0-6)

หน่วยทิต

ทั้งนี้ เพื่อใหน้ักศึกษาไดม้โีอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านการปรับปรุงคุณสมบัติวัสดุ
พอลิเมอรด์้วยการทำ พอลิเมอร์ผสมและคอมโพสิท เพื่อนำ ไปใชง้านไดห้ลากหลายมากยิ่งขึ้น

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2552

มติ อนมุ้ติ

5.2 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทำ งานตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบภายในทั้งในการดำเนินงานการเงินและบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเสี่ยง
และ ฯลฯ นั้น

นายเขมทัต สคุนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2551 งวดที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน 2551) ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2551 วันที่ 17 ธันวาคม 2551 ไดร้ับทราบและมี

ข้อคิดเห็นสรุปว่า

1. การจัดชื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2551 เฉพาะครุภัณฑ์เกิน 100,000 บาทและที่ดิน
สิ่งก่อสร้างเกิน 2,000,000 บาท ผลการจัดชื้อจัดจ้างในไตรมาสที่ 4 บางหน่วยงานยังล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ากรณเีงินทีไ่ดร้ับจากรัฐ มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการตามที่รัฐ
กำหนดไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดก้ำหนดว่าหากหน่วยงานใดไม่เร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผน จะลดการ
สนับสนุนงบประมาณในปีต่อไปลง คาดว่าในปงีบประมาณ 2552 จะเป็นไปตามแผนมากขึ้น
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2. เงินโครงการรับบริการวิชาการควรปรับปรุงการรับ - จ่ายใหส้อดคล้องกัน หากไม่มรีายรับ
เข้ามากไ็ม่ควรใหม้ีการเบิกจ่าย ซึ่งมหาวิทยาลัยไดห้าแนวทางแกไขไวแัล้ว

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบกล่าวเพิ่มเดิมว่าการจัดขึ้อจัดจ้างควรปรับปรุงให้เป็นไปตาม
แผนและรัดกุมมากขึ้น มจธ. พัฒนาไปเร็วดังนั้นการดำเนินการต่างๆ จึงตรวจและควบคุมไม่กัน ข้อบกพร่อง

ต่างๆ มใิช่การทุจริตแต่เกิดจากการที่องคกรเดิบโตเร็วแล้วผู้ปฎีปัดิดิดตามไมก่ัน

มติ รับทราบ

5.3 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 26 มกราคม 2552 ได้อนุมัตใิหน้ักศกษาระดับ

ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 3 ราย และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จำนวน 1 ราย

ขยายเวลาการศกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 2/2551 ดังนี้
1. นายปวิณ ชัยวัฒมเสฎธ์ นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Bed Agglomeration in Biomass-Fired ขยายเวลา

การศึกษาครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2551 เนื่องจากอยู่ระหว่างการเขียนวิทยานิพนธ์ รอสอบ และรอผล

การตอบรับบทความเพื่อดีพิมพใ่นวารสารระดับนานาชาติ
2. นายบุญมี ชินนาบุญ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง Coupled Mesh Free and Boundary Element Methods for Analyzing

Continuous Plates on Two-Parameter Elastic Foundations with Nonlinear Boundary Conditions ขยาย

เวลาการศึกษาครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 2/2551 เนี้องจากอยู่ระหว่างการเขียนวิทยานิพนธ์และรอสอบ
ทั้งนี้ นักศึกษาไตด้ีพิมพับทความในวารสารระดับนานาชาดิครบตามเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาเริยบร้อยแล้ว

3. นายนาวา งามวิทยานนท์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Development of Real -Time Hybrid Intrusion

Detection System ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2551 เนื่องจากอยู่ระหว่างการเขียน

วิทยานิพนธ์ รอสอบ และรอเสนอดีพิมพับทความในวารสารระดับนานาชาติ

4. นายภูวนาท ฟักเกตุ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลัง

การเก็บเกี่ยว คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง การวิ เคราะห์คุณภาพและสารหอม

ระเหยในมะละกอพันธปุลักไมัลาย และเมลลอนพันธุลูกผสมพันธุกุยหลินระหว่างการพัฒนาของผลการเก็บ

รักษา และการแปรรูปพร้อมบริโภค ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2/2551 เนื่องจากอยู่
ระหว่างการเขียนวิทยานิพนธ์ รอสอบ และรอผลการตอบรับบทความเพื่อดพีิมพใ่นวารสารระดับนานาชาติ

มติ รับทราบ

5.4 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย เสนอรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2551

ซึ่งเป็นรายงานงบการเงินที่จะนำ เสนอสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป (ดังรายละเอียดประกอบ
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วาระ) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 ให้

ความเห็นชอบแล้ว

เนื่องจากการรายงานงบการเงินของมหาวิทยาดัย มีรายละเอียดมากและเปินเอกสารแจกในที่

ประชุม ดังนั้นเพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาอย่างรอบคอบ ประธานจึงขอให้กรรมการนำ กลับไปพิจารณา

โดยมอบฝ่ายเลขานุการจัดทำ หนังสือเวียนขอรับรองจากกรรมการทุกท่าน และแจงผลมายังฝ่ายเลขานุการ
เมื่อครบกำหนดมีผู้ตอบรับรองงบการเงิน 13 ราย ไม่ตอบถือว่ารับรอง 10 ราย ไม่รับรอง 0 ราย

มติ รับรองงบการเงินดังเสนอ

5.5 รายงานงบการเงินของบัณฑิตวิทยาร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสงแวดล้อม (JGSEE) เสนอรายงานงบการเงิน ณ วันที่ 30
กันยายน 2550 และ 2549 ที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้ตรวจสอบและรับรองการเงินเรียบร้อยแล้ว (ดัง
รายละเอียดประกอบวาระ) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 6

กุมภาพันธ์ 2552 รับทราบแล้ว

รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผู้อำนวยการ JGSEE แจงว่าในช่วงนีค้วรเป็นการรายงานงบ
การเงินปี 2551 แต่ JGSEE รายงานงบการเงินปี 2550 ซึ่งล่าช้าเนื่องจากในปีงบประมาณ 2550 สำนักพัฒนา

บัณฑิตศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตรแีละเทคโนโลยี (สบว.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มี

นโยบายที่จะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายเดียวสำหรับการตรวจสอบรายงานการเงินโครงการของทั้ง 7 ศูนย์ความเป็นเลิศ
ดังนั้น JGSEE จึงชะลอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจนกว่าจะไดร้ับแจ้งคำ สั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก สบว.

ซึ่ง สบว. ไดใีช้เวลาในการดัดเสือกผูต้รวจสอบบัญชี และกำหนดหลักเกณฑิร่วมของทั้ง 7 ศูนย์ จนในที่สุดได้
พิจารณาและดัดเลือก สำนักงาน ดร. วิรัช แอนด้ แอสโซชิ เอทส์ เป็นผู้สอบบัญชีของสำนักงานพัฒนา

บัณฑิตศึกษาฯ และศูนย์ความเป็นเลิศทั้ง 7 ศูนย์ สำหรับรอบบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30

กันยายน 2550 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2551 และผู้สอบบัญชีภายนอกได้ดำเนินการตรวจสอบและรับรอง

รายงานการเงินเสร็จเรียบร้อย เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2551 จึงนำ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เนื่องจากการรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดมากและเป็นเอกสารแจกในที่

ประชุม ดังนั้นเพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาอย่างรอบคอบ ประธานจึงขอใหก้รรมการนำ กลับไปพิจารณา

โดยมอบฝ่ายเลขานุการจัดทำ หนังสือเวียนขอรับรองจากกรรมการทุกท่าน และแจ้งผลมายังฝ่ายเลขานุการ
เมื่อครบกำหนดมีผู้ตอบรับรองงบการเงิน 13 ราย ไม่ตอบถือว่ารับรอง 10 ราย ไม่รับรอง 0 ราย

มติ รับรองงบการเงินดังเสนอ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรทีี่ 20 มีนาคม 2552

เลิกประชุม เวลา 17.10 น.
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นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉ้ตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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