
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 118
วันศุกรท์ี่ 12 ธันวาคม 2551

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หรสิ สูดะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายปราโมทย์ ไมกลด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. นายไพบูลย์ รัฒนสิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาดัยผูทรงคุณวุฒิ
8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงตุณวุฒิ
10. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. นายเกษม เพชรเกตุ ผูแทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. อดิศกด พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. บวร ปภิสราทร คณบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

17. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

18. รศ. ดร. อภชิิด เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน ทำ หน้าที่แทนเลขานุการ
19. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ นัวหน้างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. นายเขมทัต สคุนธสิงหํ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

4. นายสพุจน์ ทรัพย์ลัอม นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

5. รศ. ดร. ชิต เหล่ารัฒนา ผูอำ นวยการสำ นัก/สถาบัน กรรมการ

6. ศ. ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
6. อาจารยย์ุทธศกด รุ่งเรืองพลางกร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

7. ผศ. ดร. บณฑด ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศิลปศาสตร์

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุชย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. ดร. พัฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
11. รศ. นฤมล จียโชค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

หล่อธีรพงศ์ คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม12. ผศ. ดร. พาสทธิ

13. รศ. ดร. ศกด กองสุวรรณ คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาปันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การประชุม KMUTT Retreat

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไตก้ำหนดการประชุมระดมสมองผูบ้ริหารสภามหาวิทยาลัย (KMUTT

Retreat) ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งครั้งต่อไปกำหนดประชุมในเดือนธันวาคม 2551 นั้น นายกสภามหาวิทยาลัยขอ

เลื่อนการประชุมไปเป็นวันที่ 21- 22 กุมภาพันธ์ 2552 จึงขอใหก้รรมการ และผูบ้ริหารทุกท่านเข้าร่วม

ประชุมระดมสมองโดยพรอมเพรียงกัน

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 117 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 งบประมาณของหน่วยงานมหาวิทยาลัยในกำกับ

จากการประชุมครั้งที่ 117 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 หอพักนักศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานใน
กำกับ มจธ. ได้เสนอสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 และแผนดำเนินงานและงบประมาณปี 2552

นั้น ที่ประชุมมีมตใิหห้อพักนักศึกษาเสนอสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2551 และแผนงานและ
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งบประมาณปี 2552 มาพิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากสรุปผลการดำเนินงานปี 2551 มีค่าใชจ้่ายแตกต่างจากแผน

มากคือ ตั้งแผนไวจ้ำนวน 15,022,342 บาท ใชไ้ปเพียง 5,175,746.37 บาท

นายปกรณ์ สันตินิยม ผู้อำนวยการหอพักได้นำ กลับไปทบทวนและชี้แจงว่า รายจ่ายที่
แตกต่างจากแผนในการนำ เสนอครั้งที่แล้วมีสาเหตุมาจาก มีรายการค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภคที่
ประมาณการไว้แล้วแต่ยงไม่ต้องจ่ายจึงทำ ใหร้ายจ่ายลดลง ได้แก่อาคารหอพักที่บางขุนเทียนยังอยูใ่นระยะ
ประกันการก่อสว้างจึงไม่ต้องจ่ายค่าซ่อมบำรุงอาคาร ค่าจ้างเหมา รปภ. จัดจ้างได้ตํ่ากว่าที่วางแผนไว้
มหาวิทยาลัยสนับสนุนการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์จึงไม่ต้องจ่ายเอง มกีารชะลอการปรับปรุงชุมสาย
ระบบ PBBS และชะลอจัดชื้อเครื่องออกกำลังกาย สำนักงานบางขุนเทียนยังไม่เรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคจาก
หอพัก ค่าชักผ้าปูที่นอนลดลงเพราะนักศึกษาย้ายออกเนื่องจากผลกระทบจากการก่อสว้างอาคารใหม่ทำ ใหเ้กิด
เสียงดังและฝ่นทำ ใหร้ายไดห้อพักลดลงด้วย

หอพักนักศึกษาไดป้รับปรุงบัญชี และขัดทำ ข้อมูลเสนอมาเพื่อพิจารณาใหม่ ดังนี้
1. สรุปผลการดำเนินงานปี 2551

- รายรับจริงเท่ากับ 27.98 ล้านบาท และรายจ่ายจริงเท่ากับ 23.95 ล้านบาท

- รายรับสูงกว่ารายจ่ายเท่ากับ 4.03 ล้านบาท

- จำนวนนักศึกษาที่เข้าพัก บางมด 1,332 คน (100% ของแผน)

บางขุนเทียน 207 คน (82.80% ของแผน)

2. แผนดำเนินงาน และงบประมาณปี 2552

- แผนรายรับเท่ากับ 34.42 ล้านบาท (บางมด 27.31 ล้านบาท บางขุนเทียน 7.11 ล้านบาท)

- แผนรายจ่ายเท่ากับ 29.56 ล้านบาท (บางมด 24.89 ล้านบาท บางขุนเทียน 4.67 ล้านบาท)

- จำนวนนักศึกษาที่เข้าพัก บางมด 1,332 คน บางขุนเทียน 406 คน

- เนันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองหอพักนักศึกษา 4 แผน คือ

1. แผนด้านการบริหารขัดการ

2. แผนด้านการบริการ

3. แผนด้านคุณภาพชีวิต
4. แผนด้านการพัฒนาและสิ่งเสริมใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ 1. รับทราบผลการดำเนินงานปงีบประมาณ 2551

2. อนมุ้ติแผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปี 2552

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การขัดสรรเงินรายไดค้งเหลือจากการสอบคัดเลือกฯ ประจำปีการดึกษา 2545-2550

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่า การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วจะมีเงินรายได้สูงกว่าค่าใชจ้่ายที่เกิดชื้น ซึ่งงบการเงินดังกล่าว
เมื่อไดร้ับการตรวจสอบรับรองจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว ถือว่าเป็นรายไดค้งเหลือจาก

การสอบคัดเลือกฯ ซึ่งตั้งแตป่ีการศึกษา 2545- 2550 มีเงินรายไดค้งเหลือรวมทั้งสิ้น 43,942,573.64 บาท (สี่
สิบสามล้านเกัาแสนสีห่มื่นสองพันห้าร้อยเจ็ดสิบสามบาทหกสิบสี่สตางค์)
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ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ในคราวประชุมวิสามัญครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 2 กันยายน
2551 ไดม้ีมตใิหว้ัดสรรเงินรายไดต้ามหลักเกณฑ์ตอไปนี้

1. ให้เป็นเงินสวัสดิการสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเพื่อการอื่นใดของ

หน่วยงาน ร้อยละ 15 ของรายไดท้ี่นำ มาวัดสรร เป็นเงิน 6,591,386.05 บาท (หกล้านห้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพัน
สามร้อยแปดสิบหกบาทห้าสตางค์)

2. ใหท้ี่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ปีละ 1 ล้านบาท เป็นเงิน 6,000,000 บาท (หกล้าน

บาทถ้วน)

3. ส่วนเงินที่เหลือ 31,351,187.59 บาท (สามสิบเอ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปด
สิบเจ็ดบาทห้าสิบเถ้าสตางค์) วัดสรรใหม้หาวิทยาลัย/สถาบันทีร่่วมในการสอบคัดเลือกรวมตามจำนวนนักศึกษา
ที่รับไดใ้นแต่ละปี แต่มหาวิทยาลัยทั้ง 21 แห่ง ยินดีมอบเงินของมหาวิทยาลัย/สถาบันทีไ่ดร้ับการวัดสรรให้แก่
สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทยทีจ่ะวัดตั้งขึ้นเพื่อใชป้ระโยชนร์่วมกัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จะไดร้ับการวัดสรรเงินรายไดค้งเหลือฯ ตั้งแตป่ี
การศึกษา 2545-2550 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 609,541.61 บาท (หกแสนเถ้าพันห้าร้อยสีส่ิบเอ็ดบาทหกสิบเอ็ด
สตางค์) ดังนั้น เพื่อใหก้ารส่งมอบเงินรายได้ฯ ดังกล่าวถูกต้องสมบูรณ์ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จึงขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นำ เรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหค้วาม
เห็นชอบการส่งมอบเงินรายได้ฯ ที่ มจธ. จะไดร้ับจากการวัดสรรใหส้มาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

มติ ใหค้วามเห็นชอบการส่งมอบเงินรายได้ฯ จำนวน 609,541.61 บาท ใหส้มาคม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย

4.2 การปรับปรุงโครงสร้างสำนักววิัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.)

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) ได้รับอนุมัติจัดตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2535 ปัจจุบันการดำเนินงานของ สวท. มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ

ขณะนีย้ังไม่สามารถหาผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการ สวท. ได้ คณะกรรมการสรรหาผูอ้ำนวยการฯ ชึ่งมี
อธิการบดีเป็นประธานเห็นควรใหป้รับปรุงโครงสร้างการบริหาร สวท. ใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบันและอนาคตให้เรียบร้อยก่อน โดยอธิการบดไีตม้ีคำ สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงสำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เลขที่ 899/2550 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2550

คณะกรรมการปรับปรุงสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดป้รับปรุงโครงสร้าง

องค์กร สวท. โดยแบ่งระยะตำ เนินการเป็น 2 ระยะ ระยะแรกใช้เวลา 1-2 ปี และระยะยาวใชเ้วลาตั้งแตป่ีที่ 3
เป็นต้นไป โดยภาพรวมโครงสร้างองค์กรระยะยาวดังแผนภาพที่ 2
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แผนภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างองค์กร สวท. ระยะยาว (ปีที่ 3 เป็นต้นไป)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2551 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2551 พิจารณาแล้วมีมติให้

ความเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนมุ้ดิจากสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามโครงสร้างที่ เสนอปรับปรุงใหม่เป็นโครงสร้าง สวท. ที่ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก คือจะมี

หน่วยงานที่สำคัญเกิดขึ้นใหม่คือ Technology Licensing Office (TLO) ทำ หน้าที่ด้านการจดและดูแลเรื่องสิทธบิัตร

พยายามนำ เทคโนโลยไีปขายเพื่อให้เกิดประโยชนไ์นเชิงพาณิชย์ และหน่วยงานOffice of Sponsored Programs

(OSP) ทำ หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษาให้แก่ R&D Cluster อาจารย์/นักวิจัยในการหางาน รับงาน ตรวจสอบ

การรับงานให้เป็นไปตามกฎกติกา และติดตาม อำนวยความสะดวกในระหว่างทำ งาน ทั้งนี้ TLO และ OSP

เป็นหน่วยงานที่เกิดจากหน่วยงานเดิมคือ ศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่ยุบลงและแยกเป็น 2
หน่วยงานดังกล่าว

หน่วยงาน สวท. ซึ่งเป็นหน่วยงานเดิมจะมีบทบาท ขอบเขตภาระงานลดลงมาก ทำ หน้าที่ดูแล
Administration Office ซึ่งมหีน้าที่ ใหบ้ริการด้านระบบบัญชี การเงิน พัสดุแก่ศูนยใ์นลังกัด สวท. และอาจารย์

นักวิจัย ดูแลหน่วยงาน One-Stop Service ซึ่งทำ หน้าทีใ่หบ้ริการด้านการติดต่อลูกค้า สร้างเครือข่าย

พันธมิตรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มรายได้ ขยายโอกาสในการรับงานบริการ ทั้งนีข้ั้นตอน
การรับงานบริการวิชาการ/งานวิจัย และขอทุนวิจัยที่ผ่าน สวท. จะต้องเสนอผ่าน OSP

มกีารโอนย้ายศูนยน์วัตกรรมนโยบายไปขึ้นกับรองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ โอนย้าย

ศูนยน์วัตกรรมระบบไปขึ้นกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และศูนย์ต่าง ๆ ที่ เหลือจะทำ งานร่วมกันและหรือ

ร่วมกับศูนยอ์ื่นๆ ใน มจธ. ในลักษณะคลสัเตอร์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมงานลักษณะใกล้เคียงกัน

ทำ งานร่วมกันเป็นคลสัเตอร์
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อเสนอแนะว่า

1. ตามที่กำหนดไวใ้นโครงสร้างผูบ้ังคับบัญชาในระดับสูงสุดคือ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

หรือรองอธิการบดฝี่ายวิจัย นั้น ควรเขียนโครงสร้างและกำหนดใหช้ัดเจนถึงความรับผิดชอบ อำนาจสูงสุดอยู่ที่
รองอธิการบดที่านใด ทั้งนีร้องอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหีน้าทีโ่ดยตรงดูแลด้านวิจัยและพัฒนาซึ่งเป็นงานที่สำคัญ
ต้องติดต่อกับอุตสาหกรรม ดูแลเรื่องสิทธบิัตรซึ่งถือเป็นเรื่องหลักและงานต่าง ๆ รวมถึงคลสัเตอร์ก็อยูใ่นความ

รับผิดชอบของรองอธิการบดฝี่ายวิจัย รองอธิการบดฝี่ายวิชาการจะเกี่ยวข้องกับด้านการเรียนการสอน หลักสูตร
2. ตามโครงสร้างใหมผู่้ที่เป็น key person คือรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ผู้ทีจ่ะมาดำรงตำแหน่งนี้

ต้องเป็นผู้ที่เก่ง มีอาวุโสด้านวิจัย/วิชาการ ไดร้ับการยอมรับจากอาจารย์/นกวิจัย

3. ควรปรับโครงสร้างใหมใ่ห้เร็ว ไม่ควรใช้เวลานานถึง 3 ปีดังที่กำหนดไว้ ขณะนีร้อง
อธิการบดีฝ่ายวิจัยรักษาการแทนผูอ้ำนวยการ สวท. จึงสะดวกที่จะสลายศูนยต์่างๆ แล้วจัดเป็นรูปแบบคดสัเตอร์

ซึ่งไม่กระทบโครงสร้างแด่ต้องเปลี่ยนแนวคิดโดยเป็นการจัดกลุ่มให้เหมาะสมกับงาน และคนปฏิบัติงานใน

โครงการเดิมย้ายมาเข้ากลุ่ม

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อดีตผูก้่อตั้ง สวท. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย และ

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน ซึ่งเป็นคณะทำ งานปรับปรุง สวท. ชี้แจงว่าการปรับปรุงโครงสร้างสามารถดำเนินการ
ได้เลย แต่การจัดกลุ่มคลสัเตอรต์้องใช้เวลา คลัสเตอร์ คือการรวมศูนยท์ี่มภีารกิจคล้ายกันมาทำ งานร่วมกัน
มีห้วหน้ากลุ่ม ไม่มหีน่วยงานธุรการโดยให้ Administration office ใหบ้ริการแบบรวมศูนย์และครบวงจร จากตาม

ประสบการณท์ี่ สรบ. ทำ ไดส้ำเร็จใชเ้วลาหลายปีเพราะต้องมงีานด้านวิชาการที่ตรงกัน มกีลุ่มใหญ่พอ วิธกีาร

ทำ งาน และการบริหารจัดการต้องไปด้วยกันได้

ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดป้ฏิบัติบางส่วนไปในแนวโครงสร้างใหม่อยู่แล้ว ดังนั้น เพื่อใหก้ารจัดคดัสเตอร์
รวดเร็วขึ้นเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการปรับโครงสร้างดังเสนอ ขึ้นตอนต่อไปควรมอบรอง
อธิการบดีฝ่ายวิจัยหารือกับศูนยต์่าง ๆ ว่าจะรวมกันเป็นคลสัเตอร์อย่างไร ศูนยใ์ดจะรวมกันไดบ้้าง บุคลากร
ของธุรการศูนย์ รวมทั้งวิธกีารทำ งานจะปรับอย่างไร อนึ่ง คณะทำ งานฯ จะปรับโครงสร้างตามข้อแนะนำ ของ

สภามหาวิทยาลัย

มติ 1. อนมุ้ติการปรับปรุงโครงสร้างดามแผนภาพที่ 2 ใหใ้ชท้ันทีแทนที่จะรอ 3ปีดังเสนอ
2. มอบรองอธิการบดฝี่ายวิจัยหารือกับศูนยต์่าง ๆ เพื่อหาวิธกีารรวมศูนยท์ี่อยูใ่น

สวท. และศูนยอ์ื่นๆ ใน มจธ. ที่ทำ งานในเรื่องเดียวกันหรือใกลเ้คียงกันเป็นคดสัเตอร์

4.3 โครงการเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณศาลาประชาคม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี

เพื่อใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องชาติที่กำหนดใหภู้มิภาคตะวันตก และภาคใตต้อนบน

ของประเทศเป็นเขตอุตสาหกรรม (Western Seaboard และ Southern Seaboard) อุตสาหกรรมหลักใน

บริเวณนีไ้ด้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลหนัก อุตสาหกรรมไฟฟ้า และอุตสาหกรรม
เกษตร เป็นต้น และเพื่อเป็นการพัฒนา มจธ. วิทยาเขตราชบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึง
เสนอโครงการเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณ ศาลาประชาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ)
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1. หลักการและเหตุผล

1.1 เพื่อขยายงานทางด้านการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบุรี ณ วิทยาเขตราชบุรี และก่อใหเ้กิดการสร้างโอกาสของ มจธ. ในการขยายงานทางด้านความ

ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยี/บุคลากร/การบริหารจัดการ และอื่นๆ ในบริเวณ

พื้นที่ดังกล่าว รวมทั้งเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสูภู่มิภาคโดยเฉพาะในเขตภาค
ตะวันตกและภาคใตต้อนบน โดยที่ผูเ้รียนไม่จำ เป็นต้องเข้ามาศึกษาในกรุงเทพฯ เป็นการลดต้นทุนการศึกษา

ใหก้ับผู้ที่ตอ้งการศึกษาต่อ โครงการนีส้ามารถลดต้นทุนการเดินทาง ที่พัก ค่าใชจ้่ายในชีวิตประจำ วันและ

ค่าใชจ้่ายต่างๆ ของนักศึกษา เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนในภูมิลำเนาของนักศึกษา และยังสร้าง

แรงจูงใจเพื่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรอีีกด้วย
1.2 เพื่อตอบสนองการพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ทางด้านการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

เพิ่มจำนวนงานวิจัย และการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับอุตสาหกรรมในการจัดการศึกษา
2. วัตถุประสงคข์องโครงการ

2.1 เพื่อผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สำหรับ 4 กลุ่มวิชาชีพหลัก ได้แก่ เทคโนโลยีก่อสร้าง เทคโนโลยี

เครื่องกล เทคโนโลยไีฟฟ้า และเทคโนโลยีอุตสาหการ ใหม้ีความรูค้วามสามารถทางวิชาการ การวิจัย และ

อื่นๆ ตามสมรรถนะทางวิชาชีพตามที่อุตสาหกรรมต้องการ อันจะเป็นประโยชนโ์ดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ

2.2 เพื่อเป็นการขยายงานทางด้านการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ที่วิทยาเขตราชบุรี
2.3 เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางด้านการศึกษาสูชุ่มชนท้องถิ่น โดยเฉพาะในบริเวณพื้นที่

ภาคตะวันตกและภาคใตต้อนบนของประเทศไทย

3. ระยะเวลาดำเนินการ

ระยะเวลาการดำเนินงานของโครงการ เริ่มตั้งแตป่ีการศึกษา 2552 - 2555 โดยรับ

นักศึกษาจำนวน 3 รุ่น ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2552
4. อัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนิยมการศึกษา

เรียกเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตราปกติ ได้แก่ ค่าบำรุงการศึกษา

12,000 บาท/ภาคการศึกษา และค่าลงทะเบียนวิชาเรียน 500 บาท/หน่วยกิต

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2551 มีมดใิหค้วาม

เห็นชอบโครงการดังเสนอ และใหน้่าเสนอขออนุมต้จิากสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

การเปิดโครงการดังกล่าวที่ศาลาประชาคม จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดกิจกรรม
ต่อเนื่องหลังจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศยุบการเรียนการสอนและถอนตัวออกจากศาลาประชาคม เป็นการ

สร้างความสัมพันธก์ับชาวราชบุรี และใชพ้ื้นทีใ่หเ้ป็นประโยชน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นพ้องด้วยที่ควร
มกีิจกรรมทีร่าชบุรี แต่ควรมีแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรรีะยะยาวและปฏิบัติตามแผน สำหรับการเปิดหลักสูตร

ดังกล่าวที่ศาลาประชาคมควรพิจารณาใหร้อบคอบ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยอภิปรายอย่างกว้างขวาง สรุปไดด้ังน

1. ควรคำนึงว่าการเปิดหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรหีรือไม่

2. ความพร้อมในการเปิดหลักสูตรยังไมเ่พียงพอ หากคำ เนินการไปจะเกิดปัญหา ข้อทีค่วร
พิจารณาได้แก่

2.1 จำนวนนักศึกษาทีร่ับจะเป็นไปตามเปัาหมายหรือไม่ เนื่องจากเป็นหลักสูตรทีร่่วมมึอกับ
อุดลาหกรรม รับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ซึ่งทำ งานในโรงงานอตุลกหกรรม จึงควรหารือกับสถานประกอบการ

โรงงานถึงความตองการของอุตสาหกรรมเพื่อนำ มาปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งต้อง
ทราบจำนวนทีจ่ะส่งมาเรียน อีกประการหนื่งผูส้ำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. มักจะเรียนต่อสถานศึกษาเดิม จึงไม่

แนใ่จว่าจะมจีำนวนผูเ้รียนตามเป้าหมาย

2.2 สถานทีศ่าลาประชาคมค่อนข้างดับแคบจะเหมาะสมหรือไม่ ทั้งนีน้ักศึกษาควรมี
campus life ที่ดี

2.3 การแยกไปบริหารจัดการทีศ่าลาประชาคมเป็นการดึงทรัพยากรจากส่วนกลาง และ

อัตราทีข่อตั้งเพิ่มจะคุ้มกับการเปิดหลักสูตร 4 สาขาวิชาหรือไม่

ข้อเสนอนนะ

1. กรณทีีก่ารเปิดสอนในหลักสูตรดังกล่าวเป็นกิจกรรมชั่วคราวกส็ามารถคำ เนินการได้ แต่

ด้องเลี้ยงตัวเองได้
2. หลักสูตรที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสายอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาคุณวุฒไิดถ้ึงปริญญาเป็น

หลักสูตรทีค่วรสนับสนุน เพราะในปัจจุบันและอนาคตประเทศจะขาดบุคลากรระดับช่างนืมึอ จะมีแตว่ิศวกรทีไ่ม่
เก่งปฏิบัติ จึงขอใหผู้บ้ริหารช่วยกันแจ้งรัฐบาลโดยจัดกระบอกเงินเดีอนใหช้่าง?เมีอระดับปริญญาสามารถ

ก้าวหน้าในสายอาชีพได้ ภาคเอกชนก็ดอ้งแยกฐานเงินเดีอนใหท้ัดเทียมและก้าวหน้าอย่างเป็นธรรม

3. หากมีนโยบายทีจ่ะเปิดหลักสูตรดังกล่าว ควรพิจารณาดังนี้
3.1 ควรเปิดวิชาเลือกใหส้อดคล้องก้บที่อุตสาหกรรมต้องการเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเลือก

เรียนในสิ่งทีข่าด
3.2 เนื่องจากขณะนีส้ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า มคีนว่างงานมาก รัฐบาลควรสนับสนุน

ใหม้กีารพัฒนาคุณวุฒิ จึงควรเขียนโครงการของบสนับสนุนจากรัฐบาล

3.3 อาจเปิดสอนใหก้ับบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรมในแถบจังหวัดราชบุรี เช่นเดียวกับ
โครงการ ChEPS 1 C-ChEPS หรือ C-Pulp

4. พึ๋นทีจ่อมบึงซึ่งมมีาก หากขณะนีย้ังไม่มกีิจกรรมอื่นใดควรปลูกด้นไมั ศึกษาพันธไ์มหัรือ
ทำ โครงการเลี้ยงสาหร่ายซึ่งอาจพัฒนาเป็นงานวิจัย การเรียนการสอนได้

5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแผนการใข้พื่นทีใ่หเ้กิดประโยชนโ์ดยอาจมี
การแลกเปลี่ยนพื่นทีก่ับหน่วยงานอื่น ซึ่งต้องศึกษาด้านกฎหมายใหร้อบคอบและคาดว่าจะสามารถรายงาน
ความคืบหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน 6 เดีอน

6. การจะรักษาพื่นที่ และสร้างความลัมพันธต์่อเนื่องกับชาวราชบุรนีั้น ชาวราชบุรสี่วนใหญ่

ทราบว่า มจธ. มสีถานที่อยูท่ีร่าชบุรี 2 แห่งคือ ศาลาประชาคม ซึ่งอยูใ่นตัวจังหวัด และพนทีใ่นอำเภอจอมบึง
ซึ่งเป็นพื่นทีใ่หญ่ ซึ่งมหาวิทยาลัยและรัฐบาลน่าจะใหค้วามล้าดัญที่อำเภอจอมบึงมากกว่า ดังนั้นหากยุบกิจกรรม
ทีศ่าลาประชาคมและไปพัฒนาทีจ่อมบึงคงทำ ได้



รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดีแจังว่า โครงการเปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

เป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะพัฒนาราชบุรี หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรตนแบบซึ่งผูเ้รียนต้องเป็นคนประกอบอาชีพนั้น
มีอุตสาหกรรมเป็นพี่เลี้ยง อาจารยม์หาวิทยาลัยเข้าไปร่วมทำ งาน หากเห็นว่าจำนวนหลักสูตรมากไปกีอาจจะ

ลดลงเหลือเฉพาะสาขาที่เป็นความต้องการของอุตสาหกรรมแถบนั้น
รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าการไปบุกเบิกทีร่าชบุรเีริ่มมาจาก

นโยบายของรัฐบาลทีใ่หส้ถาบันอุดมศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาโดยจัดตั้งวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัยใน
เครือในภูมิภาคต่าง ๆ มจธ. จึงเริ่มบุกเบิกที่จังหวัดราชบุรีเมื่อปี พ.ศ. 2539 เพราะเห็นว่าจังหวัดราชบุรอียูใ่น
ด้านตะวันตกเฉียงใตข้องกรุงเทพฯ เช่นเดียวกับ มจธ. จึงมีแผนทีจ่ะสร้างมหาวิทยาลัยในทีร่าชบุรเีพื่อเป็นฐาน
ของการพัฒนา Western Seaboard และไดร้ับอนุญาตให์ใซัทีร่าชพัสดทุี่อำเภอจอมบึง และศาลาประชาคม

ต่อมารัฐบาลเปลี่ยนนโยบายใหไ็ขท้รัพยากรร่วมกัน มจธ. สมัย ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร เป็นอธิการบดจีึงได้

ไปสร้างความร่วมมือกับสถาบันราชภัฎหมูบ่้านจอมบึง และมโีครงการต่าง ๆ เพื่อเป็นการสานความสัมพันธ์
และรักษาสิทธกิารใชพ้นที่จอมบึง สำหรับที่ศาลาประชาคมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้เปิดการสอนเป็นครั้ง
แรกในปี 2539 โดยขณะนั้นบังไม่มีมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในพี๋นที่ ประกอบกับการเปิดสอนเป็นไปตามคำรัองขอของ
ชุมชนราชบุรี หลังจากเปิดสอนมากว่าสิบปีแรกพบว่า ในปัจจุบันมีสถาบันในพื่นที่ เปิดสอนระดับปริญญาตรี โท
เอกสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศในปริมาณที่เพียงพอสำหรับพื่นที่ราชบุรแีละใกลัเคียงแล้ว คณะฯ จึงไดยุ้ติการ

สอนในหลักสูตรปริญญาตรตี่อเนื่องตั้งแตป่ีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยมีแผนจะ
แลกเปลี่ยนสถานที่ หรือพัฒนาจัดทำ โครงการต่างๆ ทั้งที่จอมบึง และที่ศาลาประชาคมควรศึกษาความเป็นไป
ได้ และปรึกษา ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร และ ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ก่อนเพราะทั้งสองท่านไดด้ำเนิน
โครงการต่างๆ ไปหลายประการแล้ว โดยเฉพาะ ดร. กฤณพงศ์ กีรดิกร เป็นผูจ้ัดทำ แผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว

(KMUTT Roadmap 2020) ซึ่งจะทราบข้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดี

มติ 1. มอบสภาวิชาการทบทวนความพร้อม ความเป็นไปไดใ้นการเปิดหลักสูตรที่ มจธ.

ราชบุรี (ศาลาประชาคม)

2. มอบอธิการบดหีารือกับ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร และ ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล
ว่าจะมีแผนพัฒนา มจธ. ราชบุรอีย่างไร

4.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2551

สายวิชาเทคโนโลยวีัสดุ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสดร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 มสีาระดังนี้

1. สาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร มีดังนี้
1.1 หลักสูตรเดิมใชม้านานกว่า 4 ปีแล้ว

1.2 ปรับปรุง เพิ่ม และลด รายวิชา เพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา
1.3 เพื่อปรับรายวิชาบังคับให้เหมาะสมและเกิดประโยชนโ์ดยรวมต่อนักศึกษามากขึ้น
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1.4 เพื่อเสริมทักษะในการทำ วิจัยตั้งแต่การเริ่มวางแผนไปจนถึงการตพีิมพผ์ลงานวิจัย
รวมทั้งสอดแทรกเนี้อหาเรื่องจรรยาบรรณของนักวิจัยใหก้ับนักศึกษา

1.5 เพื่อใหเ้กิดเวทใีนการแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างอาจารย์และนักศึกษา ผ่าน
รายวิชาสัมมนา

1.6 เพื่อสิ่งเสริมใหน้ักศึกษามโีอกาสในการศึกษาคันควัาและเรียนรูด้้วยตนเองมากขึ้น
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มีดังนี้
2.1 ดร. พสุ โลหารชุน

ผูอ้ำนวยการสำนักพัฒนาอุตสาหกรรม
2.2 รศ. ศึรลีักษณ์ นิวิฐจรรยงฅ์

ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวัสดุแห่งชาติ

2.3 ดร. เทวรักษ์ โรจนพฤกษ์

บริษัท พีทีที ฟินอล จำกัด

2.4 ศ.ดร. สุภาพรรณ เสราภิณ

University of Arizona, USA

3. โครงสรางหลักสูดร

ภายหลังการปรับปรุงโครงสรัางหลักสูตรไม่เปลี่ยนแปลง โดยมจีำนวนหน่วยกิตรวม 39

หน่วยกิตเทำ เดิม

4. เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2552
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนมุ้ติดังเสนอ

มติ อนมุ้ดิ

4.5 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2551

มหาวิทยาลัยฯ มขี้อบังคับว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ใข้เป็นเกณฑใ์นการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ปัจจุบันข้อบังคับดังกล่าวมหีลาย

ข้อไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป และบางข้อไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ จึงสมควรปรับปรุงให้

สมบูรณ์ มคีวามกระชับ และรวมอยูใ่นฉบับเดียวกันเพื่อความสะดวกของผูใซขั้อบังดับ
กองคลังจึงปรับปรุงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขึ้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุม ครั้งที่ 8/2551 วันที่ 4
ธันวาคม 2551 ใหค้วามเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สาระหลักที่ปรับปรุงได้แก่ การปรับเพิ่มวงเงินในการโอนหมวดรายจ่าย หรือเปลี่ยนแปลง
รายการของหัวหน้าส่วนงานระดับภาควิชา คณะ/ล้านัก และอธิการบดี และปรับข้อความใหชััดเจนยิ่งขึ้น
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่างข้อบังคับฯ แล้ว มขี้อคิดเห็น ดังนี้
1. ใหค้วามเห็นชอบในการปรับปรุงดังเสนอ โดยมขี้อคิดเห็นว่าควรใชข้้อความดามข้อบังคับ

ฉบับเดิม 2 ข้อ ดังนี้
1.1 ในข้อ 12 ควรใชข้้อความตามข้อบังคับเดิมจะชัดเจนกว่า เพราะข้อความทีร่่างใหม่

อาจตีความสับสนได้

1.2 ในข้อ 14 ควรใขข้้อความตามข้อบังคับเดิมซึ่งใช้คำ ว่า “ซึอ้" พันธบัตร ดวเงินคลัง

ข้อความที่ร่างใหมใ่ช้คำ ว่า “ลงทุน” ซึ่งคำ ว่า “ลงทุน” มีความหมายกว้างและอาจเสี่ยงต่อการตีความตาม
กฎหมาย

2. มหาวิทยาลัยมขี้อบังคับซึ่งออกดามอำนาจพระราชบัญญ้ด ข้อบังคับไตก้ำหนดสาระหลักใน

การปฏิบัตไิว้ โดยทั่วไปไม่ควรแกํไขข้อบังคับ ในการเปลี่ยนแปลงวงเงินซึ่งมักจะเปลี่ยนบ่อยตามสภาวะ
ปัจจุบันควรแยกออกมาจัดทำ เป็นข้อกำหนด

มติ อนุมัติร่างข้อบังคับฯ ดังเสนอ โดย ข้อ 12 และ 14 ให็ใซขั้อความตามข้อบังคับ

ฉบับเดิม

4.6 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารจัดการธนาคารขยะรืไชเคีล พ.ศ. 2551

มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรใหศู้นยก์ารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาซีวอนา

มัย [Energy Environment Safety and Health Center (EESH)] มจธ. จัดตั้งธนาคารขยะรไีชเคิล เพื่อให้

นักศึกษาและบุคลากรทุกหน่วยงานลดปริมาณขยะโดยการนำ กลับมาใชป้ระโยชน์ ศูนยก์ารจัดการด้านพลังงานฯ

จึงไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารจัดการธนาคารขยะรไีซเคิล พ.ศ. 2551 เพื่อไวใ้ชป้ฏิบัติ

เป็นรูปแบบเดียวกัน

สาระสำคัญของระเบียบ ประกอบด้วย

1. ขยะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.1 ขยะจากการทำ กิจกรรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

1.2 ขยะส่วนบุคคล
1.3 ขยะจากผูป้ระกอบการในมหาวิทยาลัย

2. คณะกรรมการบริหารจัดการธนาคารขยะฯ แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย
3. สมาซิกแบ่งเป็น 3 ประเภท

3.1 ประเภทหน่วยงาน

3.2 ประเภทบุคลากร
3.3 ประเภทผูป้ระกอบการ

4. มกีารกำหนดราคาและการรับซ์อขยะ
5. มกีารคัดเลีอกผู้เข้ามารับชี้อขยะ
6. ด้านการเงินและบัญชี

รายละเอียดดังร่างระเบียบฯ แนบท้าย



คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุม ครั้งที่ 8/2551 วันที่ 4 รันวาคม 2551
ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ ดังเสนอ และใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ อนมุ้ตริ่างระเบียบฯ ดังเสนอ

4.7 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการรับจ่ายเงินงานรับจางและค่าบริการ

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการรับจ่ายเงินงานรับจ้างและ

ค่าบริการ พ.ศ. 2548 ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณป์ัจจุบัน สาระหลักในการปรับปรุง คือเพิ่ม
หลักการ ดังนี้

1. กำหนดหลักเกณฑก์ารจัดสรรประโยชนจ์ากค่าตอบแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมในระเบียบ เพื่อใหก้ารรับงานบริการวิชาการสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไดอ้ย่างเป็นธรรม

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย

2. กำหนดหลักเกณฑก์ารคำนวณค่าเวลาทีม่หาวิทยาลัยสูญเสียไป เพื่อใหบุ้คลากร
มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการตามข้อเสนอของแหล่งทุนภายนอก

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การรับจ่ายเงินงานรับจ้างและค่าบริการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 โดยแกไํขในข้อ 1, 4, 8, และข้อ 9 ดังเอกสาร

เปรียบเทียบแนบทายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุม ครั้งที่ 8/2551 วันที่ 4 รันวาคม 2551

ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ ดังเสนอ และใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ อนมุ้ติร่างระเบียบฯ ดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักด้วง-รับทราบ

5.1 ขออนุมัติขยายเวลาการสึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2551 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2551 ไดอ้นมุ้ตใิหน้ักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จำนวน 8 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 2/2551 ซึ่งเป็น

นักศึกษาจากคณะต่างๆ ดังนี้
1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ราย

2. คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ จำนวน 1 ราย

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 3 ราย

4. คณะทรพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จำนวน 3 ราย

รายละเอียดดังเอกสารแนบด้าย

มติ รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 9 มกราคม 2552

เลิกประชุม เวลา 18.00 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)

ปฎิบต้ิหนาัที่แทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

(ดร. ทองนัตร หงศ์ ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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