
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 116
วันศุกรท์ี่ 10 ตุลาคม 2551

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ห์งสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉดร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. หรสิ สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ
7. นายปราโมทย์ ไม'กลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ
11. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ
12. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

13. นายเกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

16. รศ. ดร. ชิด เหล่าวัฒนา ผู้'อำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

17. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

. 18. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย คณาจารยป์ระจำ กรรมการ

19. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

20. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
21. ดร. ชริาพร ชัยอรุณดีกุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย

2. นายสนั่น อังอุบลกุล
3. นายสพุจน์ ทวัพย์ลัอม

4. รศ. อดิอกัด พงษ์พูลผลอักด

5. ศ. ดร. วัตนา จิระวัตนานนท์

6. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสวรรณ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

หัวหน้างานการประชุมและพิธีการ ผช้่วยเลขานุการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. วนิดา

2. รศ. ดร. โสฬส

3. ศ. ดร. สมชาย

4. ผศ. ดร. บัณฑิต

พวกุล

สุวรรณยืน

ชูชีพสกุล
ทิพากร

รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

รองอธิการบดวีิทยาเขต

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

5. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

6. ผศ. ดร. ศศึธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศิลปะศาสตร์

7. รศ. ดร. บุญเจริญ ศึริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

8. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

9. รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลศปัญญากุล ผูอ้ำนวยการสถาบันการเรียนรู้
10. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ
11. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ
1.1 กำหนดพิธพีระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหัสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองคไ์ปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2550 จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันอังคารที่ 21 และวันพุธที่ 22
ตุลาคม 2551 ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ตามกำหนดการดังนี้

วันอังคารที่ 21 ตุลาคม 2551 (ช่วงเช้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
(ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

วันพุธที่ 22 ตุลาคม 2551 (ช่วงเช้า) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

ผูเ้ช้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี จำนวน

ทั้งสิ้น 3,370 คน ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ และเรียนเชิญทุกท่านร่วมพิธี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มดี รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 115 วันที่ 12 อันยายน 2551 โดยไม่มกีารแกํใข
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วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
3.1 การปรับหลักการบริหาร PBBS ะ Performance Based Budgeting System

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 115 วันที่ 12 กันยายน 2551 ไดพ้ิจารณาเรื่อง
การปรับหลักการบริหาร PBBS : Performance Based Budgeting System และมมีติดังนี้

1. อนมุิติปรับหลักการบริหารแบบ PBBS : Performance Based Budgeting System (2551)

และใหใ้ชห้ลักการดังกล่าวไม่เกิน 3 ปี โดยเริ่มใชต้ั้งแตป่งีบประมาณ 2552 และให้'มกีารประเมินผลทุกปี
2. ใหส้ัตยาบันสำหรับการดำเนินการแบบ PBBS ที่ผ่านมาระหว่างปงีบประมาณ 2543-2551
มหาวิทยาลัยขอเพิ่มมตชิ้อที่ 3 เพื่อความสมบูรณด์ังนี้
3. ใหอ้ธิการบดีเป็นผูร้ักษาการให้เป็นไปตามหลักการนี้ และใหม้ีอำนาจดคีวามและหรือ

วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการนี้ คำ วินิจฉัยของอธิการบดใีหถ้ือเป็นที่สุด

มติ อนมุิติดังเสนอ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งประธานกรรมการอุทธรณ์และรัองทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (พนักงาน)

นายช้ระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผูด้ำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (พนักงาน) จะครบวาระที่ 1 ในวันที่ 10 ธันวาคม 2551 จึง

ขอใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และ

ร้องทุกขป์ระจำ มหาวิทยาลัยแทนผู้ที่ครบวาระ ทั้งนีป้ระธานและกรรมการมวีาระการดำรงตำแหน่งสองปี และ
จะดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันไมไ่ด้

มติ เห็นชอบแต่งตั้ง นายธีระพล พฤกษาทร เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัย (พนักงาน) ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 ถืงวันที่ 10
ธันวาคม 2553

4.2 แต่งตั้งประธาน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ)

นายธิระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ดำรงตำแหน่งประธาน

อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย จะครบวาระที่ 1 ในวันที่ 10 ธันวาคม 2551 จึงขอใหส้ภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธาน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัยแทนผู้ที่ครบวาระ ทั้งนีก้ารเลือกประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการตามกฎทบวงฯ
ห้ามมใิหเ้ลือกบุคคลที่ เคยตำ รงตำแหน่งใน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยนั้นๆ มาแล้วสองวาระ

ติดต่อกัน

มติ เห็นชอบแต่งตั้ง นายธิระพล พฤกษาทร เป็นประธาน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัย (ช้าราชการ) ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 11 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 10
ธันวาคม 2553
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4.3 แต่งตั้งคณบดคีณะวิทยาศาสตร์
รายงานแยกต่างหาก

4.4 แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์
รายงานแยกด่างหาก

4.5 ยุบการแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี ในราชกิจจานุเบกษา

มหาวิทยาลัยฯ เสนอขอปรับโครงสร้างสำนักงานอธิการบดโีดยยุบ กองกิจการนักศึกษา กองคลัง

กองบริการการบริหาร กองบริการการศึกษา และกองแผนงาน ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121
ตอนพิเศษ 63ง วันที่ 7 มิถุนายน 2547 ทั้งนี้ จะมีการแบ่งส่วนงานเปีนการภายในต่อไป ในระหว่างที่ยังไม่มี
โครงสร้างใหมใ่หห้น่วยงานที่ยุบบริหารงานตามภารกิจเป็นการภายใน จนกว่าจะมกีารแบ่งส่วนงานในสำนักงาน

อธิการบดใีหม่ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ และจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป การยุบหน่วยงาน

ดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22 กันยายน 2551

อนึ่ง สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างหน่วยงานในระดับคณะ
สำนัก และระดับภาควิชา ศูนย์ กอง ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบันรวม 6 ครั้ง คือ

ครั้งที่ 22
ครั้งที่ 44
ครั้งที่ 63
ครั้งที่ 71
ครั้งที่ 94
ครั้งที่ 95

วันที่ 20 กรกฎาคม 2543

วันที่ 12 กรกฎาคม 2545

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2547

วันที่ 8 ตุลาคม 2547
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2549

วันที่ 12 มกราคม 2550

จึงขออนุมัติรวมจัดทำ เป็นข้อกำหนด และประกาศมหาวิทยาลัยฯ ตามแบบแผนเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ต่อไป ดังนี้
1. ข้อกำหนดมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งคณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551
2. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน

สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง พ.ศ. 2551

มติ อนุมัติ

1. ยุบการแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี ในราชกิจจานุเบกษาฯ ดังเสนอ

และใหม้กีารแบ่งส่วนงานเป็นการภายในต่อไป

2. ข้อกำหนดมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งคณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551
3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี คณะ

สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์

หรือกอง พ.ศ. 2551
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4.6 งบประมาณของหน่วยงานในกำกับ

ขอถอนวาระ

4.7 ปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12 (9/2542) วันที่ 16 กันยายน 2542 อนุมัติ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 โดยเริ่มใชต้ั้งแตป่ี
การศึกษา 2543 นั้น

คณะกรรมการประจำ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 13 มิถุนายน 2551
เสนอขอปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2551 โดย

มิเหตุผล ดังนี้
1. เพื่อใหก้ารจัดอาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มิความสอดคลองและเป็น

ไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2548

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไมไ่ด้เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว แต่มีหลักสูตรเพื่อรองรับ
นักศึกษาที่มีความพร้อมด้านการเรียนแตไ่ม่สามารถรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทได้ คณะจึงส่งเสริมให้
นักศึกษาเหล่านี้ ไดร้ับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เพื่อใหส้ามารถนำ ไปประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้
ตั้งแตป่กีารศึกษา 2544 - 2550 มีผูส้ำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 57 คน

การปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สิ่งผลกระทบกับ

จำนวนนักศึกษาในแผนฯ 10 เพราะไม่มีแผนการรับนักศึกษาเช้าใหม่ นักศึกษาทั้งหมดและผูส้ำเร็จการศึกษา
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22 กันยายน 2551 เห็นสมควรปิดหลักสูตร

ดังเสนอ

มติ อนุมัตปิิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.8 ปรับแกั ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 และประกาศหลัก เกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550

ตามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 96 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 อนุมัติประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร

พิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 และ

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 101 วันที่ 13 กรกฎาคม 2550 อนมุ้ติประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งให้

ตำ รงตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550 นั้น
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22 กันยายน 2551 เสนอขอปรับแกป้ระกาศฯ ทั้ง

2 ฉบับ ในประเด็นผลงานที่สามารถใชเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการ (อาจารย์
และนักวิจัย) และข้าราชการ สาย ก. ดังนี้
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หัวข้อ 3 ผลงานที่สามารถใชเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตารางที่ 1
ข้อ 1 ตำราและหนังสือวิชาการ ข้อทีป่รับแกไ้ด้แก่

1.1 จากเดิม ตำรา (Text Book) แกเ้ป็น ตำรา (Text Book) หรือตำราแบบสื่อ
ประสม ทั้งนีน้ักวิจัย (พนักงาน) สามารถใชผ้ลงานขอกำหนดตำแหน่งไดถ้ึงระดับ ศ. วิจัย

1.2 จากเดิม หนังสือ แกเ้ป็น หนังสือ หรือหนังสือแบบสื่อประสม
1.5 ตอน/บทในหนังสือ/หนังสือที่มบีรรณาธิการ (Chapter in Book/Chapter in

Edited Book) เพิ่มคะแนนจาก 7.5/หน่วยทิต เป็น 1ร/หน่วยทิต

ข้อ 5 รายงานการวิจัย (Research Report) แกเ้ป็น รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

(Final Research Report) และปรับข้อความเพื่อใหก้ระชับและครอบคลุมเนี้อหามากขึ้น ทั้งนีร้ายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณท์ุกระดับสามารถใซขัอกำหนดตำแหน่งไดท้ั้งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. โดยต้องมกีารเผยแพรต่าม

หลักเกณฑข์องประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
ข้อ 7 ผลงานในลักษณะอื่น ข้อที่ปรับได้แก่

7.1 งานทีไ่ปช่วยพัฒนากระบวนการผลิตหรือการทำ งานของภาครัฐ/ภาคเอกชน

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและผลงานนีไ้ม่สามารถเผยแพรไ่ต้ ทั้งนีส้ามารถใซผัลกำหนดตำแหน่งไดถ้ึง

ระดับ รศ.

7.2 เงินวิจัยและ/หรือเงินจากโครงการวิจัยที่แกป้ัญหาภาครัฐ/ภาคเอกชน เฉพาะ

ส่วนที่หักเข้ามหาวิทยาลัยส่วนกลาง (50,000 บาท ต่อ 1 คะแนน)

7.3 ผลงานเชิงวิชาการที่แกป้ัญหาภาครัฐ/ภาคเอกชนทำ ใหเ้กิดประโยชนห์รือ

ความก้าวหน้าในการวิเคราะห์เชิงวิชาการอย่างลึกขึ้ง ซึ่งมีประโยชนไ์นเชิงเศรษฐศาสตรต์่อภาครัฐ/ภาคเอกชน

ทั้งนี้ เพิ่มคะแนนจากไม่เกิน 15 คะแนน เป็น ไม่เกิน 20 คะแนน

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

การปรับแกป้ระกาศฯ ดังกล่าวเพื่อใหท้้นสมัย ผลงานที่สามารถใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการกว้างขึ้น โดยยังคงรักษาคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด

มติ อนมุีติปรับแก้

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกิารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550

2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกิารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ

นักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550

ในประเด็นปรับแกผ้ลงานที่สามารถใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานกลุ่มวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) และข้าราชการ สาย ก. ดังเสนอ

4.9 ขอหลักการในการใชเ้งินสะสมของมหาวิทยาลัยในการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์

ด้วยในขณะนีก้ารฝากเงินสะสมของมหาวิทยาลัยไดร้ับดอกเบี้ยลดลงเรื่อย ๆ ตามสภาวะตลาด

เงินฝาก มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดทีจ่ะใช้เงินสะสมของมหาวิทยาลัยบางส่วนในการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์

และไตน้ำ เข้าหารือในการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุมครั้งที่ 7/2551

ว้นที่ 2 ตุลาคม 2551
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินไดพ้ิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการและให้’นำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. ใหใ้ชง้บประมาณไมเ่กินรัอยละ 10 ของเงินสะสมที่มอียู่ (ในขั้นต้นใหล้งทุนไม่เกิน

150 ล้านบาท)

2. เป็นการลงทุนระยะยาวกับหุ้นที่มีพึน้ฐานดีและราคาตํ่าลงมากในช่วงนี้
3. ใหก้ำหนดหุ้นทีจ่ะไปลงทุนอย่างแนน่อนตามคำ แนะนำ ของคณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพย์สิน

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นควรให้มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยขอให้คำ เนินการให้

ถูกต้องตามพระราชบัญญต้ิ มจธ. พ.ศ. 2541 โดยเฉพาะในประเด็นที่ต้องดำเนินการภายในวงเงินที่รัฐมนตรี
กำหนด และเงื่อนไขอื่นๆ และมหาวิทยาลัยควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนฯ ที่สามารถให้คำ ปรึกษาได้
ตลอดเวลา

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการนำ เงินสะสมไม่เกิน 150 ล้านบาท เพื่อการลงทุนใน

ตลาดหลักทรัพยใ์นหุ้นทีไ่ตร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน ในเวลาที่เหมาะสม โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดใน พรบ. มจธ. พ.ศ.

2541 แตท่ั้งนีใ้หด้ำเนินตามช้อแนะนำ ของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเสียก่อน

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกทว้ง-รับทราบ

5.1 ขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 และครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22
กันยายน 2551 ได้อนุมัตใิหน้ักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน3 ราย ขยายเวลาการศึกษา

ออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2551 ดังนี้
1. นางสาวสิรนีภรณ์ ชินปัญชนะ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Semantic Human Image Classification

ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 5 เนื่องจากอยู่ระหว่างงานเขียนวิทยานิพนธ์ รอสอบ และรอการตอบรับบทความ

เพื่อดพีิมพใ์นวารสารนานาชาติ
2. นายยิ่งยศ ศรบีุญเรือง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Visual Hand Tracking for Virtual Object

Manipulation Using Modified Particle Filtering and Articulated Hand Model ขยายเวลาการศกษาครังท 3

เนื่องจากวิทยานิพนธ์อยู่ระหว่างทำ การทดลองและสรุปผล และรอการตอบรับบทความเพื่อดีพิมพใ์นวารสาร

นานาชาติ

3. นายศุภชัย พึ่งสังวาลย์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Unbalanced Voltage Sag and Current Harmonic

Compensation Using a Series Active-Filter ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 5 เนื่องจากวิทยานิพนธ์อยู่ระหว่าง

ทำ การทดลองเพิ่มเดิมและสรุปผล และรอการตอบรับบทความเพื่อดีพิมพใ์นวารสารนานาชาติภายหลังแกํใข

ดามคำ แนะนำ ของผูพ้ิจารณาบทความแล้ว

มติ รับทราบ



5.2 เลื่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 102 วันที่ 10 สิงหาคม 2550 มีมติอนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) โดยบรรจหุลักสูตรวิทยา
คาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเริ่มดำเนินการปกีารศึกษา 2551 ไวใ้นแผนฯ
นั้น

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการสอน

โดยใชร้ะบบการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาใหบ้ัณฑิตไมจ่ำกัดสาขาวิชาได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะทางด้านการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยการเรียนรูค้วบคู่กับการ

ทำ งาน เพื่อนำ ความรูไ้ปปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานของตนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการประจำ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศขอเลื่อนการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเดิมกำหนดเปิดหลักสูตรในปกีารศึกษา 2551 ออกไป
จนกว่าจะมรีะเบียบการใหป้ริญญาบัตรจากหลักสูตรการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) รองวับโดย

มีเหตุผล ดังนี้
1. การยอมวับในเลันทางการเปิดหลักสูตรทีใ่ชร้ะบบการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ยังไม่เป็นรูปธรรม
2. การไดป้ริญญาในหลักสูตรที่ใซรัะบบการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ยังไม่มรีะเบียบ

ของ มจธ. รองวับ รวมทั้งยังไม่มีเกณฑก์ารจัดอาจารย์ประจำหลักสูตร และเกณฑ์สัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษา

สำหรับหลักสูตรทีใ่ชร้ะบบการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ทั้งนี้ การเลื่อนดำเนินการหลักสูตรดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับจำนวนนักศึกษาในแผนฯ 10
เพราะไม่มีแผนการรับนักศึกษาเช้าใหม่ นักศึกษาทั้งหมดและผูส้ำเร็จการศึกษา และการจัดทำ ระเบียบเพื่อ

รองรับระบบการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) อยู่ระหว่างดำเนินการ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22 กันยายน 2551 ใหค้วามเห็นชอบการ

เลื่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรดังเสนอ

มติ อนมุ้ติ เลื่อนดำเนินการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 112 วันที่ 13 มิถุนายน 2551 อนุมัติหลักสูตรครุ
ศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ซึ่ง

แก้ไขรายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้สอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาทั้วไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเริ่มใช้
หลักสูตรปรับปรุงย์อนหลังกับนักศึกษาที่เช้าศึกษา ตั้งแตป่กีารศึกษา 2550 เป็นด้นไปนั้น
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มหาวิทยาลัยฯ ไดป้ระสานงานกับ สกอ. เกี่ยวกับการเสนอหลักสูตรดังกล่าวให้ สกอ. ทราบ
ตามขั้นตอนปกติ ซึ่งไดร้ับคำ แนะนำ ว่าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ได้เคยแจ้งปรับปรุงมาครั้งหนึ่งแลัว และ สกอ. ได้เห็นชอบ

เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 และเสนอใหส้ำนักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว กรณทีี่ มจธ. เสนอหลักสูตรดังกล่าว
ซึ่งมีการแก้ไขให้ สกอ. รับทราบอีกครั้ง จะทำ ใหเ้กิดความขั้าช้อน จึงควรจัดทำ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2551 โดยเริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงกับนักศึกษาที่ เช้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2552 เป็นต้นไป ทั้งนีห้ลักสูตร
ฉบับเดิม คือ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 จะใชก้ับนักศึกษาที่เช้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2550-2551

เพื่อให้เป็นไปตามคำ แนะนำ ของ สกอ. สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22
กันยายน 2551 ใหค้วามเห็นชอบการจัดทำ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยขอแก้ไขมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 112
วันที่ 13 มิถุนายน 2551 ดังนี้

เดิม อนุมัติหลักสูตรครุศาสตร์อุดสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 โดยเริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงย้อนหลังกับ
นักศึกษาที่เช้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2550 เป็นต้นไป

แกเป็น อนุมัติหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยเริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงกับนักศึกษาที่
เช้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2552 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยเริ่มใชก้ับนักศึกษาที่เข้าศึกษา
ตั้งแตป่กีารศึกษา 2552 เป็นด้นไป

5.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมใฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2549

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดเ้สนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 เพื่อใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบและใหค้วาม

เห็นชอบ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวไดก้ำหนดโครงสร้าง

หลักสูตรซึ่งประกอบด้วย แผน ก และแผน ข ซึ่งไม่สอดคล้องกับหนังสือเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว.319 ลงวันที่
27 ถุมภาพันธ์ 2549 ที่ระบุว่าการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก และแผน ข ที่เป็นกลุ่มวิชาหลัก
เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ ใหเ้ปิดสอนได้

เฉพาะแผน ก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงใหม้หาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวนความถูกดอ้งตาม

ข้อสังเกตเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบัติการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และแผน ข นั้น

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2549 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 รับทราบ และใหค้ณะ

วิศวกรรมศาสตรจ์ัดทำ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2549 เฉพาะแผน ก เพื่อเสนอใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ
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ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดด้ำเนินการแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวโดยดัด

แผนการศึกษาแผน ข ออก ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลัว ทั้งนีส้ภาวิชาการ
ในการประชุมครั้งที่ 9/2551 วันที่ 22 กันยายน 2551 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร ดังเสนอ

มติ อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2549

5.5 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยโดยใหค้ณะกรรมการมี

หน้าที่
1. จัดวางระบบในการตรวจสอบภายใน

2. ดำเนินการตรวจสอบภายในทั้งในการดำเนินงานการเงินและบัญชี การควบคุมภายใน

การประเมินและบริหารความเสี่ยง
3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยในบางเรื่องที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย

4. รายงานผลการปฎิบต้ิงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปี

พ.ศ. 2551 งวดที่ 2-3 (มกราคม-มิถุนายน 2551) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 11 มิถุนายน 2551 และครั้งที่ 4/2551 วันที่ 3 กันยายน 2551 ไดร้ับทราบและมี

ข้อคิดเห็นดังเอกสารแนบท้ายวาระ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้
1. ระบบการควบคุมภายใน ผูบ้ริหารบางหน่วยงานไม่เข้าใจและยังไม่เห็นความสำคัญของ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยฯ จึงใหค้วามรูโ้ดยจัดโครงการบรรยายพิเศษเรื่อง

การบริหารความเสี่ยงแล้ว
2. ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่ายังมกีารใชใ้บเสร็จรับเงินข้าม

ปงีบประมาณ และบางหน่วยงานรับเงินแล้วน่าเงินส่งกองคลังล่าข้า นอกจากนีก้ารจัดซึ่อจัดจ้างของบาง
หน่วยงานยังล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดใ้หข้้อเสนอแนะแล้ว

3. การตรวจสอบงบการเงิน บัญชีเงินฝากและงบกระทบยอดเงินฝากของโครงการวิจัยที่
หน่วยงานไปดำเนินการควบคุมเบิกจ่ายเองยังไม่มกีารตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งควรตรวจสอบและหา

มาตรการป้องกันเพื่อไมใ่หเ้กิดความผิดพลาด
4. ควรเพิ่มอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายในใหม้ีอย่างน้อย 4 คน
ที่ประชุมใหค้วามเห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบฯ จะช่วยใหก้ารดำเนินงานการเงินและบัญชี

การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเสี่ยง เป็นระบบ และมหาวิทยาลัยควรมคีณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งเป็นคนละชุดกับคณะกรรมการตรวจสอบฯ

มติ รับทราบและขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ทีช่่วยทำ งานเพื่อมหาวิทยาลัย
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 7 พฤศจิกายน 2551

เลิกประชุม เวลา 17.10 น.

นางสาวธีราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

^7
(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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