
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 115
วิ'นศุกรท์ี่ 12 กันยายน 2551

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองนัดร หงศล์ดารมภ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หรสิ ฐดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต็ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
11. นายเกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรดิโกมล อธิการบดี กรรมการ

13. รศ. อดิคกัดี้ พงษ์พูลผลคักด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ
14. รศ. ดร. บวร ปภ'สราทร คณบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. ชิด เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

16. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

18. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ
19. ดร. ชรีาพร ชัยอรณดกีุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายซรีะพล พฤกษาทร

2. นายสมประสงค บุญยะชัย
3. นายสนั่น องอุบลกุล
4. นายสพุจน์ ทรพย์ลัอม

5. ศ. ดร. รดนา จริะริดนานนท์

6. รศ. ดร.สวุิทย์ เดีย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

คณาจารยป์ระจำ กรรมการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
5. อาจารยย์ุทธคักดี้ รุ่งเรืองพลางกร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

7. ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศึลปศาสตร์

8. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

9. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

10. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
11. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 ขอแสดงความยินดี

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อดีตอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และที่
ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดร้ับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมคักดี้
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 งานเชิดชูเกียรตินักวิชัย/ผูไ้ดร้ับรางวัล ประจำปี 2550

ในปี พ.ศ. 2550 คณาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับรางวัล
การวิจัย และรางวัลต่าง ๆ จำนวน 30 คน ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มหาวิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรของ มจธ. ที่มีความสามารถ ไดร้ับรางวัลจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและด่างประเทศ ซึ่งไดส้รัางชื่อเสียงให้แก่ มจธ. ดังนั้น เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติ และสร้างกำลังใจใหบุ้คลากรสร้างความสามารถต่อไป จึงจัดงานแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติแก่
นักวิจัย และผูไ้ดร้ับรางวัลต่างๆ ในวันพุธที่ 17 กันยายน 2551 เวลา 18.30 น. ณ โรงแรมแมน่ารามาดา

พลาชา ริเวอร์ไชด์ จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารทุกท่านร่วมงาน

มติ รับทราบ
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1.3 ประชุมนานาชาติ

มจธ. จัดประชุมวิชาการนานาชาติ ในโอกาสครบรอบ 48 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบุรี เรื่อง “การพัฒนาแบบยั่งยืนเพื่อรักษาโลก : เทคโนโลยีและกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ 2050” (Sustainable

Development to Save the Earth : Technologies and Strategies Vision 2050-SDSE 2008) ระหว่างจันที่
11-13 ธ้นว่าคม 2551 ณโรงแรม มีลเลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพฯ

หัวขอการประชุมแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ตังนี้
A : Integrated Approach to Sustainable Energy, Environment and Materials

B : Emerging Trends in Engineering and Technology

c : Integrated Approach in Design and Planning

D : Pure and Applied Science Approaches to Save the Earth

ในโอกาสนีไ้ด้เชิญนักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ ข้าราชการและผู้ที่สนใจ จากประเทศต่างๆ

ในภูมิภาคเอเชีย และภูมิภาคอื่นๆ เข้าร่วมประชุมจำนวน 400 คน แบ่งเป็นชาวไทย 300 คนชาวด่างชาติ 100 คน

รายละเอียดดังเอกสารและแผ่นพับประชาสัมพันธ์แนบทัายวาระ

มติ รับทราบ และขอเชิญร่วมงาน

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 114 จันที่ 8 สิงหาคม 2551 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ไดค้รบวาระ 2 ปี ในจันที่ 22 สิงหาคม 2551 สภา

วิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 จันที่ 25 สิงหาคม 2551 จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการชุดเดิมเป็น
คณะกรรมการในวาระต่อไป ดังนี้

1. ศ.ดร.พจน์ สะเพียรชัย ประธานคณะกรรมการ

2. ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการ

3. ศ.ดร.วัลลภ สรุะกำ พลธร กรรมการ

4. ศ.ดร.สุรินทร์ เศรษฐมานิต กรรมการ

5. ศ.ดร.นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย กรรมการ

6. ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ กรรมการ

7. ศ. เดชา บุญคํ้า กรรมการ

8. ศ.ดร.ชัยยงศ์ พรหมวงศ์ กรรมการ

9. ศ.ดร.รัตนา จิระรัตนานนท์ เลขานุการ
(ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ)
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10. รศ.ดร.ยุวพิน

11. นางวราภรณ์

12. นางสาวสกุานดา

ด่านดุสิตาพันธ์

ตราชู
บุณยาทร

ผูช้่วยเลขานุการ
ผูช้่วยเลขานุการ

ผูช้่วยเลขานุการ

ใหค้ณะกรรมการมหีน้าที่

1. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการใน

การขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์สำหรับอาจารยท์ี่ เป็น

ข้าราชการ และการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์สำหรับอาจารยท์ี่เป็นพนักงาน
2. ทำ หน้าที่ประเมินผลการสอนของผูข้อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
3. พิจารณาสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำ เสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนมุิติ เพื่อตำ เนินการแต่งตั้งต่อไป

มติ อนมุิติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการดังรายนามที่ เสนอ โดยมี

วาระตั้งแตว่ันที่ 23 สิงหาคม 2551 ถึงวันที่ 22 สิงหาคม 2553

4.2 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2552

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอแผนการตำ เนินงานและงบประมาณ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมวีัตถปุระสงคห์ลักของแผนและงบประมาณ เพื่อ
1. ตำ เนินงานตามภารกิจหลัก 5 ต้าน

2. พัฒนามหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ และแผนพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
3. แกป้ัญหา/ปรับปรุงวิธกีารและกระบวนการทำ งานและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัย

โดยจัดงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2552 เป็นงบประมาณขาดดุล ดังนี้

ประมาณการรายรับ 2,967.67 ลานบาท

- หน่วยงานตามโครงสร้างปกติ 2,821.27

- หน่วยงานในกำกับ

ประมาณการรายจ่าย

146.40

3,346.40 ล้านบาท

- หน่วยงานตามโครงสร้างปกติ 3,200.00 ล้านบาท

1) งบประมาณรายจ่ายปกติ 2,707.72

2) งบพัฒนา มจธ.ตามแผนวิสัยทัศน์

- หน่วยงานในกำกับ

492.28

146.40 ล้านบาท

งบประมาณรายจ่ายส่วนที่เกินเป็นการน่าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยมาใช้
รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาและลงทุนอย่างเร่งด่วนตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่
10 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและลงทุนได้อย่างแทจ้ริงและคล่องตัว จึงตั้งแผนงบพัฒนามหาวิทยาลัยจำนวน
492.28 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 15.39 ของวงเงินงบประมาณรายจ่าย) ซึ่งเป็นงบประมาณเงินรายได้ 63.55 ล้าน



บาท เงินสะสม 378.73 ล้านบาท และเงินบริจาค 50.00 ล้านบาท หากยอดเงินบริจาคไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไวั
มหาวิทยาลัยฯ จะขออนมุ้ตใิชเ้งินสะสม

สำหรับหน่วยงานในกำกับ มจธ. ซึ่งมงีบประมาณรายรับและรายจ่าย 146.40 ล้านบาท จะจัดทำ

แผนงบประมาณรายจ่ายโดยละเอียดเพื่อขออนุมัติต่อไป
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.

2551 พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณดังกล่าวแล้ว เห็นชอบตามเสนอ โดยมีข้อสังเกต

ประกอบการพิจารณา ดังนี้
1. ควรปรับเป้าหมายเพิ่มในเรื่องของการระดมทุนเงินบริจาค โดยในเบื้องต้นกำหนดเป้าหมาย

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 เท่ากับ 50.00 ล้านบาท

2. แหล่งรายรับค่าเล่าเรียน ควรเพียงพอกับงบดำเนินการ หากกรณไีม่เพียงพอควรพิจารณา

ปรับโครงสร้างอัตราค่าเล่าเรียนแยกตามหลักสูตร ทั้งนีค้วรพิจารณาควบคู่กับหลักสูตรที่ เป็นความต้องการของ
ตลาดซึ่งจะทำ ใหส้ามารถเพิ่มรายไดใ้หม้หาวิทยาลัย เช่น หลักสูตร MBA

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2552

ดังเสนอ และอภิปรายในประเด็นงานบริการวิชาการ ดังนี้
1. รายรับจากงานวิจัยและบริการวิชาการซึ่งหักเข้ามหาวิทยาลัยควรเพิ่มขึ้น โดยค่อยๆ เพิ่ม

จนถึงร้อยละ 50 ของงบประมาณโครงการ ทั้งนีไ้ม่นับรวมค่าครกุัณฑ์
2. ควรจูงใจใหบุ้คลากรรับงานในนามมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยต้องแสดงให้เห็นว่ามี

ช่องทางหางาน มคีวามสะดวก จัดกลุ่มร่วมทำ งาน การทำ งานกับมหาวิทยาลัยมีเกียรติ คนเชื่อถือมหาวิทยาลัย
3. เพื่อสร้างความสามารถในการหารายได้ นักวิชาการควรเลือกรับงานที่ มจธ. มีศักยภาพซึ่ง

ผูอ้ื่นทำ ไมไ่ด้ และเป็นงานที่มคีุณค่า ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรรับงานทั้งในเชิงการค้า และงานบริการสังคมโดย

คำนึงถึงความเหมาะสมในการรับงาน เช่นงานบางประเภทเป็นงานทีช่่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐ ช่วยยกระดับ

ความสามารถของประเทศซึ่งไม่สามารถเรียกค่าใชจ้่ายในราคาสูงได้ จึงควรพิจารณาความเหมาะสมเป็นกรณไีป
4. ควรคำนวณค่าแรงของการทำ งานบริการวิชาการเป็นต้นทุนในการรับงาน เพราะใชเ้วลา

ราชการไปทำ งาน

มติ 1. อนุมัติแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2552

2. อนุมัติ เงินสะสมเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 378.73 ล้านบาท จำแนกเป็นเงิน

สะสมเพื่อการพัฒนาส่วนกลางมหาวิทยาลัยจำนวน 332.67 ลัานบาท งบพัฒนา

หน่วยงาน 46.06 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 11.84 ของวงเงินงบประมาณรายจ่าย)

3. มอบอธิการบดรีับข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากำหนด
นโยบายต่อไป

4.3 การอนุมัติปริญญาฯ แก่ผูส้ำเร็จการศึกษา

ส่วนทะเบียนและประเมินผลเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแล้ว สมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย

อนุมัตใิหส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 3,318 คน ดังนี้
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ปกีารศึกษา 2551 ระดับปริญญาเอก 7 คน

ระดับปริญญาโท 24 คน

ระดับปริญญาตรี 24 คน

รวม 55 คน

ปกีารศึกษา 2550 ระดับปริญญาเอก 45 คน

ระดับปริญญาโท 1,016 คน

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 11 คน

ระดับปริญญาตรี 2,094 คน

รวม 3,166 คน

ปกีารศึกษา 2549 ระดับปริญญาเอก 3 คน

ระดับปริญญาโท 94 คน

รวม 97 คน

รายละเอียดดังเอกสารแนบทำ ยวาระ

มติ อนุมต้ิ

4.4 การปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เสนอขอ

ปรับอัตราค่าเล่าเรียนระดับปริญญาตรี โดยเริ่มใชก้ับนักศึกษาที่ฟ้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2552 ดังนี้
1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เดิม ขอปรับเป็น

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาละ 10,000 12,000 บาท

ค่าลงทะเบียน หน่วยกิตละ 1,000 1,200 บาท

1.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

เดิม ขอปรับเป็น

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาละ 10,000 12,000 บาท

ค่าลงทะเบียน หน่วยกิตละ 1,200 1,800 บาท

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

หลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
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2.1 หลักสูตรปกติ

เดิม ขอปรับเป็น

- เรียนครบตามหลักสูตร 4 ปี

(เหมาจ่าย)

ภาคการศึกษาละ 17,200 21,000 บาท (ภาคปกติ

/ภาคฤดรู้อน)

- เรียนเกินหลักสูตร 4 ปี

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาปกติ

ภาคการศึกษาฤดรูัอน

ภาคละ

ภาคละ

10,000

5,000

12,000 บาท

6,000 บาท

ค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษาปกติ

ภาคการศึกษาฤดรู้อน

2.2 หลักสูตรนานาชาติ

หน่วยกิตละ

หน่วยกิตละ

400

800

เดิม

500 บาท

1,000 บาท

ขอปรับเป็น

- เรียนครบตามหลักสูตร 4 ปี

(เหมาจ่าย)

ภาคการศึกษาละ 46,600 52,000 บาท (ภาคปกติ

/ภาคฤดรู้อน)

- เรียนเกินหลักสูตร 4 ปี

ค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาปกติ

ภาคการศึกษาฤดรูอน

ภาคละ

ภาคละ

25,000

12,500

เท่าเดิม

เท่าเดิม

ค่าลงทะเบียน ภาคการศึกษาปกติ

ภาคการศึกษาฤดรูัอน
หน่วยกิตละ

หน่วยกิตละ

1,200

1,200

1,500 บาท

1,500 บาท

เหตุผลการปรับค่าเล่าเรียน
1. ภาวะเงินเฟ้อสะสมเพิ่มสูงขึ้น
2. ปรับเพิ่มตามการปรับอัตราค่าเล่าเรียนของมหาวิทยาลัยในปกีารศึกษา 2552
3. หลักสูตรที่เสนอขอปรับครั้งนีเ้ป็นหลักสูตรที่ เรียกเก็บค่าเล่าเรียนสูงกว่าหลักสูตรปกติ

ซึ่งหลักสูตรปกติสภามหาวิทยาลัยไดอ้นุมัติปรับค่าเล่าเรียนไปแล้วเมื่อครั้งที่ 112 (13 มิ.ย. 51)
4. เพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหน้ักศึกษามิความเป็นมืออาชีพด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับเป๋าหมายแผนพัฒนาฉบับ

ที่ 10 ของมหาวิทยาลัย เช่น สนับสนุนระบบสิ่งเสริมการเรียนรู้ โดยมี Learning Facilitator เป็นผูช้่วยอาจารย์

สอนหลักในการดำเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ e-Learning ทั้งระบบใน
ห้องเรียนและระบบใหบ้ริการเนื้อหา เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนใหอ้าจารย์สามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เนนัการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนมากขึ้น (รายละเอียดเพิ่มเดิมตามเอกสารแนบ)

5. เพื่อปรับปรุงพื้นทีใ่นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทำ กิจกรรมของนักศึกษาเพิ่มขึ้น

มติ อนุมัติปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังเสนอ
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4.5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551
สายวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ เสนอหลักสูตรวิศวกรรม

คาสตรมหาบัณฑิต /วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2551 มีสาระดังนี้
1. สาเหตุ และสาระของการปรับปรุงหลักสูตร
1.1 หลักสูตรเดิมไตใ้ชม้านานกว่า 5ปีแล้ว

1.2 ปรับปรุง เพิ่ม และลด รายวิชา เพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีความหลากหลายมากขึ้น โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มสาระวิชา คือ

เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยกีารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถ

เลือกเรียนในแผนการศึกษาที่เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง
1.4 ปรับปรุงใหม้วีิชาการค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต เพิ่มขึ้นในหลักสูตร ทั้งนีเ้พื่อใหห้ลักสูตร

มีความยืดหยุ่นมากขึ้นตามศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
โดยเปิดโอกาสใหเ้ลือก 3 หน่วยทิตหรือ 6 หน่วยทิต

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มีดังนี้
2.1 รศ.ดร.ธเรศ ศรสีถิตย์

ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
2.2 รศ.ดร.สวุันชัย นิติศรวุฒิ

ภาควิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรนิธร

2.3 ดร.สุทธิ ข้นพานิช

ผูจ้ัดการส่วน บริษัท ปดท. (ธุรกิจปิโตรเคมี) และ

ผูจ้ัดการด้านวิศวกรรมและขบวนการผลิต บริษัท ปตท. ฟินอล

2.4 คุณสนธิ คชวฌัน์

ผูอ้ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบและติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3. โครงสร้างหลักสูตร

ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรจำนวนหน่วยทิตรวมลดลง 6 หน่วยทิต คือจากเดิม 43

เหลือ 37 หน่วยทิด

4. เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุง ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2551

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนุมัติดังเสนอ

มติ อนุมัติ
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4.6 การปรับหลักการบริหารPBBS ะ Performance Based Budgeting System

ดามที่สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 14(11/2542) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2542 มีมตใิหค้วามเห็นชอบ

ในหลักการดำเนินงานแบบ Program Plan Budgeting System (PPBS) ทั้งนีใ้หห้น่วยงานที่มีความพร้อมเริ่ม
ดำเนินการได้

หลักการ PPBS มีแนวคิดที่จะใหภ้าควิชาหรือหน่วยงานต่างๆ มีความอิสระในการบริหารงานใน

ภาควิชามากขึ้น โดยมหาวิทยาลัยจะดูเพียง Input-Output ของโครงการ โครงการสามารถจัดการบริหารภายใน

โครงการได้เองทั้งหมด รวมถึงการกำหนดเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นของพนักงานภายในโครงการด้วย แต่

ทั้งนี้ดอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
หลักการที่มหาวิทยาลัยพิจารณา Input-Output ของโครงการนั้น สอดคล้องกับระบบงบประมาณ

แบบ PBBS (Performance Based Budgeting System) ของสำนักงบประมาณซึ่งเป็นการพัดเนาระบบ
งบประมาณจากเดิมแบบแสดงแผนงาน (Program Budgeting) ผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ

(Line - Item Budgeting) เริ่มใชป้งีบประมาณ 2545 ทั้วประเทศ โดยหลักของ PBBS ดือ หน่วยงานสามารถ

บริหารงบประมาณโดยเน้นผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) มีการวัดผลการดำเนินงาน (Performance

Measurement) และค่าใชจ้่ายอย่างเป็นรูปธรรม และมอบความรับผิดชอบใหแ้ก่ผูท้ำ งาน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึง
เรียกการทำ งบประมาณแบบเดิม PPBS เป็น PBBS (Performance Based Budgeting System) เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการทำ งบประมาณของสำ น้กงบประมาณ ตั้งแตป่ี 2545 เป็นต้นมา

สาระที่เสนอ
เนื่องจากแต่ละภาควิชา / คณะ มคีวามหลากหลายในการบริหารจัดการ และเพื่อเป็นการผลักดัน

ใหก้ารบริหารงาน PBBS เป็นเครื่องมือใหห้น่วยงานสามารถบริหารทรัพยากรทุกอย่างอย่างมปีระสิทธิภาพและ

คุ้มค่า มหาวิทยาลัยจึงจำ เป็นต้องทบทวนปรับหลักเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของการจัดสรร

งบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล
บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดป้รับหลักการบริหารแบบ PBBS : Performance Based Budgeting System

(2551) เสนอมาเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งขอลัดยาบันสำหรับการดำเนินการที่ผ่านมาดังเอกสารหมายเลข 2 ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2551 วันพฤหัสบดทีี่ 4 กันยายน 2551 และคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2551 วันจันทรท์ี่ 8 กันยายน 2551 เห็นสมควรอนมุ้ติ โดยมขี้อเสนอแนะดังเอกสาร
หมายเลข 2

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ ที่ปรืกษาอธิการบดีด้านพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ
ทรัพย์สิน ไตต้อบข้อซักถามของกรรมการว่า ระบบ PBBS และหลักการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยใน

กำกับสามารถบริหารจัดการงบประมาณโดยนำ เงินเหลือจ่ายไปสะสมไดไํม่ต้องส่งคืนคลัง จึงไม่จำ เป็นต้องเร่ง

ใชง้บประมาณใหห้มดในช่วงปลายปงีบประมาณ ทั้งนีจ้ะมกีารตรวจสอบว่างบประมาณที่ เหลือเกิดจากการ
ประหยัดและทำ งานไตต้ามเป็าหมาย หรือเกิดจากการทำงานล่าข้าไม่เป็นไปตามแผน โดยมหาวิทยาลัย

สามารถตรวจสอบไดจ้าก out put และ KPI

รศ. ดร.บวร ปภัสราทร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งว่า คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

เกณฑก์ารบริหารเงินรายไดน้อกระบบในลักษณะคล้ายกับระบบ PBBS โดยใชม้าตั้งแต่เริ่มตั้งคณะซึ่งไดผ้ลดีและ
ภายหลังไดป้รับเปลี่ยนมาเป็นระบบ PBBS คณะสามารถบริหารรายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณ
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เหลือสะสมสามารถนำ มาตอบแทนพนักงานได้ พนักงานทุกคนรับรูว้่าถ้าทำ งานหนักกจ็ะไดผ้ลตอบแทนอย่าง

ยุติธรรม ทำ ใหม้กีำ ลงใจในการทำ งาน และมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าขององค์กร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วสนับสนุนการบริหารงบประมาณดังกล่าว

โดยควรมกีารใหร้างวัลกับหน่วยงานที่ทำ งานไดต้ามเป๋าหมายและประหยด มงีบประมาณเหลือสะสม เพื่อเป็น
แรงจูงใจและสิ่งเสริมใหัมกีารบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีค้วรประชาสัมพันธ์เพื่อให้
หน่วยงานอื่นนำ ไปเป็นตัวอย่าง

การบริหารแบบ PBBS มีลักษณะคล้ายกับการย่อส่วนมหาวิทยาลัยในกำกับไปใชใ้นระดับคณะ

ภาควิชา ทำ ใหเ้กิดความยืดหยุ่นในการทำ งาน สร้างประโยชนร์่วมกัน จึงสมควรสนับสนุนใหด้ำเนินการต่อไป

พร้อมทั้งใหส้ัตยาบันการดำเนินงานที่ผ่านมาเนื่องจากจำ เป็นต้องปรับเกณฑให้สอดคล้องกับสถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป

มติ 1. อนมุ้ติปรับหลักการบริหารแบบ PBBS : Performance Based Budgeting System

(2551) และใหใ้ชห้ลักการดังกล่าวไม่เกิน 3 ปี โดยเริ่มใชต้ั้งแตป่งีบประมาณ 2552
และใหม้กีารประเมินผลทุกปี

2. ใหส้ัตยาบันสำหรับการดำเนินการแบบ PBBS ที่ผ่านมาระหว่างปงีบประมาณ
2543 - 2551

4.7 ขอขยายบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างผูม้ีดวามรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัตงิานใน มจธ.

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 วันที่ 8 กันยายน 2551 ไดพ้ิจารณา

แผนการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน มจธ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 และทบทวน

หลักเกณฑ์และวิธกีารจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัตงิานใน มจธ. พ.ศ. 2542 และบัญชีกำหนดอัตรา

ค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน มจธ. พ.ศ.2551 แล้วปรากฎว่าผูป้ฏิบัติงานบางส่วนภาระงาน

มาก เมื่อคำนวณอัตราการจ้างแล้วเกินวงเงินขั้นสูงสุด จึงขอขยายบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษปฏิปีติงานใน มจธ. ขั้นที่ 4 ดังนี้

อัดราเติม ขอขยายเป็น

40,000 - 50,000 บาท 40,000 - 80,000 บาท

มติ อนมุ้ติดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 รายงานผลการดำเนินงานใครงการนำ ร่องยกเวันการเรียนวิชาพี๋นฐาน คณะวิทยาศาสตร์

ความเดิม

1. หลักการ

มหาวิทยาลัยมโีครงการส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียน/นักศึกษา ที่มีความรูค้วามสามารถใน
วิชาพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และภาษา ไดร้ับการ

ยกเวันการเรียนวิชาพื้นฐานดังกล่าว ถ้านักเรียน/นักศึกษาเหล่านั้นผ่านการทดสอบตามเกณฑท์ี่กำหนด
คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานแรกที่เสนอโครงการนำ ร่องยกเวันการเรียนวิชาพื้นฐาน

เพื่อใหน้ักเรียน/นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์
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ไดร้ับการยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตรข์อดำเนินการโครงการนำ ร่องกับนักศึกษา ชั้นปีที่
1 ที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตรก์่อน เพื่อประเมินผลว่านักศึกษาทีไ่ดร้ับการยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐานตาม
โครงการดังกล่าวมิความรู้เพียงพอสามารถที่จะเรียนต่อในวิชาระดับสูงได้ จึงจะขยายการดำเนินการทั้ง
มหาวิทยาลัย

2. มติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 93 (13 ตุลาคม 2549) มีมดิอนุมัติให้คณะ

วิทยาศาสตร์ ดำเนินโครงการนำ ร่องยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน โดยให้ทดลองดำเนินการในระยะเวลา 1 ปี

เริ่มตั้งแตป่กีารศึกษา 2550 และแจ้งผลใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ

3. ผลการดำเนินโครงการ (ครั้งที่ 1 ปกีารศึกษา 2550)
คณะวิทยาศาสตร์ ไดด้ำเนินโครงการนำ ร่องยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา

2550 โดยไดด้ำเนินการตามชั้นตอนต่างๆ มาตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 และจัดสอบในวันที่ 30 มิถุนายน ถึง

วันที่ 1 กรกฎาคม 2550 มผีลการดำเนินงาน ดังนี้

3.1 นักศึกษาที่สนใจเข้าสมัครสอบฯ จำนวน 12 คน

3.2 นักศึกษาที่เข้าสอบ จำนวน 4 คน

3.3 นักศึกษาทีข่าดสอบ จำนวน 8 คน

3.4 นักศึกษาทีผ่่านการสอบตามเกณฑ์คะแนนไม่นัอยกว่าร้อยละ 70 จำนวน 1 คน

(เป็นนักศึกษาภาควิชาเคมี)

3.5 ผลการสอบ

CHM 101 CHM 103 MIC 101 MTH 111 PHY 101

จำนวนผูเขาสอบ 3 1 1 1 1

จำนวนผูสอบผ่าน 1 0 0 0 0

คะแนนสูงสุด 88 12.5 55 6 14.16

คะแนนตํ่าสุด 18.5 - - - -

3.6 ปัญหาและอุปสรรค
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการครั้งนีค้ือ นักศึกษาเตรียมตัวไม่ทันสำหรับ

การสอบเนื่องจากมภีารกิจ
1) เรียนภาษาอังกฤษ (Intensive Course) ระหว่างวันที่ 1 - 14 มิถุนายน 2550
2) เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาใหม่ ระหว่างวันที่ 18 มิถุนายน- 6 กรกฎาคม 2550

3) สอบย่อยวิชาวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน ครั้งที่ 1 (วิชาคณิตศาสตร์ เคมี และฟิสิกส์)
วันที่ 15 กรกฎาคม 2550

สภาวิชาการรับทราบผลการดำเนินโครงการและเห็นชอบใหค้ณะวิทยาศาสตรด์ำเนินโครงการ

ต่อไปอีก 1 ปี ในปกีารศึกษา 2551 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 106 วันที่ 7 ธันวาคม 2550 เห็นชอบใหท้ดลองดำเนินโครงการดังเสนอ

โดยมีความเห็นว่าเป็นเจตนาดีที่คณะวิทยาศาสตร์เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาที่ เรียนเก่งเคยเรียนรูว้ิชาพื้นฐาน



มาแล้วทดสอบ ถ้าสอบผ่านกไ็ม่ต้องเสียเวลาเรียนชั้า ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์เสนอขอทดลองโครงการต่อไป
อีก 1 ปี โดยจะเก็บข้อมูลใหม้ากขึ้นว่าเหตใุดจึงมีผูส้นใจเข้าร่วมโครงการ/สอบผ่านนัอย

สาระที่เสนอ (รายงานผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 2 ปกีารศึกษา 2551)
ในปีการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตร์ ไดด้ำเนินโครงการน้าร่องยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน

เสร็จสิ้นแล้ว มผีลดังนี้
นักศึกษาสมัครสอบ จำนวน 1 คน ในวิชา MTH 111 และวิชา CHM 101 โดยกำหนดสอบใน

วันอาทิตยท์ี่ 15 มิถุนายน 2551 แตน่ักศึกษาไดแ้ว้งว่าจะไม่เข้าสอบในวันดังกล่าว โดยให้เหตุผลว่าในวันเสารท์ี่
14 มิถุนายน 2551 ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเชียรใ์นการแข่งข้นกีฬาคณะวิทยาศาสตร์ ทำ ให้เตรียมตัวสอบไม่ท้นใน

วันดังกล่าว

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 รับทราบผลดังกล่าวแล้ว

และเสนอใหค้ณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการโครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program : AP

Program) ขึ้งเปีนโครงการความร่วมมีอระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยม ที่ เปิดโอกาสใหน้ักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาไดศ้ึกษาวิชาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ชั้นปืที่ 1 ของมหาวิทยาลัย ขึ้งนักเรียน
สามารถสะสมหน่วยกีดไว้ และไม่ต้องเรียนวิชาดังกล่าวชั้าในมหาวิทยาลัย จึงเสนอมาเพื่อสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ

มติ รับทราบ

5.2 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2550

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 เห็นชอบใหภ้าควิชาฟิสิกส์

คณะวิทยาศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2550

เพื่อใหน้ักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านแม่เหล็ก มีความรูค้วามเข้าใจในพื้นฐานสามารถนำ ไปศึกษาต่อ หรือ

ทำ งานร่วมกับอุตสาหกรรมด้านแม่เหล็กได้ และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
ฮาร์ดดิสกไ์ดรฟ์ โดยเปิดรายวิชาเลือกเพิ่มจำนวน 2 วิชา ดังนี้

PHY 355 วัสดุแม่เหล็กเบื่องต้นและเทคโนโลยกีารเก็บข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Introduction to Magnetic Materials and Data storage Technology)

PHY 356 เทคโนโลยฮีาร์ดดิสกไ์ดรฟ์ เบื่องต้น 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Introduction to Hard Disk Drive Technology)

เริ่มใข้หดักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2551

มติ อนุมัติ

5.3 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และ

สึลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการชัดการทรัพยากรชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2549

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2551 วันที่ 25 สิงหาคม 2551 เห็นชอบใหส้ายวิชาการ

จัดการทรัพยากรชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และสิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ
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ฉบับปี พ.ศ. 2549 โดยเปิดรายวิชาเลือกจำนวน 1 วิชา คือ NRM 682 วิทยาศาสตรร์ะบบโลก (Earth

Systems Science) 3(2-2-9) หน่วยทิต ทั้งนี้ เพื่อรองรับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาและเสริมสร้างความรูด้้าน
วิทยาศาสตรร์ะบบโลก เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2551

มติ อนมุิติ

5.4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

ฉบับปี พ.ศ. 2547 และการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค

การพิมพ์ (สหกิจศึกษา) ฉบับปี พ.ศ. 2548

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2551 วันที่ 23 มิถุนายน 2551 เห็นชอบใหภ้าควิชา

เทคโนโลยกีารพิมพ์และบรรจภุัณฑ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์ พ.ศ. 2547 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการ

พิมพ์ (สหกิจศึกษา) ฉบับปี พ.ศ. 2548 โดยเปิดรายวิชาเลือกเพิ่มจำนวน 2 วิชา ดังนี้
PRT 471 หัวข้อพิเศษทางเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจภุัณฑ์ 1 3(3-0-6) หน่วยกิต

(Special Topics in Printing and Packaging Technology I)

PRT 472 หัวข้อพิเศษทางเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจภุัณฑ์ 2 3(3-0-6 ) หน่วยกิต

(Special Topics in Printing and Packaging Technology II)

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2551

มติ อนมุิติ

5.5 รายงานผูไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ขอถอนวาระ

5.6 การใชช้ื่อภาษาไทย สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดยี

และหลักสูตรศึลปบัณฑิต สาขาวิชามีเตึยอาร์ต

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 108 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2551 อนมุิติหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 และหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

มีเดียอาร์ต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 โดยมขี้อคิดเห็นว่าชื่อสาขาวิชาใชท้ับศัพทว์่า “มีเดียอาร์ต’’ เหมาะสม

หรือไม่ และควรใชภ้าษาไทยว่าอย่างไร

มหาวิทยาลัยไดห้ารือไปบังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ สกอ. ไดห้ารือ

ไปบังราชบัณฑิตยสถาน ไดร้ับคำ ตอบว่า ชื่อสาขาวิชาดังกล่าวทั้งสองสาขาวิชา ควรใชช้ื่อภาษาไทยด้วยการ
เขียนทับศัพทต์ามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรเีสนอ เนื่องจากหากใชก้ารแปลเป็นภาษาไทย
อาจสื่อความหมายไดไม่ถูกต้องครอบคลุม โดย

1. สาขาวิชา “เทคโนโลยีมีเดีย" มาจากภาษาอังกฤษว่า “Media Technology" มกีารเรียงคำ

ต่างจากภาษาอังกฤษ แต่ถึอว่าคำ “เทคโนโลยีมีเดีย’’ เป็นการเรียงคำ แบบไทย จึงเห็นควรใหใ้ชไ้ดต้ามเสนอ
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2. สาขาวิชา “มีเดียอาร์ต” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Media Arts” ที่ เสนอมานั้น ควรแก้ไขเป็น

“มีเดียอาตส์" เพื่อแสดงว่าเป็นศาสตร์แห่งศิลปะ
ดังนั้น สภาวิชาการจึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ และขอแก้ไขการสะกดชื่อสาขาวิชาจาก

เดิม “มีเดียอาร์ต” เป็น มีเดยีอาตส์”

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 ศุลาคม 2551

เลิกประชุม เวลา 16.30 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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