
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 112
วันศุกรท์ี่ 13 มิถุนายน 2551

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ

9. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายเกษม เพชรเกตุ ผูแ้ทนนักลึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

12.
A

พงษ์พูลผลคักด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานรศ. อดศกด กรรมการ

13. รศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดี กรรมการ

14. ศ. ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. รศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ พนักงานประจำ กรรมการ

17. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสนั่น องอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสพุจน์ ทรัพย์ลัอม นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

8. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

2. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. ศ. <ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
5. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะคิลปศาสตร์

6. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

7. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

8. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานด้นแบบ

9. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มปร;ะชุม เวลา 14.45 น.

วาระระดมสมองเพี่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
เรื่อง "Contribution ของ KMUTT ต่อ IPCC”

รายงานแยกต่างหาก

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 คำ พิพากษาศาลปกครอง กรณีการสรรหาอธิการบดี มจธ. พ.ศ. 2545

ตามทีไ่ดม้คีดพีิพาทเกี่ยวกับการที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐกระทำ การโดย

ไมช่อบด้วยกฎหมาย กรณีการสรรหาอธิการบดี มจธ. เมื่อ พ.ศ. 2545 ระหว่าง นายเดช พุทธเจริญทอง (ผู้
ฟ้องคดีที่ 1) นายจุลคิริ ศรงีามผ่อง (ผูฟ้้องคดีที่ 2) กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ผูถู้ก
ฟ้องคดีที่ 1) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ผูถู้กฟ้องคดีที่ 2) นายหริส สูตะบุตร (ผูถู้ก
ฟ้องคดทีี่ 3) และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ผูถู้กฟ้องคดทีี่ 4) นั้น

ศาลปกครองกลาง มีคำ พิพากษา เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 พิพากษายกฟ้อง หลังจาก

นั้น ผูฟ้้องคดีทั้งสองได้ยื่นอุทธรณตี่อศาลปกครองสูงสุด ศาลปกครองสูงสุดมีคำ สั่งเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2551

และนั่งบัลลังก์อ่านคำ สั่งเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 ว่าคำ อุทธรณข์องนายเดช พุทธเจริญทอง และนาย

จุลคิริ ศรงีามผ่อง ไม่มีนั้าหนักเพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงผลคำ พิพากษาของศาลปกครองกลางได้ คดไีม่มี

ประโยชนท์ีจ่ะพิจารณาต่อไป จึงมีคำ สั่งจำหน่ายคดีออกจากสารบบความ

มติ รับทราบ

1.2 สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำ สวนยางจะยกมอบสถานที่
ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่าไดร้ับการทาบทามจาก

สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำ สวนยางว่า สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำ สวนยางได้สร้างโรงงาน

ต้นแบบทั้วประเทศ 4 แห่ง พื้นทีใ่ชง้านประมาณโรงงานละ 1,600 ตารางเมตร สร้างเสร็จเมื่อปี 2550 แล้วไม่มี
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กำลังดูแลจึงจะยกใหห้น่วยงานราชการไปใชป้ระโยชน์ ซึ่งโรงงานที่จังหวัดขอนแก่น ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ได้

ประสานงานยกใหม้หาวิทยาลัยขอนแก่นไปแล้ว

สำหรับโรงงานที่จังหวัดระยอง พื๋นที่ประมาณ 6 ไร่ตั้งอยู่ทีว่ังจันทร์ โรงงานออกแบบโดย
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีเครื่องใชเ้พื่อการอัดยาง แปรรูปยาง ตัวอาคารใหม่เรียบร้อยดี ยังไม่เคยใชง้านเลย มหี้อง

ประชุมขนาดจุประมาณ 100 คน มจธ. มวีิศวกรไปทำ งานแถบระยองอาจไดใ้ชป้ระโยชน์ หากสนใจจะประสานงาน

ติดต่อรับมอบสถานทีต่่อไป
นายกสภามหาวิทยาลัยขอบคุณ ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ที่กรุณาช่วยประสานงาน

มติ มอบอธิการบดพีิจารณา และประสานงานในรายละเอียดต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 111 วันที่ 16 พฤษภาคม 2551 โดยไม่มกีารแกํไข

' วาระที่ 3 เรื่องสิบเนื่อง
(ไม่มี)

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 การปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เนื่องจากในปัจจุบันสภาวะค่าครองชีพสูงขึ้นมาก ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการดำรงชีวิตของบุคลากร

ระดับล่าง คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2551 วันที่ 5 มิถุนายน 2551 และคณะกรรรมการ

บริหารงานบุคคล วาระพิเศษ ครั้งที่ 4/2551 วันที่ 9 มิถุนายน 2551 ไดพ้ิจารณาแล้วขอเสนอปรับปรุงอัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแ้ก่พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. ยกเลิกการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2548 วันที่ 18 มกราคม 2548

2. ปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบัติงานเต็มเวลาและไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง

13,500 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 2,000 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 13,500 บาท

2.2 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบัติงานเต็มเวลากับมหาวิทยาลัยและ
จ่ายเงินผ่านกองคลังในระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดีการ (Human Resource Management and Payroll

and Benefit System :HPB) ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้

(1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างตามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิปริญญาตรขีึ้นไป ทีไ่ดร้ับ
เงินเดือนไม่ถึง 12,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือน

และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 12,000 บาท
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(2) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทีจ่้างตามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิ ปวช. ปาส. หรือเทียบเท่า
ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวม
เงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแลัวใหไ้ดร้ับไม่เกิน 10,000 บาท

(3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างดามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิตํ่ากว่า ปวช.หรือเทียบเท่า
ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 8,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวม
เงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 8,000 บาท

2.3 มอบอำนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผู้อนมุ้ติการเพิ่มประเภทของลูกจ้างที่เข้าตามหลักเกณฑน์ี้
2.4 ใหเ้ริ่มจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามเกณฑน์ีต้ั้งแตว่ันที่ 1 พฤษภาคม 2551

และใหจ้่ายไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2553 หรือจนกว่าจะมกีารประกาศใชโ้ครงสร้างอัตราเงินเดือนใหม่

การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑข์้างต้น มหาวิทยาลัยไดป้ระมาณการ

ค่าใชจ้่ายสำหรับการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวไวัประมาณ5 ล้านบาทต่อปี และในปงีบประมาณนีเ้ป็น
จำนวนเงิน 2 ล้านบาทเนื่องจากขณะนีเ้หลือระยะเวลาไม่เต็มปงีบประมาณ ด้งประมาณการแนบทายวาระ

มติ อนุมัติ

4.2 การปรับบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัตงิานใน มจธ.

ตามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงาน
ใน มจธ. ตามเอกสารแนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถ

พิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ระยะต่อมามหาวิทยาลัยไดป้รับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

3 ครั้งดือในรอบ 1 เมษายน 2547 2 ตุลาคม 2548 และ 1 ตุลาคม 2550 แต่ยังไม่มีการทบทวนบัญชีกำหนด

อัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2551 วันที่ 12 พฤษภาคม 2551

จึงไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบเสนอปรับช่วงอัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน มจธ.

ดังนี้

อัดราเติม

1. 25,000-30,000 บาท
2. 27,500-32,500 บาท

3. 30,000 -35,000 บาท

อัตราเสนอขอปรับ

25,000-35,000 บาท

32,500-37,500 บาท

35,000- 40,000 บาท

40,000-50,000 บาท

โดยภาระงานใหเ้ป็นไปตามเติม สำหรับช่วงอัตราจ้าง 40,000 - 50,000 บาท เสนอให้เป็น

การเจรจาภาระงานเป็นกรณพีิเศษ โดยมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการเจรจาภาระงานและอัตราค่าจ้างผู้มี

ความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัตงิานใน มจธ. ดังนี้
1. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ประธาน

2. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร กรรมการ

3. รองอธิการบดฝี่ายบุคคล กรรมการ
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4. คณบดทีี่หัวหน้าภาควิชาหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าที่สังกัดอยู่ กรรมการ

5. ผูแ้ทนส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขานุการ
องคป์ระกอบดังกล่าวเป็นองคป์ระกอบชุดเดียวกันกับคณะกรรมการเจรจาเข้าโครงสร้างเงินเดือนผูบ้ริหารของผู้
ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 2 ตุลาคม 2548 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติ

4.3 เงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2550

ตามที่มหาวิทยาลัยไดม้ีการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่
. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา นั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ผลการตำ เนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ี่สูงขึ้น ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัย

และวิชาการ ด้านบริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งผลการตำ เนินงานด้านการ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกตขิองหน่วยงานด้านบริหารทั้วไปก็มี
การปรับปรุงและพัฒนาใหด้ขีึ้นอย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฎิบต้ิงานของบุคลากรที่มีความสามารถและศักยภาพที่สูงขึ้น
และเมื่อพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถจัดสรวิเงินรางวัลได้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 12 พฤษภาคม 2551 และคณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2551 วันที่ 5 มิถุนายน 2551 จึงขอเสนอจัดสรรเงินรางวัลประจำปี พ.ศ. 2550 ใหแ้ก่

พนักงานในวงเงินไม่เกินรัอยละ 75 ของฐานเงินเดือนบุคลากรผู้มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1 กันยายน
2550 ดังนี้

1. จัดสรรใหแ้กพ่นักงานมหาวิทยาลัยดามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละบุคคลใน
' วงเงินไม่เกินร้อยละ 70 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

2. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคลากรทีท่ำ งานดี มปีระสิทธิภาพ
เป็นงานที่เอี๋ อต่อภารกิจของ มจธ. รัอยละ 30 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

3. หากประสงคจ์ะจัดสรรใหลู้กจ้างชั่วคราวที่มผีลงานดี มปีระสิทธิภาพให้อยูใ่นดุลยพินิจ
ของคณะผูบ้ริหารหน่วยงาน

ทั้งนี้ ในการจัดสรรเงินรางวัลในปีต่อไป จะพิจารณาผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นหลัก

และต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งกองแผนงานจะเป็นผูน้ำ เสนอเกณฑ์ โดยจะประกาศ

เกณฑใ์หท้ราบก่อนการประเมินในช่วงเดือนกรกฎาคม 2551

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. พิจารณาจากค่าใชจ้่ายในปงีบประมาณ 2550 สูงขึ้นโดยเฉพาะในปงีบประมาณ 2551

สูงขึ้นมาก มหาวิทยาลัยควรระวังเพราะค่าใชจ้่ายที่มีแนวโน้มสูงเช่นนีไ้ปเรื่อย ๆ จะเป็นปัญหาในอนาคต

นอกจากนีค้วรพิจารณารายรับเช่น การรับนักศึกษาเป็นไปตามเป๋าหมายหรือไม่

อธิการบดขีึ้แจงว่า ค่าใชจ้่ายในช่วงปงีบประมาณ 2550- 2551 สูงกว่าปกติเพราะในช่วงนั้น

มหาวิทยาลัยปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานเนื่องจากรัฐบาลปรับโครงสร้างใหข้้าราชการทำ ใหม้ีผลกระทบต่อ

โครงสร้างเงินเดือนพนักงานด้วย สำหรับการรับนักศึกษาไดต้ามเป้าหมายทีก่ำหนด
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2. มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานและกองคลังควรช่วยก้นวิเคราะหว์่าเงินเป็นมิติหนึ่งของการ

บริหาร แต่ควรจะวัดประสิทธิผลของการใชเ้งินด้วย โดยคำนึงถึง

2.1 ค่าใชจ้่ายต่อหัวบัณฑิตทีผ่ลิต ค่าใชจ้่ายต่อบทความ หรืออื่นๆ ในรูป unit cost

ของผลผลิต เพราะในการวัดประสิทธิผล เงิน 1 บาททำ ใหเ้กิดผลผลิตตัวอื่นไดอ้ีกด้วย
2.2 การนำ ข้อมูลมาประกอบการพิจารณานอกจากพิจารณาปีต่อปีแล้ว ควรดคู่าเฉลี่ยของ

การปรับเปลี่ยน (moving average) เช่นช่วง 3ปี จะเห็นถึงแนวโน้มมากกว่าการปรับเปลี่ยนปีต่อปี
ดังนั้นต้องคิดให้ครบว่ารายไดข้องบุคลากรในมหาวิทยาลัยมาจากหลายแหล่ง นอกจาก

เงินเดือนแล้วยังมรีายไดด้้านอื่นอีกเช่น งานวิจัย สอนพิเศษฯ เพราะฉะนั้นค่าใซจั่ายดำเนินการส่วนหนึ่งจึง
กลายเป็นรายไดข้องบุคคลไมใ่ช่แต่เงินเดือนเท่านั้น ต้องวิเคราะหว์่าในที่สุดแล้วค่าใซจั่ายบุคคลที่เป็นเงินเดือน
และผลตอบแทนเป็นเท่าไร จึงจะเห็นค่าใขจ้่ายสุทธจิริง ๆ

อนึ่ง ต้องพิจารณาค่า PPP (Purchasing Power Parity) นอกจากพิจารณาตัวเงินเป็นเม็ดเงิน

แล้วจะตอบไดว้่าการขึ้นเงินเดือนรักษา PPP หรือไม่ อย่างน้อยต้องรักษา PPP

มติ อนมุ้ต

4.4 ร่าง ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
มหาวิทยาลัยฯ เสนอปรับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 เพื่อใหค้รอบคลุมการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย

เช่น โรงเรียนดรุณสิกขาลัย หอพักนักศึกษา ศูนยห์นังสือฯ เป็นต้น จึงไดร้่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ชึ่งมีสาระสำคัญคือ

- เพิ่มเดิมคำ นิยามว่า “หน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย’’ หมายความว่า หน่วยงาน

ต่างๆ ที่อยูใ่นกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

- เพิ่มประเภทพนักงานและลูกจ้างในข้อ 11 ดังนี้ “(4) พนักงานและหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
ในกำกับของมหาวิทยาลัย”

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 12 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติ

4.5 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 และ

ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

พ.ศ. 2551

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเป็นโรงเรียนในกำกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มี

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 และข้อบังคับ

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.

2544 ใชใ้นการบริหารงาน ขณะนีม้หาวิทยาลัยฯ ขอยกเลิกระเบียบฯ และข้อบังคับฯ ดังกล่าว และยกร่าง

ขึ้นใหมด่้วยเหตุผล ดังนี้
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1. ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ,ศ. 2551

มหาวิทยาลัยฯ ขอยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2544

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 และยกร่างเป็นฉบับใหม่คือ ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
พ.ศ. 2551 เสนอมาเพื่อพิจารณา ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สาระที่ปรับปรุงระเบียบฉบับเดิมและยกร่างเป็นฉบับใหมไ่ด้แก่ ปรับองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใหม้ีความเหมาะสมกับการดำเนินงานของโรงเรียน และปรับแกค้ำ

นิยามใหม้คีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น
2. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

พ.ศ. 2551

มหาวิทยาลัยฯ ขอยกเลิกข้อบังดับโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2544 เนื่องจากเป็นการออกข้อบังคับที่ผิดลำดับคักดึ๋ของ
กฎหมาย และโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีความประสงคอ์ิงระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ บางส่วน

และดำเนินการเองบางส่วนเพื่อใหส้อดคล้องกับร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารบุคคล (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2551

พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยฯ อาคัยอำนาจตามความในข้อ 10(3) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 ยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 เสนอมาเพื่อพิจารณาใขท้ดแทนข้อบังคับที่ยกเลิก ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 12 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ 1. อนมุ้ติร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551

2. ใหค้วามเห็นชอบร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551

4.6 การปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนวิชาเรียนสำหรับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษา ในปีการศึกษา 2552 - 2553
ตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 16 วันที่ 20 มกราคม 2543 ไดอ้นมุ้ติหลักการของกรอบอัตรา

ค่าบำรุงการศึกษาไม่เกิน 10,000 บาท และค่าลงทะเบียนไม่เกินหน่วยกิตละ 400 บาท ในระดับปริญญาตรนีั้น
มหาวิทยาลัยไดป้รับอัตราค่าบำรุงและค่าลงทะเบียนเต็มตามกรอบตั้งแตป่ีการศึกษา 2547 แล้วจนถึงขณะนี้ปี
พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยยังมิไดป้รับอัตราเพิ่มอีกเลย และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งต่อๆ มา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒไิด้แนะนำ ว่าเพื่อใหม้รีายไดน้ำ มาพัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ควรปรับอัตราค่าเล่าเรียน ใหเ้ป็นไปตามภาระที่แทจ้ริง โดยปรับขึ้นทีละน้อยเพื่อมใิหก้ระทบต่อผู้เรียน
มหาวิทยาลัยมคี่าใชจั่ายสูงขึ้นมาหลายปีแล้วแต่ยังสามารถบริหารจัดการได้เนื่องจากมรีายได้

จากโครงการพิเศษและการวิจัย/บริการวิชาการ ขณะนีภ้าระค่าใชจ้่ายสูงขึ้นมาก มหาวิทยาลัยโดยคณะทำ งาน

จัดสรรงบประมาณ FTES จึงเสนอปรับอัตราค่าบำรุงและค่าลงทะเบียนรายวิชาโดยพิจารณาจาก



1. ต้นทุนต่อหัวนักศึกษา
2. การกำหนดอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนวิชาเรียน

2.1 การปรับค่าเล่าเรียนของ มจธ. ครั้งสุดท้ายปี 2547
2.2 อัตราค่าเล่าเรียนของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ

2.3 ภาวะเงินเฟ้อ

จากการคำนวณดามด้นทุนที่แทจ้ริง พบว่าค่าเล่าเรียนด้องสูงกว่าที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ
ปัจจุบันมาก แด่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันยังไม่เหมาะที่จะปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาขึ้นใหใ้ดคั่าที่
สูงเพียงพอ คณะทำ งานฯ จึงเห็นควรเสนอใหป้รับค่าเล่าเรียนตามอัตราเงินเฟ้อเพื่อรักษาคุณภาพการผลิต
บัณฑิต

ขอเสนอค่าเล่าเรียนปีการศึกษา 2552 มดีังนี้
ระดับปริญญาตรี

- ค่าบำรุงการศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา

- ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน 500 บาท/หน่วยกิต

นักศึกษารับภาระโดยประมาณ 42,000 บาท/ปี

ทั้งนี้ ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน เป็น 2 เท่า ของระดับปริญญาตรี

ค่าบำรุงการศึกษาในอัตราเดียวกับปริญญาตรี

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2551 วันที่ 24 มีนาคม 2551 พิจารณาแล้วมมีติ เห็นสมควร

ปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนดังเสนอ ตั้งแตป่กีารศึกษา 2552 - 2553
สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นว่า จากสภาวะเศรษฐกิจและราคานี้ามนั การ

พิจารณาขึ้นค่าเล่าเรียนต้องมีเหตุผลเพียงพอ แด่หากมคีวามจำ เป็นต้องปรับค่าเล่าเรียน ควรดำเนินการดังนี้
1. มาตรการลดการทำ งานที่ประสิทธิภาพตํ่า และเพิ่มผลผลิต

มหาวิทยาลัยควรสื่อสารใหพ้นักงาน คณาจารยท์ราบถึงความจำ เป็นในการขึ้นค่าเล่าเรียน
และควรให้ความสำคัญอย่างจริงจังในการทำ งานที่ประสิทธิภาพตํ่า มีมาตรการลดค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จำ เป็น

ประหยัดพลังงาน สาธารณูปโภค ควบคูไ่ปกับการเพิ่มผลผลิตของคนทำ งาน ลดงานที่ด้อยคุณค่า หลักสูตร/
โครงการที่เปิดสอนชาช้อน หรือมีผู้'เรียนน้อย ควรหาสาเหตุและแก้ไข

2. การทำ ความเข้าใจกับน้กศึกษา

มหาวิทยาลัยต้องทำ ความเข้าใจกับนักศึกษาเพื่อใหน้ักศึกษาทราบถึงเหตุผลในการขึ้นค่า
เล่าเรียน ดังเช่น

2.1 การขึ้นค่าเล่าเรียนเป็นการขึ้นเพื่อรักษาคุณภาพการศึกษา นักศึกษาจะมหี้องทดลอง

ครุภัณฑก์ารศึกษาที่ดี มีผูส้อนที่ทรงคุณวุฒิ มสีิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
มหาวิทยาลัยควรใหน้ักศึกษาตระหนักว่าค่าใชจ้่ายในการศึกษาเป็นการลงทุนสำหรับ

ตัวนักศึกษาเองชึ่งจะมีผลดอบแทนที่คาดหวังไดว้่า เมื่อคุณภาพการศึกษาดี นักศึกษาก็มโีอกาสดใีนการหางาน

และไดผ้ลตอบแทนดี
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2.2 การใหทุ้นการศึกษา ต้องใหน้ักศึกษาทราบว่ามหาวิทยาลัยช่วยเหลือนักศึกษาทีข่าด
แคลนทุนทรัพย[์ตยการใหทุ้นการศึกษาและทุนกํยีมลักษณะต่างๆ พรัอมทั้งใหข้้อมูล ประเภททุน วงเงิน

จำนวนนักศึกษาทีไ่ดทุ้นแด่ละปี เป็นด้น
ทั้งนี้ อาจารยท์ีป่รึกษาควรเอาใจใสห่านักศึกษาทีข่าดแคลนทุนทรัพย์ และช่วยเหลือ/หา

ช่องทางการทำ งานในมหาวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด สำนักคอมพิวเตอร์ หรีอเป็นผูช้่วยสอนเพื่อใหม้รีายไดเ้ป็น
ทุนการศึกษา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นว่า ในช่วงภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน หากไม่ปรับขึ้นค่า
เล่าเรียน การลงทุนพัฒนาของมหาวิทยาลัยอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้นการปรับอัตราค่าเล่าเรียน
อาจจะพิจารณาดังนี้

1. ปรับขึ้นเฉพาะค่าลงทะเบียน
2. ปรับขึ้นค่าบำรุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสู้งกว่าระดับปริญญาตรี แล้วลด

ค่าลงทะเบียนระดับปริญญาตรเีล็กนัอยจากที่เสนอ
อธิการบดขีึ้แจงว่า การปรับขึ้นเฉพาะค่าลงทะเบียนจะสิ่งผลเรื่องการจัดสรรงบประมาณ

เพราะค่าลงทะเบียนเป็นรายไดท้ีค่ณะจะนำ ไปใขจ้่ายทั้งหมด ส่วนค่าบำรุงการศึกษาเป็นส่วนทีม่หาวิทยาลัยจะ
นำ ไปพัฒนางานส่วนกลาง เช่น ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อมรอบมหาวิทยาลัย
กรณทีีไ่มป่รับขึ้นค่าบำรุงการศึกษามหาวิทยาลัยอาจไดร้ับผลกระทบในการลงทุนพัฒนางานส่วนกลาง

สำหรับการขึ้นค่าบำรุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสู้งกว่าระดับปริญญาตรนีั้น ปัจจุบันค่า

บำรุงการศึกษาระดับปริญญาตรอียูใ่นอัตราเดียวกับระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหาผูเ้รียนยาก และเป็นภาระของอาจารยท์ีจ่ะต้องหาทุนวิจัยใหน้ักศึกษา
เพราะรัฐไมไ่ดส้นับสนุนงบประมาณใหเ้ป็นพิเศษ การสนับสนุนใกลเ้คียงระดับปริญญาตรี หากเรียกเกิบสูงจะ

หาคนมาเรียนยากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจุบันจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นไปตามเป้าหมายแด่ระดับ

บัณฑิตศึกษาตํ่ากว่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพราะเห็นความสำคัญของ

งานวิจัย จึงไม่ควรขึ้นค่าบำรุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
3. ปัจจุบันสถานะการเงินมหาวิทยาลัยอยูไ่ดเ้พราะมโีครงการพิเศษและงานวิจัย/บริการ

วิชาการ มจธ. เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตั้งแตป่ี พ.ศ. 2541 ในช่วงนั้นไมไ่ดป้รับขึ้นค่าเล่า
เรียนเพราะไม่อยากใหผู้ป้กครองและสังคมคีตว่าเมื่อเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับแล้วค่าเล่าเรียนจะ
แพงขึ้น และไมป่รับเพิ่มอยู่ 5-6 ปี แต่ค่าใขจ้่ายกิสูงขึ้น จึงมโีครงการพิเศษเกิดขึ้นเพื่อใหค้ณะสามารถดำเนินการได้
ซึ่งมใีช่เรื่องดนีัก เป็นโครงการปกดิที่มรีาคาเหมาะสมจะดีกว่า ขณะนี้มีความจำ เป็นต้องปรับขึ้นตามภาวะเงินเพิอ
และควรมกีารสื่อสารสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาและพนักงาน

มติ อนมุ้ติปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนวิชาเรียน ตั้งแตป่กีารศึกษา

2552 - 2553 ดังนี้
ก. ระดับปริญญาตรี

- ค่าบำรุงการศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา

- ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน 500 บาท/หน่วยกิต

ข. ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน เป็น 2 เท่า ของระดับปริญญาตรี

ค่าบำรุงการศึกษาในอัตราเดียวกับปริญญาตรี



4.7 การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศ

และชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา และปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้
1. การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา

จากเดิม สาขาวิชาซิวสารสนเทศ (Bioinformatics)

เป็น สาขาวิชาซิวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ

(Bioinformatics and Systems Biology)

2. การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ ภายหลังการปรับปรุง

หลักสูตรจำนวนหน่วยทิตรวมคงเหลือคือ 38 หน่วยทิต เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2551
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 รันที่ 26 พฤษภาคม 2551 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนุมต้ิ

มติ อนุมัติ
1. การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาดังเสนอ
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชวีสารสนเทศและชีววิทยาระบบ

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ดังเสนอ

4.8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาองกฤษ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) โดยปรับปรุงโครงสรัางหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และยกเลิก/เปิด

รายวิชาเพื่อความท้นสมัย
ภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรจำนวนหน่วยทิตรวมคงเดิมคือ 136 หน่วยทิต เริ่มใชห้ลักสูตร

ปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2551 ดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้าย

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 รันที่ 26 พฤษภาคม 2551 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนุมัติ
รศ. ดร. หริส สูตะบุตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มขี้อสังเกตว่า การที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดใหป้รับปรุงโครงสรัางของหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.

โดยกำหนดใหเ้รียนวิชาพี้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 9 หน่วยทิต วิชาที่เปิดสอน เช่น เคมใีนชีวิตประจำ รัน สถิตใิน

ชีวิตประจำ วันนีน้ นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดเ้รียนวิชาเหล่านี้ลืกและกวัางกว่าอยู่แล้วไม่ควร

บังคับให้เรียนอีกเป็นการเสียเวลา ควรใชเ้วลาไปทำ กิจกรรมอื่นจะไดป้ระโยชน์มากกว่า มหาวิทยาลัยควรน่า

ข้อสังเกตดังกล่าวนีห้ารือใน ทปอ. และเสนอ สกอ. ต่อไป
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ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นว่า การสอนวิชาวิทยาศาสตร์
พี้นฐานใหก้ับนักศึกษาทีไ่มไ่ด้เรียนสายวิทยาศาสตรโ์ดยตรง ผู้สอนมีส่วนสำคัญด้องสอนใหไ์ดท้ั้งเนื้อหาสาระ
และบริบทของความรู้เฉพาะเรื่อง ควรสอนในรูปแบบ Activity based หรือ Project based จะทำ ให้เกิดการ

เรียนรู้ เข้าใจสาระ ความสอดคล้องของสาระกับบริบท และความเป็นจริงในชีวิตในงานไดด้กีว่าการสอนบรรยาย

ในชั้นเรียนอย่างเดียว

มติ อนมุีด

4.9 ขออนุมัตใินหลักการขยายคุณสมบัติของหุ้นผู้

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 110 วันที่ 11 เมษายน 2551 ไดอ้นมุีตใินหลักการ
ใหม้หาวิทยาลัยนำ เงินเหลือจ่ายเกินสภาพคล่องของมหาวิทยาลัยไปลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและหุ้นผู้ วงเงิน
ลงทุนรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท โดยใหล้งทุนในหุ้นผูไ้ดใ้ม่เกินร้อยละ 40 ของวงเงินรวม และเป็นหุ้นผู้ที่มี
คุณสมบัติดงันี้

1. ผูอ้อกเป็นผูจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. รัฐบาลเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

3. ระดับความน่าเชื่อถือ BBB ขึ้นไป
เพื่อใหค้ล่องตัวในการลงทุนยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในคราวประชุม

ครั้งที่ 4/2551 วันที่ 5 มิถุนายน 2551 มีมดิ เห็นสมควรเสนอขยายคุณสมบัติของหุ้นผู้เพื่อเป็นหลักเกณฑใ์น
การพิจารณาลงทุนจากเงินที่เหลือเกินสภาพคล่องเพิ่มเดิม ดังนี้

4. การลงทุนในหุ้นผู้ ธนาคารและบริษัทเอกชนต่าง ๆ แบ่งเป็น

- ธนาคาร/บริษัทเอกชนที่มรีัฐบาลเป็นผู้ถึอหุ้นรายใหญ่
ประเภทหุ้นผู้ เป็นหุ้นผูไ้มด่้อยสิทธิ

- ธนาคารเอกชน

ประเภทหุ้นผู้ เป็นหุ้นผูไ้ม่ด้อยสิทธิ

ระดับความน่าเชื่อถือ A ขึ้นไป
ดร.ทิพวรรณ ปินวนชิย์ถุล รักษาการคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมให้

ข้อคิดเห็นว่า

1. ในด้านของ Credit rating ขึ้งกำหนดเกณฑไ์รต้ั้งแตร่ะดับ BBB ขึ้นไปนั้นยังมีความเสี่ยงสูง
ถืงแมจ้ะกำหนดว่าเป็นหุ้นผูข้องกิจการที่มรีัฐบาลถือหุ้นอยู่ก็ตาม ทั้งนี้ Credit rating ระดับ BBB ไมใ่ช่

investment grade โดยปกติกองทุนรวมต่างๆ จะไม่ลงทุนในหุ้นผู้ทีไ่ด้ Credit rating BBB นอกจากนี้ ในระยะหลัง

ยังมีคำ ถามเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของ Credit rating agency กันมากขึ้นจากวิกฤตในตลาดเงินตลาดทุน เช่น

ปัญหาวิกฤตการชื้อขายอลังหาริมทรัพยท์ี่อยู่อาศัยในประเทศสหรัฐอเมริกา (subprime) ฉะนั้น แมว้่าจะเป็นหุ้น

ผู้ทีไ่ดร้ะดับ BBB ก็คิดว่ายังมีความเสี่ยงสูง ต้องระวังมาก
2. ด้านกระบวนการลงทุน เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังใหม่ต่อเรื่องการลงทุนในหุ้นผู้ อาจยังไม่มี

ระบบบริหารและบีองกันความเสี่ยงทางการเงิน ขึ้งการวัดค่าความเสี่ยงทางการเงินในเชิงปริมาณเป็นการ
เฉพาะในประเทศไทยยังทำ ไดใ้ม่ดี แม้แตใ่นภาคธุรกิจการเงินการธนาคารเอง นอกจากนี้ ขนาดเงินลงทุนใน
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หุ้นกูข้องมหาวิทยาลัยถือว่าเล็กมากเมื่อเทียบกับกองทุนต่างๆ ในตลาด อาจจองชื้อไม่ทันกรณเีป็นหุ้นกู้ที่ดีมี
ความน่าลงทุนสูง ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาช่องทางการลงทุนผ่านกองทุนรวมหุ้นกูต้่างๆ ด้วย

เนื่องจากมีความเป็นมืออาชีพและมขี้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์กำกับ จึงมีความปลอดภัยในการลงทุนใน
ระดับหนึ่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยแจงว่าเป็นข้อคิดเห็นที่ดี มหาวิทยาลัยควรน่าไปพิจารณา ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านการลงทุนอยูใ่นคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ซึ่งไดพ้ิจารณาการเสนอขอขยายคุณสมปีตหิุ้นกูแ้ล้ว จึงเห็นควรอนมุืติ

มติ 1. อนมุ้ติ

2. เสนอใหค้ณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินพิจารณาการลงทุนผ่าน
กองทุนรวมหุ้นกูต้่างๆ

4.10 ใครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนไลยี ประจำปี

งบประมาณ 2550 - 2554

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอขออนมุ้ตโิครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2550 - 2554 ในวงเงินประมาณ 3 ล้านบาท ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
วิชาชีพ รายละเอียดคุณสมปีติผูร้ับทุน เกณฑก์ารพิจารณา/เงื่อนไขการรับทุน ดังเอกสารประกอบวาระ

ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ ไดด้ำเนินโครงการดังกล่าวในช่วงปงีบประมาณ 2550 -
2551 ไปแลัวโดยที่ยังไมไ่ตข้ออนุมต้ิจากมหาวิทยาลัย ดังนี้

ปีงบประมาณ 2550 ครอบคลุมตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2549 และภาคการศึกษาที่ 1/2550

- สายวิชาการ ไดร้ับทุนจำนวน 5 คน คิดเป็นเงิน 325,000 บาท

- สายวิชาชีพอื่นๆ ไดร้ับทุนจำนวน 5 คน คิดเป็นเงิน 105,000 บาท

รวม 10 คน คิดเป็นเงินทั้งสิน 430,000 บาท

ปีงบประมาณ 2551

- สายวิชาการ ไดร้ับทุนจำนวน 3 คน คิดเป็นเงิน 97,500 บาท

- สายวิชาชีพอื่น ๆ ไดร้ับทุนจำนวน 5 คน คิดเป็นเงิน 105,000 บาท

รวม 8 คน คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 202,500 บาท
หมายเหตุ บุคลากรทีไ่ดร้ับทุนการศึกษา ในปงีบประมาณ 2550 และ 2551 เป็นผูร้ับทุน

คนเดียวกัน

ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตรฯ์ ในปีงบประมาณ 2550

- 2551 ถูกต้องตามหลักการดำเนินการของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตรฯ์ จึงไดด้ำเนินการ ดังนี้

1. ขออนมุ้ตโิครงการพัฒนาบุคลากรยัอนหลัง ปงีบประมาณ 2550 - 2551 (โครงการ
ดำเนินการปงีบประมาณ 2550 - 2554) จากสภาวิชาการ

2. ขออนมุ้ติงบประมาณดำเนินการของโครงการพัฒนาบุคลากร จากคณะกรรมการบริหาร
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การเงินและทรัพย์สิน เนื่องจากใชเ้งินสะสมของคณะฯ (หากใชเ้งินมากกว่า 15% ของเงินสะสมของคณะฯ

จะต้องขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป)
3. ขอสัตยาบันบุคลากรทีไ่ดร้ับทุนการศึกษาจากโครงการ ดังกล่าว
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วันที่ 26 พฤษภาคม 2551 และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 4/2551 วันที่ 5 มิถุนายน 2551 พิจารณาแลัวมิมติ ดังนี้
1. ใหค้วามเห็นชอบโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2554 ทั้งนี้ การดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ที่จะดำเนินการ
ต่อไปใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาสัย

2. เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย

2.1 ขออนุมัตใินหลักการการขอใช้เงินสะสมของคณะครุศาสตร์ฯ เพื่อดำเนินการดาม
โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีประจำปีงบประมาณ 2550 - 2554
วงเงิน 3,000,000 บาท

2.2 ขอสัตยาบันโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ซึ่งไดด้ำเนินการไปแล้วเมื่อปงีบประมาณ 2550 - 2551 จำนวนเงิน 632,500 บาท ทั้งนี้ บุคลากรทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาตามโครงการนี้ ใหจ้ดทำ สัญญาการรับทุนใหเ้รียบรัอย

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ใหค้วามเห็นว่าโครงการฯ ดังกล่าวเป็นประโยชน์

แก่คณะครุศาสตรฯ์ อีกทั้งไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการเป็นอย่างดีแล้ว จึงมีมติเห็นชอบดังข้อ

1 และ 2 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุิติต่อไป

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยใหข้้อแนะนำ ว่าการพัฒนาบุคลากรมีอย่างนัอย
2 รูปแบบคือ การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อเพื่อเพิ่มวุฒิและความรู้ และการไปทำ งานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
ในรูป sabbatical leave ในมหาวิทยาลัยอื่น การทำ งานในอุตสาหกรรมหรือภาคสังคม ซึ่งเป็นประโยชนท์ั้ง 2

รูปแบบ มหาวิทยาลัยควรมีเกณฑใ์นการพิจารณาใหทุ้นโดยพิจารณาตามความเหมาะสม ศักยภาพ และ

แผนงาน กำหนดอำนาจการอนมุิติ ทั้งนีค้วรเป็นเกณฑ์ที่ยืดหยุ่นเพื่อใชง้านไดค้ล่องตัว

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า การขอสัตยาบันในสิ่งทีท่ำ ไปโดยยังไมไ่ดข้ออนุมัติครั้งนีอ้าจเกิด
จากความสับสน หรือเช้าใจขั้นตอนการปฏิบัติยังไม่ดีพอ ครั้งต่อไปขอใหท้ำ ให้ถูกต้อง ล้ามีระเบียบหรือ

หลักเกณฑค์วรทำ ตามกติกา ไม่ควรนำ สิ่งที่ทำ ไปแล้วมาขอสัตยาบัน

มติ 1. อนมุิตใินหลักการการใชเ้งินสะสมของคณะครุศาสตรฯ์ เพื่อดำเนินการตาม

โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปี

งบประมาณ 2550 - 2554 วงเงิน 3,000,000 บาท โดยโครงการทีจ่ะดำเนินการ
ต่อไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย

2. ใหส้ัตยาบันโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี ซึ่งไดด้ำเนินการไปแล้วเมื่อปงีบประมาณ 2550 - 2551
จำนวนเงิน 632,500 บาท
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4.11 โครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปงีบประมาณ 2551 - 2553
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ 2551-2553 จำนวน 1 ทุน วงเงินค่าใชจ้่าย

1,040,032 บาท ระหว่าง Inje University ประเทศเกาหลใีต้ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มจธ.

โครงการพัฒนาบุคลากรฯ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเพิ่มอัตรากำลังอาจารย์ ซึ่งทุนดังกล่าวจะ
เปลี่ยนแปลงตามความสามารถของผูเ้รียน และจะมอบทุนให้แก่ผูส้ำเร็จการศึกษาทีจ่บการศึกษาระดับปริญญา
ตรี เกียรตินิยมอันดับ 1 ดังรายละเอียดเงื่อนไขการใหทุ้น และประมาณการค่าใชจ้่ายในการพัฒนาบุคลากร
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

เนื่องจากโครงการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเป็นการใชง้บประมาณของคณะจำนวน 1,040,032 บาท
ซึ่งเป็นวงเงินที่สูง มหาวิทยาลัยจึงให้สภาวิชาการพิจารณาความเหมาะสมในด้านวิชาการ และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน กลั่นกรองด้านการเงินก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4/2551 วันที่ 28 เมษายน 2551 และคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2551 วันที่ 5 มิถุนายน 2551 พิจารณาแล้วมืผลดังนี้
1. สภาวิชาการให้ความเห็นชอบโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังเสนอ

2. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ใหค้วามเห็นว่าโครงการฯ ดังกล่าว เป็นประโยชน์

แก่คณะครุศาสตร์ฯ อีกทั้งไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการเป็นอย่างดีแล้ว จึงมีมดิเห็นชอบการ

ขอใชง้บประมาณในการดำเนินโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร ปงีบประมาณ 2551 - 2553 วงเงิน

ค่าใชจ้่ายรวมทั้งสิ้น 1,040,032 บาท และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุิติต่อไป

มติ อนมุิติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อหักท้วง-รับทราบ

5.1 ขยายเวลาการศึกษาของหักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วันที่ 26 พฤษภาคม 2551 ไดอ้นมุิตใิหห้ักศึกษา

ระดับปริญญาเอก จำนวน 23 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่

1/2551 ซึ่งเป็นหักศึกษาจากคณะต่างๆ ดังนี้
1. คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ จำนวน 13 ราย

2. คณะทรัพยากรชีวภาพฯ จำนวน 2 ราย

3. คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 8 ราย

มติ รับทราบ
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5.2 การปรับปรุงแก้’เขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี

พ.ศ. 2546

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วนที่ 26 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2546 โดยเพิ่มรายวิชาบังคับเลือกในสาขาวิศวกรรมวัสดุ จำนวน 1 วิชา ได้แก่

วิชา MEN 333 กระบวนการขึ้นรูปยาง (Rubber Processing) 3 (3- 0 - 6) หน่วยทิต เพื่อใหน้ักศึกษามโีอกาส
เลือกเรียนและมีความรูท้ันต่อเทคโนโลยใีนด้านกระบวนการขึ้นรูปยาง เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าค
การศึกษาที่ 1/2551

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

5.3 การปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคุณภาพ

ฉบับปี พ.ศ. 2547

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วันที่ 26 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้ภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคุณภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2547 โดยเปิดรายวิชาปรับพีน้ฐานชึ่งมกีารประเมินผลแบบ ร/บ จำนวน 3

วิชา ดังนี้
1. QUE 504 กระบวนการผลิตขั้นพี้นฐาน 3 (3-0-9) หน่วยทิต

(Fundamental Manufacturing Processes)

2. QUE 505 สถิติสำหรับงานวิศวกรรมขั้นพีน้ฐาน 3 (3-0-9) หน่วยทิต

(Fundamental Engineering Statistics)

3. QUE 506 แนวความคิดคุณภาพขั้นพี้นฐาน 3 (3-0-9) หน่วยทิต

(Fundamental Quality Concept)

เหตุผลในการปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตร เนื่องจากนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมคุณภาพเป็น

นักศึกษาทีม่าจากหลายสาขาวิชา และวิชาปรับพี้นฐานที่มีอยูใ่นปัจจุบันเป็นวิชาระดับปริญญาตรขีองภาควิชาฯ
ซึ่งมีห้วข้อวิชาโดยรวมไม่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่

แทจ้ริง และไม่สามารถสร้างความเข้าใจพี้นฐานไดด้พีอสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรม

คุณภาพ เริ่มใข้หลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2551

มติ อนมุิติ

5.4 การปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ฉบับปี พ.ศ. 2548

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2551 วันที่ 26 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหภ้าควิชาครุ
ศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงแกเ้ขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
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มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2548 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่มเติม จำนวน 4 วิชา

ได้แก่

1. MTE 641 การเขียนโปรแกรมทางด้านครุศาสตร์เครื่องกล 3 (3-0-9)
(Programming for Mechanical Technology Education)

หน่วยกีด

2. MTE 642 การวิเคราะหค์วามเต้นเชิงทดลอง 3 (3-0-9) หน่วยกีด

3. MTE 643

(Experimental Stress Analysis)

โฟโตอิลาสติกซิตี้ 3 (3-0-9) หน่วยกีด

4 MTE 644

(Photoelasticity)

วิธเีคลือบเปราะ 3 (3-0-9) หน่วยกีด

(Brittle-coating Method)

เหตุผลในการปรับปรุงแกโ้ขหลักสูตร เนื่องจากรายวิชาทีข่อเปิดใหมท่ั้ง 4 รายวิชาเป็นรายวิชา
ทางด้านกลศาสตรป์ระยุกต์ ซึ่งหลักโดยทั่วไปในการศึกษาเกี่ยวกับการแกป้ัญหาทางด้านกลศาสตรป์ระยุกตจ์ะ
เป็นการวิเคราะห์เชิงทฤษฎีและเชิงตัวเลข แตก่ารแกป้ัญหาดังกล่าวจะมีความสมบูรณ์เมื่อมกีารใชว้ิธกีาร
วิเคราะห์เชิงทดลองเช้ามาร่วมด้วย ดังนั้นรายวิชาทั้ง 4 รายวิชาจึงเป็นส่วนที่เดิมเติมในการแกป้ัญหา ซึ่งจะ
ทำ ใหน้ักศึกษาทีไ่ดศ้ึกษารายวิชาเหล่านี้มีความรูค้วามเข้าใจในการแกป้ัญหาทางด้านกลศาสตรป์ระยุกต์โต้
อย่างครบถ้วนสามารถนำ ความรูไ้ปใขง้านหรือถ่ายทอดได้ เริ่มใซัหดักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2551

มติ อนมุติ

5.5 การปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใหส้อดคลัอง

กับปรัชญาการชัดการศึกษาทั่วไป ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตามทีม่หาวิทยาลัยฯ ไดส้่งเรื่องการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดส้่งคืนหลักสูตรโดยขอให้

มหาวิทยาลัยทำ การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อใหส้อดคล้องกับ
ปรัชญาการชัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้
1. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

4. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

5. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

6. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

7. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยฯ ไดด้ำเนินการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
จำนวน 12 วิชา ซึ่งไดร้ับการอนุม้ตจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 109 วันที่ 14 มีนาคม 2551
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และคณะวิทยาศาสตร์ ไดจ้ัดรายวิชา MIC 101 ชีววิทยาทั่วไป และ MIC 191 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป ไวใ้น

กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้วย

หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นไดร้ับการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่
5/2551 วันที่ 26 พฤษภาคม 2551 ใหค้วามเห็นชอบดังนี้

1. เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้สอดคล้อง

กับปรัชญาการจัดการศึกษาทั่วไป ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. เห็นชอบใหใ้ชห้ลักสูตรดังกล่าวข้างด้น ย้อนหลังกับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ตั้งแตป่กีารศึกษา

2550 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 กรกฎาคม 2551

เลิกประชุม เวลา 17.20 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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