
6

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 11(8/2542)
วันพฤหัสบดทีี่ 19 สิงหาคม 2542

ณ ห้องประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

ผูม้าประชุม า .

2.

นายพารณ

นายหริส

อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ท> aj ๐, ~3. นายพจน สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์ >•

5. นายธีระพล พฤกษาทร

6. นายอาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

7. นายสุรพล สุดารา »

8. นายมารวย ผดุงสิทธี้ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

9. นายกฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี กรรมการ

10. นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี

1 1. นายโสฬส สุวรรณยืน ผูอ้ำนวยการ

12. นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ้ กรรมการสภาวิชาการ

13. นายบริพัตร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

14. นายสิริศักตี้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

15. นายอภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

16. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

17. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้ 1. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์

3. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน

4. นายประสิทธี้ ตันสุวรรณ
5. นายปรีดา วิบูลย์สวัสดิ้

6. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

7. นางสาวมรกต ตันติ เจริญ กรรมการสภาวิชาการ

8. นางเอมอร ศรนีิลทา พนักงานประจำ

9. พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า
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ผูร้่วมประชุม 1 . นายไพบูลย์

2. นายไกรวุฒิ

3. นางเกษรา

4. นางสุภาณี

ทังสพฤกษ์

เกียรตโิกมล

วามะศิริ

เลิศไตรรักษ์

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผูเ้ข้าชีแ้จง นายเดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 นายกสภามหาวิทยาลัยไดร้ับ APO National Award 2000

เลขานุการรายงานว่านายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับ APO National Award 2000 จาก Asian Productivity Organization ในฐานะเป็น

ผู้สนับสนุนงานด้านการเพิ่มผลผลิตดีเด่นในประเทศไทย ทั้งนีจ้ะจัดใหม้ีการมอบรางวัลในปี ค.ศ. 2000
ต่อไป

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดแ้สดงความยินดี และใหบ้ันทึกไวัเป็นเกียรติประวัติแก่

สภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยด้วย

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ใทเักียรติ และแจ้งว่า

ไดํริเริ่มทำเรื่อง Productivity มาประมาณ 20 ปี ประเด็นสำคัญที่จะทำ ใทัการปรับปรุง Productivity

สำเร็จได้คือหัวหนัาหน่วยงานต้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่

มติ รับทราบ

1.2 งบประมาณมหาวิทยาลัยในกำกับร่ฐบาล

จากการที่นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก อธิการบดี ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งนายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดช้่วยกันดำเนินการ

และเจรจาเรื่องงบประมาณที่ต้องใชใ้นการเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล กับผูบ้ริหารของ

ประเทศนับตั้งแต่นายกรัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรบางท่าน รัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัย

รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ โดยมีการเจรจากันหลายครั้งเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2541 ด้ง

รายงานทีไ่ดเ้สนอใหท้ราบเป็นระยะ ๆ มานั้น เมื่อวันพุธที่ 18 สิงหาคม 2542 รัฐมนตรปีระจำ สำนัก

นายกรัฐมนตรี นายอภิสิทธี้ เวชชาชีวะ ได้เชิญผู้แทนจากทบวงมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณา

เงินเดือนแห่งชาติ (รองเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้แทน) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ผูช้่วยเลขาธิการเป็นผู้แทน)
สำนักงบประมาณ (ผอ. สมนึก พิมลเสถียร) กระทรวงการคลัง และอธิการบดีและผูแ้ทน มจธ. ประชุม

อีกครั้งหนึ่ง จากการประชุมดังกล่าวไดม้ีชัอสรุปซึ่งท่านรัฐมนตรีอภิสิทธิ'จะนำ เสนอนายกรัฐมนตรี และ
คณะรัฐมนตรี ดังนี้
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1. จะจัดงบประมาณเพิ่มเติมให้อีก 60% ชองอัตราเงินเดือนข้าราชการ เพื่อใขใ้นการ
เพิ่มเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร

2. รัฐจะจัดสรรงบประมาณเพิ่มเดิมในส่วนข้อผูกพันที่ มจธ. ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

3. งบประมาณเพิ่มเติมในปีงบประมาณ 2542 และ 2543 จะใชง้บกลาง

4. ให้มจธ.ทำ แผนปรับกำลังคนใหม้ีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา า:20 ภายใน 3 ปี

กรรมการมียัอคิดเห็นว่า

1. เป็นเรื่องดีที่มหาวิทยาลัยไดร้ับงบประมาณเพิ่ม 60% ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ
ถึงแมไีมไ่ด้ 65% ตามที่พยายามเจรจามาตลอด แตข่้อตกลงปลีกย่อยอื่นเป็นประโยชน์ต่อมหา-
วิทยาลัยมากคือ งบประมาณที่ใชปีี 2542 และ 2543 ใชง้บกลางไม่ต้องแปรญัตติ และรัฐเป็นผูจ้่าย

เพิ่มเดิมในส่วนข้อผูกพันที่ มจธ. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม

และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน สำหรับค่ารักษาพยาบาลก็จะใช้เงินของมหาวิทยาลัยไม่มากนัก เพราะ

พนักงานที่แปรสภาพมาจากข้าราชการจำนวนมากมีสถานภาพเป็นข้าราชการบำนาญ สามารถใชส้ิทธิ

เบิกจากงบกลางได้

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ใหต้ิดต่อบริษัทประกันสุขภาพมารับดำเนินการใน

ส่วนของการประกัน โดยใหข้้อมูลทั้ง package ที่ มจธ. จะต้องจ่าย ซึ่งจากข้อเสนอของบริษัทอาจ
ทำ ให้ มจธ. สามารถประมาณจำนวนเงินเพื่อใชใ่นการวางแผนการบริหารเงินได้

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคลแจ้งว่าได้เคยติดต่อบริษัทประกันสุขภาพแล้ว โดยไดใ้ห้

ข้อมูลต่าง ๆ ไปรวมถึงข้อบังคับด้านสวัสดิการชองมหาวิทยาลัย ชณะนีบ้ริษัทดังกล่าวยังไม่ตอบกลับมา
อย่างไรก็ดีนายมารวย ผดุงสิทธีใ๋หข้้อมูลว่าในอนาคตราชการกจ็ะใชร่ะบบประกันสุขภาพเช่นกัน ขณะนี้
กระทรวงการคลัง กระทรวงสาธารณสุขได้เริ่มดำเนินการแล้ว ถ้าสามารถติดต่อขอข้อมูลมาศึกษาดูกจ็ะดี

2. การทำ แผนปรับกำลังคน ควรคำนึงถึงจำนวนที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาระดับต่าง ๆ

อัตราอาจารย์ต่อนักศึกษาควรมีทิศทางที่ชัดเจนว่าจะเพิ่มอย่างไร
อธิการบดขีึ้แจงว่าขณะนี้ มจธ. มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เฉลี่ยประมาณ 1:19

โดยคิดแบบ fulltime equivalent students ไมไ่ด้คำนวณตามหัวจริง นอกจากนั้นการกำหนดภาระงาน
จะต้องคิดว่าอาจารย์มหีน้าที่อื่น ไมไ่ดม้ีหน้าที่สอนอย่างเดียวแต่มหีน้าที่อื่น ๆ ด้วย เช่นการเป็นอาจารย์

ที่ปรึกษา การบริการทางวิชาการ การวิจัย เป็นต้น ดังนั้นอัตราส่วน 1 :20 น่าจะต้องคำนึงถึงภาระ

งานเหล่านี้ด้วย

นายกสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า อาจารย์นอกจากมีหน้าที่สอนแล้วต้องทำ วิจัยและ/

หรือต้องเป็น Consultant ด้วย เพื่อจะไดรู้จ้ริงในเรื่องที่สอน
อนึ่งเมื่อเรื่องเจรจาขอเพิ่มงบประมาณจบลงแล้ว มหาวิทยาลัยควรติดตามเรื่องสิทธิดัง

ต่อไปนี้เพื่อใหพ้นักงานด้วย กล่าวคือ
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1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งปัจจุบันพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มีสิทธไิด้เครื่องราชอิสริยาภรณ์ถึงแค่ระดับหนึ่งเท่านั้น ควรเจรจาใหไ์ดเ้ช่นเดียวกับข้าราชการ

2. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ควรปรับให้ครอบคลุมพนักงานของมหา-

วิทยาลัยด้วย มหาวิทยาลัยจะไดไ้ม่ต้องไปจัดตั้งเอง
3. สิทธิของพนักงานในการไขต้ำแหน่งประกันตนเองหรือผู้อื่นไดเ้ช่นเดียวกับข้าราชการ

มติ รับทราบ และมอบหมายใหอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดไีปดำเนินการต่อไป

1.3 แผนการหารายได้สนับสนุนมหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย แนะนำ ว่าขณะนี้เรื่องงบประมาณน่าจะยุติลงได้แล้ว และ

เราควรทำ ใจยอมรับแล้วมาช่วยกันดำเนินการสร้างมหาวิทยาลัยของเราให้เข้มแข็งต่อไปคือการหารายได้เข้า

มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหค้ล่องตัวและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐทีใ่หม้หาวิทยาลัยพึ่งตนเองส่วนหนึ่ง ขอฝากใหอ้ธิการบดจีัดทำ แผนการเงินโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการหารายได้ 4 ปีข้างหนัา
กรรมการในที่ประชุมเสนอแนะวิธีการ ดังนี้
า. การรับเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งขณะนีร้ัฐ

มีระเบียบใหบ้ริษัทที่จะรับงานของรัฐต้องจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาของกระทรวงการคลัง และใน

การรับงานต้องมีบริษัทไทยเป็น Lead Company ซึ่ง มจธ. สามารถจดทะเบียนไดก้ใ็ห้รีบจดทะเบียนเสียเลย
นายกสภามหาวิทยาลัยขอให้ลองศึกษาว่าหากจะติดต่อมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง

ในต่างประเทศเข้ามาร่วมเป็นที่ปรึกษาด้วยจะไดห้รือไม่
2. ด้านอุตสาหกรรมอาหาร การตรวจสอบขบวนการผลิตอาหาร (Hazard Analysis

at Critical Control Points) รวมทั้งเรื่อง Genetic เป็นสิ่งจำ เป็นสำหรับการส่งออก ขณะนี้มีความต้องการสูง
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้แก่สำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมซึ่งไม่มีกำลังพอที่จะทำ มจธ. เองก็มีหลักสูตร

ด้านวิศวกรรมอาหารและเทคโนโลยีชีวภาพ น่าจะพัฒนาใหร้ับงานด้านนื้ไดัไม่ยากนัก
3. ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ กระทรวงอุตสาหกรรมจัดตั้งสถาบันยานยนต์

สถาบัน SME ฯลฯ กลุ่มเหล่านี้ต้องการคำ ปรึกษา และ สวทช. มโีครงการ Industrial Technology Advisory

Program (ITAP) มหาวิทยาลัยควรหาทางเข้าไปร่วมมือ

ทั้งนี้การทำ งานบริการวิชาการ ควรคำนึงด้วยว่างานของอาจารย์แบ่งออกเป็น

3 ด้าน คืองานสอน งานวิจัย งานที่ปรึกษา ควรจัดใหส้มดุลกันไม่มุ่งไปด้านใดด้านหนึ่งจนมากเกินไป
นอกจากนั้นอธิการบดไีดช้ีแ้จงการดำเนินการเรื่องการหารายได้ ดังนี้
า . ไดข้อใหร้องอธิการบดีและผูเ้กี่ยวข้องบางท่านวางแผนการหารายไดข้องมหา-

วิทยาลัยแล้ว โดยตั้งเปัาหมายว่าภายในสิ้นแผนฯ 9 (พ.ศ. 2549) มหาวิทยาลัยจะมีสัดส่วนรายได้
งบดำเนินการจากการหาเองต่อจากงบประมาณรัฐไม่ตํ่ากว่า 30:70

ตัวเลขดังกล่าวเป็นตัวเลขทีใ่ชก้ันทั้วโลกสำหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ และจะเป็น

ตัวเลขที่ทบวงมหาวิทยาลัยใชใ่นการวางแผนอุดมศึกษา า 5 ปี (แผนที่ 2 : 2543-2557)
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2. ได้มีคณะทำ งานปรับอัตราค่าบำรุง ค่าลงทะเบียนรายวิชาและค่าธรรมเนียมฯ

อื่น ๆ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2542 เพี่อใชใ้นปีการศึกษา
2543

3. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งมี ดร. มารวย ผดุงสิทธึ้ เป็น

ประธานไดเ้ริ่มทำ งานวางแผนใหเ้กิดกิจกรรมเพี่อหารายไดใ้หม้หาวิทยาลัย เช่น การจัดปีกอบรม

การจัดหลักสูตรระยะสั้น ๆ

มติ รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาและนำ มาเสนอต่อไป

วาระที 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10(7/2542) วันที่ 15 กรกฎาคม 2542
โดยมีการแก้ไขในหนำ 5 วาระที่ 1.1 วรรค 2 บรรทัด 3 แก้ไขคำ ว่า

“สภาการศึกษาแห่งชาติ” เป็น ••สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ”

วาระที 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 การปีกอบรม ปีกคิด ปีกทำ ปีกแกป้ัญหาตามทฤษฎี Constructionism

ตามทโีครงการ Learning Research Networking Center (LRNC) มจธ. ไดจ้ัด
ปีกอบรม ปีกคิด ปีกทำ ปีกแกป้ัญหาตามทฤษฎี Constructionism ระหว่างวันที่ 12,14,15 สิงหาคม
2542 ณ สำนักห้องสมุดฯ โดยมีนักศึกษาอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ 15 คน ใช้เวลา 3 วัน

เรียนเรื่อง Micro Worlds และต่อไปจะเรียนเรื่อง Lego/Logo, Electronic Megazine และ Digital

Camera Journalism ใชเ้วลาเรื่องละ 3 วัน นั้น
นายกสภามหาวิทยาลัยชี้แจงว่าการจัดปีกอบรมเรื่องนีจ้ะต้องจัดใหถู้กวิธีจึงจะไดผ้ล

โดยเริ่มด้วย Micro Worlds แลัวต่อด้วย Lego/Logo และ Photojournalism ลัาจะใหรู้จ้ริงต้องเรียน

เรื่องละ 5 วันติดต่อก้น หรือลัาไม่สามารถเรียนติดต่อกันไดก้็อาจแยกเป็น 2 วัน (เสาร์ อาทิตย์) 3 ครั้ง
กิพอได้ สิ่งสำคัญสำหรับการเรียนเรื่อง Constructionism นี้คือเวลาและความต่อเนื่องเพราะต้องใหป้ฏิบัติ
ไปที่ละขั้นตอนจึงจะรูจ้ริง กัาจะจัดอีกขอให้มาปรึกษากับนายกสภามหาวิทยาลัยและนายแบงกอก

เชาว์ขวัญยีนก่อน

มติ อธิการบดรีับไปแจังกลุ่ม LRNC

3.2 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหฝ้่ายเลขานุการที่ประชุมรวบรวมเรื่องสืบเนื่องที่ยังคั่งค้าง

อยู่ทั้งหมดพร้อมกับความคืบหนำ ในเรื่องต่าง ๆ มารายงานใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบในครั้งต่อไปด้วย

มติ ฝ่ายเลขานุการรับไปดำเนินการ
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วาระที 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การเสนอชอเลื่อนขั้นเงินเตือนใหก้ับพนักงานของมหาวิทยาลัย ประจำปี

งบประมาณ 2543

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2542 วันที่ 20 กรกฎาคม
2542 เห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนใหก้ับพนักงานของมหาวิทยาลัย
ประจำปงีบประมาณ 2543 ในวงเงินร้อยละ 5 ของจำนวนเงินที่ถือจ่ายในปีงบประมาณ 2542 ดังราย

ละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

มติ อนุมัติ

4.2 ขอใช้เงินสะสมประจำปีงบประมาณ 2542 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้เปิดสอนวิชา Instrumentation ชื่งมีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ให้กับภาควิชาวิศวกรรมเคมี อุตสาหการ และเครื่องมีอและวัสดุ ตั้งแต่ปี 2541 และไดต้ั้งงบประมาณ
แผ่นดินเพื่อชึ้อครุภัณฑ์ประกอบการศึกษา แต่เนื่องจากเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจจึงไมไ่ดร้ับงบประมาณ
จึงสอนได้เฉพาะภาคทฤษฎีและลงปฏิบัตไิดบ้างส่วน จึงขอจัดชึ้อด้วยเงินรายได้และเสนอขออนุมัตใิชเ้งิน
สะสมประจำปีงบประมาณ 2542 จำนวน 2,1 96,200 บาท ซึ่งเป็นอำนาจซองสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2541 ข้อ 26 ดังรายละเอียดแนบ

ท้ายวาระ

มติ อนุมัติ

4.3 ขยายการรับนักเรียนในโครงการโรงเรียนชุมชนใกลเ้คียง

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะวิทยาศาสตรไ์ดม้โีครงการรับนักเรียนที่มีผลการ
เรียนดจีากโรงเรียนชุมชนใกล้เคียงมาเป็นเวลา 5 ปีแล้วนั้น คณะเห็นว่าโครงการนีไ้ดผ้ลดีเพราะช่วย

กระตุ้นให[้รงเรียนที่อยูใ่นโครงการมีการพัฒนาทางวิชาการได้ดี จึงเสนอขอขยายจำนวนโรงเรียนจาก

เดิม 4 โรงเรียนเป็น 19 โรงเรียน โดยจำนวนนักศึกษารวมของโครงการยังคงเดิม ดังรายละเอียดแนบ

ท้ายวาระ

สภาวิชาการได้เห็นชอบกับการขยายโครงการดังกล่าว (การประชุมครั้งที่ 9/2542
รันที่ 19 กรกฎาคม 2542) และเสนอว่าในอนาคตถ้ามโีรงเรียนในเขตเพิ่มขึ้นก็ควรรับเข้าอยูใ่นโครงการ
ด้วย ทั้งนีห้ลักเกณฑ์การรับและจำนวนนักเรียนที่จะรับเข้าศึกษาเป็นไปตามเดิม คือจำนวนนักศึกษา

โครงการที่รับทั้งหมดไม่เกินรัอยละ 20 ของนักศึกษาเข้าใหม่ที่คณะรับเข้าศึกษา สำหรับหลักเกณฑ์การ

รับนักศึกษาควรจัดทำ เป็นประกาศของคณะต่อไป
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อธิการบดีเสนอเพิ่มเติมว่า หลักการดังกล่าวนอกจากใช้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

คณะวิทยาศาสตร์แล้ว ควรเปิดกว้างให้คณะต่าง ๆ ที่รับนักศึกษาจากชั้นมัธยมปีที 6 และที่สนใจทำ ได้ด้วย

จึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในหลักการไว้ ส่วนรายละเอียดขอใหม้อบใหส้ภาวิชาการเป็น

ผูพ้ิจารณา

ที่ประชุมเห็นชอบกับข้อเสนอดังกล่าว และมีขัอสังเกตว่าโครงการนีไ้มไ่ดร้วมถึงโรงเรียน
เอกชนด้วย โรงเรียนเอกชนอาจถามถึงความเสมอภาค อธิการบดีและนายเดช พุทธเจริญทอง คณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์แจ้งว่า ในระยะนีจ้ะขอจำกัดเพียงแค่นีก้่อน เนื่องจากขาดกำลังคนในการดำเนินการ
คัดเลือก ส่วนในอนาคตน่าจะเปิดกว้างออกไปได้

กรณโีรงเรียนในบางจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ยื่นมือเข้าไปใหโ้ควตาชั้าช้อนกันเป็น
จำนวนมาก มจธ. อาจจะต้องหารือกับทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อให้มหีน่วยงานประสานงานของทบวงมหา-
วิทยาลัยเพื่อป้องกันการชั้าช้อนและกระจายโอกาสใหท้ั่วถึงมากขึ้น

มติ 1. อนุมัตใิห้คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ขยายจำนวน

โรงเรียนในโครงการรับนักเรียนโครงการโรงเรียนชุมชนใกลเ้คียงดังเสนอโดย
1.1 จำนวนและหลักเกณฑ์การรับนักเรียนให้เป็นไปตามหลักการเดิม

1 .2 ใหจ้ัดทำ เป็นประกาศรายละเอียดของคณะต่อไป

2. อนุมัตใินหลักการใหค้ณะที่มีความพร้อมที่จะรับนักเรียนโควตาเช่นเดียวกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการไดโ้ดยใชห้ลักการ

เดียวกัน และมอบสภาวิชาการเป็นผูพ้ิจารณารายละเอียด

4.4 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอ้อกระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม พ.ศ. 2541 แล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการ
อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 3/2542 วันที่ 29 กรกฎาคม 2542
เห็นสมควรปรับปรุงการโอน/เทียบรายวิชา ให้กว้างขึ้นสามารถใชใด้กับทั่งผู้ที่สำเร็จศึกษาระดับ ป.บัณฑิต

และมหาบัณฑิตทุกสาขา จึงขอเสนอปรับปรุงความในชัอ 1 1 จากเดิม

“นักศึกษาในหลักสูตรระดับปรัชญามหาบัณฑิตที่เข้าสู่หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
ตามข้อ 5.2.3 สามารถขอยกเว้นรายวิชาบังคับในกรณทีีไ่ด้เรียนมาแล้วในหลักสูตรมหาบัณฑิต
โดยใหใ้ชร้ะเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2534

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2538 ข้อ 1 3 โดยอนุโลม โดยวิชาทีโ่อนมาใหผ้ลการศึกษาเทียบเท่า ร”
แลไ้ขเป็น “นักศึกษาที่ เคยศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สามารถขอ

ยกเว้นรายวิชาบังคับทีไ่ด้เรียนมาแล้ว ในหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าบัณฑิตศึกษาได้ โดยใหใ้ชร้ะเบียบ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2534 และฉบับที่ 2
พ.ศ. 2538 ข้อ 1 3 โดยอนุโลม โดยวิชาทีโ่อนมาใหผ้ลการศึกษาเทียบเท่า ร”
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การปรับปรุงดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงาน

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 33 อึงเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย

ในการพิจารณาอนุมัติ

มติ อนุมัติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท

ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2542 รันที่ 19 กรกฎาคม 2542 อนุมัตใิห้

นายโอภาส ไพบูลย์ภาณพุงศ์ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์

ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2542 ซึ่งเป็นการขอขยาย
เวลาเป็นครั้งที่ 1

มติ รับทราบ

5.2 ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ของบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

ครั้งที่ 2/2542 วันที่ 29 เมษายน 2542 และครั้งที่ 3/2542 วันที่ 29 กรกฎาคม 2542 เห็น

ชอบไห้เปิดวิชาเลือกใหม่เพิ่มขึ้น 3 วิชา ในหลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎบีัณฑิต เพี่อให้
นักศึกษามวีิชาเลือกเรียนหลากหลายมากยิ่งขึ้น ดังนี้

3 หน่วยทิต

3 หน่วยทิต

3 หน่วยทิต

EE 61 1 Steam Boiler and Furnace Technology

EE 621 Biomass for Heat and Power

EE 631 Natural Gas Technology

มติ รับทราบ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนกรกฎาคม

2542 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ ทั้งนี้เมื่อเงินฝากประจำ ยอดใดครบกำหนดจะยัายจากธนาคารเดิม

ไปฝากไวก้ับธนาคารของรัฐ ที่มหาวิทยาลัยคิดว่ามีความมั่งคงสูง

มติ รับทราบ
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วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 การประชุมเรื่อง “การเรียนโดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้”

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าจะมีการประชุมระดับโลกเรื่อง “การเรียนโดยผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้” ที่ เมืองโซเฟิย ประเทศบุลกาเรีย ตั้งแต่วันที่ 2 า -26 สิงหาคม 2542 มูลนิธิ

ศึกษาพัฒน์ส่งนายแบงกอก เชาว์ขวัญยีน กรรมการสภามหาวิทยาลัย และดร.สุชิน เพ็ชรรักษ์ หัวหนา

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ จังหวัดลำปาง ไปร่วมประชุม เมื่อนายแบงกอกกลับมาแลัวจะขอ
ใหัมาเล่าใหฟ้ังในการประชุมครั้งต่อไป

มติ รับทราบ

6.2 การส่งผู้แทนไปตงูาน ณ ประเทศคอสตาริกา

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าจะล่งนายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน และดร.สุชิน เพ็ชรรักษ์

ไปดูงานที่ประเทศคอสตาริกัา ซึ่งเป็นประเทศที่เปลี่ยนระบบการศึกษาจาก Teacher Teaching เป็น

Learner Learning ไดท้ั้งประเทศ โดยติดต่อขอทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ จึงหารือว่า มจธ. สนใจจะส่งผูใ้ดไปร่วมดูงานด้วยหรือไม่

อธิการบดีสนใจจะไปร่วมดูงาน หากติดภารกิจไปไมไ่ดจ้ะส่งผูแ้ทนไป ขอขอบพระคุณ

หากท่านนายกสภามหาวิทยาลัยจะช่วยกรุณาติดต่อขอทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติส่วนหนึ่งและ มจธ. สนับสนุนเองส่วนหนึ่ง

มติ รับทราบ

6.3 กระบวนการรวมใจชาว มจธ.

นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์แจ้งว่าขณะนี้เรื่องงบประมาณ
สนับสนุนการเปลี่ยนสภาพให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลกไ็ดข้้อยุติแลัว และเรื่องการทำ วิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัยกใิกลจ้ะเสร็จแล้ว หลังจากเรื่องดังกล่าวเสร็จสิ้นมหาวิทยาลัยจะมทีิศทางและข้อมูล
ที่ชัดเจน จึงเสนอว่าควรมีการนำ เสนอข้อมูลใหช้าว มจธ. รับทราบโดยทั้วกนั โดยเชิญนายกสภามหา-

วิทยาลัยและผูบ้ริหารร่วมประชุมใหญ่เพื่อเป็นการรวมใจชาว มจธ. ให้คนในองค์กรไดท้ราบว่าผูบ้ริหาร
มีแนวคิดในการนำ มหาวิทยาลัยไปทางใด และสรัางความเข้าใจที่ฎกต้องตรงกันเพื่อจะไดเ้ผยแพร่
กระจายข่าวออกไปทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอ้ย่างถูกต้อง

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่ายินดีมาร่วมประชุม และอาจจัดประชุมใหญ่ปีละครั้ง
กิได้ เมื่อมีเรื่องใหญ่ ๆ หรือเปลี่ยนนโยบายหลัก ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย

และผูบ้ริหารมาร่วมประชุมด้วย พรัอมทั้งกล่าวว่าการสื่อข้อความ (Communication) เป็นเรื่องสำคัญ
องค์กรยิ่งใหญ่ขึ้นการลื่อข้อความกจ็ะยิ่งเป็นปัญหามากยิ่งขึ้น
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อธิการบดีแจ้งว่าการเผยแพรข่่าวเรื่องมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลนั้น มหาวิทยาลัย

พยายามทำ ทุกอย่างเพื่อใหค้นภายในและภายนอก มจธ. เข้าใจ มีทั้งการออกไปบรรยายนอกมหา-
วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ ขอเข้าดูงาน ซึ่งในช่วงนี้มบี่อยมาก ส่วนคนในมหาวิทยาลัยก็มีการ

ประชุมใหญ่สร้างความเข้าใจมาเป็นระยะตั้งแต่อธิการบดที่านเดิม แต่ก็ยังมขี่าวในเชิงลบอยู่ ปัจจุบัน

อธิการบดไีดใํชว้ิธีถ่ายทอด (Cascade) ข่าว นโยบาย แนวคิด หรือเรื่องสำคัญของการประชุมระหว่าง
รัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยกับอธิการบดีทุกคน การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการ

สภาวิชาการทราบพร้อมทั้งแจกเอกสารด้วย ซึ่งในสภาวิชาการมีผูบ้ริหารระดับคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก
และอธิการบดีขอให้คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนักแจ้งต่อลงไปยังคณะกรรมการประจำคณะและภาควิชาด้วย

โดยใชัเอกสารที่อธิการบดจีัดทำ เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน นอกจากนีย้ังมีนโยบายที่จะเข้าร่วม

ประชุมกับคณะกรรมการประจำ คณะ สำนักปีละ 2 ครั้ง/คณะ
นายกสภามหาวิทยาลัยชื่นชมที่มหาวิทยาลัยใชว้ิธีการในการสื่อข้อความดังกล่าว และ

กล่าวว่าการลื่อข้อความต้องทำ สมํ่าเสมอจึงจะสามารถสร้างความเข้าใจให้ดีขึ้นไดเ้รื่อย ๆ และเข้าใจตรงกัน

การจะทำเรื่องใดให้มปีระสิทธิภาพและยั่งยืนควรจัดโครงการแล้วสร้างงานนั้นใหเ้ป็นระบบ แล้วใหร้ะบบ

นั้นเดินไปเอง และควรมีการกำกับดูแล ติดตามงานและรับ feed back ด้วย การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

น่าจะทำ ใหทุ้กคนในมหาวิทยาลัยมีความรู้สึกว่าเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน มีสิ่งใดไม่เข้าใจควรถามและ
พูดจากันใหเ้ข้าใจโดยไม่ชักข้า วัฒนธรรมองค์กรน่าจะเป็นแบบไทย ๆ ใหส้มกับเป็นมหาวิทยาลัยไทยแต่

มีระบบเป็นสากล

มติ รับทราบ และนายกสภามหาวิทยาลัยยินดีมาร่วมประชุมใหญ่กับอาจารย์ เจัาหนัาที่
ลูกจ้าง มจธ. ตามเสนอ

6.4 กิจกรรมนักศึกษา

นายสุรพล สุดารา หารือว่านักศึกษาควรไดม้โีอกาสทำ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจไม่
เกี่ยวกับการเรียน เป็นกิจกรรมของนักศึกษาเอง ซึ่งล่งเสริมกระบวนการเรียนของนักศึกษา และเป็น

การปีกฝนด้วยตนเองใหเ้ข้ากับสังคม อธิการบดีแจ้งว่าเรื่องดังกล่าวจะขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาแจ้งใหท้ราบในการประชุมครั้งต่อไป นอกจากนีอ้ธิการบดีแจ้งว่ามีความคิดที่จะสร้าง
วัฒนธรรมขึ้นใน มจธ. 2 ประการคือ

1. วัฒนธรรมการเป็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stake holder) คือทุกคนในองค์กร

ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคคลภายนอกองค์กร เช่นศิษย์ เก่า ผู้ใชบัริการ และผูใ้ห้

งบประมาณ ผูใ้หก้ารสนับสนุน มีความรู้สึกเป็นเจ้าของมหาวิทยาลัย ใหค้วามดูแลเอาใจใส่ ให้

ความเห็นและติดตามดูแล

2. วัฒนธรรมการประเมิน เพื่อใทไํดข้้อมูลมาปรับปรุงตนเอง และปรับปรุงองค์กร

ของตน

มติ รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไปวันพฤหัสบดีที่ 16 กันยายน 2542 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 16.50 น.

(รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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