
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 102
วิ'นศุกรท์ี่ 10 สิงหาคม 2550

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ทปรึกษามหาวทยาลัย

2. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสุมิท แช่มประสิทธ ผูแ้ทนนักลึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล อธิการบดี กรรมการ

12. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสด คณบดี กรรมการ

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. ผศ. ดร. ทิพาพร อยํวทิยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ กรรมการ

17. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล พนักงานประจำ กรรมการ

18. ดร. เกษรา วามะสิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

19. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมโมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสพุจน์ ทรัพย์ลัอม นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. ศ. ดร. รัตนา จิระรัดนานนท์ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

8. ดร. พิเชฐ จรุงคเวโรจน์ ผูอ้ำนวยการคูนยน์วดกรรมนโยบาย ผูช้่วยเสขานกุาร



ผู้ร่วมประชุม

1.

2.

รศ. คร. สมชาย

รศ. ดร. วนิดา

จันทรช์าวนา

พวกุล

รองอธิการบดี

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
6. อาจารย์ยุทธศเกด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

7. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

9. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะคิลปศาสตร์

10. รศ. ดร. บวร ปบัสราทร คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

11. รศ. นฤมล จียโชค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
12. รศ. ดร. ศกด กองสุวรรณ คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 ระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

รายงานแยกต่างหาก

วาระที่ 2 เรื่องแจ้ง เพื่อทราบ

2.1 บุคลากร มจธ.ได้รับรางวัลนักวิทยาศาสตรร์ุ่นใหม่

ดร. นวดล เหล่าคิริพจน์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ประจำ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับรางวัลนักวิทยาศาสตรร์ุ่นใหม่ ประจำปี พ.ศ.
2550 จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีผลงานดีเด่นด้าน

- การสังเคราะห์เชื้อเพลิงทางเลือกชนิดด่างๆ เช่นก๊าชสงเคราะห์เชื้อเพลิงไฮโดรเจน
เชื้อเพลิง Gas-to-Liquid (GTL) เชื้อเพลิง Dimethyl Ether (DME) เชื้อเพลิง Biomass-to-Liquid (BTL) และ

เชื้อเพลิงไบโอดีเชล ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวจะมุ่งเนันไปทีก่ารพัฒนาตัวเร่งปฏิกิริยาชนิดด่างๆ ในระดับนาโนเมตร
และทำ การทดสอบศักยภาพของตัวเร่งปฏิกิริยาที่เตรียมชื้นกับปฏิกิริยาต่างๆ

- การออกแบบเครื่องปฏิกรณ์เคมีสำหรับกระบวนการผลิตเชื้อเพลิงทางเลือกดังที่กล่าวใน
ข้างด้น และดำเนินการพัฒนาแบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพื่อศึกษาและทำนายการทำ งานของเครื่องปฏิกรณ์
เคมชีนิดต่างๆ

- พัฒนาระบบเซลล์เชื้อเพลิงแบบออกไชดข์องแข็งซึ่งใช้เอทานอล เมทานอล และก๊าชชีวภาพ

เป็นเชื้อเพลิง

- พัฒนากระบวนการในการเปลี่ยนวัสดชุีวมวลไปเป็นเชื้อเพลิงเหลว
ผลงานวิจัยดังกล่าว ผศ. ดร. นวดล เหล่าคิรพิจน์ ไดด้ำเนินการร่วมกับนักวิชาการหลายท่าน

จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งผลการวิจัยนีจ้ะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในด้านการใชพ้ลังงานทดแทน
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มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถัมภ์ ไดด้ำเนินการโครงการรางวัล

นักวิทยาศาสตร์ดีเด่น ตั้งแต่พุทธศักราช 2525 เพื่อเชิดชู เกียรตินักวิทยาศาสตร์สัญชาตไิทยที่มีผลงานดีเด่น และ

เป็นตัวอย่างแก่นักวิทยาศาสตร์และเยาวชนใหเ้จริญรอยตาม นอกจากนีไ้ดจ้ัดใหม้ีรางวัลนักวิทยาศาสตรร์ุ่นใหม่
ขึ้น ตั้งแต่พุทธศักราช 2534 โดยสรรหานักวิทยาศาสตรท์ี่มีศักยภาพสูงในการวิขัย ที่อายไุม่เกิน 35 ปี ใหไ้ดร้ับ
รางวัลนี้ เพื่อเป็นกำลังใจใหน้ักวิจัยรุ่นใหม่มุ่งมั่นสร้างผลงานวิจัยใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึ้น และพัฒนาความสามารถ

ต่อไปอย่างเต็มที่
มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถัมภ์ ไดจ้ัดพิธแีถลงข่าวยกย่องผู้

ไดร้ับรางวัล เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2550 และจะขัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีแก่ผูไ้ตร้ับรางวัล ในวันที่ 18
สิงหาคม 2550 ณห้องกมลทิพย์ โรงแรมสยามชิตี้

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

2.2 นักศึกษา มจธ.ไดร้ับรางวัลยุวทูตวิทยาศาสตรไิทย

นายพิรฐะ หิญชีระนนัทน์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ นางสาวชนิกานต์

เทียมทิพร นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
ไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ป็นตัวแทนของยุวทูตวิทยาศาสตรไ์ทย (Young Thai Science Ambassadors) ไปร่วมการ

ประชุมนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์นานาชาติแห่งลอนดอน (The London International Youth Science Forum)

ณ ประเทศอังกฤษ ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 8 สิงหาคม 2550
นายพิรฐะ และนางสาวชนิกานต์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในค่ายทีใ่หค้วามสำคัญคับประเด็น

ด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และเน้นกิจกรรมส่งเสริมการ

สื่อสารวิทยาศาสตร์ (Science Communication) ไดน้ำ เสนอผลงานในมุมมองการผสมผสานศิลปะการแสดงเข้า
กับการสื่อสารวิทยาศาสตร์ โดยนำ เสนอละครเรื่อง “เดี๋ยว” ที่ชีใ้ห้เหินถึงสาเหตุสำคัญของภาวะโลกร้อนและ
การใชพ้ลังงานอย่างไม่รูคุ้ณค่า หากรูแ้ล้วแตไ่ม่ลงมือทำ อาจสายเกินไป

รางวัลยุวทูตวิทยาศาสตรไ์ทย เป็นรางวัลที่ขัดร่วมกันโดย British Council พิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Museum) และสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ (The Science Society) เพื่อคันหาตัวแทนจากประเทศไทยที่มีความรูค้วามสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์เป็นอย่างดไีปร่วมงานการประชุมนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์นานาชาติแห่งลอนดอน (The London

International Youth Science Forum (LIYSF)) ประเทศอังกฤษ

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที 3 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 101 วันที่ 13 กรกฎาคม 2550 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที 4 เรื่องสืบเนื่อง
ไม,มี
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา

5.1 ร่าง แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550-2554)

ดามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 91 วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 ได้อนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549 - 2563 (KMUTT Roadmap 2020) ซึ่งเป็น
แผนระยะยาว 15 ปี โดยใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ แผนปฏิบัติการ และแผนประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผน

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย นั้น
บัดนีม้หาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550 - 2554) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการ 5ปีเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอมาเพื่อพิจารณาดังเอกสารหมายเลข 1

และ 2

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. เป็นทีน่่าพอใจทีจ่ำนวนบทความวิจัย: บุคลากรวิจัยของมจธ. เท่ากับ 0.97 ซึ่งไม่ห่าง
มากนกจากมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นอันดับที่หนึ่งของประเทศทำ ได้ 1.07 คาดว่าต่อไป มจธ. จะทำ ไดต้ขิึ้น
อีกเพราะมีแผนทีจ่ะทำ ใหไ้ด้ 1.5 หลังจาก 5 ปีนี้

2. แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ในการด้าเนินงานไดน้่าเสนอแผนงบประมาณ 5 ปี ซึ่งเป็นการ
ตั้งงบประมาณขาดดุล คือรายจ่าย 17,657 ล้านบาท รายวับ 13,696 ล้านบาท จึงต้องคิดหาวิธกีารหารายได้

เพิ่ม เช่น การปรับอัตราค่าเล่าเรียน การเปิดหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรสำหรับบุคคลภายนอก การรับงาน

บริการวิชาการ งานวิจัย โดยมกีารอภิปรายดังนี้
2.1 การปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

มจธ. เปลี่ยนระบบเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับตั้งแตป่ี พ.ศ. 2541 และพยายามไม่

ปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาเพราะไม่ต้องการให้ผู้ปกครองและนักศึกษาคิดว่าเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับแล้วค่าเล่าเรียนจะแพงขึ้น ขณะที่ค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรสูงขึ้นเพราะมกีารปรับเงินเดือน
และเงินเดือนขึ้นทุกปี จึงเกิดปัญหาด้านการเงินคณะจึงเปิดสอนโครงการพิเศษเพื่อความอยูร่อด ประกอบกับ

รัฐใหง้บต่อหัวนักศึกษานัอย ดังนั้น มจธ. ควรปรับค่าเล่าเรียนตั้งแตป่กีารศึกษา 2551 เริ่มเตรียมการโดยมี
การวิ เคราะหว์่าด้นทุนการผลิตต่อหัวนักศึกษาแต่ละสาขาเป็นเท่าใด ขณะนีเ้รียกเก็บเท่าใด เมื่อรูต้้นทุนแล้ว
ควรเรียกเก็บเท่าใด โดยยีดหลักการว่า มจธ. จะผลิตของดรีาคาแพง

2.2 การเปิดหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรสำหรับบุคคลภายนอก

ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าคนจะทำ งานหลากหลายนอกเหนือจากอาชีพประจำ และคนใน

อุตสาหกรรม/ธุรกิจต้องการเพิ่มพูนความรู้มากขึ้น ดังนั้น มจธ. ควรเปิดหลักสูตรสอน - อบรมระยะสั้นสำหรับ
บุคคลภายนอกในสาขาวิชาที่ มจธ. มีความถนัด หรือเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเรียนสะสมหน่วยกิตและได้

วุฒิการศึกษาโดยไม่ต้องมาเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด
อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศแจ้งว่า ตามแผนที่ เสนอมาไดร้วม

โครงการเหล่านี้ไวัแล้วเช่น เปิดสอนโดยผู้เรียนไม่ต้องเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด ให้จัดหลักสูตรเอง

(Individual based) มกีารเปิดอบรมแบบเข้มข้น ถ้าผ่านการทดสอบจะไดร้ับประกาศนืยบัตร หรือใหม้กีาร

เรียนสะสมหน่วยกิตจนครบผ่านการทดสอบตามมาตรฐานของ มจธ. แล้วไดร้ับปริญญาโดยไม่ต้องมาเข้าเรียน

4



เช่นนักศึกษาปกติ แต่ทั้งนี้ มจธ. ต้องปรับระเบียบการศึกษาใหร้องรับบุคลากรเหล่านี้ รวมทั้งระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนนักศึกษาใหร้องรับนักศึกษาภายนอกด้วย

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้เปิดสอนระบบ E - learning มาระยะหนึ่งแล้ว และเปิดรับ

ผูเ้รียนภายนอกมาเรียนหากมีที่ว่างพอ โดยผูเ้รียนประเภทนีจ้ะไดร้ับประกาศนียบัตร และกำลังวางแผนจะเปิด

สอนใหไ้ดป้ริญญาโดยสอนแบบผสมผสานคือศึกษาด้วยตนเอง + มีทีป่รึกษา เรียนโดยใข้ case study ของ

ผูเ้รียนแล้วมกีารวัดผลอีกแบบหนึ่งคืออาจสอบปากเปล่า ซึ่งวิธนีื้มีผูเ้รียนน้อยกไ็ม่เป็นปัญหา
หาก มจธ. จะเปิดสอนบุคลากรภายนอกด้วยระบบต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาควรเตรียมระบบการ

จัดการศึกษาใหร้องรับทั้งหมด และควรคำนึงถึงภาระของอาจารยท์ี่จะมากขึ้นด้วย นอกจากนีค้วรเตรียม

บุคลากรใหพ้รัอมที่จะปรับวิธกีารคิด - การสอนจากการสอนในชั้นเรียนมาเป็นใช้เทคนิคต่าง ๆ ใหส้อดรับกับ

การเรียนรูปแบบต่าง ๆ

มจธ. มกีารเรียนการสอนระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบต่างๆ มหี้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ มี

Web. แล้ว เพียงแด่เพิ่มเนื้อหาวิชาลงไปแล้วน่าจัดการเรียนการสอนดังที่กล่าวได้ เป็นวิช้ที่รับผู้เรียนไดม้าก
มีประสิทธิภาพ ใชบุ้คลากรน้อย และเพิ่มพูนรายได้ การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับเอึ๋อต่อการปรับระบบ/
ระเบียบต่าง ๆ เองได้ ควรใชป้ระโยชน์จากการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับก่อนที่อื่นใหไ้ด้ประโยชน์สูงสุด
โครงการด่าง ๆ ควรไดร้ับการผลักดันให้เกิดขึ้นโดยเร็ว

2.3 งานบริการวิชาการ และงานวิจัย

ปัจจุบัน มจธ. มีความสามารถเพิ่มพูนรายไดจ้ากบริการวิชาการ/งานวิจัยไดด้รีะดับ
หนึ่งแลัว จากการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัยที่จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2550 คณะ

เสนอตั้งศูนย์ เพื่อรับงานวิจัย - บริการวิชาการ ซึ่งจะชั้าช้อนกับสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สวท.) ซึ่งเป็นหน่วยกลางของมหาวิทยาลัยในการรับงานบริการวิชาการ ส่วน สวท. ก็มีหน่วยงาน

วิจัยของตนเองด้วย หน้าที่ประสานงานจึงชาช้อนและไมช่ัดเจน มจธ. จึงควรมกีารประสานเรื่องนื้ใหเ้รียบรัอย
เพื่อใหก้ารรับงานการค้า/การวิจัยไดส้ะดวกราบรื่นยิ่งขึ้น

3. การที่ มจธ. ตั้งเป๋าหมายที่ 4 คือการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อใหม้ีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดมาตรการคือการสร้างระบบและกลไกการสื่อสารสอง

ทางระหว่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกันนั้น มาตรการดังกล่าวต้องไดร้ับความร่วมมือจาก

บุคลากรภายใน มจธ. ประกอบด้วยอาจารย์ นักศึกษา และพนักงานด้วย ดังนั้นจึงควรมีดัชนวีัดผล เพราะเป็น

เรื่องความพึงพอใจของบุคลากร

มติ อนมุ้ติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550 - 2554) โดยรับซัอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยไปดำเนินการ

5.2 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปใีนวันที่ 21 สิงหาคม 2550

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2541 ข้อ 4 โดยคณะกรรมการสรรหากรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี นาย

ปราโมทย์ ไมกลัด (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภา
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คณาจารย์และพนักงาน ไดป้ระชุมเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2550 และเห็นสมควรเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสม
ทจะดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยรวม 21 คน ดังรายนามต่อไปน

1. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ

2. พลเรือเอก ประเสริฐ บุญทรง กรรมการ

3. นายเผด็จภัย มคีุณเอี่ยม กรรมการ

4. พลเรือโท สมภพ เสตะวุจิ กรรมการ

5. นายปรีชา อูท่อง กรรมการ

6. นายบรพิัตร ไชยวุฒิ กรรมการ

7. นายสพุัฌน์ พิริยะปัญญาพร กรรมการ

8. นายมานิตย์ กดญฌวิวัฒน์ กรรมการ

9. นายสมคืด แสงนิล กรรมการ

10. นายปราโมทย์ เอี่ยมคิริ กรรมการ

11. นายปรีชา ประเสริฐถาวร กรรมการ

12. นายชัยศักดี้ ทองเคชศรี กรรมการ

13. นายจุมพล สำเภาพล กรรมการ

14. นายสมบ้ติ อน์นตรมพร กรรมการ

15. นายไทยรัฐ พงษ์สนิท กรรมการ

16. นายศราวุธ สงวนเผ่า กรรมการ

17. ดร. สุมาลี อุทัยเฉลิม กรรมการ

18. นายเกียรติดักดี้ จีรเธียรนาถ กรรมการ

19. รองศาสตราจารย์ ศึริวัฌน์ ไชยชนะ กรรมการ

20. นายสพุจน์ ทวัพย์ลัอม กรรมการ

21. นายยุทธศักดี้ รุ่งเรืองพลางถูร กรรมการและเลขานุการ
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ทาบทามผูไ้ดร้ับการเสนอชื่ออย่างเป็นทางการแล้ว จึงเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง พร้อมนีไ้ดเ้สนอประวัติทุกท่านมาด้งเอกสารหมายเลข 3
ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอชื่อผู้สมควรเป็น

กรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเพิ่มอีก 1 คน คือนายชำนาญ กิจสมมารถ สำเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสดร

บัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2524 และนิติศาสดร

บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2535 เริ่มทำ งานที่องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย เมื่อ พ.ศ.

2525 และย้ายมาทีบ่ริษัททึที แอนค์ ที จำกัด มหาชน เมื่อ พ.ศ. 2536 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผูจ้ัดการทั้วไป

กลุ่มธุรกิจโทรศัพท์สาธารณะ บริษัททีที แอนค์ ที ซับสไครเบอร์ เชอร์วิสเชส จำกัด

มติ อนมุ้ติแต่งตั้งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยจำนวน 22 คน

ตั้งแตว่ันที่ 22 สิงหาคม 2550 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2552
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5.3 เงินรางวัลประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2549

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดจ้ัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ตั้งแตป่งีบประมาณ พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ี่
สูงขึ้น ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากผลการผลิตบัณฑิต ผลงานต้านวิจัยและวิชาการ ด้าน

บริการวิชาการ และด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกติของหน่วยงานด้านบริหารทั้วไปก็มกีารปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการที่มหาวิทยาลัยไดร้ับการจัดอันดับประเมินศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยไทย ปี 2548 จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า “ ดีเลิศ ด้านการวิจัย” และ “ดีเยี่ยม
ด้านการเรียนการสอน"

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฏิบต้ิงานของบุคลากรที่มีความสามารถและศักยภาพที่สูงขึ้น
และเมื่อพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถจัดสรรเงินรางวัลได้
มหาวิทยาลัยจึงเสนอจัดสรรเงินรางวัลประจำปี พ.ศ. 2549 ให้แก่พนักงานในวงเงินไม่เกินร้อยละ 75 ของฐาน
เงินเดือนพนักงานผูม้สีิทธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1 กันยายน 2549 ดังนี้

1. จัดสรรใหแ้ก่พนักงานมหาวิทยาลัยตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละบุคคลใน
วงเงินไม่เกินร้อยละ 70 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

2. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคลากรที่ทำ งานดี มปีระสิทธิภาพ
เป็นงานที่ เอื้อต่อภารกิจของ มจธ. ร้อยละ 30 ของงบเงินรางวัลทีไ่ตร้ับจัดสรร

3. หากประสงคจ์ะจัดสรรใหลู้กจ้างชั่วคราวที่มีผลงานดี มปีระสิทธิภาพใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจ
ของคณะผูบ้ริหารหน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 4/2550 วันที่ 9 กรกฎาคม 2550 และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2550 วันที่ 2 สิงหาคม 2550 พิจารณาแล้วเห็นสมควรอนมุิติ

คุณสมบัตขิองบุคลากรที่มีสิทธไิดร้ับเงินรางวัลประจำปี พ.ศ. 2549 แบ่งตามประเภทบุคลากร
กลุ่มที่ 1 ได้แก่ พนักงาน

1) ณวันที่ 31 มีนาคม 2550 จะต้องปฏิบต้ิงานเป็นพนักงาน ของ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ยกเว้นผูเ้กษียณอายุ
2) นอกจากการจัดสรรตามขีดความสามารถของแต่ละบุคคลแล้ว ใหค้ำนึงถึงลัดส่วน

ของเวลาที่ปฏิบัติงาน

กลุ่มที่ 2 ไต้แก่ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

1) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2550 จะต้องปฏิบัตงิานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

2) จ้างติดต่อกันเป็นระยะเวลาเกิน 1 ปี

3) ลูกจ้างโครงการ หรือ ลูกจ้างที่มีเงินเพิ่มพิเศษ (Top up) และมคีุณสมบัติ
ตาม ข้อ 1) และข้อ 2)
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ในการจัดสรรเงินรางวัล มหาวิทยาลัยจัดสรรใหต้ามฐานเงินเดือนของกลุ่มที่ 1 ถ้าหน่วยงาน

พิจารณาเห็นควรจัดสรรเงินรางวัลใหผู้้ที่มคีุณสมปัดิ กลุ่มที่ 2 (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) สามารถนำ เงินทีไ่ดว้ับ
จัดสรรตามฐานเงินเดือนของกลุ่มที่ 1 มาจัดสรรใหไ้ด้ โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะผูบ้ริหารหน่วยงาน

พร้อมนีไ้ดเ้สนอข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ)
1. ข้อมูลประมาณการเงินรางวัล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2549

2. แผน-ผลของงบบุคลากรต่องบดำเนินการ
3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2549

มติ อนมุ้ติจัดสรรเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 2549 ใหก้ับพนักงาน ดังเสนอ

5.4 ร่าง ข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550
ความเดิม

สำนักงานประกันสังคมได้แจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2549 เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 11 บัญญัตติว่า กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมาย

ว่าด้วยการประกันสังคม โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2541 บังคับใข้ (ตั้งแตว่ันที่ 7 มีนาคม 2541) มีผลใหพ้นักงานไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวไม่มี
องค์กรทีจ่ัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการรองวับ

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 88 วันที่ 21 เมษายน 2549 และครั้งที่ 89 วันที่ 19 พฤษภาคม 2549
มีความเห็นว่า มจธ. ควรจัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการให้แก่พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวแทน
กองทุนประกันสังคม ประกอบกับไดพ้ิจารณาข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการให้กับบุคลากรในช่วง 10 ปี พ.ศ.

2548 - 2558 แล้วพบว่าสถานะการเงินของ มจธ. สามารถจัดสวัสดิการเองได้ จึงมีมดใิหม้หาวิทยาลัยจัดทำ

เกณฑ์การใหส้วัสดิการแก่พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวเสนอสภามหาวิทยาลัย
ประเด็นที่เสนอ
มหาวิทยาลัยเคยยกร่างข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2550 เพื่อใหส้ิทธปิระโยชนค์รอบคลุมพนักงานแบบไม่

ประจำ และลูกจ้าง โดยยกเลิกข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฉบับเดิม พ.ศ. 2541 และพ.ศ. 2544 และสภา

มหาวิทยาลัยมีมดิอนุมัตใินการประชุมครั้งที่ 96 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และครั้งที่ 97 วันที่ 9 มีนาคม 2550

แล้ว ขณะที่อยูใ่นขั้นตอนการดำเนินการขอจดทะเบียนข้อบังคับกองทุนไดท้ราบว่าไม่สามารถยกเลิกข้อบังคับ

กองทุนฉบับเดิมทีไ่ด้ออกประกาศใชไ้ปแล้วได้ การแก้ไขข้อบังคับให้แกไ่ขในส่วนที่นอกเหนือจากข้อบังคับ

ฉบับเดิม โดยทำ เป็นฉบับแกไ่ขเพิ่มเดิม
มหาวิทยาลัย จึงเสนอร่างข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 โดยยังคงเนี้อหาสาระหลักเช่นเดียวกับข้อบังคับฉบับ

แรก ( พ.ศ. 2541) แต่ปรับปรุงใหค้รอบคลุมพนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างสามารถเข้าเป็นสมาซิกของ

กองทุนได้ ส่วนที่ปรับปรุงได้แก่ คำ นิยาม คุณสมบัติของสมาซิกผู้มีสทิธิสมัครเป็นสมาซิกกองทุน การจ่ายเงิน

สะสม การจ่ายเงินสมทบ และการจ่ายเงินให้แก่สมาซิก ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ ดังนี้



- ดารางเปรียบเทียบข้อบังคับฉบับเดิม กับฉบับใหม่

- ร่างข้อบังคับกองทุนลำ รองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550
ประเด็นทีข่ออนุมัติ
1. ร่าง ข้อบังคับกองทุนลำ รองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550
2. ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 96 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 ซึ่งได้อนุมัติยกร่าง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกองทุนลำ รองเลี้ยงชีพพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2550 และครั้งที่ 97 วันที่ 9 มีนาคม 2550 ซึ่งอนุมัตใิหแ้ก้ไขความในข้อ 43

มติ อนมุิติ

ขอถอนวาระ

5.5 โดรงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภาคพิเศษสาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต

ณจังหวัดชลบุรี

5.6 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลครบวาระเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2550 มหาวิทยาลัยจืงดำเนินการ

เพื่อใหใ้ดม้าซึ่งกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 ข้อ 6 ดังนี้
ข้อ 6(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการและที่ปรึกษา
ผลการดำเนินการ สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 100 วันที่ 8 มิถุนายน 2550

เสนอชื่อ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้
ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร เป็นที่ปรึกษา
ข้อ 6(4) ผู้ทรงคุณวุฒิต้านบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน

เป็นกรรมการ

ผลการดำเนินการ มหาวิทยาลัยไตท้าบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ท่าน ได้แก่

นายโอภาส เขียววิชัย เป็นกรรมการ

นางยุพา บัวธรา

ข้อ 6(5) ผู้แทนพนักงานประจำ ที่มีความรูห้รือประสบการณด์้านบริหารงานบุคคล 1 คน และ

ผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงาน 1 คน เป็นกรรมการ

ผลการดำเนินการ เนื่องจากไม่มีเกณฑ์กำหนดวิธกีารใหใ้ตม้าซึ่งผูแ้ทนพนักงานประจำ
มหาวิทยาลัย จืงไดต้ั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจฯ ดำเนินการเลือกตั้ง ซึ่งมีผู้แทนจากทุกคณะสำนักเป็น

กรรมการ และดำเนินการโดยวิธปีระกาศวับสมัครพร้อมทั้งใหม้กีารเสนอชื่อ และนำ รายชื่อทั้งหมดมาลงคะแนน

เสียงเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2550 สรุปผลดังนี้

ผูแ้ทนพนักงานคือ นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย และ

สภาคณาจารย์เสนอชื่อผู้แทน คือ อาจารยช์ัยนรินทั จันทวงษ์โส
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มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งกรรมการตามข้อบังคับข้อ 6(2)(4) และ (5)
ซึ่งเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 7 สำหรับกรรมการดามข้อ 6(1)(3)(6) และ (7) เป็น

กรรมการโดยตำแหน่ง

มติ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับข้อ 6(2)(4) และ (5) ดังเสนอ
ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2550 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2552

วาระที่ 6 เรื่องเสนอเพื่อทักบัวง-รับทราบ

6.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ได้อนุมัตใิหนักศึกษา

ระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 12 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา

ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2550 ดังนี้
1. นายยิ่งยศ ศรบีุญเริอง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง "Visual Tracking for Gesture Recognition Using Variable Range

Markov Model” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 เนื่องจากสอบเสนอนัวข้อ (Proposal) ในภาคการศึกษาที่
1/2550 และอยูร่ะหว่างการส่ง Journal ซึ่งมีผลงานตพีิมพ์ ในระดับงานประชุมวิชาการนานาชาติ จำนวน 3
เรื่องแล้ว

2. นายภคพงศ์ อมรกุล นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ Thai Stressed Speech Recognition With Parallel Hidden Markov

Model” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 เนื่องจากรอผลตอบรับบทความดพีิมพใ์นวารสารต่างประเทศ
3. นางสาวสุภาภรณ์ เกียรติสิน นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ Femur Bone Volumetric Estimation From a Single X-RAY

Image for Osteoporosis Diagnosis” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 เนื่องจากรอผลตอบรับการดพีิมพ์
บทความในวารสารต่างประเทศ

4. นางสาวสิรินภรณ์ ชินปัญชนะ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง "Semantic Image Retrieval" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3
เนื่องจากอยูใ่นระหว่างการส่งบทความไปตพีิมพใ์นวารสารต่างประเทศ

5. นายศุภชัย พึ่งลังวาลย์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Unbalanced Voltage Sags and Current Harmonic Compensation

Using a Series Active Filter" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 เนื่องจากอยู่ระหว่างการรอผลการพิจารณา
บทความทีไ่ดท้ำ การแกไ่ข (Revision) ตามที่ผูพ้ิจารณาบทความแนะนำ

6. นายธราพงษ์ เพียข้าย นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “ A Study of Digital Image Watermarking Method Against Cropping

Attack” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดส่งบทความ Journal โดยทำ การแกไ่ขตาม

คำ แนะนำ ของ Editor

7. นายยศ สมพรเจริญสุข นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “ Singularities Behavior of Plates with Mixed Boundary Conditions" ขยายเวลาการศึกษา
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ครั้งที่ 5 เนื่องจากไดส้่งบทความลงดพีิมพไ์ปวารสารใหม่ เพราะบทความทีไ่ดส้่งก่อนหน้านี้ ไมไ่ดร้ับการ
พิจารณาในครั้งนี้ จึงได้ส่งบทความฉบับแก้ไขใหม่ จำนวน 5 บทความ และคาดว่าจะทราบผลภายในเดือน

กันยายน 2550 และในระหว่างที่รอฟังผลใหท้ำ การเขียนรูปเล่มวิทยานิพนธใ์หแ้ล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม

2550

8. นายกฤษฎา วรรณทอง นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Simulation of Soot Transport into Diesel Engine Lubricant” ขยายเวลา

การศึกษาครั้งที่ 1 เนื่องจากไดด้พีิมพ์ผลงานในที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติแลัวเสร็จ จำนวน 2 ฉบับ

และอยู่ระหว่างรอการตอบรับจากวารสารระดับนานาชาติ 1 ฉบับ

9. นายบุญมี ชินนาบุญ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ทำ

วิทยานิพนธ์เรื่อง “Coupled Mesh Free and Boundary Element Methods for Analyzing Continuous Plates

on Two-Parameter Elastic Foundations with Nonlinear Boundary Conditions” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1
เนื่องจากงานเขียนวิทยานิพนธ์กังไม่แล้วเสร็จ และคาดว่าจะเขียนได้เสร็จและสอบภายในเดีอนกรกฎาคม 2550

ทั้งนี้ นักศึกษามีผลงานที่พิมพต์ามเกณฑ์ มจธ. แล้ว
10. นายอภิชาต ดิรประเสริฐสิน นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Wiring Length and Crosstalk Minimization in Deep Submicron

Design” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 เนื่องจากกำลัง Simulation เพิ่มเดิมและสรุปผล และอยู่ระหว่างการ

เขียนบทความเพื่อดพีิมพใ์นวารสารนานาชาติ
11. นางสาวละออ บุญเกษม นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง "The Price Negotiation Scheme for Forming Community Buyer

Coalitions” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 เนื่องจากนักศึกษาไดส้อบวิทยานิพนธ์แล้ว และอยู่ระหว่างแก้ไขตัวเล่ม

วิทยานิพนธ์และรอผลสอบ TOEFL

12. นางสาวลสิตา นฤปิยะกุล นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Model of Affect in Synthesized Speech” ขยายเวลา การศึกษา

ครั้งที่ 5 เนื่องจากกำลังศึกษาและทำ วิจัยอยู่ที่ประเทศแคนาดา และอยู่ระหว่างเขียนบทความเพื่อดพีิมพไ์นการ
วารสารนานาชาติและการประชุมวิชาการ

มติ รับทราบ

6.2 เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาภาษาองกฤษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ศึกษา

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 65 จันที่ 9 เมษายน 2547 ได้อนมุ้ตใหค้ณะ

วิทยาศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสศ์ึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547 และ

มหาวิทยาลัยฯ ไดน้้า เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบ แล้วนั้น สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยคณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2549 จันที่ 9 มกราคม 2549 ไดพ้ิจารณาหลักสูตรดังกล่าวแล้วมขี้อเสนอแนะว่าการที่ มจธ.
ใขช้ื่อสาขาวิชาว่า “ฟิสิกส์ศึกษา (Physics for Teachers)” นั้น ชื่อสาขาวิชาในภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่
สอดคล้องกัน ควรปรับแก้ไขและเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป
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ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแล้วขอเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาภาษาอังกฤษจากเดิม
“Physics for Teachers” เป็น “Physics Education” เพื่อใหส้อดคล้องกับชื่อสาขาวิชาภาษาไทย สภาวิชาการ

ในการประชุมครั้งที่ 10/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ใหค้วามเห็นชอบ

มติ อนุมัติ

6.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

กระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2548
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2548 โดยเพิ่มวิชาเลือกทางต้านวิศวกรรมศาสตร์
1 วิชา ได้แก่ วิชา MEN 517 เคมีและเทคโนโลยขีองยาง (Rubber Chemistry and Technology) 3 (3-0-9)

หน่วยทิต เพื่อใหน้ักศึกษาไดม้โีอกาสเลือกเรียนได้มากขึ้นและมีความรูท้ันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เริ่มใช้
หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2550 เป็นต้นไป

มติ อนมุีติ

6.4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้น

รูปโลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2545 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2546
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารขึ้นรูปโลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2545 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยกีารขึ้นรูปโลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2546 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่มจำนวน 2 วิชา ได้แก่
1. วิชา TEN 672 กลศาสตรก์ารขึ้นรูปโลหะแผ่น (Mechanics of Sheet Metal Forming)

3(3-0-9) หน่วยทิต

2. วิชา TEN 673 กลศาสตรก์ระบวนการเปลี่ยนรูป (Mechanics of Deformation

Processing) 3(3-0-9) หน่วยทิต

วัตถปุระสงคข์องการเปิดวิชาเลือกเพิ่ม คือเพื่อเพิ่มวิชาเลือกทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ใหน้ักศึกษา
มโีอกาสเลือกเรียนไดม้ากขึ้น และมีความรูท้ันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงแก้ไขตั้งแตภ่าค
การศึกษาที่ 2/2550 เป็นต้นไป

มติ อนมุตีิ

6.5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฉบับปี
พ.ศ. 2549

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 เห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม ฉบับปี พ.ศ. 2549 โดยเปลี่ยนรหัสรายวิชาวิทยานิพนธ์ (Dissertation) จาก ENV 699 เป็น ENV 796
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เพื่อใหบ้่งชีถ้ึงวิทยานิพนธร์ะดับปริญญาเอก และหลีกเลี่ยงการซาช้อนกับวิทยานิพนธร์ะดับปริญญาโท ซึ่งใช้
รหัส ENV 699

มติ อนมุ้ติ

6.6 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรบิปรุง
พ.ศ. 2550

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2550 วันที่ 25 มิถุนายน 2550 เห็นชอบใหภ้าควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

สรุปสาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร
1. เหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตร
1.1 เพื่อใหส้อดคล้องกับเกณฑก์ารรับรองปริญญาทางการศึกษา (ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.2549)

ซึ่งอาจทำ ใหผู้้'ทีจ่บจากหลักสูตรนีไ้ม่สามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพครไูด้ จึงมีความจำ เป็นต้องปรับปรุง
คำ อธิบายรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู 50 หน่วยทิต ใหส้อดคล้องกับเกณฑด์ังกล่าว

1.2 เพื่อปรับปรุงคำ อธิบายรายวิชาในหมวดวิชาวิศวกรรมบางส่วนใหห้ันสมัยและสอดคล้อง
กับปรัชญาการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรใหม้ากขึ้น

1.3 เพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาในกลุ่มวิชาไฟฟ้า
ที่ประกอบด้วย สาขาไฟฟ้ากำลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาคอมพิวเตอร์

1.4 เพื่อใหส้อดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1.5 เพื่อเทียบโอนนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนืยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวด.) หรือ
จบการศึกษาระดับประกาศน็ยบัตรครเูทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สามารถเช้าศึกษาต่อในหลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5

ปี) ในลักษณะเทียบโอนเพื่อเสริมจำนวนนักศึกษาใหค้รบตามแผนการรับนักศึกษา
1.6 เพื่อเพิ่มโอกาสใหน้ักศึกษาไต้เลือกเรียนตามความสนใจ ตามความสามารถ ตามสาขาใน

กลุ่มวิชาไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการความรูใ้นกลุ่มวิชาอีกด้วย
2. เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2550

หลักสูตรปรับปรุงดังกล่าวขออนุโลมใช้ย้อนหลังกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา
2548 -2549 เพื่อใหน้ักศึกษาไดร้ับความรู้สอดคล้องกับที่คุรสุภากำหนด และทำ ใหน้ักศึกษากลุ่มนีส้ามารถ
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครไูด้

3. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ทีพ่ิจารณาหลักสูตร ดังนี้
1. ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์

ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รศ.ดร.วีระเชษธ์ ข้นเงิน

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
3. รศ.ดร.อภิรัฐ สิริธราธวิัตร

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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4. โครงสร้างของหลักสูตร

จำนวนหน่วยทิตภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรไม่เปลี่ยนแปลง คือ 164 หน่วยทิต

โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเกณฑค์ุรสุภา

* มาตรฐานความรแูละประสบการถ!วิชาชีพระหว่างเรียน จะดองครบถวนดามที่คุรสุภากำหนด
♦*จะด้องฟิกประสบการถ!วิชาชีพในสถานศึกษาไม่น์อยกว่าหนึ่งปี ตามมาตรา ๔๔(๓) พ.ร.บ. สภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
♦♦♦����สัมมนาและโครงงาน หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2547 อยูใ่นกลุ่มวิชา การประยุกตท์างเทคโนโลยี

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต

จำนวน

หน่วยกิต

ที่แตกต่าง

เกณฑ์ สกอ. เกณฑ์คุรสุภา หลักสูตร ค.อ.บ. 5 ปี

หลักสูตรเดิม

พ.ศ.2547

หลักสูตร

ปรับปรุง

พ.ศ.2550

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมน่้อยกว่า 30 ไมฟ่้อยกว่า 30 34 30 -4

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ 13 13 -
มนุษยศาสตร์

1.2 กลุ่มวิชาภาษา 9 9 -
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 12 8 -4

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมน่้อยกว่า 114 ไม1ฟ้อยกว่า 124 124 128 +4

2.1 หมวดวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 50 50 51 4-/

2.1.1 กลุ่มวิชาการศึกษาพื้นฐาน 24 21 -3

2.1.2 กลุ่มวิชาการศึกษาเฉพาะ 11 12 +1

2.1.3 กลุ่มวิชาเลือกทางการศึกษา 3 6 +3

2.1.4 กลุ่มวิชาปฎิบต้ิการวิชาชีพครู ** 12 12 -

2.2 หมวดวิชาทางวิศวกรรม ไม่น้อยกว่า 74 74 77 +3

2.2.1 วิชาวิศวกรรมพื้นฐาน 22 33 +11

2.2.2 วิชาวิศวกรรมเฉพาะ 28 21 -7

2.2.3 วิชาเลือกทางวิศวกรรม 18 18 -
2.2.4 วิชาสัมมนาและโครงงาน **♦ 5 +5

2.2.5 วิชาการประยุกตท์างเทคโนโลยี 6 - -6

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม'น้อยกว่า 6 ไม'ฟ้อยกว่า 6 6 6 -
จำนวนหน่วยกิตรวม ไมน่้อยกว่า 150 ไม'ฟ้อยกว่า 160 164 164 -

มติ อนมุ้ต
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6.7 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย เสนอรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน

2548 และ 2547 ซึ่งไดร้ับการรับรองงบการเงินจากผู้ตรวจสอบบัญชี สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินแล้ว
รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 4/2550 วันที่ 2 สิงหาคม 2550
รับทราบแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ การรายงานดังกล่าวเป็นไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ข้อ 31

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 กันยายน 2550

เลิกประชุม เวลา 17.15 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

พโ
(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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