
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 101
วันศุกรท์ี่ 13 กรกฎาคม 2550

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายปราโมทย์ ไมก้ลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

9. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสพุจน์ ทรัพย์ลัอม นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

12. อาจารยช์ัยนรินท์ จันทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี้ คณบดี กรรมการ

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

15. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ กรรมการ

18. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล พนักงานประจำ กรรมการ

19. ดร. เกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด

1. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม กรรมการสภามหาวิทยาดัยผูทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสรุท แช่มประลทธี้ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผู้อำนวยการศูนยน์วัตกรรมนโยบาย ผูช้่วยเลขานุการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

6. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศิลปศาสตร์

7. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

8. ดร. พ้ฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
9. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย็กุล (แทน) คณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

11. นายอนันต์ รุ่งพรทวีรัฌน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 ระดมสมองเพี่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
รายงานแยกต่างหาก

วาระที่ 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

2.1 ผลการประชุม Retreat

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 7-8
กรกฎาคม 2550 ณ เชอร์เจมส์รีสอร์ท จังหวัดสระบุรี นั้น ฝ่ายเลขานุการขอสรุปผลมาเพี่อทราบ ดัง

เอกลารหมายเลข 3 สรุปไดว้่าเป็นเรื่องการร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550 - 2554) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการระยะสั้น 5 ปี จากแผนระยะยาว 15 ปี จัดทำ แผนลงไปในระดับ

คณะ สำนัก ซึ่งทำ ไดด้ีมากนับว่าเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์แก่กรรมการทุกท่าน

มติ รับทราบ

วาระที่ 3 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 100 วันที่ 8 มิถุนายน 2550 โดยไม่มกีารแกไ่ข

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา

5.1 ร่าง แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 10

(พ.ศ. 2550-2554)

ขอถอนวาระ
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5.2 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการ
ด้วย ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสรรหาจากคณาจารย์ประจำ

ตำแหน่งศาสตราจารย์ (มาตรา 19(3)) และ ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งสรรหาจาก
คณาจารย์ประจำ ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยข์ึ้นไปฯ (มาตรา 19(4)) ไดค้รบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ

สภาวิชาการตั้งแตว่ันที่ 16 มีนาคม 2550 มีผลใหข้าดคุณสมปติการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา

16(3) สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2550 วันที่ 25 มิถุนายน 2550 จึงไต้สรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ข้อ 7.2(3) และ (4) แล้ว

เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาดรา 16(3) ดังนี้

- ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ คณาจารย์ประจำ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ม.19(3)

- ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา คณาจารย์ประจำ ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ม.19(4)

พร้อมนีไ้ด้แนบประวัติมาประกอบการพิจารณาดังเอกสารแนบท้าย

มติ อนมุิติแต่งตั้งดังเสนอ โดยมวีาระตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2550- 17 มกราคม 2551

5.3 ร่าง ข้อปังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่งตั้งและถอดถอน ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

พ.ศ. 2550

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 96 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 ได้อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธกีาร

พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการ (อาจารย์) และข้าราชการสาย ก.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2550 แล้ว

เพื่อให้สอดคล้องกบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

มาตรา 48 คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ให้กว้างขึ้น จึงได้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550 เสนอมาดังเอกสารประกอบการประชุม ซึ่ง

สรุปสาระสำคัญ ดังนี้
1. เกณฑก์ารพิจารณาใหด้ำรงตำแหน่ง ประกอบด้วย

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

- คุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง

- ผลงานทางวิชาการ

2. เกณฑก์ารถอดถอนคณาจารยีประจำ จากตำแหน่งทางวิชาการ

ข้อบังคับดังกล่าวไดร้่างให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2550 วันที่ 23 เมษายน 2550 ไดพ้ิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอขอ

อนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุิติร่างข้อบังคับดังเสนอ
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5.4 ร่าง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย

(พนักงาน) พ.ศ. 2550

เพื่อให้มีการแต่งตั้งนักวิจัยให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งให้ตำ รงตำแหน่งทาง

วิชาการให้กว้างขึ้นจึงไดร้่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งให้ตำ รงตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย

(พนักงาน) พ.ศ. 2550 เสนอมาดังเอกสารประกอบการประชุมหน้า 44

ร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่
11/2549 วันที่ 30 ตุลาคม 2549 ใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. เห็นชอบในหลักการใหม้กีารกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับนักวิจัย ซึ่งได้แก่
ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยว์ิจัย รองศาสตราจารยว์ิจัย และศาสตราจารยว์ิจัย เพื่อเป็นการกระตุ้นใหเ้กิดผล
งานวิจัยขึ้นอีกมาก เป็นประโยชนต์่อวงการอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ

2. ลักษณะผลงานและระดับคะแนนทีใ่ชเ่สนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัยกลุ่ม
ที่ทำ งานใหก้ับอุตสาหกรรม เช่น ChEPS / C-ChEPS และ FEPS ที่มีผลงานโดดเด่นมากสามารถขอกำหนด
ตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดโ้ดยวิธทีี่ 2 ผลงานในลักษณะอื่น ๆ นั้น ควรปรับเกณฑใ็หก้ว้างขึ้นซึ่งคณะทำ งาน
ปรับระบบให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับกำลังเสนอเกณฑข์ึ้นมา นอกจากนี้ ควรเปรียบเทียบกับ สวทช. ที่กำลัง
ร่างเกณฑก์ำหนดตำแหน่งนักวิจัยด้วย

3. การกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยว์ิจัยระบวุ่า เป็นตำแหน่งที่มิไดัมกีารเสนอโปรดเกล้าฯ

แต่งตั้ง นั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นควรใหต้ำแหน่งศาสตราจารยว์ิจัย และศาสตราจารย์สายอาจารยม์ี

ศักดี๋ และสิทธิเท่าเทียมกันคือไดร้ับการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเช่นเดียวกัน แต่ต้องหาวิธกีาร ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยไดอ้ภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
3.1 หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งของนักวิจัย กับสายอาจารยใ็ชเ่กณฑ์

เดียวกัน คุณภาพผลงานก็อยูใ่นระดับเดียวกัน ต่างกันที่นักวิจัยมิไดส้อน ตามเกณฑข์อง สกอ. ผูข้อกำหนด

ตำแหน่งต้องมงีานสอนและวิจัย มีเอกสารการสอนประกอบการพิจารณา ถ้าทำ วิจัยอย่างเดียวก็เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ และตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยฯ มาตรา 48 กำหนดใหค้ณาจารย์ประจำ ของ

มหาวิทยาลัยมีตำแหน่งทางวิชาการ 4 ระดับ คือ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ และ

อาจารย์เท่านั้น ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย หากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตำแหน่งศาสตราจารย์

วิจัยแล้ว สกอ. จะยอมรับเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือไม่
ศาตราจารย์ ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการแจ้งว่า สภาวิชาการได้

คิดไว้แล้วว่า ตำแหน่งสูงสุดของนักวิจัยคือศาสตราจารยว์ิจัย หากนักวิจัยมบีันทึกประวัติการสอน (Track record)

วิชาใดวิชาหนึ่งที่ เป็นไปตามเกณฑ์แล้วก็สามารถนำ ผลการสอนมาใชป่ระเมินได้ ซึ่งในอนาคตก็อาจมีการ

เทียบเคียงกับศาสตราจารยใ์นสายอาจารย์ กรรมการบางท่านสนับสนุนว่านักวิจัยมีการควบคุมวิทยานิพนธ์ก็

ควรนับไดว้่าเป็นการสอน

3.2 กรรมการบางท่านใหข้้อมูลว่าในสถาบันการศกษาต่างประเทศมีตำแหน่ง Research

Professor ซึ่งไม่สอนทำ วิจัยอย่างเดียว และในประเทศบางสถาบันมีการใหต้ำแหน่งทางวิชาการแก่นักวิจัย ใช่
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ชื่อ เมธวีิจัย จึงควรศึกษาว่าสถาบันอื่นมีตำแหน่งศาสตราจารยว์ิจัยหรือไม่ เรียกชื่ออย่างไร ไดร้ับการโปรดเกล้าฯ

แต่งตั้งหรือไม่
นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า สมควรใหม้กีารกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแก่นักวิจัย และ

ตำแหน่งศาสตราจารย์ควรไดร้ับการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเช่นเดียวกับศาสตราจารย์สายอาจารย์ ขั้นแรก
เห็นชอบตามที่เสนอไปก่อน และขอใหศ้ึกษาหาวิธกีารใหม้กีารเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งศาสตราจารยว์ิจัยต่อไป

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550 และเมื่อไดร้ับและพิจารณาข้อมูล
จากคณะทำ งานปรับระบบให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ และ สวทช. แล้ว หาก

สรุปว่าควรปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ กข็อใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง
2. ใหศ้ึกษาหาวิธกีารใหม้กีารเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งศาสตราจารยว์ิจัย หากปรากฏว่า

สามารถเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งศาสตราจารยว์ิจัยไดก้ข็อใหป้รับแกร้่าง
หลักเกณฑ์

5.5 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เห็นสมควรใหัมีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ของนักวิจัย (พนักงาน) เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพของนักวิจัย อีกทั้งเป็นการสนับสนุนใพ้มี

การพัฒนาผลงานวิจัย คณะอนุกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาให้แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทาง

วิชาการให้กว้างขึ้น จึง เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน) พ.ศ. 2550 สรุปสาระสำ กัญ ดังนี้
1. ใหม้กีารกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย 4 ระดับ ดังนี้

(ว 1 ถึง ว 5)

(ว 3 ถึง ว 5)

(ว 4 ถึง ว 6)

(ว 5 ถึง ว 6)

นักวิจัย

ผูช้่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

2. การพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง ใหถ้ือตามหลักเกณฑ์ และวิธกีารแต่งตั้งใหด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ•ศ- 2550

3. อำนาจแต่งตั้ง

การแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารยว์ิจัย

รองศาสตราจารยว์ิจัย

ศาสตราจารย์วิจัย

เป็นอำนาจของ

สภาวิชาการ

สภาวิชาการ

สภามหาวิทยาลัย

4. ตำแหน่งศาสตราจารยว์ิจัย เป็นตำแหน่งที่มไิดม้กีารเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2550 วันที่ 23 เมษายน 2550 จึงได้เห็นชอบใหเ้สนอ

ขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบร่างระเบียบดังเสนอ โดยมขี้อคิดว่าตำแหน่ง

คาสตราจารยว์ิจัย กับศาสตราจารย์ในสายอาจารยค์วรมีคักดีแ้ละสิทธิเท่าเทียมกันดือ ไดร้ับการเสนอโปรด

เกล้าฯ แต่งตั้งเช่นเดียวกัน ดังรายละเอียดที่อภิปรายในวาระที่ 5.4

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ ดังเสนอ ใหศ้ึกษาหาวิธกีารใหต้ำแหน่งศาสตราจารยว์ิจัย

ไดร้ับการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หากปรากฏว่าสามารถเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารยว์ิจัยไดก้ข็อใหป้รับแกร้่างระเบียบฯ

5.6 ร่าง ข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่งตั้งถอดถอน ผูช้่วยศาสตราจารย์วิจัย รองศาสตราจารย์วิจัย และศาสตราจารย์

วิจัย พ.ศ. 2550

คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์ และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการใหก้ว้างขึ้น เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธกีารแต่งตั้งและถอดถอน ผูช้่วยศาสตราจารยว์ิจัย รองศาสตราจารย์วิจัย และศาสตราจารย์วิจัย พ.ศ. 2550

สาระสำคัญโดยสรุป มีดังนี้
1. เกณฑก์ารพิจารณาใหด้ำรงตำแหน่ง ประกอบด้วย

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

- คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

- ผลงานทางวิชาการ

2. เกณฑก์ารถอดถอนนักวิจัยจากตำแหน่งทางวิชาการ

รายละเอียดดังร่างข้อบังคับฯ แนบท้าย สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2550 วันที่ 28 พฤษภาคม 2550
เห็นชอบใหเ้สนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติร่างข้อบังคับฯ ดังเสนอ

5.7 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
ส่วนทะเบียนและประเมินผล เสนอปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปี พ.ศ. 2548 2 ประเด็น ดังนี้
1. เพิ่มเรื่องการโอนผลการเรียนของนักศึกษาทีพ่้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และกลับเข้ามาศึกษาใหม่ ในข้อ 33.3

2. แก้ไขแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นที่จะขอโอนมา
ศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา ในข้อ 34.2.6

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2550 วันที่ 28 พฤษภาคม 2550 เห็นสมควรเสนอขอ

อนุมัติสภามหาวิทยาลัย
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สรุปข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

1. คำ ว่า “การโอน’' หมายถึงการโอนมาทั้งหมด ต่างจากคำ ว่า “การเทียบโอน” ซึ่งต้อง
เทียบก่อนแล้วค่อยโอน ดังนั้นร่างระเบียบฉบับนีค้วรแก้ไขคำ ว่า “การโอน” เป็น “การเทียบโอน”

2. การโอนระบุว่า “ต้องไดร้ับการอนุม้ดิจากคณบดีตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจำ คณะ” นั้น ควรคำนึงถึงมาตรฐานที่แตกต่างกันระหว่างการตัดสินใจ/ความคิดเห็นของคณะกรรมการ
แต่ละชุด

3. ตามระเบียบที่ เสนอมา ปรับให้'นักศึกษาผู้ มสทิธโิอนต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาค
การศึกษาสุดท้ายก่อนการโอนต้องไมต่ํ่ากว่า 2.00 ซึ่งลดจากเกณฑ์เดิมคือ 2.25 นั้น ควรคำนึงว่าการโอน

ต่างมหาวิทยาลัยจะเป็นการลดมาตรฐานลงหรือไม่ ควรเปรียบเทียบกับสถาบัน/มหาวิทยาลัยอื่น และเกณฑ์

สกอ. ด้วย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการรับไปหาข้อมูล
อธิการบดชีีแ้จงว่านักศึกษา มจธ. หากไม่ชอบเรียนสาขาวิชาใดมักจะทำ คะแนนไตไ้ม่ค่อยดี

จึงยอมใหร้ับโอนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑข์นตํ่า คือ 2.00
4. ในข้อ 34.1 ข้อความ “มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นใน

ประเทศหรือต่างประเทศที่มีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย การรับโอน ” คำ ว่า “มหาวิทยาลัย”

ในระเบียบฉบับแรกระบไุวแ้ล้วว่าหมายถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลพระจอมเกล้าธนบุรี แต่วีทยฐานะเทียบเท่า

มจธ. มีเกณฑว์ัดอย่างไรควรกำหนดมาตรฐานใหช้ัดเจน โดยอาจเทียบเคียงกับ สมศ. สกอ. หรือองค์กรกลาง

อื่น ๆ เนื่องจากปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศมีมาก หลากหลายมาตรฐานหากไม่

กำหนดเกณฑไ์วัอาจเกิดการวินิจฉัยที่แตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจึงควรมี
เกณฑก์ำหนดใหช้ัดเจน

มติ ใหน้ำ กลับไปศึกษา/และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งโดย

1. ให้แก้ไขคำ ว่า “การโอน” เป็น “การเทียบโอน’’

2. ใหศ้ึกษาข้อมูลว่า แต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมที่รับโอน 2.00 นั้น

2.1 เกณฑข์องมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เท่า หรือแตกด่างจากที่ มจธ. เสนอหรือไม่ อย่างไร

2.2 มีเกณฑ์กลางของ สกอ. ที่กำหนดไวส้ำหรับการเทียบโอนหรือไม่
3. ใหศ้ึกษา และกำหนดเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยที่เทียบเท่า ที่ มจธ. จะรับโอน

เช่น ต้องเป็นมหาวิทยาลัยที่ผ่านการประเมินของ สมศ.

5.8 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสวัสดีการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
ด้วยกรมบัญชีกลาง มีหนังสือเวียนที่ กค 0407/ว165 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2550

กำหนดประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรคเพิ่มเดิม จำนวน 12 รายการ และ

แก้ไขอุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรค 1 รายการ ดังนั้นเพื่อใหส้ิทธิประโยชนข์องพนักงานและข้าราชการเท่า

เทียมกัน คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 2550 จึงเห็นชอบ

ให้ปรับประเภทและอัตราค่ารักษาพยาบาลให้สอดคล้องกับกรมบัญชีกลาง และขออนุมัติในหลักการปรับ
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ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรคอนุโลมตามอัตราที่กรมบัญชีกลางกำหนดใน
ครั้งต่อไป

มหาวิทยาลัยฯ จึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวอับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 เสนอมาดังเอกสารแนบท้าย ซึ่งมกีารปรับแก้ไขในข้อ
19(1) ค

มติ อนมุัดร่างระเบียบ ดังเสนอ

5.9 ยกเลิกหลักสูตร

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ขอยกเลิกหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 สาขาวิชา
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 1 สาขาวิชาดังนี้

หลักสูตรประกาศ,นียบัตรบัณฑิต 4 สาขาวิชาที่ขอยกเลิก
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

สถานะของหลักสูตร เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2527 เป็นหลักสูตรปกติ

2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน

สถานะของหลักสูตร เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2528 เป็นหลักสูตรปกติ

3. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
สถานะของหลักสูตร เปิดรับนักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2533 เป็นหลักสูตรปกติ

4. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ

สถานะของหลักสูตร เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2536 เป็นหลักสูตรปกติ

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตที่ขอยกเลิก

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน สถานะของหลักสูตรเปิดรับนักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2533 เป็นหลักสูตรปกติ

สาเหตทุี่ขอยกเลิกเนื่องจากทั้ง 5 หลักสูตรดังกล่าวไมม่ีผูส้นใจมาสมัครศึกษาต่อ ประกอบอับ

สภาพเศรษฐกิจดขีึ้นทำ ใหน้ักศึกษาที่สำเร็จการระดับปริญญาตรไีดง้านทำ มากขึ้น และศึกษาต่อระดับปริญญาโท

มากกว่าระดับประกาศนื่ยบตัรบัณฑิต ดังนั้น หากคณะฯ ยังดำเนินการต่อจะทำ ใหโ้ม่คุ้มทุน
ทั้งนีป้ัจจุบันหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน และสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

ไม่มนีักศึกษาแล้ว จึงขอยกเลิกหลักสูตรตั้งแตป่ีการศึกษา 2550
สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ปัจจุบัน

ยังมีนักศึกษาอยู่ มหาวิทยาลัยจึงขอหยุดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2550 และเมื่อนักศึกษารุ่น

สุดท้ายสำเร็จการศึกษาจึงจะยกเลิกหลักสูตร

สรุปการอภิปรายของสภามหาวิทยาลัย

หลักสูตรด้านพลังงานกำลังเป็นที่สนใจระดับประเทศ โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกสาขาวิชา

เทคโนโลยพีลังงานจะทำ ใหเ้กิดการวิจัย นำ ไปพัฒนาให้เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาตไิด้ เป็นหลักสูตรทีไ่ดร้ับ

ความนิยมมีลักษณะเป็น multidisciplinary การยุบหลักสูตรครั้งนี้เป็นการยุบเฉพาะวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
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หลักสูตรที่ยุบคือ วศ.ด. และ วท.ด. กับ หลักสูตรที,ยังคงอยู่คือ ปร.ด. มีข้อแตกต่างกันที่
จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่ต้องเรียนดังนี้

หลักสูตร วศ.ด. และ วท.ด.

จำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยทิต

ศึกษารายวิชา 18 หน่วยทิต

วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยทิด

หลักสูตร ปร.ด. จำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตร 55 หน่วยทิต

ศึกษารายวิชา 13 หน่วยทิต

วิทยานิพนธ์ 42 หน่วยทิต

มติ 1. อนมุัติยกเลิกหลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2550 ดังนี้

1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน

1.2 ประกาศนิยบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลัอม
2. อนมุัติหยุดรบนักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2550 โดยยกเลิกหลักสูตร

เมื่อนักศึกษารุ่นสุดท้ายสำเร็จการศึกษา ดังนี้
2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

2.2 ประกาศนยิบัตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ
2.3 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน

วาระที่ 6 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
6.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2550 วันที่ 25 มิถุนายน 2550 ไดอ้นมุตใิหน้ายจตพุล

ตั้งปกาศิต นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขยายเวลา

การศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2550 ซึ่งเป็นการขอขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1

นายจตพุล ตั้งปกาศิต ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาค่าปอชโซลานของเภัาแกลบเปลือก

ไมแ้ละเลัาปาล์มนี้ามนั', เหตุผลในการขอขยายเวลาเนื่องจากอยูใ่นระหว่างการแกไ่ขวิทยานิพนธ์ และขณะนี้มี

ผลงานตพีิมพใ์นวารสารนานาชาตทิี่มี Impact Factor แล้ว 1 เรื่อง และนำ เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 2 เรื่อง

มติ รับทราบ
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 สิงหาคม 2550

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองนัดร หงศลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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