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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 10(7/2542)
วินพฤหัสบดทีี่ 15 กรกฎาคม 2542

ณ ห้องประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

ผูม้าประชุม 1 . นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธย'ไ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์ »»

5. นายประสิทธี้ ตันสุวรรณ ท

6. นายอาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

7. นายปรีดา วิบูลย์สวิสดิ้ »»

8. นายกฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี กรรมการ

9. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

10. นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี

11. นายโสฬส สุวรรณยืน ผูอ้ำนวยการ

12. นายสมข้าติ โสภณรณฤทธี้ กรรมการสภาวิข้าการ

13. นายสิริคักดี้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

14. นางเอมอร ศรีนิลทา พนักงานประจำ

15. พลเรือตรสีมภพ เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

16. นายอภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

17. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ต้ 1. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ »»

3. นายแบงกอก เข้าว์ขวญัอีน »»

4. นายธีระพล พฤกษาทร

5. นายสุรพล สุดารา »»

6. นายมารวย ผดุงสิทธี้ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. นางสาวมรกต ตันติ เจริญ กรรมการสภาวิข้าการ

8. นายบริพัตร ไชยวุฒิ นักศึกษาเก่า
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ผูร้่วมประชุม 1. นายไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. นายไกรวุฒิ เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
3. นางเกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

4. นายสุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี

5. นางสุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผู้เข้าชีแ้จง 1. นายสุเมธ อังคะคิริกุล

2. นางยุพา บัวธรา

3. นายคำ พล เอกทันต์

4. นายบุญเจริญ คิริเนาวกุล
5. นายบัณฑิต ทิพากร

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 พระราชบัญญัตการศึกษาแห่งชาติ

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ไดผ้่าน
ทั้งวุฒิสภาและสภาผูแ้ทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้กำลังรอลงพระปรมาภิไธย คาดว่าคงประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาในเร็ว ๆ นี้
พระราชบัญญัติฉบับใหม่เป็นการเปลี่ยนระบบการศึกษาชองประเทศอย่างมาก

ประเด็นสำคัญคือเปลี่ยนจากระบบเดิม ครูเป็นศูนย์กลางการสอน เป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ ทบวงมหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติจะยุบรวมกับกระทรวง

ศึกษาธิการเป็นกระทรวงการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายละเอียดดังร่างพระราชบัญญัติที่
นายกสภามหาวิทยาลัยไดส้่งใหม้หาวิทยาลัยแล้ว จึงปัอใหม้หาวิทยาลัยเตรียมตัวรับสถานการณ์

ที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว

มติ รับทราบ

1.2 การสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคาร ที่วิทยาเขตราชบุรี
ตามที่มหาวิทยาลัยไดข้อรับหนังสือยืนยันการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคาร

ที่วิทยาเขตราชบุรจีากมูลนิธไิทยคม เพี่อเป็นหลักฐานยื่นต่อกรมที่ดินในการที่มหาวิทยาลัยขอเข้า
ทำ ประโยชนใ์นที่ดินอำเภอจอมบึงนั้น มหาวิทยาลัยไดร้ับหนังสือดังกล่าวจากมูลนิธไิทยคม และ

จัดส่งกรมที่ดินแล้ว
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นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าขณะนีไ้ดอ้อกแบบอาคารและเลือกผูร้ับเหมาไดเ้รียบร้อย
แล้ว สามารถสร้างใหเ้สร็จไดโดยเร็วเพราะเป็นอาคารโครงเหล็ก แต่การจะไดร้ับทุนจากมูลนิธไิทยคม

สร้างอาคารนั้นมีเงื่อนไขดังนี้
1. มหาวิทยาลัยต้องมีบุคลากรพร้อมและตั้งใจทำ จริงที่จะใช้ Constructionism เช้าไป

ชิกอบรมชาวบ้านใหส้ามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง และเรียนรู้'ตลอดชีวิต คือคิดเป็นทำ เป็น แกป้ัญหาเองได้

2. มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรมในเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มนักศึกษา
อาสาสมัคร ที่ทดลองใชท้ฤษฏี Constructionism กับกลุ่มทีไ่มไ่ดท้ดลองใช้ Constructionism เพื่อศึกษา
ว่ามีความสามารถในการเรียนรูต้ามหลักสูตรแตกต่างกันหรือไม่

อุปนายกและอธิการบดีแจ้งว่าการทดลองใช้ Constructionism เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปรับโครงสร้างการเรียนการสอน ช่วงที่รับทราบเรื่องนั้นใกลเ้ปิดภาคการศึกษาที่ 1 การศึกษาเปรียบ

เทียบและการที่จะหาบุคลากรไปเป็นหลักที่ราชบุรีนั้นกลุ่มทำ งาน Learning Research Network Center

(LRNC) ของมหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการอยู่ สรุปว่าใน 2 ประเด็นที่นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวได้
เริ่มมีการตำ เนินการแล้ว การก่อสร้างอาคารสมควรชะลอไวก้่อนรอใหม้หาวิทยาลัยมีความพร้อมกว่านี้

นายกสภามหาวิทยาลัยหารือว่ามีอีกวิธีหนึ่งที่จะเผยแพรท่ฤษฏี Constructionism ได้คือ

ล้ามูลนิธิศึกษาพัฒน์จะส่งบุคลากรทีไ่ดร้ับการชิกอบรม Constructionism ดีแล้ว ซึ่งเป็นบัณฑิตใหม่ของ
มจธ. 2-3 คนมาช่วยตั้งชมรมให้กับนักศึกษา เพราะคิดว่าผู้ที่มวีัยใกลเ้คียงสอนกันเองจะเรียนรูไ้ดง้่ายกว่า
อธิการบดีเห็นว่าการตั้งชมรมเป็นกิจกรรมเชิงวิชาการสามารถทำ ได้ โดยใหน้ักศึกษาทำ หนังสือเสนอขอ

ตั้งชมรมผ่านขึ้นมายังรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และมหาวิทยาลัยจะจัดอาจารย์ เป็นที่ปรึกษา
ชมรม

สำหรับชื่ออาคารที่ระบไุวว้่า “อาคารศูนยช์ิกอบรมการเรียนรูด้้วยตนเอง
(Research Center)” นั้น อธิการบดจีะทบทวนชื่อที่ เหมาะสมทั้งภาษาไทยและอังกฤษ โดยจะคำนึง

ถึงกิจกรรมอื่นที่จะทำ ด้วย

มติ รับทราบ

1.3 การพิจารณางบประมาณประจำปี 2543

ด้วยในวันอังคารที่ 13 กรกฎาคม 2542 คณะกรรมาธิการงบประมาณฯ

ไดพ้ิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจำปี 2543 ของมหาวิทยาลัย วงเงิน 551.9 ล้านบาท

(ไม่รวมเงินเดือนช้าราชการที่ตั้งไวัที่สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย) โดยไม่มีการตัดทอน

ปีงบประมาณ 2543 เป็นปีสุดทัายทีโ่ครงการสิ่งก่อสร้างทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเสร็จ ไม่มี

โครงการใหม่ผูกพันต่อไป งบตำ เนินการเกือบไม่เปลี่ยนแปลงในขณะที่นักศึกษาจะเพิ่มขึ้นอีก
ประมาณ 15 % และจะมวีิทยาเขตบางขุนเทียนใหม่
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คณะกรรมาธิการสนใจเรื่อง
ก. ปัญหาและบทเรียนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ

ข. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และสิทธิบัตร ที่เด่น ๆ ของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมาธิการไดข้อใหม้หาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาด้านเกษตร (การแปรรูป)
โดยเฉพาะยางพารา (อุปกรณ์/เทคนิคการกรีด, การแปรรูปไม้ การแปรรูปยาง) และขอให้ มจธ.

ปลูกสัมเขียวหวานบางมดในเชิงอนุรักษไ์ว้ด้วย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า ในการชีแ้จงงบประมาณคณะ
กรรมาธิการใหค้วามสนใจซักถามมากและขอข้อมูลเพิ่มเดิม อธิการบดีชี้แจงได้ดี สร้างศรัทธา

ต่อคณะกรรมาธิการ บรรยากาศการชีแ้จงงบประมาณของพระจอมเกล้า 3 แห่งเป็นแบบชื่นชม
ถามเรื่องการผลิตวิศวกรรมในแง่ปฏิบัติสามารถทำ งานได้ดี

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่างบประมาณทีไ่ดร้ับไม่เพิ่มขึ้น ในขณะที่
จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น จึงมีการพิจารณาหาแนวทางหารายได้ ดังนี้

1 . ปรับค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาตามภาระค่าใชจ้่ายที่เพิ่มเดิม ซึ่งรัฐ
มไิด้มีชัอห้าม มหาวิทยาลัยอื่นก็ปรับอยู่หลายครั้ง ดังนั้น มจธ. ควรเตรียมการในปีนีเ้พื่อปรับในปี
การศึกษาหน้า รวมทั้งมีมาตรการ/ทุนช่วยนักศึกษาที่ขาดแคลน

ทั้งนีใ้นการพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัยควรต้องยึดหลักการใชจ้่ายในสิ่ง
ที่จำ เป็น หากบริหารเงินอย่างมปีระสิทธิภาพจริง ๆ แล้วยังไม่พอ จึงจะปรับค่าเล่าเรียน อธิการบดี

ได้เริ่มบริหารในแนวดังกล่าวแล้ว โดยการคิด Unit Cost ของบริการ/การผลิตนักศึกษา

โดยภาพรวมแล้ว ทบวงมหาวิทยาลัยพยายามใหม้หาวิทยาลัยช่วยคนไดม้โีอกาส

เรียนหนังสือมากขึ้น ในขณะที่รัฐให้เงินต่อหัวนักศึกษาน้อยลงตลอดตั้งแต่ปี 2540
2. หาความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งมโีครงการที่เริ่มดำเนินการแล้ว ดังนี้
2.1 ISO 9000 อยูใ่นระยะเริ่มต้น อนาคตคงเห็นผล

2.2 Productivity ผัที่ผ่านการปีกอบรมแล้วส่วนหนึ่งไดน้ำ ความรูม้าปรับปรุง

การเรียนการสอนและการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อสร้างรายได้ กำลังจะตั้งหน่วยที่ปรึกษาอยูภ่ายใต้
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใหอ้าจารย์/นักวิจัยที่ผ่านการปีกอบรม Productivity

มาตำ เนินการ

2.3 ติดต่อขอทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หาโปรแกรม

ร่วมเป็นโครงการใหญ่ เช่นเรื่อง Constructionism หรือกิจกรรมเด่น ๆ ที่ มจธ. ทำ ไตขํึ้นชื่อ

มติ ใหม้หาวิทยาลัยไปพิจารณาเสนอและเตรียมการปรับค่าบำรุงและค่าธรรมเนียม

รวมทั้งสร้างความสามารถในการหารายไดเ้พิ่ม
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1.4 ความร่วมมือกับอุตสาหกรรม-กลุ่มอาหาร

กลุ่มบริษัทญี่ปุ่น
อธิการบดี, ดร.คักรินทร์ ภูมิรัตน ประธานคณะทำ งานด้านอาหารไดพ้บ Dr. T. utagawa,

Vice President บริษัท Ajinomoto (Thailand) ในรันที 18 มิถุนายน และ 1 กรกฎาคม 2542 และจัด

ใหพ้บกับคณะทำ งานด้านอาหารและดูห้องปฏิบัติการ สรุปว่าบริษัทจะทำ วิจัยด้าน food additives จาก

discard ของถั่วเซียว(เดือนละประมาณ 200 ตัน)กับมหาวิทยาลัย โดยได้แจ้งไปยังกระทรวง MITI แล้ว

นอกจากนั้นบริษัทยังมีมโีครงการด้านนั้าเสีย/นั้ากับ มจธ.

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 17 มิถุนายน 2542

โดยแก้ไขดังนี้
หน้า 15 แกไ้ขมดิที่ประชุมวาระที่ 3.3 งบประมาณของหลักสูตร สถ.บ. สาขา

วิชาศึลปอุตสาหกรรม เป็น “ใหป้รับปรุงระบบบัญชีตามแนวทางที่ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยแนะน้า และเสนอมาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ร่างคำ ประกาศวิสัยทศน์ (Vision statement)
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 17 มิถุนายน 2542

มอบใหอ้ธิการบดพีิจารณาคำ ขวัญ คำ ประกาศวิสัยทัศน์ คำ ชีแ้จงที่ เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ของมหา-
วิทยาลัยร่วมกับคุณยพุา บัวธรา นั้น อธิการบดีและคุณยุพาไดพ้ิจารณาร่วมกันและมีชัอเสนอดังนี้

ก. มจธ. ควรมีทั้งคำ ขวัญ คำ ประกาศวิสัยทัศน์ และฅำชีแ้จงประเด็นหลักวิสัยทัศน์
(ทีไ่ดม้าจากประชุมระดมสมอง) คำขวัญควรกระชับ จำ ง่าย คลัองจองกับประเด็นวิสัยทัศน์ ใน

ลักษณะ implicit หรือ explicit

คำ ประกาศวิสัยทัศน์ ควรเก็บประเด็นหลักวิสัยทัศน์ทั้งหมด
ข. คำ ขวัญ (พระจอมเกล้าธนบุรี) เรียนรูไ้ม่หยุดนึ่ง รูจ้ริงเรื่องวิจัย เป็นหนึ่งใน

สากล สร้างคนใหเ้ก่งและดี เทคโนโลยีเป็นเลิศ

ผูพ้ิจารณามีความเห็นว่าประเด็นหลักวิสัยทัศน์ “เป็นที่หนึ่งของประเทศในสิ่งที่ทำ”
และ “พนักงาน นักศึกษาและชุมชนมีความภูมิใจใน มจธ.” จะเป็นส่วนหนึ่งและเป็นสิ่งที่เกิดโดย
อัตโนมัติ ถ้า มจธ. “เป็นหนึ่งในสากล” ส่วนประเด็น “เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยใีนกำกับที่
สมบูรณ์แบบ” เป้าหมายคือเป็นมหาวิทยาลัยที่สอนและผลิตเทคโนโลยีที่ เป็นเลิศ มหาวิทยาลัย

ในกำกับเป็นเครื่องมีอที่จะน์าไปสู่เป้าหมาย
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ค. คำ ประกาศวิสัยทัศน์

พระจอมเกล้าธนบุรี

มุ่งมั่น เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้

มุ่งสู่ ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย

มุ่งธำรง ปณิธานในการสร้างบัณฑิตให้'เก่งและดี

มุ่งสร้าง ชื่อเสียงและเกียรติภูมใิหเ้ป็นที่ภูมิใจของประชาคม

มุ่งพัฒนา การบริหารให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับที่สมบูรณ์แบบ
มุ่งก้าว ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ในระดับโลก

ที่ประชุมมีชัอคิดเห็น ดังนี้

1. ข้อความ “เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้” ควรเปลี่ยนเป็น “เป็นมหาวิทยาลัย

ทีใ่ฝ่เรียนรู้” หรือ “เป็นมหาวิทยาลัยที่ เรียนรูไ้มห่ยุดนิ่ง” เพื่อจะไดส้ื่อความหมายถูกต้องและชัดเจน
ยิ่งขึ้น ว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่ เรียนรูแ้ละปรับปรุงอยู่เสมอ

คำ ว่า “มหาวิทยาลัย” มิความหมายในตัวเองอยู่แล้วว่าเป็นที่ เรียนรู้ ตังนั้นควร

เปลี่ยนเป็นคำ ว่า “สถาบัน” หรือ “องค์กร” เพื่อมใิห้คำ ซํ้ากัน
2. ข้อความ “การบริหารใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับที่สมบูรณ์แบบ” นั้น

คำ ว่า “มหาวิทยาลัยในกำกับ” เป็นฅำที่รู้จักกันในทบวงมหาวิทยาลัยเท่านั้น ดังนั้นเพื่อให้คนทั่วไป
เข้าใจควรเปลี่ยนเป็น “ศูนย์หรือสถาบันที่สมบูรณ์แบบ”

Vision ควรมีลักษณะสากล เข้าใจไดท้ั่วไป นอกจากนั้นการเป็น “มหาวิทยาลัย

ในกำกับ” น่าจะเป็น Mission มากกว่า Vision ทั่งนีอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่าการเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของอุดมศึกษาไทย การที่ มจธ. ออกมาเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับ ยังไม่เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับที่สมบูรณ์แบบ ผูร้ะดมสมองจึงตั้งเรื่องนี้
ไรว้่าเป็นวิสัยทัศน์

3. นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นผูห้นึ่งในกลุ่มผูร้่วม
ระดมสมองเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งคำ ประกาศวิสัยทัศน์แจ้งว่า ในระหว่างการประชุมระดมสมองนั้นมไิดม้ีการ

เนํนยํ้าในช่วงแรกมากนักว่าเป็นการทำ Vision เพื่อตั้งเป้าหมายเพียงใน 10 ปขี้างหนัา และในการ

พูดคุยกับผู้เข้าร่วมการระดมสมองส่วนหนึ่งทราบว่าไม่เข้าใจกระบวนการระดมสมองเพื่อทำ Vision

Mission ดีพอ และเมื่อกระบวนการดำเนินไป ทำ ใหม้องถึงการตั้งเป้าหมายที่มีระยะเวลายาวนาน
กว่านั้น ผลของการระดมสมองจึงมีเป้าหมายค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับระยะเวลาเพียง 10 ปี ที่จะ
พัฒนาไปสู่จุดนั้น เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมิความเห็นที่ต่างกันและยังหาข้อยุตไิมไ่ดค้วรนำ
เรื่องนี้กลับไปหารือในกลุ่มระดมสมองใหม่อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเห็นว่าล้ามีการชีแ้จงเหตุผลควรทำ ความ
เข้าใจกันได้ และเป็นการเปิดใหเ้กิดการปฎิสัมพันธ์ของทีมทำ งานในระดับต่าง ๆ
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คำ ประกาศวิสัยทัศน์ คำ ขวัญ ต้องพิมพ์เผยแพร่อย่างกว้างขวางต่อไปจึงควรให้

เป็นสากลเป็นที่ เข้าใจโดยทั่วไป สำหรับ Mission เป็นตัวกำหนดแนวทางไปสู่ Vision มหาวิทยาลัย

กจ็ะทำ แต่ควรรอใหใํตข้้อยุติ Vision ในระดับหนึ่งก่อน ซึ่งขณะนีก้ไ็ดพ้อสมควรแล้ว อธิการบดีจึงรับ

จะนำ ร่างมาเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทั้ง Vision Mission และคำ อธิบายขยายความ โดยนำ

ข้อคิดของสภามหาวิทยาลัยไปหารือในกลุ่มระดมสมองก่อน

มติ ใหอ้ธิการบดีรับไปปรึกษากับผูเ้ข้าประชุมระดมสมองเพื่อปรับปรุงคำ ประกาศ

วิสัยทัศน์ ร่าง Mission และคำ อธิบายขยายความ เสนอมาอีกครั้ง

3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคอมพิวเตอรข์อง มจธ.
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 1 7 มิถุนายน 2542

ได้มีการสอบถามจำนวนคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ปริมาณการใช้ และการใชค้อมพิวเตอร์

ร่วมกันในการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี นั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว่า

า . Constructionism lab ที่ห้องสมุด เปิดใหบ้ริการเดือนเศษ มีผูม้าใชบ้ริการ

168 คนๆ ละประมาณ 2 ชั่วโมง ยังดำเนินการไตไ้ม่เต็มที่
2. ปริมาณคอมพิวเตอรใ์น มจธ. นั้น สำนักคอมพิวเตอรไ์ดส้ำรวจไวก้่อนแล้ว

จึงเสนอข้อมูลเบึ๋ องต้นเพื่อเตรียมการแกัปั ญหา Y2K พรัอมทั้งเสนอแผนงานมาดังเอกสารหมายเลข 9

ซึ่งแสดงจำนวนคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยมทีั้งหมด 1,692 เครื่อง และสถานะการใชง้าน โดยกำลัง

สำรวจในลักษณะที่สภามหาวิทยาลัยต้องการอยู่
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหแ้ยก Constructionism lab ออกจากเรื่องอื่น ๆ

กรรมการเสนอว่าเพื่อใหพ้ิจารณาไดส้ะดวกขึ้น ขอให้วิเคราะห์คอมพิวเตอร์ทีใ่ช้กับงานต่าง ๆ เป็น 3 กลุ่ม

คือกลุ่มงานบริหารธุรการ กลุ่มอาจารย์นักวิจัย และกลุ่มนักศึกษา และนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ ใหม้หาวิทยาลัยไปตำ เนินการดังเสนอ

3.3 งบประมาณของหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาคีลปอุตสาหกรรม

ตามรายงานการประชุมครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 17 มิถุนายน 2542 วาระที่
3.3 มีมติอนุมัติงบประมาณของหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม และใหป้รับปรุงระบบ

บัญชีตามแนวทางทีป่ระธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยแนะนำ นั้น กรรมการมีความเห็นว่า

1. ใหท้บทวนว่าก่อนมีมดิอนุมัติงบประมาณ ขอใหป้รับปรุงระบบบัญชีตามแนว

ทางที่ ดร.มารวย ผดุงสิทธิ
๕

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยแนะนำ ก่อน และนำ มาเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพราะเมื่อระบบบัญชีถูกต้องจะสามารถมองเห็นสถานะการเงิน

ที่ถูกต้อง โดยเฉพาะค่าเสื่อมราคาขอใหค้ิดเช่นเดียวกับระบบเอกชน ซึ่งในระบบราชการไม่เคยคิด
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2. แมว้่ามหาวิทยาลัยออกนอกระบบแล้วมไิดห้มายความว่าเป็นระบบเอกชนเต็มตัว

รัฐบาลยังคงใหง้บประมาณสนับสนุน ดังนั้นขอให้ ดร.มารวย ผดุงสิทธีช้่วยเสนอแนะและช่วยคิด

รูปแบบการหักค่าเสื่อมราคาที่เหมาะสมกับระบบของมหาวิทยาลัยที่ยังคงไดร้ับงบประมาณบางส่วนจาก
รัฐบาลอยู่

มติ 1. แกไขมติที่ประชุมครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 17 มิถุนายน 2542 วาระที่ 3.3

เป็น “ใหป้รับปรุงระบบบัญชืตามแนวทางที่ประธานคณะกรรมการส่งเสริม
มหาวิทยาลัยแนะนำ และนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง”

2. ขอคำ แนะนำ รูปแบบการคิดค่าเลื่อมราคาที่เหมาะสมกับระบบมหาวิทยาลัย
ในกำกับรัฐบาลจากประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

3.4 การรับผู้มวีุฒิปริญญาตรีเป็นพนักงานตำแหน่งอาจารย์ เป็นกรณพีิเศษ

จากการประชุมครั้งที่ 9(6/2542) วันที่ 17 มิถุนายน 2542 วาระที่ 4.5
ไดอ้นุมัติรับผู้มวีุฒิปริญญาตรี 2 รายเข้าเป็นพนักงานตำแหน่งอาจารย์ เป็นกรณพีิเศษ นั้น กรรมการ

บางท่านเสนอแนวคิดเพิ่มเดิมว่า การที่จะรับพนักงานตำแหน่งอาจารย์วุฒิปริญญาตรีควรรับเช้ามา
เป็นผูช้่วยสอนหรือผูช้่วยวิจัยก่อน ขณะเดียวกันให้เรียนต่อโดยอาจสนับสนุนทุนให้ และเมื่อจบ
ปริญญาโทจึงรับเข้ามาเป็นอาจารย์ตามเกณฑ์

อธิการบดรีายงานว่าได้สำรวจจำนวนอาจารย์วุฒิปริญญาตรีที่อายุงานตํ่ากว่า 10 ปี
และมีอายไุม่เกิน 35 ปี มีอยู่ 1 0 คนอยูใ่นข่ายที่มหาวิทยาลัยควรหาทุนใหเ้รียนต่อ และต่อไปนั้เ.น
การสัมภาษณ์รับบุคคลเข้าเป็นอาจารย์และนักวิจัย อธิการบดี คณบดี/ผูอ้ำนวยการ จะร่วมสัมภาษณ์

กับหน่วยงานระดับต้นด้วย

มติ ใหม้หาวิทยาลัยรับไปตำ เนินการเรื่องการส่งเสริมใหอ้าจารย์ผู้มวีุฒิปริญญาตรไีดศ้ึกษาต่อ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2542 วันที่ 18 พฤษภาคม
2542 เห็นชอบให้เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2542 ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารแนบท้าย และเอกสารหมายเลข 3

ซึ่งสรุปสาระสำคัญไดว้่าการใหส้วัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลยึดแนวของราชการเป็นหลักและบาง
อย่าง มจธ. ใหสู้งกว่า ร่างระเบียบฯ จะคุ้มครองพนักงาน คู่สมรส บุตร 3 คน ส่วนบิดามารดาจะ

คุ้มครองเฉพาะบิดามารดาของพนักงานที่เปลี่ยนสภาพมาจากข้าราชการของ มจธ. และพนักงานใหม่ที่
บรรจภุายใน 5 ปีนับจากวันที่พระราชบัญญัติประกาศใช้ อัตราการเบิกจ่ายดังรายละเอียดหมายเลข 1-5
แนบท้ายระเบียบ
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กรรมการมีขัอคิดเห็น ดังนี้
1. ควรเก็บข้อมูลค่ารักษาพยาบาลของพนักงานทั้งหมดโดยรวมค่าบริหารจัดการด้วย

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพี่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและเป็นทางเลือกในโอกาสต่อไป
2. ควรพิจารณาทางเลือกโดยใหบ้ริษัทประกันภัย หรือจ้างหน่วยงานภายนอกมา

ดูแลสวัสดิการพนักงาน แต่ต้องคำนึงถึงความอบอุ่นที่พนักงานจะไดร้ับด้วย เพราะบริษัทประกันภัย

อาจจะไม่คำนึงถึงเรื่องนี้เท่ากับมหาวิทยาลัย
3. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายมีสิทธไิดร้ับการคุ้มครอง ผูน้ับถือศาสนาอื่นที่มี

ภรรยาถูกต้องตามกฎหมายไดม้ากกว่า 1 คน ควรระบใุหช้ัดเจนว่าจะใหส้ิทธิ เพียงคนเดียวหรือทุกคน
4. ควรกำหนดเพดานการใหส้วัสดิการแก่พนักงานแต่ละคน และใหพ้นักงานที่

บรรจหุลัง 5 ปีนับจากพระราชบัญญัติประกาศใชัมีสิทธิคุ้มครองบิดามารดาไดใ้นวงเงินไม่เกินเพดาน
เพี่อไมใ่หข้ัดต่อวัฒนธรรมไทยที่ต้องดูแลบิดามารดา หรือหากมหาวิทยาลัยมีงบเพียงพอสามารถใหไ้ด้

กิควรให้

นายกสภามหาวิทยาลัยเรียนที่ประชุมว่าตามประสบการณ์ของภาคเอกชนสวัสดิการ
ของพนักงานจะดีขึ้นเรื่อย ๆ หากพนักงานของมหาวิทยาลัยร่วมกันท่างานใหม้หาวิทยาลัยมีผลผลิตที่ดี
เป็นที่นิยม ท่าให้มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิ่มขึ้น ผลประโยชน์กจ็ะกลับไปสู่พนักงานคือรายได้ สวัสดิการ

เพิ่มขึ้น
อนึ่งสำหรับพนักงานบรรจใุหม่หลัง 5 ปีนับจากพระราชบัญญัติประกาศใชใดร้ับทราบ

ข้อมูลตั้งแต่ก่อนสมัครแล้วว่าจะไมไ่ดส้ิทธิคุ้มครองบิดามารดา แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยคล้ายภาค

เอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกไ็มใ่หส้ิทธิคุ้มครองบิดามารดา สำหรับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

และมหาวิทยาลัยเอกชนขอให้มหาวิทยาลัยหาข้อมูลต่อไป

มติ 1 . อนุมัติร่างระเบียบดังเสนอ

2. ใหม้หาวิทยาลัย

2.1 จัดทำ สถิติค่าสวัสดิการรักษาพยาบาลซองพนักงาน ตั้งแต่ปี 2542
2.2 หาข้อมูลการใหส้ิทธิคุ้มครองบิดามารดาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

และมหาวิทยาลัยเอกชน

4.2 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยเงินบำเหน็จชอง

พนักงาน (ฉบับที 2) พ.ศ.2542
ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินบำเหน็จของ

พนักงาน พ.ศ. 2541 แล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 3/2542
วันที่ 18 พฤษภาคม 2542 เห็นสมควรใหป้รับปรุงคำ นิยามใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น จึงขอเสนอปรับปรุง

ข้อความในข้อ 3 จากคำ นิยามเดิม
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“พนักงาน หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เฉพาะส่วนทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชิกในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”
แกไขเป็น

“พนักงาน หมายความว่า พนักงานเฉพาะที่เปลี่ยนสภาพมาจากช้าราชการ
ตามมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

และไมไ่ดส้มัครเป็นสมาชิกในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”

มติ อนุมัติ

4.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรนานาชาติ)

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่
ไดร้ับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหบ้รรจไุวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8

(พ.ศ. 2540-2544) กำหนดเปิดสอนในปีการศึกษา 2542 โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2533 ของทบวงมหาวิทยาลัย มีผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาหลักสูตร 3 ท่านคือ ศ.ดร.สวัสดี้ ดันตระรัตน์ จากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ และศ.ดร.ประภาส จงสถิตย้วัฒนา จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2542 วันที่ 21 มิถุนายน 2542 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหา-

วิทยาลัย ดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข 1 และ 2

ที่ประชุมมีชัอคิดเห็น ดังนี้
1. หลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษหน้า 1 2 หัวช้อ Publication บรรทัดที่ 4 ข้อความ

“-Comparable research as deemed appropriate ” แลข้้อความเป็น “-Comparable publicly

disseminatd research as deemed appropriate ”
2. Faculty Members ควรระบุเฉพาะผู้มวีุฒิระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งวิชาการ

3. การคิดคำใชจ้่ายของหลักสูตรควรคำนวณใหค้รอบคลุมจนนักศึกษาจบการศึกษา

ซึ่งตามปกติหลักสูตร 3 ภาคการศึกษาก็คิดค่าใชจ้่ายแค่ 3 ภาค แต่เมื่อนักศึกษาใช้เวลา 5 ภาคการ
ศึกษา จึงมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น และไม่ควรดึงเงินจากแหล่งอื่นมาเสริมกรณีเช่นนี้

4. ในการเปิดโครงการตามหลักการควรต้องพิจารณาในด้านการตลาด จำนวนผู้

สอนที่เพียงพอ และเงินทุน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรไ์ดช้ี้แจงดังนี้
4.1 ด้านการตลาด ทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนใหัเปิดโครงการนีเ้พื่อรองรับ

นักศึกษาทีไ่ดทุ้นไปศึกษาต่อต่างประเทศใหไ้ดใ้ชเ้วลาส่วนหนึ่งศึกษาในประเทศ และอีกส่วนหนึ่งไป
ศึกษาต่อต่างประเทศ เพื่อลดคำใชจ้่ายของรัฐบาล ด้งนั้นจำนวนผูเ้รียนขึ้นอยู่กับรัฐบาลทีใ่หทุ้นซึ่ง
จะมจีำนวนไม่มาก และนักศึกษาที่สมัครเรียนด้วยทุนส่วนตัวอีกส่วนหนึ่ง ดังนั้นมหาวิทยาลัยควร
บริหารโครงการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเป็นการดึงผูเ้รียน
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4.2 ด้านจำนวนผู้สอน ซณะนีย้ังขาดอยู่ เล็กน้อย หากไดร้ับเพิ่มจะเป็นประโยชน์
อย่างมาก อย่างไรก็ดีการสอนระดับปริญญาเอกเป็นการเพิ่มคุณภาพของอาจารย์อย่างมาก ทำ ให้

งานวิจัยของภาควิชาดีขึ้น นักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นกำลังสำคัญในการทำ วิจัย

4.3 ด้านงบประมาณ ซึ่งจะนำ มาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป คำนวณแล้ว

จากการรับนักศึกษาปีละ 1 0 คน ในปีแรกขาดทุนประมาณ 1 1 6,000 บาท ปีที่ 2 ขาดทุน 40,000
บาท ปีที่ 3 กำไร 420,000 บาท ปีที่ 4 กำไร 700,000 บาท

5. มหาวิทยาลัยควรผลักดันใหัมีการเปิดสอนในระดับปริญญาเอก ในภาควิชาที่
มีความพร้อม มีการคิดค่าใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดพ้ัฒนาไปในทิศทางที่
กำหนดไวค้ือเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย พร้อมทั้งควรทบทวนเรื่องการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โท-เอกที่ เน้นการวิจัย กับปริมาณนักศึกษาปริญญาตรวี่าอัตราส่วนของนักศึกษา 2 ระดับควรจะ

เป็นเท่าใด

มติ อนุมัติหลักสูตรดังเสนอ

4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2541 รันที่ 27 สิงหาคม 2541

ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ตามองค์ประกอบของข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2541 ข้อ 5 แล้ว

แต่ยังขาดกรรมการตามข้อบังคับข้อ 5(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และข้อ 5(3)
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินหรือบัญชี อีกตำแหน่งละ 1 คน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ
ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ศ.ดร.ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นที่ปรึกษาและกรรมการ ศ.ดร.หิรัญ รดีศรี ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินและบัญชี เป็น

กรรมการ

นอกจากนีม้หาวิทยาลัยพิจารณาว่า ดร.มารวย ผดุงสิทธี้ ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีความรูค้วามชำนาญ
และประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชีสูง และไตใํหค้ำ ปรึกษากับมหาวิทยาลัยเสมอมา จึงขอเสนอ

ให้แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการเงินและทรัพย์สิน โดยใหผู้ไ้ดร้ับการแต่งตั้งมีวาระเท่ากับ
กรรมการที่แต่งตั้งแล้วคือถึงรันที่ 30 สิงหาคม 2543

มติ อนุมัติ
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก

ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2542 วันที่ 21 มิถุนายน 2542 อนุมัติ

ใหน้ักศึกษาระดับปริญญาโทจำนวน 1 ราย และปริญญาเอก 3 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไป

อีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2542 ดังนี้
1. นายอนุชา สิทธิโรจน์ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ ทำวิทยานิพนธ์ เรื่องการศึกษาความหนาและชนิดของวัสดุที่
เหมาะสมสำหรับผนังอาคาร

2. นางสาวรัดเกล้า มโนน้อม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการทำ นายการแพร่กระจายของ
ก๊าชซัลเฟอรไ์ดออกไซดใ์นพี้นทีโ่รงไฟฟ้าแม่เมาะ

3. นายชิเน ธำมรงค์ธรรม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยี

ชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการโคลนและการศึกษา
คุณสมบัติของยีน

4. นางสาววารินทร์ สมานธารณ์ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรสิวภาพและเทคโนโลยี ทำวิทยานิพนธ์ เรื่องการผลิตอัลคาไลน์
โปรติ เอสจาก A. Oryzae บ. 1521

มติ รับทราบ

5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย ประจำ เดือน

มิถุนายน 2542 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าเงินทุนของมหา-

วิทยาลัยไดฝ้ากไว้กับธนาคาร ขณะนีค้ณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินกำลังพิจารณาหาแหล่ง
ฝากเงินทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงกว่าธนาคาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ว่าปัจจุบันมีกองทุนที่
รับฝากเงิน 2-3 แห่งที่ค่อนข้างไม่เสี่ยง ใหผ้ลตอบแทนประมาณ 7-9% มหาวิทยาลัยควรนำ ทุน

ส่วนหนึ่งไปฝากไว้

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป รันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม 2542 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 1 7.05 น.

(รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


