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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การเลื่อนวันประชุม

เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ต้องเข้าไปทูลเกล้าฯ ถวาย

ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎบีัณฑิต และดุษฎบีัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม แด่สมเด็จพระ

นางเจ้า พระบรมราชินีนาถ ในวันพฤหัสบดทีี่ 26 มีนาคม 2541 จึงขอเลื่อนการประชุม ครั้งที่
1/2541 มาดำเนินการในวันที่ 9 เมษายน 2541

มติ รับทราบ

1.2 พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 115 ตอนที่ แก วันที่ 6 มีนาคม 2541 ดังสำเนาเอกสาร

ประกอบวาระนี้
อธิการบดี ชีแ้จงเพิ่มเดิมว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีสถานภาพ

เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตั้งแตว่ันที่ 7 มีนาคม 2541 สภาสถาบันเทคโนโลยี-

พระจอมเกล้าธนบุรี ทำ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ตามบทเฉพาะกาล มาตรา 64 จนกว่าจะไดม้ีสกา-

มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแตว่ันที่พระราช-
บัญญัตินั้นใชบ้ังคับ สภามหาวิทยาลัยทำ หน้าที่เพิ่มขึ้นมาก ดามที่กำหนดไว่ในพระราชบัญญัติ ดังนี้

“มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหัมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(1) วางนโยบาย และอนมุัดิแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามวัตถปุระสงคใ์นมาตรา 7

(2) วางระเบียบ ออกประกาศ ช้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหส้่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็น

ผูว้างระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปกไ็ด้
(3) อนมุ้ตใิหป้ริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร

บัณฑิต อนปุริญญา และประกาศนียบัตร
(4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก หรือ

ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว
(5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษา

ชั้นสูง และสถาบันวิจัย
(6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน

ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งการยุบรวมหรือยกเลิกหลักสูตร
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(7) พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี และตำ เนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
ถอดถอน อธิการบดี

(8) พิจารณาตำ เนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและ
ถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารยพ์ิเศษ

(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสถาบัน

ผูอ้ำนวยการสำนัก หรือ หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะและศาสตราจารย์
เกียรติคุณ

(10) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์อย่างอื่น
การบรรจุและแต่งตั้ง การใหไ้ดว้ับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ

การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์ การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(11) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวาง

ระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

(12) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัย

(13) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย

(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อ
กระทำ การใด ๆ อันอยูใ่นอำนาจและหน้าทีข่องสภามหาวิทยาลัย

(15) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มไิดร้ะบใุหเ้ป็น
หน้าทีข่องผูใ้ดโดยเฉพาะ

(16) ติดตามและประเมินผลการตำ เนินงานของอธิการบดี รองอธิการบดี

คณบดี ผูอ้ำนวยการ สถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะ
เทียบเท่าคณะ’'

กรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป จะประกอบด้วยบุคคลภายนอกมากกว่า

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
นอกจากนั้น อธิการบดไีดร้ายงานผลการเข้าพบ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย นายก¬

รฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2541 อธิการบดีมหาวิทยาลัยต่างๆ พร้อมด้วยปลัดทบวงมหาวิทยาลัย

ผูอ้ำนวยการล้านักงบประมาณ และผูแ้ทนกระทรวงการคลัง ตกลงกันไดว้่า ล้านักงบประมาณ จะยอม

ใหทุ้กมหาวิทยาลัย คลุกงบประมาณบางหมวดได้ โดยต้องมีเกณฑข์องทบวงมหาวิทยาลัย ให[้อนเงิน
หมวดใดไปหมวดใดไดบ้้าง ล้าหรับงบประมาณของ มจธ. เมื่อไดร้ับมาแล้ว จะเป็นเงินรายไดข้อง

มหาวิทยาลัย ตามมาดรา 13
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การทำ ความตกลงกับสำนักงบประมาณ เกี่ยวกับการใชเ้งินงบประมาณปรับ
พอกเงินเดือน พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องพยายามชีแ้จงสร้างความเช้าใจกับพนักงานเจัาหน้าทีข่องรัฐ
ระดับต่างๆ หลายครั้ง จนเริ่มเห็นใจว่า มจธ. ตั้งใจจะทำ มหาวิทยาลัยใหสู้ไ้ดแ้ละมคีุณภาพ ล้านกั-

งบประมาณ ยอมใหม้หาวิทยาลัยเจียดจ่ายจากเงินงบประมาณ 2541 มาเพิ่มเงินเดือนใหช้้าราชการ
ซึ่งเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานได้ ในวงเงินเท่ากับรัอยละ 50 ของงบประมาณเงินเดือนของผูเ้ปลี่ยน
สภาพ ซึ่งคาดว่าจะเท่ากับประมาณร้อยละ 10 ของช้าราชการทั้งหมด และในปืงบประมาณ 2542 กจ็ะ

เพิ่มใหร้้อยละ 50 ของงบประมาณเงินเดือนของผูเ้ปลี่ยนสภาพ ซึ่งคาดว่าจะเท่ากับประมาณร้อยละ 50
ของช้าราชการทั้งหมด โดยเจียดจ่ายจากงบประมาณค่าก่อสร้างซึ่งคาดว่า จะดำเนินการช้ากว่ากำหนด

แมจ้ะเป็นเงินหมวดอุดหนุนทั้วไปแล้ว กย็ังต้องขอความเห็นชอบจากล้านักงบประมาณ และต้อง

convince ใหเ้ขาเช้าใจ มหาวิทยาลัยไดท้ำ หนังสือขอไปตามข้อดกลงนีแ้ล้ว สำหรับปงีบประมาณ2541

รอสำนักงบประมาณตอบมาก็สามารถใซเังินได้

มขี่าวในหน้าหนังสือพิมพว์่า มจธ. ไมพ่ร้อม อธิการบดี ไดเ้รียนชีแ้จงต่อสภา
มหาวิทยาลัยว่า ไดเ้ตรียมการเรื่องต่างๆ มาตลอดระยะเวลาหลายปี ระเบียบข้อบังดับหลักๆ ดำเนิน

การเรียบร้อยแล้ว แด่ต้องรอพระราชบัญญ้ตประกาศใชก้่อน แมม้ผีลใชบ้ังคับแล้ว สำนักงบประมาณก็

ยังขอใหล้้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาดคีวามอีก ดังนั้น จะใหทุ้กอย่างพร้อม 100% เมื่อมี
พระราชบัญญต้ิ จึงเป็นไปไมไ่ด้ ขณะนีย้ังต้องรอผลการดคีวามตามมาตรา 4 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ตามพระราชบัญญต้ินี้ มฐีานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐทีไ่ม่เป็นส่วนราชการ แด่

อยูใ่นกำกับดูแลของรัฐบาลและเป็นนิติบุคคล', เพื่อใหส้ำนักงบประมาณปฏิบต้ไิดด้ามพระราชบัญญต้ิ
งบประมาณ

มติ รับทราบ

1.3 การปรับปรุงแกไํขหลักสูตร
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ไดจ้ัดตั้ง สาขาวิชาใหม่ คือ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชส้าขาวิชาดังกล่าว รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ

หลักสูตร ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ) และหลักสูตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์

ประยุกต์ - ม้ลดิมีเดยี)
หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตรค์อมพิวเตอรป์ระยุกต์ - ม้ลดิมีเดยี) เคยอยูใ่น

ความรับผิดชอบของภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งใชร้หัส PRT มาจากคำ ว่า Printing Technology

ปัจจุบัน หลักสูตรดังกล่าวอยูใ่นความรับผิดชอบของ สาขาวิชาคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมควรเปลี่ยนรหัสวิชา PRT ในหลักสูตรนี้ เป็น CMM มาจากคำ ว่า Computer Multimedia เพื่อให้

สอดคล้องกับวิทยาการของหลักสูตรและสาขาวิชาที่ลังกัด พร้อมทั้งปรับปรุงรายละเอียดในบางวิชา
และ ในแผนการศึกษาที่มกีารอ้างถึงรหัสวิชาเดิมใหต้รงกับรหัสใหม่ สำหรับวิชาโปรแกรมภาษา
คอมพิวเตอร์ 1, 2 และ 3 เป็นวิชาที่เกี่ยวช้องกับการศึกษาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรต์่างๆ
สมควรมชีั่วโมงปฏิบต้ใินวิชาดังกล่าว เพื่อใหน้ักศึกษามทีักษะในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรด์้วย
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จึงขอเปลี่ยนจาก 3 (3-0-6) เป็น 3(2-2-5) และ ตัดวิชาบังคับก่อน ในวิชา CMM 271, 272, และ 381
ซึ่งมีมาแด่เดิมออกด้วย

หลักสูตร ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) เคยอยูใ่นความ

รับผิดชอบของภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี ซึ่งใชร้หสั EDT มาจากคำ ว่า Educational Technology

ปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าว อยูใ่นความรับผิดชอบของสาขาวิชาคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมควรเปลี่ยนรหัส EDT ในหลักสูตรนี้ เป็น CIT มาจากคำ ว่า Computer and Information Technology

เพื่อใหส้อดคล้องกับวิทยาการของหลักสูตรและสาขาวิชาที่สังกัด พรัอมทั้งขอปรับปรุงวิชาบังคับก่อน
และในแผนการศึกษาที่มกีารอ้างถึงรหัสวิชาเดิมใหต้รงกับรหัสวิชาใหม่

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการสถาบัน ครั้งที่ 2/2541 (23 กุมภาพันธ์ 2541)
ใหค้วามเห็นชอบในการปรับปรุงแก็ไขดังกล่าวช้างด้นแล้ว

มติ อนมุีดและแอง้ทบวงมหาวิทยาลัย

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ครั้งที่ 2/2541 (26 กุมภาพันธ์ 2541)

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2541 โดยไม่มกีารแกไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 โครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

ที่ประชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 2/2541

(26 กุมภาพันธ์ 2541) อนมุีดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ โครงการวิศวกรรมและการบริหารการ
ก่อสร้าง ประจำปี 2541 จำนวน 3,243,000 บาท โดยใหเ้สนอข้อมูลระยะยาว รวมทั้งรายรับ - รายจ่าย
ในการประชุมครั้งต่อไป นั้น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ขอเสนอประมาณการค่าใชจ้่าย

โครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง ระหว่างปี พ.ศ. 2540 - 2545 รายละเอียดดังปรากฎใน

เอกสารแนบท้ายวาระ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มขี้อสังเกตเรื่อง ค่าตอบแทน MIT ค่าคุมวิทยานิพนธ์

และการหักค่าบำรุงเข้ามหาวิทยาลัย รายจ่ายของโครงการนีส้่วนใหญ่ คือ รายจ่ายเข้ามหาวิทยาลัย

อยากใหทับทวนดวู่า มหาวิทยาลัยหักค่าบำรุงมากเกินไปหรือไม่ ถ้ายกประโยชนไ์ห[้ครงการๆ กจ็ะมี

ทุนดำเนินงานต่อไป หากยกประโยชนใ์หน้กศึกษา นักศึกษากจ็ะจ่ายน้อยลง

อธิการบดี ชีแ้จงว่า ไดร้้บความช่วยเหลือ จากมูลนิธศิึกษาพัฌน์ และ MIT ใน

ด้านอาจารย์ และ Courseware มหาวิทยาลัยเตรียมเงินไรจ้่าย MIT เพียงปีละ 70,000 บาท ชึ่งนบ้ว่า

ถูก มาก เนื่องจาก ไดอ้าศัย อาจารยจ์าก MIT ซึ่งเดินทางมาที่ Malaysia University of Science and

Technology และเลยมาสอนใหโ็ครงการนี้ ทำ ใหค้่าใชจ้่ายน้อยลง ส่วนค่าคุมวิทยานิพนธ์ นั้น แล้วแต่
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นักศึกษา จะเลือกทำ วิจัยเฉพาะเรื่อง หรือ เลือก ทำ วิทยานิพนธ์ ถ้าเลือกทำ วิทยานิพนธ์ จะมีค่าปรึกษา

ทำ วิทยานิพนธ์ 16,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการสอบ ท่านละ 3,000 บาท หากเลือกทำ โครงการ

วิจัย จะมคี่าตอบแทนอาจารยท์ี่ปรึกษาโครง-การวิจัยฯ 8,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการสอบ

ท่านละ 1,500 บาท สำหรับข้อสังเกตเรื่อง การหักค่าใชจ้่ายเข้ามหาวิทยาลัย นั้น ขอรับมาทบทวนว่า

สมควรแล้วหรือยัง

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 ตราสัญลักษณป์ระจำ มหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

มาตรา 59 “สภามหาวิทยาลัย อาจกำหนดใหม้ีดรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณข์องมหาวิทยาลัย หรือ

ด่วนงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยทำ เป็นข้อกำหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา”
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรขอพระราชทานพระบรมราชานญุาตอัญเชิญดราเครื่อง-

หมายประจำ พระองคพ์ระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหอ้อกแบบ

ใหม่เป็นตราสัญลักษณป์ระจำ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มาเป็น ตราสัญลักษณป์ระจำ

มหาวิทยาลัยสืบต่อไป โดยเปลี่ยนเฉพาะคำ ว่า “สถาบัน" เป็น “มหาวิทยาลัย” และ “Institute” เป็น

“University” ตามรูปแบบแนบท้ายวาระ

เมื่อไดร้ับพระราชทานพระบรมราชานญุาตแล้ว มหาวิทยาลัยจะต้องส่งข้อ

กำหนด ว่าด้วยตราสัญลักษณป์ระจำ มหาวิทยาลัยไปลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะกรรมการวิชาการสถาบัน ครั้งที่

5/2541 (17 มีนาคม 2541) เห็นชอบใหนัำ เสนอสภามหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มติ เห็นชอบใหด้ำเนินการต่อไป

4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ

จำนวน 4 ฉบับ ชึ่งทีป่ระชุมสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 1/2541 (22 มกราคม

2541) และครั้งที่ 2/2541 (26 กุมภาพันธ์ 2541) ไดพ้ิจารณาเห็นชอบแล้ว ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

(1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย เสนอใหด้ัดคำ ว่า “หนึ่งคน” ในข้อ 4.1, 4.5, 4.8,

4.10 ของข้อบังคับฯ (1) ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2541 ออก และเสนอใหแ้กไ่ข วรรคสุดท้ายของข้อ 7.6 เป็น “และคณะอาจเสนอชื่อนักศึกษาเก่า

ที่ไม่ เป็นคณาจารยห์รือพนักงานของมหาวิทยาลัย ผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะเหมาะสม คณะละ
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หนึ่งคน และรวบรวมเสนอสมาคมนักศึกษาเก่า ใหส้มาคมนักศึกษาเก่าพิจารณาคัดเลือก จากรายชื่อที่
คณะเสนอและจากรายชื่อนักศึกษาเก่าทีไ่ม่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยใหเ้หลือ 1 คน”

(2) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

ไม่มีผูใ้ดทักห้วงร่างข้อบังคับฉบับนี้ อธิการบดีจึงขอความกรุณาสกา-
มหาวิทยาลัย แต่งตั้ง ดร.ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ ทำ หนัาทีร่่วมกับอธิการบดี นายกสมาคมนักศึกษาเก่า
และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในการเสนอชื่อผู้'มีคุณสมบัติเหมาะสมทีจ่ะดำรงตำแหน่ง
ประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัย

(3) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย กรรมการสภาวิชาการ ตามพระราชบัญญด้ิมาดรา 19

(3) (4) พ.ศ. 2541

ไม่มีผูใ้ดทักห้วงร่างข้อบังคับฉบับนี้
(4) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541

อธิการบดี ชีแ้จงเพิ่มเติมในหมวด 8 “การอุทธรณ์และร้องทุกข์” เป็นกลไก

ซึ่งมหาวิทยาลัยสร้างขึ้น เพื่อใหพ้นักงานทุกคนมั่นใจว่าไดร้ับความชอบธรรมด้วยดี เมื่อมีผู้'ทักห้วงเรื่อง
ลูกจ้างมไิดอ้ยูใ่นฐานของการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย กไ็ดน้ำ ไปทบทวนใหม่ และไดด้ัด

“ลูกจ้าง” ออกจากหมวด 8 แล้ว

ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย เสนอใหป้รับปรุงแก้ไขรายละเอียด บางประการ

ใหช้ัดเจน ดังนี้
ข้อ 5 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล ทีไ่ม่เป็นพนักงานประจำ
ข้อ 10 (3) ลูกจ้าง หมายถึง บุคคลที่มหาวิทยาลัยจ้างเพื่อทำ งาน

เฉพาะเรื่อง หรือ เฉพาะช่วงระยะเวลา (ในรายงานการประชุม

เป็น และ)

ข้อ 47 “พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผูใ้ดมกีรณถีูกกล่าวหาว่า

กระทำ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกพิองคดีอาญา หรือต้องหา

ว่ากระทำ ความผิดอาญา เร้นแต่เป็นความผิดทีไ่ดก้ระทำ โดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภ้ายหลังผู้'นั้นจะออกจาก
มหาวิทยาลัยไปแล้ว อธกิารบดียงมีอำนาจสั่งลงโทษปลดออกได้
เร้นแตพ่นักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้'นั้นตาย”

ข้อ 51 (4) เมื่อพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไมไ่ดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใีหสู้งขึ้นติดต่อกัน 3 ปี เร้นแตก่รณี
เงินเดือนเต็มขั้น

ข้อ 54 วรรคสอง “ในกรณทีี่มีเหตุผลความจำ เป็น และเพื่อประโยชนข์อง
มหาวิทยาลัย อาจพิจารณาใหพ้นักงานและลูกจ้างซึ่งพ้นจาก
งานเพราะเกษียณอายุ อยู่ปฏิบัติงานต่อไป โดยใหจ้้างเป็น

พนักงานหรือลูกจ้างครั้งละไม่เกินหนึ่งปี จวบจนอายุครบ 65
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ปีบรบิูรณ์ โดยนำ เสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเสนอสภา
มหาวิทยาลยอ ติ’’

วรรคสาม “กรณทีี่มีความจำ เป็นอย่างยิ่ง หรือ เพื่อประโยชน์
ในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย อาจ

พิจารณาใหพ้นักงานและลูกจ้าง ซึ่งมีอายุเกิน 65 ปีบรบิูรณ์
อยู่ปฏิบัติงานต่อไป โดยใหจ้้างเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง
ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี โดยนำ เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ’’

ข้อ 55 วรรคสาม “ประธานและกรรมการมวีาระการดำรงตำแหน่งสองปี

และจะดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันไมไ่ด้’’

นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ มขี้อลังเกดว่า การแกจ้าก “บุคคลภายนอก” เป็น
“ไม่เป็นคณาจารยห์รือพนักงานของมหาวิทยาลัย” จะทำ ใหต้้องมีบทเฉพาะกาลหรือไม่ เพราะ

มหาวิทยาลัยจะยังมขี้าราชการต่อไปอีกนาน

อธิการบดี ขอรับไปพิจารณา และจะนำ เสนอคราวหน้า

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบข้อบังคับฯ ทั้ง 4 ฉบับ โดยใหม้กีารแก้ไขตามที่
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเสนอ

2. มอบ ดร.ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ ร่วมกับอธิการบดี นายกสมาคม

นักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารยฯ์ เสนอชื่อผูม้ีคุณสมบัติ
เหมาะสมทีจ่ะดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
ต่อสภามหาวิทยาลัย

3. มอบอธิการบดีเสนอข้อแก้ไข (ก้ามี) ในการประชุมครั้งต่อไป
4. เชิญ ดร.พจน์ สะเพียรชัย และ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นกรรมการและ

ทีป่รึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

4.3 เกณฑ์และวิธกีารประเมินอาจารย์

มหาวิทยาลัยขอเสนอเกณฑ์และวิธกีารประเมินอาจารย์ เพื่อใชในการประเมิน
การปฏิบัติงานด้านวิชาการของอาจารย์ ซึ่งประสงคจ์ะขอรับการประเมินเปลี่ยนสภาพจากข้าราชการ
เป็นพนักงานประจำ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น เกณฑก์ารประเมินนี้ จะใชเ้ป็นดัชนชีีว้ัดปริมาณและ

คุณภาพการทำ งานของอาจารย์ เพื่อใชใ้นการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และ

ประเมินประจำปี เพื่อพัฒนาบุคลากรด้วย
มหาวิทยาลัย ไดส้่งหนังสือเชิญชวนข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าทีใ่นตำแหน่งต่างๆ

ในมหาวิทยาลัย ใหส้มัครเข้ารับการประเมินเพื่อเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยแล้ว
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ข้าราชการทีร่ับการประเมินและผ่าน ต้องไดค้ะแนนรวมจากทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
การสอน กลุ่มวิจัยและปรับปรุงการสอน และกลุ่มงานอื่นๆ ไมน่้อยกว่า 10 และจะเปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงานประจำ ของมหาวิทยาลัย

ข้าราชการทีร่ับการประเมินแล้วยังไม่ผ่าน ใทัปฎิบ้ตงิานในตำแหน่งเดิมต่อไปอีก
อย่างน้อย 1 ปี ในระหว่างนั้น ผูบ้ังคับบัญชาจะจัดใหัมกีารพัฒนา ฟิกอบรม สร้างความพร้อม เพื่อให้
สามารถเข้าสูร่ะบบใหมไ่ด้ เมื่อพร้อมแล้ว สามารถขอรับการประเมินไดอ้ีก 3 ครั้ง ภายในระยะเวลา 5 ปี
นับแต่พระราชบัญญต้ินีใ้ขบ้ังคับ ล้ายังไม่ผ่านกจ็ะเป็นข้าราชการต่อไป ในระหว่างทีไ่ม่ผ่านการประเมิน
ครั้งแรก และการเข้าสูก่ารประเมินอีก 3 ครั้ง ข้าราชการผูน้ั้นอาจไมข่อรับการประเมินครั้งต่อไป
และเป็นข้าราชการต่อไปได้

ผู้ทีไ่ม่ประสงคจ์ะขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
จะคงเป็นข้าราชการต่อไปตามเดิม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 5/2541
(2 มีนาคม 2541) เห็นชอบใหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

อธิการบดี ชีแ้จงเพิ่มเดิมว่า เกณฑ์และวิธกีารประเมินนี้ พัฒนากันมาหลายปีแล้ว
เคยส่งใหท้ดลองใชแ้ละเสนอทีป่ระชุมหัวหน้าภาควิชาและคณบดี มกีารแกไ่ขหลายครั้ง ผ่านหลาย

ขั้นดอน โดยไมไ่ดล้อกเลียนผู[้ด ล้าไดค้ะแนนดี ก็แสดงว่ามีสมรรถนะสูง เป็นประโยชนใ์นการเลื่อน
ระดับ เลื่อนเงินเดือน

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย มคีวามเห็นว่า วิธกีารประเมิน ค่อนข้างเอาจริงพอสมควร

เกรงว่าจะ discourage ข้าราชการ ไม่มั่นใจว่าจะสรัางปัญหาใหม้หาวิทยาลัยหรือไม่
อธิการบดี มคีวามเห็นว่า ประเด็นหลักของการลังเล คือเป็นห่วงเรื่องความมั่นคง

ของระบบ ตอนนีค้วามกังวลด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศลดลง และมีเรื่องดึงดูดมากขึ้น
กบข. ใหส้ิ่งจูงใจไวเ้ป็นพิเศษ ไดเ้งินก้อน + บำนาญ + เงินเดือนอีก 50% ปัญหาคงมีบ้างแต่อยูใ่นวิสัยที่
จะแกไ่ด้

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

4.4 คณะกรรมการประสานงานบริหาร

สภาสถาบันฯ เคยใหม้คีณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการวิชาการสถาบัน

เพื่อใหค้ำ ปรึกษาด้านบริหารและด้านวิชาการแก่อธิการบดี และสภาสถาบัน คณะกรรมการทั้งสองมักจะ

ประชุมร่วมกันเสมอ เนื่องจากมีองคป์ระกอบที่สมบูรณท์ั้งด้านบริหารและวิชาการ ทำ ใหม้ีประสิทธิภาพ

ในการประชุม

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะกรรมการวิชาการสถาบัน ครั้งที่
5/2541 (17 มีนาคม 2541) ที่ประชุมมคีวามเห็นว่า มหาวิทยาลัยจำ เป็นต้องมีองค์กรแบบที่ประชุม
ดังกล่าว เพื่อทำ หน้าทีใ่หค้ำ ปรึกษาด้านบริหารและวิชาการแก่อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอ
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ใหม้ีคณะกรรมการประสานงานบริหาร และขอยุบคณะกรรมการบริหารเดิม ยกเลิกประกาศสถาบันฯ

ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร พร้อมทั้งมอบอำนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการประสานงาน
บริหาร โดยมีองคป์ระกอบ อำนาจหน้าที่ และวาระดังประกาศแนบท้ายวาระ

มติ อนมุัดิ

4.5 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
นายหริส สูตะบุตร จะครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดี วาระที่ 2 ในวันที่

14 กรกฎาคม 2541 นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีคำ สั่งใหส้ถาบันเทคโนโลยี-
พระจอมเกล้าธนบุรี ตำ เนินการใหไ้ดม้าซึ่งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับสถาบันฯ

ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2529 ตั้งแตว่ันที่ 29 ธันวาคม 2540
บัดนี้ การตำ เนินการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2541 ดังนี้

แต่งดังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2541 ตามที่เสนอมติ

(1) นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภาสถาบัน ผูแ้ทนผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน

(2) นายเขมหัต สคุนธสิงห์ ท " กรรมการ

(3) นายโสฬส สุวรรณยืน ผูแ้ทนผูบ้ริหาร ” กรรมการ

(4) นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร ” กรรมการ

(5) นายวีระชัย แก่นทรัพย์ ผูแ้ทนสมาชิกสภาคณาจารย์ ” กรรมการ

(6) นายสิรคิักดี้ ปโยธรสิริ ผูแ้ทนคณาจารย์ ” กรรมการ

(7) นางเอมอร ศรนีิลทา ผูแ้ทนข้าราชการ สาย ข ” กรรมการ

(8) นางญาณี ศรแีสน ผูแ้ทนข้าราชการ สาย ค ” กรรมการ

(9) นายบรพิัตร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนสมาคมนักศึกษาเก่า ’’ กรรมการ

(10 นายมานิตย์ กตัญญวูิวัฒน์ ท ” กรรมการ

4.6 แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมี
นายวโิรจน์ บุญอำนวยวิทยา จะครบวาระการดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา

วิศวกรรมเคมี ในวันที่ 28 เมษายน 2541 สถาบันฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา
ดามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2529 ประกอบด้วย นายกฤษณพงศ์

กีรดิกร คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประธาน และอาจารยท์ีไ่ม่สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี ตามที่
คณะกรรมการประจำ คณะเสนอชื่อสองคน เป็นกรรมการ คือ นายพยูร เกตกุราย และ นายพินิต

ตั้งบุญเดิม จาก ภาควิชาวิศวกรรมอุดสาหการ และภาควิชาวิศวกรรมโยธา ตามลำดับ
คณะกรรมการดังกล่าว ไดต้ำ เนินการสรรหา เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 ผล

ปรากฎว่า นางรัตนา จิระรัตนานนท์ รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 ไดร้ับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
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จำนวน ผู้มีสทิธี้ออกเสียงที่อยูใ่นที่ประชุม ประธานคณะกรรมการสรรหา ขอเสนอประวัติและผลงาน

ของผูไดร้ับการสรรหาต่อทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง นางรัดนา จิระรัตนานนท์

ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมี

อธิการบดี แจ้งทีป่ระชุมว่า ประธานคณะกรรมการสรรหา ติดประชุมที่สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ และฝากกราบเรียนทีป่ระชุมว่า ผูไดร้ับการสรรหา ไดร้ับ

เสียงสนับสนุน 9 ะ 1 มีประสบการณแ์ละคุณวุฒิเหมาะสม

มติ แต่งตั้งนางรัตนา จิระรัตนานนท์ ตำ รงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมี
ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2541

4.7 การจัดตั้งคณะศิลปศาสตร์
โครงการจัดตั้งคณะศิลปศาสตร์ เป็นโครงการขยายงานเดิมจากภาควิชาภาษา

และสังคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มาเป็นคณะศิลปศาสตร์ ไดร้ับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2537 (1 กันยายน 2537) และไดแ้ยกดำเนินการ
บริหารการเรียนการสอนและการจัดการเป็นการภายใน ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 โดยมุ่งเน้นพัฒนา การเรียน
การสอนแบบพึ่งตนเอง ทั้งยังบริการสอนภาษาต่างๆ และสอนวิชาด้านสังคมศาสตร์-มนุษยศาสตร์

อย่างมีประสิทธิภาพ สมควรจัดตั้งคณะใหถู้กต้องตามกฎหมาย พร้อมนีไ้ดแ้นบเอกสารโครงการจัดตั้ง
คณะศิลปศาสตรม์าเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว

อธิการบดี ชีแ้จงเพิ่มเดิมว่า เป็นการเสนอใชอ้ำนาจตามกฎหมายของสกา-

มหาวิทยาลัยเป็นครั้งแรก โครงการนีไ้ดร้ับความเห็นชอบจากสภาสถาบันฯ นานแล้ว และเสนอทบวง

มหาวิทยาลัยแล้ว ยังไม่ทราบผล ในทางปฏิบัติกไ็ดด้ำเนินงานเสมือนเป็นคณะมาเป็นเวลา 4 ปีแล้ว

การเปลี่ยนสถานภาพใหเ้ป็นคณะอย่างแทจ้ริง ไมไ่ดใชเ้งินเพิ่มขึ้น การดำเนินงานต่างๆ ยังคงเต็มที่
เหมือนเดิม

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มคีวามเห็นสนับสนุน และขอใหค้ณะศิลปศาสตร์

สนับสนุนสายวิชาทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใหค้วามรูพ้ื้นฐานด้านเศรษฐศาสตร์ การเงินและธุรกิจ
จะช่วยใหน้ักศึกษามี capability และมี potential เพิ่มขึ้น

นางนวลทิพย์ ตันติเศวตรัตน์ ชีแ้จงว่า คณะกำลังปรับปรุงหลักสูตรทั้งด้าน
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ จะเริ่มใชใ่นปกีารศึกษา 2543

นายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ท้วงว่า ในการแบ่งส่วนงานในคณะศิลปศาสตร์ “ศูนย์

การเรียนรูแ้บบพึ่งตนเอง” ยังไม่ผ่านสภาวิชาการ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอใหพ้ิจารณาเห็นชอบในหลักการโดยใหผ้่านมา

ตามขั้นตอน
มติ อนุม้ดใหต้ั้งคณะศิลปศาสตร์ โดยใหเ้สนอการตั้งศูนยก์ารเรียนรูแ้บบพึ่งตนเอง

ต่อสภาวิชาการ
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4.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2541) เพื่อตอบสนองโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก ของ

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ผลิตวิศวกรและนักวิจัยระดับปริญญาเอก ที่มีความรูค้วามสามารถ
ในงานวิจัยและพัฒนาระดับสูงในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาขึ้นภายในประเทศ โดยมีมาตรฐานเทียบเท่า
ต่างประเทศ สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน กำหนดเปิดสอนในปกีารศึกษา 2541 จัดหลักสูตรเป็น 2 แบบ เนันงานวิจัย

และวิชาชีพ

หลักสูตรดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากสภาสถาบันฯ ในคราวประชุมครั้งที่
2/2541 (26 กุมภาพันธ์ 2541) ใหบ้รรจใุนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-
2544) และทีป่ระชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2541 (23 มีนาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัย พรัอมด้วยรายละเอียดของหลักสูตรแนบท้ายวาระ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหเ้พิ่มเดิมวิชาทางคณิตศาสตรอ์ีก จะทำ ให้

หลักสูตรแข็งขึ้น Advanced Math. ก็ยังไม่ Advanced ถ้าต้องไปรับการ Accredit จากมหาวิทยาลัยด่าง

ประเทศ วิชา Math จะเป็นตัววัดที่สำคัญ
นายสมชาย ชูชีพสกุล ชีแ้จงว่า Math. เป็นวิชาบังคับซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร

ปริญญาโท รับจะไปจัดวิชาเลือกในสายคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น
อธิการบดี ฝากใหค้ิดด้วยว่า วิชาบังคับเพียงพอแล้วหรือไม่ เมื่อดำเนินการแล้ว

ขอให้ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ ตรวจดวู่าไดป้รับปรุงแล้ว ก่อนนำ ไปใช้

มติ อนมุ้ต โดยใหป้รับปรุงวิชาทางคณิตศาสตร์ และใหน้ายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล

ตรวจก่อนนำ ไปใช้

4.9 การปรับปรุงหดักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อใหส้อดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรของภาควิชาคณิตศาสตร์ และ

เหมาะสมกับความก้าวหน้าทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเริ่มใชก้ับนักศึกษารุ่นปกีารศึกษา 2540

ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2540 กล่าวคือ

ยกเลิกวิชา MTH 103 BASIC Programming 2 (2-1-4)

เพิ่มวิชา MTH 164 Computer Programming 3 (2-2-5)

การปรับปรุงดังกล่าว จะทำ ใหห้น่วยกีดในหมวดวิชาเฉพาะเพิ่มขึ้น 1 หน่วยกีด
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการวิชาการสถาบัน ครั้งที่ 10/2540 (24 พฤศจิกายน 2540)
เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภาสถาบัน รายละเอียดดังปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมเํต

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 30 เมษายน 2541 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 17.20 น.

(นายอภิชิต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


