
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
ครั้งที่ 63

วันศุกรท์ี่ 13 กุมภาพันธ์ 2547

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีมติดังน

1. อนุมัตใินหลักการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2547 ปีละ 2 ครั้ง
ในกรอบวงเงินร้อยละ 7 ของฐานเงินเดือนพนักงาน

2. อนมุ้ติการจัดสรรเงินรางวัล ประจำปีงบประมาณ 2546 ดังนี้
1. จัดสรรใหแ้กพ่นักงาน ข้าราชการ และลูกจัางประจำ ในวงเงินร้อยละ 35 ของฐานเงิน

เดือนพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 ลันยายน
2546 ดังนี้

1.1 ใหห้น่วยงานระดับคณะ/สำนักในวงเงินไม่เกินร้อยละ 30 เพื่อจัดสรรใหแ้ก่

บุคลากรดามขีดความสามารถและผลงานของแด่ละบุคคล โดยใหค้ณะ/
สำนัก เป็นผู้'พิจารณาการจัดสรร

1.2 ใหัมหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหักบัหน่วยงานและบุคลากรที่ทำ งานดี
มปีระสิทธิภาพเป็นงานเอึ้อต่อภารกิจของ มจธ. ร้อยละ 5

2. หากคณะ/สำนักประสงคจ์ะจัดสรรใหลัูกจ้างขั้วคราวที่มผีลงานดี มปีระสิทธิภาพใหอ้ยู่
ในดุลยพินิจของหัวหนัาหน่วยงาน โดยใชเ้งินของหน่วยงาน/โครงการ

3. คุณสมบ้ติของบุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัลประจำปีเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

3. อนมุัดแนวทางการด่าเนินการในการทำ งานข้ามหน่วยงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

4. อนมุัติการจัดดั้งโครงการสถาบันการเรียนรู้ โดยใหัปรับชื่อจากที่เสนอ "โครงการจัดดั้งสถาบัน
การเรียนรูแ้ห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี,' เป็น "โครงการจัดดั้งสถาบันการ
เรียนรู้ "

5. อนมุัดโครงการจัดดั้ง City Center โดย

5.1 วงเงินลงทุนไม่เกิน 45 ลัานบาท
5.2 ใหจััดทำ รายละเอียดโครงการซึ่งรวมถึง การออกแบบ การใชส้ถานที่ กิจกรรมต่างๆ ฯลฯ

เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

6. อนุมัติการปรับปรุงแบบแสดงความคิดเห็นซึ่งแนบท้ายข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2543 และข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2544



7. อนุมต้ิการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงลดลงจากเดิม

39 หน่วยกีด เหลือ 36 หน่วยกีด เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2547

กนJ ^/น3
(รองศาสตราจารย์ ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

2


