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ข้อบังดัมนททนข!ลัยเทคโนโa«หระชิอมเทaไรนบุรี
ว่าด้วย การมรีหไรรานบุคคล

ท.ค. 2550

อาดัยอำนาจตามความในนาดรา 18 (2)แห่งพระราชบัณุฒูค้มทาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

รนบุรี ห.ศ. 2541ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทศโนไทยหระจอมเคล้าชินบุรี ในศราวประชุมกรรทื่ 95

เนอวันรำ 12 มกรไคม 2550 จงมมดโึทออกข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทศโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี ว่าด้วย

การบวิหารงานบุคคลห.ศ. 2550 ไวดังต่อไปนึ

ข้อ 1 ข้อบังคับนเรียกว่า”ข้อบังดับมาทวิทยาลัยเทคโนโลยหีระจอมเกล้าชินบุรี ว่าด้วยการบวิหาร

งานบุคคล ท.ค. 2550"

ข้น 2 ไทยกเลก

2.1ข้อบังดับบทาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี ว่าด้วย การบรทารรานบุคคล

ห.ค. 2541 และ

2.2 ข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยหีระจอมเกล้าชินบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล

(สนับรำ 2)ท.ศ. 2544

ข้อ 3 ข้อบังค้า!นใาาใชน้ังคับดรแตว่ันภัคจากวันประกาศเข้นด้นไป

ขย 4 ในขรบง้กมน

“มหาวทขาลัช* หมา0ทวามวา มหาวิทยาอัยเทคโนโลยพีระจอนเกล้าชินบุรี

*สกามนทรนทลัซ* หมาพวามวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี

"อรทารมค* หมาชความวำ อชิการบดึมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้ไ

ชินบุรี

•คพะกรรมทาร- หม™ความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี

ข้อ5 ใหนายกสกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี รักบาการคามข้อบังดับรำ
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หมวด 1

คณะกรรนอไรบริหารงไนบคุล

ข้อ 6 ไหมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

(1) อริการบดี เป็นประธานกรรมการ

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณ)ดี! ข้านวนสองคม เป็นกรรมการและทีป่ริกบา
(3) รองอริการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนักและบัวหนาส่วนงานที่

เรินกชื่ออย่างอนที่มฐีานะเทนบเทำ คณะเป็นกรรมการได0ตำแหน่ง
(4) ผทรงคุณๅฒดิ้านบริหารงานแคคลที่ไน์ เป็นใ}คลไทรของมหาวิทยาลัย ข้านวนสองคน

เป็นกรรมการ

(5) ผูแ้ทนหนักงานประข้าที่ม็ความรหุรือประสบการณ์ด้านบริหารงานบุคคลหนึ่งคน และ

ผูแ้หนสภาคณาจารยแ์ละพนักงานหนึ่งคนเป็นกรรมการ

(6) รองอรกิารบดทีีไ่ด้รับมอบหบายไหรับผดขอบงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขไนกาว
(7) หัวหนาส่วนงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมกไรและผูช้่วยเลขาใ}การ

ใหอริการบดีเลึอกกรรมการไคยตํไแหน่งหนึ่งกน เป็นรองประธานกรรบกไร

อรกิารบดือไจแตํงคงหนักงาใเประข้าที่เกี่ยวข้องอีกข้านวนไมเ่ก๊นสองคน เป็นผูช้่วยเลขาบุการกึได้

ข้อ7 ไหสกไมหไวิทยาลัยเป็นผูแ้ต่งคงกรรมการดามข้อ 6 (2)(4)และ (5) มวาระสองปี นละอไจ

ได้รับการแต่งด้งไหมอ่ีกกไึด้

นอกจากการท้นจากตำแหน่งดามวาระคาบวรรคหนึ่ง กรรมการคามข้อ 6 (2) (4)และ (5)
ท้นจากตำแหน่งเมอ

(1) คาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคผุสมบดของการเป็นกรรมการไนประเภทนน

(4) ถูกข้าคุกโดยกำ ททากบากึงที่บุดไหข้าคุก เว้นแต่โทบสำหรับความผคทีไ่ด้กระทำ โดย

ประมาทหริอความผลลทุใทบ

(5) เป็นบุคคลลัมละลาย

(6) เป็นคนไรัควาบพามารถหริอเสมอนไรความสามารถ

(7) สภามหาวิทยาลัยถอดถอน

กรณ์ทีก่รรมการคามข้อ6(2)(4) และ (5)ท้นจากตำแหน่งก่อนวาระไทส้กามหาวิทยาลัย

แต่งดั้งผูต้ำ รงตำแหน่งแทนโดยไมข่้กข้า เว้นแตว่าระทีเ่หลืออยูท่้อยกว่าทามเดือน จะไมต่ำ เน้นการแต่งดั้ง
กึได้

ไทผู้้ชื่งไดร้ับการแต่งดั้งด้งกล์าวอผูไ้นตำแหน่งเทำ บันวาระทีเ่หลืออยูข่องผู้ร์งคนแทน
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ในกรณที่กรรมก!รคาบV0 6 (2)(4)และ(5)บ้นชิ ไกคำ แหน่งคาบวาระ แค่อังมไดแ้ต่งดั้ง
กรรมการขึ้นใหม่ ใบ้กรรมการร์งบ้นจากคำ แหน่งปฏิน้คทบ้าที่ค่อไป ชินกว่าจะได้แต่งดั้งกรรมการขึ้น ใหม่

แบ้ว

ขธ 8 คณะกรรมการมีอาน ไข้และหนาที่ ดังน

(1) คามขอบ ดับ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล

(2) ออกระเบียบ หลักเกณ‘ทและวิธกึารเที่ยวภับกไรบริหารงไนบุคคล รวมดั้งสวัสดิการ
ของพนักงานและลุกจาง โดยได้ ริบความเห็นขอบจากสภามหาวิทยาลัน

(3) ริบรองค/นไฒิของผู้ ได้ ริบปริญญาหรอิประกาศนยนคัรวขิาขีหหริอหนังสือรับรอง
คุณๅฒอืน่า เรร่อประ โยขนไนการบรรจแุต่งดั้ง และกำหนดอัดราเงินเดีอนที่ ได้รับ

(4) ตึกวามวินจนัยปีญหาที่แวิดขึ้นจากการใช้ช้อบงีดับนี้
(5) เสนอแนะใบ้คำ ปริกบาแก่สกามหาวิทยาลัยเที่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(6) รายงานผลการคำ เาในง!นต่อสภามหาวิทยาลัยเพอปรบิปรุงเปลี่ยนแปลงเที่ยวกับระบบ

การบริหารงานบุคคล

(7) แต่งดั้งคณะกรรมการหริออบกุรรมการ เดั้อทำ การ ใดๆ อันอยุในอัาน ไจและหน ไที่ของ
คณะกรรมการ

(8) ปฐป้ดิง ไนอื่นที่ ได้ ริบบอบหมายจากสภามหไวิทยไลัย

ขอ 9 การประชุมคณะกรรมการ ด้องมกิรรมการร่วมประชุบไม่บ้อยกว่ากึ๋งหนี้ง รึงจะเป็นองท

ประชุม

ในการประชุม บ้าประธาน ไม่อลุ่ ในที่ประชุม หริอไม่สามารกปฎบิคีหนาที่ ได้ ใบ้รอง

ประรานเป็นประรานในที่ประชุม บ้าประธานและรองประธานไม่อยู้ ในทีป่ระชุมหรอิไม่สไมารถปฐป้ดิ

หบ้าที่ ได้ ใบก้รรมการที่ประธานมอบหมาย ทำ หบ้าที่ประธาน บ้าประธานบีได้มอบหมายใบ้ที่ประชุบเลอก

กรรบกไรคนหนี้ งท้าหนาที่ประธาน
ในการประชุน บ้ามิการหจารณาเรํอ่งเที่ยวกับตัวกรรมการผู้ ไดกรรมกาวผู้นนไมํมีสิทธเช้า

ประชุม

การวินจนัยขีข้าดใบ้รอเสียงช้างบาก กรรมการคนหนี้งใบม้เิสียงหนี้ ง,ในการลงคะแนน บ้ามิ

คะแนนเสียงเท่ากัน ใบ้ประธานในที่ประชุบออกเสียงเที่มขี้นรกหนี้งเสียง เป็นเสียงขีข้าด
กรณิที่เป็นประเคึนลัาดญั อาจใบก้ณรยงไมด่ั้ากว่าที่งหนี้งของจานวนกรรมการดั้งหมด
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ทมวค2

พนักงานนซะลุกว้าง

ข้อ 10 กัทีจ่ะได้รับการบรรจเุป็นหนักงานและลุกว้างชองนหาวิทยาลัยจะด้องมคุผสมบัค

ด้งต่อไปน

(1) ชีอาชุไมน่ัออกว่าสบแปคปื และไมเ่กินหกสบ'ปับรบิุรฟ้
(2) ไมเ่ป็นผคำ รงคำ แหน่งทางการเนองกรรมการ หรือเว้าทนัาทีไ่นพรรคการเนือง

(3) ไมเ่ป็นทูมหนสนด้นทนกวั
(4) ไมเ่ป็นบุกกลด้นละลา0

(5) ไมเ่ป็นทูมความประทฤคเส์ซมเส0หรือบกพร่องทางศีลธรรม
(6) ไมเ่ป็นคนไรความสามารก หรือคนเสนือนไรัความสามารถหรอืมจ๊ตทีน่เข้ซนไม่

สมประกอบ หรือบกีายหรือจตใจไมเ่หมาะสมที่จะปฎิบกทินัาที่ใลั
(7) ไมเ่ป็นโรคคิดก่อคามทีค่ณะกรรมการกำหนด
(8) ไมเ่ป็นด้อยูร่ะหว่างถูกหกงานนักราพารหรือสั่งไหหธุคงานเป็นการชั่วคราว ใน

ลักบผะเศียวกันกับพักงานหรือพักราชการ

(9) ไมเ่ป็นทเูคยได้รับโทษจำ คุก โทษกำ สหากบาคงที่สุคไหจำ คุก เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับ

ความเไดทีไ่ดก้ระทำ โดยประมาทหรือความทูดลบุโทษ

(10) ไมเ่ป็นผเูคยถูกลงโทษไลํออกปลดออกหรือไหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอน เทราะกระทำ ทูดวนิัย

ในกรฌที่บเีหตุผลและความจำ เป็น เพื่อประโยชนชองมาทวิทยาลัยอาจว้างพนักงานและ

ถูกว้างที่ชีอาชุเกิน 60ปับรืบรุอเได้ ดามหลักเกณทใ์นข้อ 19ชองข้อบังกับน สำหรับลัดราการว้างขึ้นอยกูับ
การตกลงระหว่างหนักงานและลุกว้างกับมหาวิทยาลัย

ข้อ 11 หนักงานและถูกว้างชองมหาวิทยาลัยชี 3ประเภทดังบ

(1) พนักงานแบบไมป่ระจำ ได้แก่

ก. หนักงานทดลองงาน

ช. พนักงานไมป่ระจำ ดามลัถทฺ^าว้างกำ ทนคเวลา
(2) หนักงานแบบประจำ ได้แก่

ก.หนักงานทคลองงาน

ช. หนักงานประจำ ตามลัอุทนาว้างกำหนดเวลา

ค. หนักงานประจำ คามสัญจกุว้างไมก่ำ หนคเวลา
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(3) ถูกราง ทนายดงบุคคลทิมหาวิทยาลัยจางเพึอท้างานเฉพาะเรึ๋ธง หริธเฉพาะช่วง
ระยะเวลา ได้แก่

ก. ถูกรางทดลองงาน
ถูกจ้างดามสัญญาราง

ขอ 12 ตำแหน่งของพนักงานและถูกจ้างของมทาวิทยาลัย ม 2 กลุ่ม ทอ

(!) กลุ่มตำแหน่งวิชาชีพ ได้แก่

(1.1) ตำแหน่งวิชาการ

(1.2) ตำ แหน่งวิชาชีพอื่นๆ

ชี่ธในกลุ่มตำแหน่งวิชาชีพเป็นไปคานบัญชีแนบท้ายขอบังคับน ทากมกีารปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงไทท้าเป็นประกาสมหาวิทยาลัย
(2) คำ แทน’งบริหาร ได้แก่

(2.1)อ?การบดี
(2.2) รองอ?การบดี คณบดี ผู้อำนวยการสกาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวมนาส่วน

งานทีเ่รียกช่ออย่างอื่นที่นฐีานะเทียบเท่าคณะ

(23)ผูช้่วยอ?การบดี รธงคณบดรองผูอ้ำนวยการสำนักแทะรธงหัวหนาส่วนงานที่
เวิยกชึ๋ออย่างธนทิ่มฐานะเทียบเท่าคณะ

(2.4)หัวหมาภาควิชา หรธิหัวหนัาส่วนงานทิ่เริยกช่ออย่างอื่นทิ่มฐิานะเทียบเท่ากากวิชา
(2.5)นัวห'นาส่วนงานไนสำนักงานอ?การบดี สำนักงานคณบดี สำนักงานผูอ้ำนวยการ

และสำนักงานไนส่วนงานทิ่เริยกช่ออย่างอื่นทิ่มฐานะเทียบเท่าคณะ
(2.6)ตำแหน่งอื่นทิ่คณะกรรมการกำหนด

ขอ 13 มหาวิทยาลัยจะมหีนักงานและถูกจ้างตำแหน่งใด ประเกทได ลักบณะใด จ้านวนเท่าใด อถู่

ในส่วนงานใดและจะตองไชคุณสมบดเฉพาะสำหรับตำ แหนงํอย่างใด ใหคัณะกรรมการกำหนด โดย

คำนึงธงลักษณะหนาที่ ควานรบผดชอบปริมาณ และคุณภาพของงาน

ขอ 14 ใหคัณะกรรมการจัดท้ามาดรฐานกำหนดตำแหน่งหนักงานและถูกจ้างชองบหาวิทยาลัยไวิ

เป็นบรรทัดฐานทุกคำ นหนัง ในมาดรฐานกำหนดตำแหน่งใหนนคงประเททช่อของตำแหน่ง หนาที่ และ
ความรับผดชอบลักษณะงานทีด่องปฏินค้ คุณสมบัดเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ในกรณืที่มเหคผุลแทะความจ้าเป็นคณะกรรมการอาจอบุมัคใหบรรจแุละแท่งตั้งพนักงาน
แทะถูกจ้างของมหาเวทอาลัยที่มคีุณสมบ้คืค่างไปจากทีก่ำหนดกีได้
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หนวด3

การจ้าง กไวบรรจุ การแส่งดั้ง และนนิเส่อน

จ้อ 15 การจ้าง การบรรจบุุคคลเจ้าเป็นพนักงานทบึ)ถูกจ้างชองมหาวิทยาลัย ให้จ้างทรอบรรจแุละ

แต่งดั้งจากพูนีส่่านกระบวนการสรวหิาและกัดเลือกดามนีค่ณะกรรมการกำหนด

ข้อ 16 ใหกธการบคเป็นพบกานาจสั่งจ้าง หรือบรรจแุละแต่งดั้งพนักงานและถูกจ้างทุกคำ แหบ่ง
เว้นแตต่ำแหน่งนีก่ำ หนสไวค้าบพระราชนัญญตัมิาทวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามหระราชบัญญคัารั้น

ช้ก 17 กัดราเงินเส่อนของพนักงานและลูกจ้างชองมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามบัญชเีงินเส่อนนี่

สกามหาวิทยาลัยกำหนด และห้าปรากฎว่า บัญชีเงินเส่อนนี่ใจ้อยูไ่มเ่หมาะสมใหค้ณะกรรมการพิจารณา

ปรับบัญชีเงินเส่อนใหเ้หมาะสม โดยได้รับความเบนชอบจากสกามหาวิทยาลัย

จ้อ 18 ใหอ้ธิการบดหี้าสัญญาการปฏิบัติงานกับพผ่านกระบวนการสรรหาและกัดเลือกหนักงาน

แพลูกจ้าง

การทดลองปฏิบัตงิานและนอนไขต่างๆในการปฏิบัติงาน ใหค้ณะกรรมการกำหนดใน

สัญญาตามความจำ เป็นแสะเหมาะสม

หนักงานแบบประจำ พูใดผ่านการทคลองงานดามเงอนไชนีก่ำหนดในสัญญา และผ่านการ
าเระเบนดามหลักเกณฑแ์ละวิธิการนีค่ณะกรรมการกำหนด จะไดว้ับการบรรจแุละแต่งดั้งเป็นหนักงาน
ประจำ ของมหาวิทยาลัยต่อไป

จ้อ 19 ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยมเหตพุลและความจำ เป็นนี่จะจ้างหรือบรรจแุสะแต่งดั้ง
บุคคลกายนอกนี่มีความI ความสานาวิก ประสบการณ์ หรือความชำนาญงานด้านใดเป็นพิเศษทรอชาด
คุณสมบัตคิามจ้อ 10 (1) เป็นพนักงานหรอถูกจ้างชองมหาวิทยาลัย ใหเ้สนอคณะกรรมการพิจารณา เนี่อ
คณะกรรมการอบุบตัใิห้จ้างหรือบรรจุ และไดก้ำหนดคำ แหน่งนีจ่ะแต่งดั้งและเงินเคีอนนีจ่ะได้รับ โดยความ
เทนชอบจากสภามหาวิทยาลัะนลัวใหอ้ธิการบดสีั่งจ้างหรือบรรจแุละแต่งดั้งได้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธิการนี่
คณะกรรมการกำหนด

ในกรณนีีข่าดคุณสมบัตติามจ้อ 10(1)คือมอาคุเกินหกสิบปีบรบืุรณ์ ใหจ้้างเป็นพนักงาน
หรอถูกจ้างตามสัญญาจ้าง ครั้งละหนึ๋ง่ปิ กรณนีี่มความจำ เป็นอย่างยงหรือเนี่อประโยชนใ์นด้านความเป็น
เลิศทางวิชาการชองมหาวิทยาลัย คณะกรรมการด้วยความเทึมชอบจากสภามหาวิทยาลัย อาจกนมต้ใิหจ้้าง
บุคคลนี่ฆอาจุเกินหกสิาทจ้าปินรบุรฟไ้ด้

จ้อ20 พนักงานหรือถูกจ้างของมหาวิทยาลัยด้ใดพ้นจากคำ แหบ่งและออกจากงามไมม่่ฏิบตังิาม

ดาบความประสงคห์รือโครงการของมหาวิทยาลัยหรอไปวับราชการทหารดานกฎหมาข ว่าด้วยการรับ
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ราชก!รทหาร ลากู้นันประสงด้จะกลับเข้านํฎบัดงานใบมหาวิทยาลัย ใหอ้?การบดสีั่งบรรจแุทะแต่งทั้งให้
ตำ รงตำแหน่งแทะรับเงินเดอน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีค่ณะกรรมการกำ หนค

ข้อ 21 ห้าตำแหน่งบริหารของมหาวิทยาลันว่างลง หรือกูต้ำ รงตำ แหน่!ไม่สามารลปฏิวิรัตหิน์าทีไ่ด้

ใหอ้ธิการบดสีั่งใหพ้นักงานของมหาวิทยาลัยตามที่เทึมสบควรรักษาการในตำแหน่งขวคราวได้
กูร้ักษาการในตำแหน่งคามวรรคหนงไหม้อีำนาจทห้าทีด่ามตำแหน่งทีร่ักษาการนน ใน

กรรที่มกีฎหมาย ระเบียบ ข้อบังกันทรึอตำ สั่งแด’งตงให้กูต้ำ วิงตำแหน่งนนๆ เป็นกรรมการ หรือใหอ้ำนาจ
หนาทีอ่ย่างโดกใ็หกู้ร้ักษาการในตำแหน่งทำ หห้าทีก่รรมการ หรือมอีำนาจหนาทีอ่ย่างนนในระหว่าง

รักษาการใบตำแหน่งแห้วแคกรณ็

ข้อ 22 มหาวิทยาลัยอาจย้ายพนักงานหรือถูกจางกูต้ำ รงตำแหน่งหนึ๋ง ไปแต่งทั้งใหต้ำ รงตำแหน่ง

ธนไนส่วนงานเดียวกันหรือด่างส่วนงานได้ ทั้งน ดามหลักเกณฑ์และวิธกีารที♦่าณะกรรมการกำหนด

หมวด 4

การเพื่มทุนประปิฑธีภพ•เแสะเสริมสร้างแรงชิงไชใินการปฐนต้ิงไน

ข้อ 23 พนักงานหรือลูกช้างกู้ใคปฎ๊บดัีงานเหมาะสมกับตำแหน่งหห้าที่ปฎิบดงีานมปีระตทิ?กไพ
ในระคับเป็นที่พทใจของมหาวิทยาลัย ให้กอว่ากู้!ทเมคีวานขอบ จะได้รับทำ เหนึจความขอบเป็นกำ ชมเชย

เคริ่องเข๊ค^เกียรติ รางวัลหรือไตร้ับการเพื่อนเงินเคึอนหรือเส์ทนตำแหน่งแห้วแคก่รณี

ข้อ 24 ไหอ้?การบดเีป็นกู้สั่งเพื่อนตำแหน่งหรือเพื่อนเงินเดธน หรือเพื่มด่าช้างเฉพาะพนักงาน

หรือถูกช้างทีด่่านการประเมินประตทิ?ภาพ โดยตำ นงกงความรักวามสามารถความประพฤติ คุณภาพ
ปริมาณงาน ตลงาน ความคุดสาหะและการรักษาวินัยทั้งน คามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีค่ณะกรรมการ
กำหนด

ข้อ 25 กูบ้ังคับบัญชามีหห้าทีพ่ัฒนาและตกิอบรมกู้อขใํตบ้ังคับบัญชาใหเ้หมพูนความรั

ความสามารถทักษะทัศนคตทิี่ดี คุณชรรมและจรยชิรรบ เพื่อใหป้ฐบคัทห้าทีไ่ดอ้ย่างรประตทิ?ภาพ
ทั้งปิจจบุันและอนาคต

ข้อ26 เพื่อประโยชนใ์นการพัฒนาหนักงานและถูกช้างใหม้ปีระตทิธทิาหในการปฎิบต้งิาน

คณะกรรมการอาจกำหนดให้มึการพัฒนาหนักงานถูกจางคังนี้
(1) การไปศึกษาตกิอบรมหรือคงูาน

(2) การไปปฐบตงิานวิจัย

(3) การไปปคูขต้งิานบริการวิชาการ

(4) การไปเพื่มพูนความรทัางวิชาการ
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(5) การแลกเปลขนคณาจารยท์วอหนักงาน

(6) การอื่น ใดที่ จำ เป็นหรือเหมาะสบ เพอประโยชน์ในการหัดเนาทนักงานแถะถูกจ้าง

หลักเกณฑแ์ละวิธการ ในการพ้ฒนาหนักงานและถูกจ้าง ใหเป็นไปคามที่คณะกรรมกาว

ก์ 'ห- ^ ท;ฯ ใบมุ่งไปในทางที่จะท้าใหทนักงานและถูกจ้างปฎบัคและทน์าที่ ในอนาคตได้ดขิึ้น
กรณจะเป็นการปีกอบรม หรือการศึกบาต่อ หรือวิ?การที่มา ใบขึ้นอยู่กับลักนณะหนาที่

•เองบาโก ไ 1นหรอถูกจ้างแต่ละรา0

หมวด5

วันท้างาน การลา และสวัสดิการ

จ้อ 27 จำนวนวันท้างาน เวลาทำ งาน วันหอุคงาน วันทอุคประจำปชีองหนักงานและถูกจ้างใหั

.บนก:7.ไา:ทีค่ณะกรรมการกำหนด

<3 ?8 การลามิ 8 ประเภท

(1) การลาปวข

(2) การลาคลอดบดุร

(3) กาวลาเหึ๋อท้าหมน

(4) การลากิจส่วนคัว

(ร) กาวลาหักต่อนประจำปี

(6) การลาอุปสมทบหรือลาไปปวะกอบหั?อจย่

(7) การลาเจ้ารับกาวตรวจเลอกหรืพ.จ้ารับกาวเครียมหล
(8)การลาเทํ่อประโยชน์ไมกาวพ้คเนาทนักงานแทะถูกจ้าง ดามจ้อ 26
ทลักเกณฑแ์ละวิ?กาวลาใหัเป็นไปคานที่คณะกรรมกาวกำหนด

จ้อ 29 เที่อประโยชน์ในการบวหารงานบุคคลชองมหาวิทยาลัย ใหัมระบบสวัสดิการ ประโยชน์
เกยกูลแแะเงินคอบแทนในลักษณะต่างๆ แกห่นักงานแทะถูกจ้าง ดามความจำ เป็นและเหงทะสม โดยใหั

หนักงานหรือถูกจ้างชองมหาวัทยาลัยได้รับเงินเคึอน คำ จ้าง หรือคำ คอบแทน รวมกันแด้วไม่นัอยกว์า
ทนเคอน ค่าจ้าง หรือคำ คอบแทน ที่จ้าราชกาว^นน หรือถูกจ้างกันนเดฮได้รับจากส่วนราชทาร แทะไดว้ับ
สวัสดิการและประโยชนอ์ย่างอื่นรวบกนัแดว้ไมน่์อยกวำ สวัสดิการและประโยชนอ์ย่างอื่นที่จ้าราชการผูนั้น
หรื0ถูกจ้างกันนเคยได้รับจากส่วนราชการ

หาบจ่ายเงินคอบแทนแกห่นักงานหรือถูกจ้างชองมหาวิทยาลัยชึ๋งออกจากงานเหรารกรสท้า
ผดวินัย
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หมวค 6

วินัยและการรักษาวินัย

ขอ 30 พนกังไนและถูกจางขกงม'หาวิท0าลัยคอ4รักนาวินัยคานที่'บญพค้เปน็ข้อห้ามและข้อปฎิน้ค
ในหมวดนีโ้ดยเคร่งครัคอย่เสมอ

ข้อ 31 หรวกิงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยด้องสกาพเรัขบรอย และปฎิบัดตีาบท้าสั่งของ
ผูบังถันบัญชาซึ่งสั่งการในหนาทีโ่ดยชอน โดยไม่ข้คขึนหรอหลีกเลี่ยง

ลัาเหนว่าการปฎิบ้ตคามท้าสั่งนี้น จะท้าใหเ้สึยหายแกบ่หาวิทยาลัยหรอไมเ่ป็นการรักษา
แลประโยชนข์องมหาวิทยาลัย ควรเสนอความเหนาทเทิ เหึ๋อใหผ้นังลับบัญชาทบทวนท้าสั่ง ทาก
ด้บังกับบัญชาขึนยันใหป้ฎบดัดีามท้าสั่งเดิม ด้อยูใ่ดบ้ังกันบัญชาดองปฎบด้คีาบ

ข้อ 32 พนักงานและลูกข้างของมหาวิทยาลัยสองปฏึนัดีหบ้าทีต่ามนโยบาย ท้าสั่ง nq ระเบียบ

ข้อบังถัน และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย

ข้อ 33 หนักงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยด้องปฐบัคาเบ้าที่ที่ได้รับมอบหมายใหเ้กิดผลดี หวยี
เกิดความกาวหนาแกม่หาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สนและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 34 หนักงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยด้องอุทิศเวลาโบแ้กม่หาวิทยาลัย โชกวามอุคสาหะ

วริัยะภาพเต็มสดที้าลังของตน ด้วยความม่งทมายใหก้ิจการนนๆ บรรลกุงซึ่งความสำ เรึจ โดยอาการลัน

งดงามที่ลูคที่?ะห้งมหนทางข้กเป็นไปได้
พนักงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยด้องมาปฎิบด้งีานตรงคามเวลาที่คผะกรรมการ

ทงหรัอทอดนี้งหบ้าที่มไิด้ท้าหนค จะล:

ข้อ 35 หนักงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยด้องรักษาความลับของมทาวิทยาลัย

ข้อ 36 หนักงานและลูกข้างของมหาวิทยาลัยดองประหฤดแีละปฎ๊บัดคีามจรรยาและมารยาทแท่ง

วิชาชพของคน

ข้อ 37 หนักงานถูกข้างของมหาวิทยาลัยดองรักษาความสามัคคี และช่วยเหลีอลันในการปฎิบัดี

ทบ้าทีใ่หเ้กิดแลดแีกบ่หาวิทยาลัย

ข้อ 38 หนักงานและถูกข้างของมหาวิทยาลัยดองไมร่ายงานเท้จคํอดบ้ังคับบัญชา การรายงานโดย

ปกปิดข้อควานซึ่งควรแข้ง 0อเปน็รายงานmจด้วย
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ข้อ 39 หนักงานลูกจางของมหาวทิซาลัยคองปฏบิัดหนาทีด่้วยความซื่อสัตคส์ุจริตทาบอาสันหรอ
ยอมไหผู้้อนอาลัยอำนาจหน์ไทีข่องตน ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออมทาประโยชนใ์หแ้กค่นหรือผู้ลื่น

การปฏีบตัทรอืละ!วันการปฎิน้คหนาที่ เพื่อโทคนเองหรือผู้ลื่นไคประโนชนที่มควรได้ รอ
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่

ข้อ 40 พนักงานและลูกข้างของบหาวิทยาลัยตองไมป่ฏีบคังานลื่นโคซื่งจะเป็นการขัดกับ

วัตถปุระสงคแ์ละผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข์อ 41 พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยตองไมป่ระหถุดใีหเ้ลื่อมเสียซื่อเสียงแกต่น หรือแก่

ซื่อเสียงของบทาวิทยาลัย

ข้อ 42 พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยกระท้าผิดวินัยกรณตี่อไปน กอเป็นการทระท้าผคิวินัย

อย่างรายแรง

(1) ละทิ้งหน้าทีห่รือขาดงานดีดต่อในกราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินลับวัน โดยไมม่ีเหตุ

ลันสมควร

(2) ทุจริตต่อหนาที่

(3) กระท้าผิควนิัยกรณไีดกรณหีนึ๋ง เป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแกม่หาวิทยาลัยอย่าง
รายแรง

(4) จงโจปฐบ้คหิรือกระท้าการไดๆ อันเป็นเหตใุห้เกีดความเสียทใยแกม่หาวิทยาลัยอย่าง

รายแรง

ข้อ 43 ผูบ้ังคับบัญชาต้องเสริมสริางและพัฒนาใหผู้้®ย่ใด้บังสันบัญชารวนิัยและคแูลระมัดระวังให้

ผูอ้ยูใ่ดบังคับบัญชาปฏีบคัดามวินัย ลัไ(ว่าผูโ้ตบ้ังคับบัญชากระทำ ผุดวินัย จะดองคำ เน้นการทางวินัย
ผูบ้ังคับบัญชาผูใ้ดละเลยไมป่ฏน้ดหีน้าทีค่ามข้อนทรซืปฎบิัดหน้าทีด่้งกล่าวโดยไมสุ่จริต

ใหก้อว่าผูนนกระท้าผิดวินัย

ข้อ 44 โทษทางวินัยมี 4 สถาน คอ

(1) กากทัณ'ท

(2) งดบำเทนึจความขอบ

(3) คัดพนเต่อน

(4) ปลดออก

ข้อ 45 การลงไทษหนักงานและถูกข้เงของมหาวิทยาลัยผูบ้ังสับบัญชาต้องสงลงโทษไหเ้หมาะสม

สับความผิด โนท้าสงลงโทษใหแ้สดงว่าผูถู้กลงโทษกระท้าความผิดในกรรโคดามข้อโค
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ขอ46 พนักงานผูใ้ดกระท้าผิดวินัยไปร้ายแรง ใทผูบ้ังคับป้ญรกสั่งลงโทบภาคทัณนั งดนำ เหนืจ
ความชอบหรือดัดนนเคอนใหเหมาะสมกับความผิด ล้ารเหตอุันควรลดหย่อนจะนำ มาปวะกอนกางทิ '9ๅานท
การทคโทบทไค ในกรณทีีก่ระทำ ผิดวนิัยเล็กนัอข ล้าผูบ้ังอับบัญชาเห็นว่า มเหตอุันควรงดโทนชะงดโทบในั
โดยว่ากล่าวดักเคอน หรือใหท้าทัณ'อันนเปืนหนังเรือไวก้่อนกไ็ล้

การลงโทนดามชอนผูบ้ังอับบัญชาจะมอานาจสั่งลงโทนผู้ใลบ้ังคับบัญชาใคเพยีงใด ไห
เป็นไปคาบทีค่ณะกรรมการกำหนด

’นอ 47 หนักงานและถูกช้างของมหาวิทยาลัย ผู้ใคกระท้าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ใหอธิการบดสีั่ง
ลงโทนปลดออก

พนักงานและถูกจางของมหาวิทยาลัยผูโ้คนกรณถีูกกล่าวหาว่ากระท้าผิดวินัยอย่างรายแรง

ล้าอธิการบดเีห็นว่าเป็นกรณทีีค่วรสอบสวน ใหอธิการบดแีต่งตงคณะกรรมการขึ้นท้าการสอบสวนโดยไม่
ชักช้า แตล่้าอธิการบดเีห็นว่ากรณดีังกล่าวไมจ่ำ เป็นตองสอบสวน ไหล้าเห็นการสั่งลงใทบดามวรรคหนึ่ง

กรณอีธิการบดถีูกกล่าวหาว่ากระทำ ผิดทางวินัย ในสกามหาวิทยาลัยเป็นผูห้จารฉท

ดำ เห็นการหางวินัย

หลักเกณอัและวิธิการที่!กี่ยวกับการสอบสวน ใทเปืนไปคามทีค่ณะกรรมการกำหนด

ช้อ 48 หนักงานและถูกจางของมหาวิทยาลัยผูใ้ครกรณถีูกกล่าวหาว่ากระทำ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ห5อถูกห็องคดยีาญาหรือตองหาว่ากระท้าความผิดอาญา เว้นแต่เปืนความผิดที่ไอักระท้าโดยประบาทหรอ

กวามผคืลตโุทน แมกายหลังผู้นันชะออกจากมหาวิทยาลัยไปแลัว อธิการบดอีังรอำนาจสั่งลงโทนปลดออก
ไล้ เว้นแตพ่นักงานและลูกช้างของมหาวิทยาลัยผูน้ั้นตาย

ขอ 49 พนักงานและถูกช้างของมหาวิทยาลัย ผูใ้ครกรณถีูกกล่าวหาว่า กระทำ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

จนถูกคงกรรมการสอบสวนหรือถูกหอ็งคดอีาญาหรือล้องทาว่ากระท้าความผิดอาญา เว้นแตเ่ป็นความผิคที่
กระท้าโดยประมาทหรือความรคลทโุทช อธิการบดรีอำนาจสั่งนักงาน เที่อรอพิงผลการสอบสวน หรือการ
พิชารณาคดไีล้ แตล่้าทายหลังปรากถผูลการสอบสวนพิจารณาหรือค็าพหิากบารงที่สุดว่า ผู้นัน้มไดก้ระท้า
ผิดหรือกระทำ ผิดไมร่งกับจะดองถูกลงโทนปลดออกและไมํมกีรณทีีจ่ะดองออกรากงานด้วยเหดุอน ก็ในั

อธิการบดสีั่งใหผูน้ั้นกลับเช้าปฏินด้งานในคำ แหปงเดีบ หรือดำ แหปงในระดับเดียวกันทีจ่ะดองใชคุ้ณสมบัด
เซหาะทีผู่น้ั้นรอยู่

เงินเดึอนของผูถู้กสั่งนักงานหลักเกณ'อัและวิธกิารเกี่ยวกับการสั่งนักงาน ใหเปืนไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด
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พนวส 7

กาว60ทชากงไน

จ้อ 50 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทฮาลัย ออกจากงานเพี่อ

(1) คาข

(2) ครบไกษียณอาชุ

(3) ไต้วับอนฌฺุาคใหล้าออก

(4) ชุบหรอเลิกคำ แหน'ง หรอชุบฺสว่นงาน
(5) สั่นนุตสัญญา
(6) ถูกสั่งให้ออกหรอเลกจ้างคามจ้อ 52 จ้อ53 จ้อ 54 ทรอคามเหตกุลและความจ้าเป็นอน

ทีค่ณะกรรมการกำ หนค

(7) ถูกสั่งลงโทษปลคออก

จ้อ51 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผูใคประสงคจะลาออกรากงาน ให้ยื่นหนังสือขอ

ลาออกค่อผบูงคบับัญชาเทน้อขนไปชนหนึ่ง กาอใตอ้ธกิารบคเปน็พู้ห้รารฒาอนญุาค เพี่ออธิการบดสีั่ง
อนญุาคแล้วจ้งใต้ออกรากงานใต้

ในกรณทีีห่นักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอลาออกจากงานเทอค้ารงคำ แทน’งทาง
กาวเมอง หรอเพี่อสมัศรวับเสือกสั่ง ใตก้ารลาออกรหลนับสั่งแคว่ันทีพู่้นนขอลาออก

นอกรากกรณคีามวรรคสอง ล้าอ?การบดเีต้นว่า จ้าเป็นเหอประโยชนแกงานของ
มหาวิทฮาลัยจะยับยงการอนญุาคใตล้าออกไวเัป็นเวลาไมเ่กินเกาสิบวัน นับแคว่ันขอลาออกกไ็ด้

ขอ52 อธิการบดนีอำนาจสั่งใตห้นักงานและถูกจ้างของมทาวิทยาลัยออกจากงานทรึอเลิกจ้างไต้
ในการสั่งให้ออกจากงานหรอเลิกจ้าง นอกจากใหท้ำ ไดใ้นกรณทีีร่ะบไุวใันจ้อพีน่แท่งจ้อบังคับนี๋แลวั ใหท้้า
ไดใ้นกรณคีังคอ่ไปนด้วย คือ

(1) เนอพนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้ใตเจบป่วย ไมอ่าจปฏิบัตหินัาทีข่องตนได้
ไคยสมาเสมอ

(2) เพี่อพนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย พู้ไคประหนดุตีนไมเ่หมาะสมคับคำ แหปง

หนาที่หวอึบกพร่องในหนัาทีด่้วยเหตโุตๆ
(ว) เพี่อหนักงานและลูกจ้างขยงมหาวิทยาลัยผูใคขาคตุณสมบัตทิวไปหรอขาคพนความ

รูอยกํ์อนทารบรรจุ โคฮไมไ่ต้วับการยกเวันคามจ้อ10หวอจ้อ 14

(4) เพี่อพนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ไมไ่ตร้ับการเพี่อนขนเงินเดือนประจ้าปี ให้
ลูงขนดีคคอ่คัน3ปีเวันแคก่รณเีงินเดือนเดีมขัน

(5) เพี่อพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผูไคปฏิบัตหินัาทีโ่คยไมร่ประสิทธิภาพหรึอ
ปฏิบัติ โคยใจค้วามรุ้ความสามารอไมร่งเกเนหท้ีค่ณะกรวมการกำ หนค
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จ้อ54 เบื่อพนักงานและ:ลูกจ้างชธงบหาวิทยาลัยผู้ใคไปรับราชการทหารดาบกฎหมาขว่าด้วขกา
รับราชการทหาร ใทอธการบค่สัง่ใหผืูน้ั้นออกรากงานหรอเอกจ้วงในกรณทีี่มเีหตุผลและความว่าเป็น
อ?การบดจีะสั่งใหผนูั้นออกจากทนหรือเลกจ้างเป็นการ'ชวกราวกไ็ด

หมวด8

การ0ท'ธรฌและทารร้องทุกข์

(6) เนั้อพนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผูไ้คด้องรับโทหว่าคุกโดยคำ พิพากาทกงที่ถูค
ใหว่าคุกกรณถีูกว่าคุกในความผิดลทุโทบหรือความผิดทีไ่ดก้ระทำ โดยประมาทกาอธิการชคึเหืนว่า ไมเ่กด
ความเสิยหายค่อมหาวิทtnนัย จะไมส่ั่งใหืออกจากงานห เลกจ้างกไ็ด้

การออกจากงานหรือเลกจ้างดาม (2)และ (5)ใหืเป็มใปคามหลักเกณฑแ์ละวิ?การที่
คณะกรรมการกาหนค

ขอ56 ใหืนคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ ประกอบด้วย

(1) ประธานนึ่งสภามหาวิทยานัยแคง่คงจากกรรชการสภามหาวิทยานัขผู้ทรงคุณจุณี
(2) กรรมการนึ่งเลอีกจากผูด้ำรงดาแหน่งรองอธกิารบคกณบดึผู้คำ นวยการสกาบัน.

ผูอ้านวขการสำนักและบัวหนาส่วนงานนึ่งเรึซกชึ๋ออย่างอนที่มฐีานะเทนีบเทํ่าคณะ ว่านวนสามคน
(3) กรรมการนึ่งเสอิกจากพนักงานของมหาวิทยานัข ว่านวนสามคน
(4) ผู้ทรงคุณจุฒนึึ่งกรรมการคาน (2)และ(3) เลอทจากบุคคลทานนอกว่านวนสามคน

ใหคืณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ แคง่นั้งเลขาบกุารหนึ่งคน

จ้อ 55 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลยคนใดมอีาอุครบหกสิบปีบรบิุรฟใ้หืพน้จวกคำ แหนํง

เพราะครบเกนืยณอาย เนึ่อนั้นปงีบประมาณของนหาวิทยาลัข

ในกรณทีี่มเีหตุผลความว่าเป็นและ(พอประโยชนข์องมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาใหืพนักงาน
และถูกจ้างนึ่งพ้นจากงานเพราะเกหขณอายอูยูป่ฏีนดังานคอ่ไปโดยใหจื้างเป็นหนักงานหรือถูกจ้าง ครั้งละ
ไมเ่กนหนึ่งปจีวนจนอายู 65ปีบรบิุรฟ้ โดยนำ เสนอคณะกรรมการ เพี๋อพิจารณาเสมอสภามหาวิทยาลัยอบมุด

กรณทีี่มีความว่าเป็นอย่างยงหรือเที่อประโยชนใ์นด้านความเป็นเลัสทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย อาจพิจารณาใหืหนักงานและถูกจ้างนึ่งมอีายเูกนหกสิบหืาปีบรบิุรณ์ อยูป่ฎนค้งานคอ่ไป โดย

ใหจื้างเป็นพนักงานหรือถูกจ้างครังทะไมเ่กนหนึ่งปี โคขนำ เสนอคณะกรรมทารเพอพิจารณาเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอบุม้ต

จ้อ53 เบื่อพนักงานและถูกจ้างขยงมหาวิทยาลัยผูใ้ดสมัครไปปฐบดังามใดๆคามความประสงค์
หรือโครงการของมหาวิทยาลัย อธิการบดจีะสั่งใหืผูน้ั้นออกจากงานหรือเลกจ้างเป็นภารชวคราวกไ็ด้
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ประธานและกรรมการมวีาระการหำ รงตำแหน่งสองใเ และจะดำรงคำ แหนำสองวาระ

ตดค้อกนไม่ไค้

ในกรณ์ทีต่ำแหน่งประธานหรีอกรรมกาวว่างลงก่อนกำหนดให้ดำ เน้นการแค้งคังประธาน

นรี01ล่อกกรรมการแหนกาขไนกำ หนคสามสินวัน นับแตว่ินที่คำ แหน่งลังกล่าวว่างลง เว้นแค้วาระกรรมการ

ทีเ่หลืออยูน่้อยกว่าเกาสิบวันไน่ค้องตำ เน้นการเล่อกกีได้ ผู้ขี้งได้รับการแก่งดังเป็นประธานหรีอผู้ขี้งได้รับ

เลือกเป็นกรรมการแหนาาน ใหอ้ยูใ่นดำแหนังไคเ้ทียงเม่ากำหนดเวลาของผู้ขี้งคนแทน

ในกรณ์ทีป่ระธานและกรรบกไรห้นจไกตำแหน่งคานวาระ แคย่ังมไีดแ้ต่งดั้งประธานและ

เลือกกรรมการใหม่ ใหป้ระธานและกรรมการปฏินัดืหนาทีไ่ปก่อนจนกว่าจะไค้แค้งดั้งประธานและเลือก
กรรมกา/เหมิ

ไนกรณ์กรรมการคาม (2)ห้นจากตำแหน่งค้บรัหารทีก่ำหนดไวใ้น (2)ทรึอกรรมการคาม

{3) ไค้รับแก่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีผู้อำนวยการสทาบัน ผู้อำ นวอการสำนัก
แสะนัวหน้าสิวนงไนร์งเรียกขี้ออข่างอนที่ม3ีานะเทียบเท่าคณะใหห้้นจากคำ แหน่งกรรมการ

หลักเกณณ์และวิธีการเลือกกรรมการคาม (2)(3)(4) ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการกำหนด

ขอ 57 คณะกรรมการอุทธรณแ์ละรัองทุกข์ มหีน้าทีพ่ิจารณาวินิจลัยอุทธรณ์คำ สั่งลงโทบปลด

ออกดัดเงินเคอน งดน้าเหนีจความขอบภาคห้ณท และพิจารณาข้องทุกข์

แก่งดั้งอนุกรรมการเหอทำ การใดๆ ลันอยูใ่นอำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการอุทธรณ์

และรองทุกข์

ข้อ 58 การประชุมคณะกรรมการอุทธรณแ์ละรองทุกข์ ค้องบกรรมการร่วมประชุมไมน่้อยกว่ากง

หนึ่ง จึงจะเป็นองด้ประชุม
ในการประชุน ค้าประธานไมอ่ยูไ่นที่ประชุมหรีออยูแ่กไ่มส่ามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ค้ ให้

กรรมการทีป่ระธานมอบหมายทำ หน้าทีป่ระธานค้าประธานมไิดม้อบหมายใหท้ีป่ระชุมเลือกกรรมการคน
หนึ่งทำ หน้าทีป่ระธาน

ในการประชุม ย้ามกีารพิจารณาเวึ๋องเที่ยวลับตัวกรรมการผูไ้ค กรรมการผูน้ั้นไมม่ีสิทธเิข้า
ประชุม

การวนิัจลัยขีข้าดใหล้ือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งเสียงไนการลงคะแนน
ค้ามเีสียงเท่าลัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสียงเที่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขีข้าด

ข้อ 59. หนักงานนละถูกข้างของมหาวัทขาลัย ผูไ้ดถูกสั่งลงใทบคามข้อบังคบนั้ ใหผู้น้ั้นมสีิทธิ
อุทธรณ์ ดังนั้

(1)กาวอุทธรณค์ำ สั่งลงไทบวินัยไมร่ายแรงได้แก่ ไทบภาคทณณ์ งดน้าเหนีจทวามขอบ
หรีอดัดเงินเคอนใหอุ้ทธรณต์่อคณะกรรมการอุทธรณแ์ละรัองทุกข์ ภายในสามสิบวิ'น นับดั้งแคว้ันรับทราบ
คำ สั่งลงโทบ เนึ่อคณะกรรมการอุทธรณแ์ละข้องทุกขพ์ิจารผาวนิัจลัยประการใดใหล้ือเป็นที่ทุด
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(2) การอุทธรณ์ทำ สั่งลงโทบวิาร้ยรายแรง ไตแ้ท่ โทบปลสออกให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

อุทธรณแ์ละ?องทุกข ภายในสามสิาทนนับด้งแดว่ันรับทราบทำ สั่งลงโทบ เมอคณะกรรมการอุทธรณแ์ละ
ร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยแต้ว ใหเ้สนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการ เมึ๋อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย

ประการใดให้รอเป็นที่สุค ในกรณทีอธิการบดสีั่งใหผอูุทธรณก์ลับเ‘บาปฎน้คงีานใหน้ิาความขอ 49บาไช
บังคับโคยอบโุลม

(3)กรณีอธิการบดถีูกลง!ทบ ใหอุ้ทธรณต์่อสภามหาวิทยาลัย เนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
วินิจฉัยประการใส ใหร้อเป็นทีสุ่ด

ข้อ 60 พนักงานและลกข้างของมหาวิทยาลัย มลีัทธิร้องทุกขไ์ดเ้มํ่อ
(1) เห็นวํไดบ้ังคับบ้ญชาใร์ยำ นาจหนาที่ปฏบิัดตี่อคนใคขไปถูกต้อง หรอไมป่ฏิบัตติ่อคน

ใหถู้กตองคานกฏหนาย ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหร้อมคีวามคับข้องใจคันเกิดจากการปฏิบัติ

ของด้บังคับบัญชาต่อคน ให้ลันันมลีัทธิร้องทุกขต์่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ภายในสามลับวัน

นับสั่งแดเ่กิดลัทธใิห้ร้องทุกข์ เนอคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยประการใด ให้กอเป็น
ที่ตุค

(2)ถูกสั่งใหอ้อกจากงานหร้อเลกข้าง ไหด้้นนมีลัทธริองทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณแ์ละ
ร้องทุกข์ ภายในสไบลันวัน นับสั่งแส่วันทีร่ับทราบทำ สั่ง เนอคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขพ์ิจารณา
วินิจฉัยแต้ว ใหเ้สนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมภาร เนอคณะกรรมการวินิจฉัยประการใดให้ถีอเป็นทีสุ่ด ใน

กรณทีีอ่ธิการบดีสั่งให้ด้ร้ยิงทุกข์กลับเข้าปฏิบัติงาน ใหน้ำ ความข้อ 49 มาใชบงัคับโคยยิบุโลม

(3)พลงานของคนไมพ่่านการประเมินด้านวิชาการ ให้ด้นนม๊สทธริ้องทุกขต์่อคณะกรรมการ

อุทธรณแ์ทะร้องทุกข์ ภายในสามลับวันนับสั่งแสร่ับทราบพลการประเมิน เนอคณะกรรมการอุทธรณแ์ละ
ร้องทุกขพ์ิจารณาวินิจฉัยแต้ว ประการใคแต้ว ใหก้อเป็นที่สุค

(4)ไมพ่่านการประเมินเหื๋อเปลี่ยนสภาหจากข้าราชการในระบมราชทาร เป็นหนักงานของ
มหาวิทย1ลัยในทำ คับรัฐบาส ใหด้้นนมีลัทธริ้องทุกขส์่อคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ภายในสานสิบ

วัน นับสั่งแตว่ันทีร่ับทราบพลการประเมิน เมึ๋ยคิณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขพ์ิจารณาวินิจฉัยแต้ว ให้
เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการ เมึ๋อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยประการใดไหร้อเป็นทีสุ่ด

การอุทธรณ์และการพิจารณาเรํ่ยิงอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาทองร้องทุกข์ ให้
เป็นไปคามหลักเกณณ์และวิธิการทีค่ณะกรรมการทำ หนด

ประกาฬ ณ วันที่ 12 มกราคม ห,ศ. 2550

(นายทองฉัดร หงฅล์ดารมห้)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยหีวะจคนเกต้าธนบุรี


