
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 154

วันศุกรท์ี่ 10 กุมภาพันธ์ 2555

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีมตดิังน

1. ใหร้ะงับการวัดขึ้อที่ดินบริเวณช้างเคียง มจธ. ราชบุรี (เพิ่มเดิม) หากมขี้อเสนอที่ มจธ. ได้

ประโยชน์จึงนำ มาพิจารณาต่อไป

2. อนุมัติการขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม ดังนี้

2.1 ขึ้นเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ของมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ณวันที่ 1 ตุลาคม โดยมี
ผลตั้งแตป่งีบประมาณ 2555

2.2 ประเมินผลการปฏิบ้ตงาน ปีละ 2 ครั้ง ในรอบเมษายน และตุลาคม โดยผลการขึ้น

เงินเดือน 1 ตุลาคม พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของผลงานรอบเมษายน และตุลาคมของปีนั้น
2.3 มหาวิทยาลัยจ่ายเงินชดเชยพนักงานแบบประจำ ร้อยละ 2.25 จากค่า Reference point

ของระดับที่ดนเองครองอยู่ ณ 1 กันยายน 2555 (ไม่รวมไปในวงเงินการขึ้นเงินเดือน)
โดยจ่ายเงินชดเชยเพียงครั้งเดียวในการขึ้นเงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 รวมทั้งพนักงาน
ที่เกษียณอายุ 1 ตุลาคม 2555 ด้วยเพื่อนำ ไปใขเ้ป็นฐานในการคำนวณค่าชดเชย

2.4 จ่ายเงินชดเชยใหก้ับพนักงานแบบประจำ ที่ปฎิปีตงิาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2555
และเป็นผู้'มีสิทธไิดร้ับการขึ้นเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2555 รวมทั้งผู้'ที่ลาศึกษาต่อ/
ปีกอบรม/ดูงานปฏิปีติการวิวัย โดยเงินชดเชยจะจ่ายใหเ้มื่อรวมกับการขึ้นเงินเดือน ณ

1 ตุลาคม 2555 แล้วด้องไม่เกินขั้นสูงสุดของระดับที่ตนเองครองอยู่
2.5 ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้'มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับแนวทางการปฏิปีติดามความเหมาะสม

แล้วรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบ

2.6 อนุมัติกรอบวงเงินประมาณ 1.20 ล้านบาท เพื่อใชใ้นการจ่ายชดเชยพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในการปรับการขึ้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง

3. อนุมัติการปรับรายไดใหก้ับบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐบาล
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ
ขั้วคราวของข้าราชการและสูกจา้งประจำ ส่วนราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 ใชบ้ังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป ประกาศดังกล่าวสรุปไตด้ังนี้



1. กลุ่มทีบ่รรจใุนตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบ้ติ เฉพาะ ว่าต้องใชวุ้ฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรขีึ้นไป ที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดีอนละ 15,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างจนถึงเดือนละ 15,000 บาท

2. กลุ่มที่บรรจใุนตำแหน่งที่กำหนดคุณสมปติเฉพาะ ว่าต้องใชวุ้ฒิการศึกษาดํ่ากว่า
ปริญญาตรี ที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 12,285 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแลัวต้องไม่เกิน
เดือนละ 12,285 บาท หรือถ้ารวมกันแต้วไม่ถึงเดือนละ 9,000 บาท ใหใ้ตร้ับเพิ่มจนถึง
เดือนละ 9,000 บาท

สภามหาวิทยาลัย จืงมีมติ

(1) การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหใ้ชห้ลักเกณฑ์
การจ่ายเช่นเฉียวกับทีก่ระทรวงการคลังriาหนด

(2) ใหม้ีนโยบายในการบริหารจัดการทบทวนโครงสร้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ
รวมถึงการพิจารณาและมอบหมายภาระงานและการจ่ายค่าตอบแทนให้'เหมาะสม

และมอบใหอ้ธิการบดีมีอำนาจอนมุ้ตในรายละเอียดดังกล่าวตามความเหมาะสม

(3) ใหเ้ริ่มจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวดามข้อ (1) ตามราชการกำหนด และใหจ้่ายไป
จนกว่าจะมกีารประกาศใชโีครงสร้างอัตราเงินเดือนใหม่

(4) อนมุืติกรอบวงเงินประมาณ 11.02 ต้านบาท เพื่อใชใ้นการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่รันที่ 1 มกราคม 2555 - 30 กันยายน

2555

4. อนมุืดการใชคู้่มือนโยบายและการปฎิบต้ิด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543 โดยเพิ่มข้อ 11 ความว่า
“ให้อธิการบดีหรือผู้'ทีไ่ตร้ับมอบหมายจากอธิการบดีเป็นผู้'มีอำนาจอนุมตืิตามข้อ 9 และใหม้ี
อำนาจวินิจฉัยดีความ ปัญหาเกี่ยวกับการปฎิบตัิตามคู่มือนโยบายนี้ คำ วินิจฉัยดีความของ
อธิการบดใีหเ้ป็นที่สุด”

5. อนมุติหลักสูตรปรับปรุง - การปิดหลักสูตร
หลักสูตรปรับปรุง

(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนมืด

หลักสูตรปรับปรุง พ.ค. 2555 และใหเ้ป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ (Multidisciplinary)

(2) หลักสูดรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัดโนมืด หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 และใหเ้ป็นหลักสูตรพหวุิทยาการ (Multidisciplinary)

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2555



การปิดหลักสูตร

(1) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี (ต่อเนื่อง 2 ปี

ยุติการรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2553 เป็นต้นมา

(2) หลักสูดรศิลปมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบโดยเนัน

มนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ) ยุติการรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่
2/2550

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี


