
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 143

วันศุกรท์ 11 กุมภาพันธ์ 2554

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีมดดิังน

1. อนุมัติการเข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ของ ผศ. ชาญคักดี้ อภัยนิพัฒน์ ข้าราชการสังกัด

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตั้งแต่วันที่ 16

มิถุนายน 2552

2. อนมุิติเกณฑ์การใหค้ะแนนประเมินผลการปฏิบ้ตงานด้านวิชาการกลุ่มงานบริหารสำหรับผูบ้ริหาร
ซึ่งใชส้ำหรับพนักงานสายวิชาการที่มาดำรงตำแหน่งผูบ้ริหาร และกลับไปสู่ตำแหน่งสายวิชาการ
ดังเดิม

3. ในการตำ เนินการด้านวิจัยให้ยึดแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังน

3.1 การชับเคลื่อนการวิจัยไปสู่เป๋าหมายหลัก 3+1 ซึ่งประกอบด้วยเป๋าหมาย 3 ประการ คือ (1)
งานวิจัยที่มืคุณภาพเป็นเลิศ (Research Excellence) (2) งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใซั
(Research Relevance) และ (3) งานวิจัยที่มีผลิตภาพสูง (Research Productivity) โดย

การตำ เนินการสู่ เป๋าหมายทั้ง 3 ประการดังกล่าว ต้องตั้งอยู่บนพื๋นฐานของความมีธรรมาภิบาล
วิจัย (Research Governance) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรกำหนดกลยุทธใ์นการส่งเสริม
ปัจจัยหลักทีจ่ะทำ ใหบ้รรลุเป๋าหมายแต่ละด้านใหช้ัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป๋าหมายด้าน
Research Productivity ควรไดร้ับการดูแลเป็นอันดับแรก โดยมีปัจจัยสำคัญที่ควรพิจารณา
ดังนี้
3.1.1 การสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพใหัมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมนีัยสำคัญ
3.1.2 การบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหมใ่ห้ “mature” ด้านการวิจัยใหเ้ร็วที่สุดเท่าทีจ่ะทำ ได้ เพื่อ

ใชศ้ักยภาพที่มีอย่อย่างเต็มที่
3.1.3 การเพิ่มจำนวนและคุณภาพวิทยานิพนธข์องนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดยยึด

หลัก excellence และ relevance (เช่น การทำ วิทยานิพนธท์ี่มโีจทยม์าจากผูใ้ช้)
3.1.4 การสร้างสมดุลระหว่างภาระงานสอนและภาระงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยถือเป็น

นโยบายว่า การสอนและการวิจัยมีความสำคัญเท่ากัน

3.1.5 การใชป้ระโยชนจ์ากนักวิจัยในต่างประเทศ เช่น การพัฌนาเครือข่ายความร่วมมือ

(networking) กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพื่อช่วยบ่มเพาะนักวิจัยระดับ post-doc

เป็นต้น



3.2 มหาวิทยาลัยฯ มีการวิจัยที่นับว่ามี “relevance” สูง จนอาจถือไดว้่าเป็น “niche” ของ

มหาวิทยาลัย จึงควรส่งเสริมใหม้ีความโดดเด่นยิ่งขึ้นไปอีก อย่างไรก็ตาม การดำเนินการ
ดังกล่าว ต้องดั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีคุณภาพที่เป็นเลิศ (excellence) เสมอ ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยฯ อาจพิจารณากำหนดลัดส่วนงานวิจัยเพื่อคุณภาพเป็นเลิศทางวิชาการ

(excellence) กับงานวิจัยเพื่อ relevance เป็น 30:70 ดามแนวทางของ NRU นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางใหคุ้ณค่า (recognition) อย่างสมดุลระหว่างผลงานวิจัยที่เป็น
เลิศทางวิชาการ กับผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงในเชิง “relevance” ซึ่งอาจไม่จำ เป็นต้องมี
การดีพิมพใ็นวารสารวิชาการที่มี Impact Factor สูงกไ็ด้

3.3 มหาวิทยาลัยฯ ควรจะมองนโยบาย NRU ของรัฐเป็นโอกาสในการที่จะยกระดับความสามารถ
ด้านการวิจัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นแนวหนัาของประเทศ ทั้งในมุมของการจัดหาทรัพยากร
การวิจัย การปรับปรุงคุณภาพและปริมาณของการพัฒนานักวิจัย การพัฒนาเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณของงานวิจัย และการทำ งานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องชาติและความ
ต้องการของผูใ้ช้ โดยเฉพาะการใชป้ระโยชนจ์ากบทบาทการสนับสนุนการวิจัยที่ เพิ่มขึ้นของ
ภาคเอกชน

4. อนมุ้ตโิครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีและการจัดการใหก้ับบริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์

จำกัด (มหาชน) ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เริ่มรับนักศึกษา
ดั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 1/2554 จำนวน 3 รุ่น (ปกีารศึกษา 2554 - 2556)

5. อนุมัติการปรับปรุงแกไํขหลักสูตร ดังนี้
5.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2554

5.3 การเปิดรายวิชาเลือกเสรี จำนวน 2 วิชา และปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรี จำนวน 1 วิชา ของ

คณะศิลปศาสตร์

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงดั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 1/2554

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี


