
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ดรง์ที่ 132

รันศุกรท์ 12 มีนาคม 2553

คณะกรรมการสภามหาวิทยาล้ยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี มมีตดิ้งน

1. ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อนายศึกรินทร์ ภูมริัตน ต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

แห่งชาติ เพื่อดำเนินการขอพระราชทานพระมหากรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ดํ่งใหด้ำรงตำแหน่ง

อธิการบดมีหาวิทยาล้ยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ตํ่งแดร่ันที่ 16 กรกฎาคม 2553 - 15
กรกฎาคม 2557

2. อนมุิตริะเบียบมหาวิทยาล้ยฯ ว่าด้วยหลักปฏิบต้ิการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2553

3. อนมุิติการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราว ด้งนี้

3.1 พนักงานมหาวิทยาลัยที่มสีัญญาจำงปฏบิ*ตงิานเต็มเวลาและไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง
13,500 บาท ใหไ์ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวอีกเดือนละ 2,000 บาท เมื่อรวม

เงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวแล้วให*ไดร้ับไม่เกิน 13,500 บาท

3.2 ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มสีัญญาจ้างปฏิบตีงิานเต็มเวลาสับมหาวิทยาลัยและจ่ายเงิน

ผ่านกองคลังในระบบบุคลากร เงินเดือนและสรสัติการ (Human Resource

Management and Payroll and Benefit System : HPB) ใหไ่ดร้ับเงินเพิ่มการครอง

ซ็พชวัคราว ด้งนี้

(1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทีจ่้างตามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒปิริญญาตรขีึ้นไป ทีไ่ดร้ับ

เงินเดือนไม่ถึง 12,000 บาท ให*ไดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวอีกเดือนละ
1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่

เกิน 12,000 บาท

(2) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทีจ่้างตามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิ ปวช. ปวส. หรือเทียบเท่า

ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวอีก

เดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวแล้วให้

ไดร้ับไม่เกิน 10,000 บาท

(3) ลูกจำงของมหาวิทยาลัยทีจ่ำงตามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิดํ่ากว่า ปวช.หรือเทียบเท่า

ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 8,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวอีก

เดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพช้วคราวแล้วให้

ไดร้ับไม่เกิน 8,000 บาท



3.3 เริ่มตํ่งแตร่ันที่ 1 พฤษภาคม 2553 และใหจ้่ายไปจนถึงรันที่ 31 มีนาคม 2555 หรือ

จนกว่าจะมกีารประกาศใชโ้ครงสร้างอ’'ดราเงินเดือนใหม่ และมอบอำนาจใหอ้ธิการบดี
เป็นผูอ้นมุ*ดการเพิ่มประเภทของลูกจำงที่เขำตามหล’กเกณฑน์ี้

4. ใหค้วามเห็นชอบการเลือกกลุ่มสถาบ*'นอุดมศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม

ในกลุ่ม ง (สกาบ’'นที่เน้นการวจิ’ยขํ่นสูงและผลิตบณฑิตระด’บษัณฑ์ตศึกษาโดยเฉพาะระด*'บ
ปริญญาเอก)

5. ใหค้วามเห็นชอบผลการปรับปรุงคุณภาพของกลุ่มสาขาวิชาที่มผีลประเมินคุณภาพภายนอก

“รอพินิจ” ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชา

ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก “ไมร่ับรอง” ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาสกาปดยกรรมศาสตร์

คณะสกาปตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และกลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสดร็

ปณฑิตวิทยาสัยการจดการและนรัตกรรม และใหค้วามเห็นชอบเสนอผลการปรับปรุงคุณภาพฯ

เพื่อรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและใหข้อรับการประเมินชาเพื่อปรับ

สถานภาพ

6. กำหนดใหใ็ช้'เกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ 2552 - 2553 ในการ

ประเมินคุณภาพหน่วยงานระด้บคณะ ตั้งแต่รอบการประเมินปี 2552 เป็นด้นไป

7. อนมุ’ตโครงการความร่วมมือก*'บสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตนักเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ระด’'บปริญญาตรี ณ วิทยาล’'ยเทคนิคฯ ในสงัก’'ดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาระยะที่ 2 ด้งนี้

7.1 ขยายเวลาการดำเนินโครงการความร่วมมือก’'บสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ระยะที่ 2 อีก 1 รุ่น ดือภาคการศึกษาที่ 1/2553

7.2 ใหเ้ปิดหล’'กสูดรสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีเครื่องกล (เพิ่มเติม) ทีศู่นยก์ารศึกษา

วิทยาล’'ยเทคนิคท่าหลวงปูนชิเมนต็ไทยอนุสรณ์ จำหรัดสระบุรี

(ดร. เกษรา วามะศิริ)

เลขานุการ

สภามหาวิทยาล’'ยเทคโนโลยพีระจอมเกลำธนบุรี


