
คำ สั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ที่ 0002/2563
เรื่อง แก้ไขและเพิ่มเดิมคำ สั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ที่ 0013/2560 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2560

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2541 และข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
ในการประชุมครั้งที่ 245 วันที่ 8 มกราคม 2563 จึงแก้ไขและเพิ่มเติมคำ สั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ที่ 0013/2560 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำมหาวิทยาลัย โดยใหย้กเลิกความในย่อหน้าทีส่อง และใหใ้ชค้วามต่อไปนีแ้ทน

“ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยมหีน้าที่ ดังนี้
1. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสม

ของกฎบัตรอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
2. สอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อสร้างความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน

บัญชี ถูกต้อง น่าเชื่อถือ

3. สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถู้กต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของมหาวิทยาลัย

4. กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยใหม้คีวามเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่
5. สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุม

ภายในและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี
- สอบทานผลการประเมินความเสี่ยง และกิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
- อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน

- กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

- รวบรวมพิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

- ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง

- จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมโีอกาส
เกิดการทุจริตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย



7. ใหจ้้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงาน

ของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

8. ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผูส้อบบัญชทีี่สำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดทีเ่ห็นว่าจำเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีต่อสภามหาวิทยาลัย

9. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปลีะ

หนึ่งครั้ง และจัดทำ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำปขีองมหาวิทยาลัย

10. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูต้รวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
11. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย”

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 9 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 5 กรกฎาคม 2563

สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2563

(ศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ยทุธวงศ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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